Estimados sefiores,

Nos complace presentar el primer informe de progreso de nuestra empresa, donde
hemos llevado a cabo la implantacion y compromiso con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

José Pefia Lastra, S.A se dedica al aserrado de madera y a la construccion de envases y
embalajes de madera. Nuestra empresa apoya los 10 principios del Pacto Mundial,
respecto a los derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion.

folio 44, hoja 1.856. Inscripeidn 12, C.LF: A-39046750.

Nuestros empleados son una pieza clave de nuestra Responsabilidad Corporativa. Por
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esta razon, José Pefia Lastra, S.A considera importante mantenerles informados,
realizar formaciones y seguir garantizando la legalidad, la no discriminacién y la
competitividad.
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Todo esto nos permite seguir creciendo e innovando, teniendo siempre en cuenta los
valores de respeto y ética con la sociedad y el medio ambiente.

Inserito en el Registro
Registrada para la construccin de palets para las industrias quimicas. Inscrita en el registro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje.

Acompafiando a esta carta enviamos el informe de progreso que describe los esfuerzos
de nuestra compafiia para implementar los 10 principios.

San Felices de Buelna, a 4 de Junio de 2014
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PRINCIPIO 1:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
dmbito de influencia”

José Pefa Lastra, S.A asume plenamente este principio fundamental en todas las
relaciones, tanto con empleados y colaboradores, como con clientes y proveedores.

ro 166 de anbnimas, folig 44, hoja 1,856, Inscripeibn 1%, C.IF: A-39046750.
uimicas. Inscrita en el registro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje,

La empresa cumple con las obligaciones de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, destinandose los recursos necesarios para hacer cumplir dicha ley. Prueba
de ello es que cada afio que pasa se registran menos accidentes de trabajo.

Inserito en ol Registro Mercanti

Registrada para la construccién de palets para [a:

Obijetivos para el 2014

e Continuar con el cumplimiento de la legislacion sobre prevencion de riesgos
laborales y sobre la proteccion de datos de caracter personal
e Disminuir el nimero de accidentes de trabajo con baja

PRINCIPIO 2:

“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
en la vulneracion de los derechos humanos”
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Desde el departamento de compras se lleva a cabo un proceso de homologacion de
proveedores con el objetivo de establecer los niveles 6ptimos para asegurar el

de madera de embalaje.

cumplimiento de los requerimientos de calidad e idoneidad establecidos por José Pefia
Lastra, S.A.

para

Unos de los aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

| de emp

e Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales

, folie 44, hoja 1.856, Inscripeitn 1% CLF: A-39046750.

reconocidos internacionalmente, dentro de su @mbito de influencia.
e Denunciar cualquier abuso de los derechos humanos que llegue a su
conocimiento.

librg 166 de anani

Registrada para la construccitn de palats para las industrias quimicas. Inscrita en el

e Las empresas deben respetar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

de

e La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
e La erradicacion del trabajo infantil.

e La abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Inscrito en ¢l Registra M,

PRINCIPIO 3:

“Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva”

Para asegurar el cumplimiento de este principio fundamental, se realizan reuniones del
comité de empresa para llegar a acuerdos estables entre ambas partes. Asi mismo
todos los trabajadores estan cubiertos por un Convenio Colectivo que se cumple.

Tel.: 942 834 020 - Fax: 942 834 031
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Una de las acciones desarrolladas es la de cumplir con la legislaciéon a la hora de
mantener informado al representante legal de los trabajadores y contar con su
participacion en los procesos.

Se pretende establecer un canal de comunicacion para recibir tanto sugerencias como
incidencias de una manera totalmente libre.

folio 44, hoja 1.856. Inscripeidn 18, C.LF; A-39046750,

PRINCIPIO 4:
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“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”

il de S:
Registrada para la construccidn de palets para las industrias quimicas. Inscrita en ¢l registro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje.

Nuestras practicas empresariales tienen como finalidad ofrecer salarios y beneficios
competitivos. Las normas relativas al horario laboral, los salarios y las horas
extraordinarias cumplen con las respectivas leyes nacionales y son competitivas con las
ofrecidas por empresas similares a la nuestra.

Inscrito 2n el Registro M

El principal objetivo es conciliar un buen ambiente de trabajo, donde se traten a los
empleados con respeto y dignidad, y por supuesto no tolerar ningtin acoso o abuso.

Respetamos tanto la libertad de asociacion como el reconocimiento real del derecho
de los trabajadores a la negociacion colectiva, respetando su derecho a constituir
organizaciones de representacion y a afiliarse o no a sindicatos, siempre que este
derecho sea ejercido libremente.

Tel.: 942 834 020 - Fax; 942 834 031
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Inserito en el Registro
Registrada para la construccibn de palats para las industrias quimicas. Inscrita en el ragistro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje.
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folio 44, hoja 1.856. Inscripeitn 1% C.LF: A-35046750.

PRINCIPIO 5:

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”

José Pefia Lastra, S.A respeta la legislacion vigente a nivel nacional y europeo que
contempla la prohibicion de mano de obra infantil, algo que la empresa tiene muy en
cuenta a la hora de realizar contrataciones.

PRINCIPIO 6:

“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion”

El proceso de seleccién para la contratacidn de personal es totalmente abierto, basado
sélo en los méritos de los candidatos, por lo que se garantiza que no hay ninguna
discriminacion por sexo, raza, origen o cualquier otra razén.

Se parte de un perfil determinado, en funcion de la formacion, la experiencia adquirida
para su desempefio eficaz y a las caracteristicas del propio puesto de trabajo.
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MEDIOAMBIENTE

-
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3 PRINCIPIO 7:

§ “Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
3 ambiente”

;§:

3

2 PRINCIPIO 8:

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”
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Registrada para la construccion de palets para las industriss quimicas. Inscrita an el registro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje.

PRINCIPIO 9:

ide S

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medo ambiente”

Inscrito en ef Registro M

En José Pefa Lastra, S.A estamos sensibilizados con el medioambiente. Para ello
realizamos las siguientes acciones:

- Tenemos instalado un aljibe donde recogemos el agua de lluvia para la
instalacion contra incendios.

- Utilizamos bombillas de bajo consumo energético.

- Realizamos una comprobacién diaria de los contadores de agua, para intentar
reducir el consumo.

- Tenemos implantado un gestor documental, donde digitalizamos la mayor
parte de la documentacidn, con la consiguiente reduccion de papel.

- Intentamos comprar productos quimicos para el antiazulado de la madera que
no dafien mucho el medioambiente.

Tel.: 942 834 020 - Fax: 942 834 031
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folio 44, hoja 1,856, Inseripeion 1% C.LF: A-39046750.
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Inserito en el Registro
Registrada para la construccion de pelets para las industrias quimicas. Inscrita en el registro oficial de empresas para tratamientos de madera de embalaje.
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PRINCIPIO 10:

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno”

En nuestro trabajo diario cumplimos con la legislacion vigente de manera estricta.

José Pefia Lastra, S.A trabaja con contratos previamente negociados tanto con los
clientes como con los empleados. Esto nos permite llevar un control de los articulos
desde su fabricacion hasta su venta, incluso contrastarlo con las existencias que se
realizan a final de mes.

Respecto a los proveedores, intentamos trabajar lo maximo posible con los mas
habituales, ya que al estar controlados bajo el sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001, tenemos la confianza de que su servicio y calidad son los adecuados a nuestras
exigencias.

Hasta la fecha no hemos tenido problemas con la corrupcion, extorsion ni soborno.
Tenemos muy claro que en el momento que las tengamos se tomaran medidas
drasticas para combatirlo.
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