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LOC MARIA 

13 rue de la Longeraie – B.P. 56344 – 35763 SAINT GREGOIRE Cedex – France  

Tél. : +33 (0) 2 99 84 82 00 – Fax : +33 (0) 2 99 84 82 10 

Site Internet : www.locmaria.fr  

 

 

Le périmètre du Groupe LOC MARIA pour l’exercice 2010 reste inchangé par rapport à 2008 :  

Ensemble de PME spécialisées dans la fabrication de biscuits avec un chiffre d’affaires de  30 

millions d’euros pour 2009, avec  360 personnes. Les marchés du groupe sont destinés à la 

Grande Distribution, la restauration hors foyer et l’export. 

 

 

Christian TACQUARD, Président, renouvelle son engagement et celui du Groupe LOC 

MARIA en faveur des 10 principes du Pacte Mondial. 

 

 

LOC MARIA a entrepris et mis en oeuvre des initiatives qui corroborent les principes 

du Pacte Mondial. Notre illustration porte plus particulièrement sur les actions 

menées par notre Groupe en matière de normes du travail et d’Environnement : 

 

3. Les Entreprises sont invitées à respecter la liberté d’association et à reconnaître le droit de 

négociation collective ; 

7. Les entreprises sont invitées à appliquer l'approche de précaution face aux problèmes 

touchant l'environnement ;  

8. A entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en 

matière d'environnement ; et  

9. A  favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de 

l'environnement.  

http://www.locmaria.fr/
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Actions réalisées au niveau du groupe en 2010 : 
 
 

« Entreprendre des initiatives tendant à promouvoir 

une plus grande responsabilité en matière d'environnement» " 

 

« Les entreprises sont invitées à appliquer 

l'approche de précaution face aux problèmes touchant l'environnement » 

 
 
 

 Stage Environnement 
Embauche d’un stagiaire de l’Ecole des Métiers de l’Environnement (Campus de Ker Lann de Bruz, 35) en 
alternance afin de développer les dynamiques environnementales du Groupe. Ce stage avait pour mission 
principale la réalisation du Bilan Carbone® (voir ci-après) 
 
 

 Bilan Carbone® sur activité 2008, réalisé sur 2010 

Réalisé avec le soutien de la société O²M agréée Bilan Carbone® par l’ADEME, ce projet a permis de 
quantifier toutes les émissions de G.E.S. (Gaz à Effet de Serre) en « équivalent carbone » induits par nos 
activités. Le périmètre d’étude a été délimité aux activités du siège social et de l’usine « Les Gavottes » de 
Dinan (22) qui est la plus représentative et significative de notre groupe.  
Le projet est soutenu par l’Agence l’Environnement et de la Maîtrise de l’Energie (ADEME). 

 Voir dossier complet sur fichier joint => résultat du Bilan Carbone et pistes d’actions envisagées 
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 Etablissement du dossier « Environnement » de la Biscuiterie JOS PERON située à CORAY, dans le 
cadre de l’acquisition de cette entreprise par LOC MARIA, et qui sera intégrée au Groupe le 01/01/2011.  
 

 
 Formation de « Correspondant Environnement » de la Responsable Qualité de l’usine de PLEYBEN, 

qui sera en charge de la fonction Qualité, Sécurité et Environnement sur la biscuiterie JOS PERON à partir 
de janvier 2011 (intégration de JOS PERON au Groupe LOC MARIA, et transfert des activités de l’unité de 
PLEYBEN). Cette formation a été réalisée dans le cadre du Programme PBE + (Performance Bretagne 
Environnement). 

 Objectif : décliner sur le site les valeurs Environnement et Développement Durable du Groupe, en 
améliorant notamment le tri des déchets, la consommation d’eau et d’énergie. 
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« Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies 

respectueuses de l'environnement » 

 
 

 Acquisition d’un outil de visio-conférence : déployé sur les sites principaux (siège situé à Saint 
Grégoire, site de LOC MARIA BESANCON, site de la Biscuiterie MISTRAL à SEMUR en AUXOIS). Cet outil 

permet d’éviter des déplacements sur les sites. 
 

Cet outil a été mis en place en août 2010, et a permis d’ores et déjà d’éviter certains déplacements 
professionnels : 

 Rennes – Besançon : 6 aller-retour 
 Rennes – Chambéry : 2 aller-retour 

 

Cet outil sera progressivement utilisé dans le Groupe et permettra sur l’année 2011 d’éviter de nouveaux 
déplacements professionnels pour les collaborateurs du Groupe. Un suivi de son utilisation permettra de 
comptabiliser les déplacements professionnels ainsi évités. 
 
 

 Communication : En 2010, le Groupe a fait l’acquisition d’un outil informatique permettant de diffuser de 
l’information via un outil intranet. Cet outil doit permettre une meilleure circulation de l’information, et 

permet d’éviter la consommation de papiers (notamment réduction des photocopies pour la diffusion des 
documents). 

 
BlueKanGo permet de réduire les ressources matérielles informatiques :  

 solutions favorisant la communication à distance et éviter les déplacements 
devenus ainsi inutiles. 

 les logiciels sont hébergés chez un partenaire (IBM), l'installation de serveurs dans nos 
locaux ne sont pas nécessaires, permettant une économie d'électricité  (les serveurs 
fonctionnent 24h/365j et sont très consommateurs d'énergie), mais aussi de carburant (par 
l'absence de déplacement de technicien de maintenance) et ainsi une réduction 
d'émission de gaz à effet de serre. 

 Cette application intranet permet notamment de diffuser les Chartes et Politiques de 

l’entreprise : adhésion Pacte mondial, charte éthique, Politique QHSE et Développement 
Durable, Charte environnement, Chartes RH, … 

 L’outil sera notamment utilisé pour sensibiliser régulièrement les salariés sur les Bonnes 

pratiques environnementales (ex : relais des campagnes de communication d’Eco-
emballages, ADEME, …) 

L’outil est mis en place depuis octobre 2010, et sera pleinement opérationnel sur 2011. Un suivi de 

son utilisation permettra de mesurer son intérêt en termes de communication, mais aussi en tant 
que réduction de consommation de papier. 

 Contractualisation avec EDF d’un contrat « kWh Equilibre». Ce contrat prévoit 
l’achat pour le site de DINAN de 21% d’électricité produite par EDF à partir d’installations 
utilisant des sources d’énergies renouvelables. Ces installations sont certifiées par 

OBSERV’ER (Observatoire des Energies Renouvelables), l’institut d’émission de RECS 
(Renewable Energy Certificate System) en France. Pour chaque kWh acheté par LOC MARIA 
dans le cadre de ce contrat, EDF s’engage à injecter sur le réseau un kWh produit dans les 
conditions particulières : sources d’énergie non fossiles renouvelables (énergie éolienne, 
solaire, géothermique, houlomotrice, marémotrice, hydroélectrique, biomasse, gaz de 
décharge, gaz des stations d’épuration, d’eaux usées et biogaz, …) telles que définies à 
l’article 2.a de la Directive 2001/77/CE du parlement européen et du Conseil du 27 

septembre 2001, relative à la promotion de l’Electricité produite à partir de sources 
d’énergies renouvelables sur le marché intérieur de l’électricité. 

 



 Communication sur le progrès                  

Décembre 2010 

 

 

7  

 

Domaine social  

 
 Projet ARIANE : Poursuite des groupes de travail, notamment sur le Job design, et mise en 

place d’actions visant à améliorer les conditions de travail (modifications de lignes permettant 
de  meilleures postures au poste de travail par exemple). 
 

Exemples de réalisation :  

 Installations de marche-pieds/plateaux permettant une meilleure prise des emballages 
par les opérateurs 

 Modification de hotte d’évacuation de la chaleur permettant d’améliorer les conditions 
de travail des opérateurs 

 Achat d’une table tournante permettant le stockage intermédiaire des produits avant 

conditionnement 
 

 
 Formation « Prévention des TMS » pour la Responsable QHSE du site de DINAN : 4 jours 

de formation dispensés par la CRAM.  
 
 
Objectifs de la formation :  

 Connaître les enjeux socio-économiques de la prévention des TMS 

 Comprendre les causes d’apparition des TMS 
 Mener une démarche d’identification et d’analyse des postes de travail à risque de 

TMS 
 Mener une démarche de recherche et de mise en oeuvre d’actions de prévention 
 Construire et piloter un projet de prévention des TMS 
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Actions prévues au niveau du Groupe pour 2011 : 
 

 

« Entreprendre des initiatives tendant à promouvoir 

une plus grande responsabilité en matière d'environnement» " 
 

 Suite Bilan Carbone® : suite au Bilan réalisé en 2010, différentes pistes d’actions ont été envisagées 
afin de réduire l’impact carbone de l’entreprise (Cf dossier joint).  
Sur 2011, ces pistes seront sélectionnées et mises en œuvre selon leur faisabilité et leur potentiel de 
réduction de l’impact Carbone. 
 
L’objectif du Groupe est une réduction de 10 à 15% de l’impact Carbone par tonne de produit fabriqué 

dans les 3 prochaines années. 
 

 

« Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies 

respectueuses de l'environnement » 
 

 Poursuite des recherches et mises en place de solutions de substitution à l’utilisation de matières 
grasses issues de palme. Différentes solutions ont été d’ores et déjà testées, ou sont en cours 
d’évaluation (tests liés aux validations des durées de vue produits). 
 

Enjeux : réduction des volumes d’achats de matières grasses issues de palme (environ 250 t 

en 2010) 
 

 Poursuite du contrat Equilibre EDF  sur le site de DINAN (cf. action 2010) 

 
 

Domaine social  

 
 Etude ergonomique sur postes de travail de l’unité de BESANCON grâce à l’intervention d’ergonomes 

de 2 stagiaires du CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers – PARIS).  
 
 

 Etude ergonomique et poursuite des actions visant à améliorer les conditions de travail : suite 

notamment à une formation prévue sur 2011 pour la Responsable QHSE de DINAN, ainsi qu’à la 
poursuite des travaux des groupes de travail « Job design » 

 

 

 


