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fortalecido gracias al excelente equipo de profesionales de         

incorporación de miembros del Grupo Morgan & Morgan, en los 

ambiente, la calidad de vida laboral, y el balance entre familia y 

trabajo, por lo que hemos desarrollado e implementado                

diferentes programas como el Transmorgan, sistema de              

transporte gratuito para los colaboradores que viven fuera del 

hemos incorporado descuentos y tasas preferenciales en               

nuestras instalaciones  durante las vacaciones de verano y medio 

patrocinada  por Grupo Morgan & Morgan, ofrecimos  asesoria 

responsabilidad social e invitamos a todas las empresas de clase 

Mensaje  del  Pres idente

Grupo Morgan & Morgan
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Grupo Morgan & Morgan

 los puntos de contacto son los siguientes:

Para asegurar la calidad de la información aquí contenida, se han tenido en cuenta los

  
  



Morgan & Morgan es el principal grupo económico de soluciones legales 

patrimonios, tanto en el mercado local como en el internacional rigiéndose 

y la región centroamericana al contar con un equipo de abogados de 

ambiental, derecho bancario, energía y telecomunicaciones, asesoría 

Morgan & Morgan que incluye, entre otras, un banco de licencia                    
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Grupo Morgan & Morgan -  V is ion,  V is ion,  Pr inc ip ios  y  Valores

Equidad

Transcendencia

Pertenencia
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Junta de Socios

Grupo Morgan & Morgan

Grupo Morgan & Morgan

•  Todas las empresas del Grupo Morgan & Morgan se rigen  por un 

•  Tenemos el compromiso de asumir periódicamente casos para 
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Grupo Morgan & Morgan -  Pr inc ipales  Productos  y  Serv ic ios

bancos nacionales e internacionales operan dentro de sus           

Nuestra presencia y reputación internacional ha contribuido a 

nuestros clientes puedan requerir durante el proceso de                   

establecimiento y desarrollo de una operación bancaria en 

Valores en 1990, lo cual trajo consigo una gran demanda de los 

negociables, Morgan & Morgan presenta un alto grado de              

conocimientos y experiencias como resultado de nuestra               

Morgan & Morgan actualmente maneja la cartera de sociedades 

Ofrecemos asesoría en una amplia gama de asuntos que afectan a 

son corporaciones extranjeras y transnacionales que llevan a cabo 

sociedades conjuntas, fusiones y adquisiciones, así como asuntos 

complejos que pudieran surgir durante la vida de una sociedad, 

tales como actuaciones de accionistas, ejecución de acuerdos 

desarrollamos y mantenemos con nuestros clientes nos permite 

formación y administración de sociedades, la apertura y manejo de 

instrumentos internacionales, a través de corresponsales y 

Ambiente (ANAM), y regula diversos aspectos de la protección 

ambiental, tales como, declaraciones de impacto ambiental, 

Nuestros abogados actuaron como consultores de la ANAM en la 

redacción de tres reglamentos: impacto ambiental: declaración, 

57% del total 

-

y operación ha sufrido varios cambios que culminaron en nuestra 

Morgan & Morgan ha adquirido el conocimiento necesario para 

aprovechar las ventajas y oportunidades que ofrece la legislación 

-

-
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Grupo Morgan & Morgan -  Pr inc ipales  Productos  y  Serv ic ios

Nuestros abogados proporcionan apoyo legal a empresas que, 

como resultado de su interés en establecer nuevas operaciones 

contratos con el Gobierno, preparar documentación para                  

conseguir licencias de radio y telecomunicaciones, o llevar a cabo 

Es necesario hacer especial énfasis en la vasta experiencia que 

procesamiento para la exportación y a maquiladoras, a que se 

licencias y permisos de operación necesarios, sino también 

poniendo nuestro departamento laboral a disposición de nuestros 

otros documentos relacionados, necesarios para una operación 

migratorio de extranjeros que deseen establecer su residencia en 

Morgan & Morgan ofrece, igualmente, asesoría legal con respecto 

procedimientos relacionados con transacciones y solicitudes, ante 

asesoría legal tanto a aseguradores como asegurados, fuera y 

presenten en las esferas comerciales locales e internacionales, 

trabajo también comprende el campo de reaseguros y se ha 

Tenemos igualmente, vasta experiencia en el campo del seguro 

seguros locales e internacionales, agencias gubernamentales y 

derechos de propiedad intelectual, adecuadas para hacer frente a 

negociaciones de contratos de licencias, de franquicias, de        

transferencia de tecnología, al igual que a la representación 

Asociación Americana de Abogados (ABA, por sus siglas en inglés), 

inglés),Terralex,World Services Group (WSG, por sus siglas en 

través de nosotros el registro de sus derechos de propiedad 

profesional y competente de abogados experimentados en esta 

empleadores y trabajadores, asegurando el derecho a huelga, la 

Morgan & Morgan posee la experiencia necesaria para brindar a 
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Grupo Morgan & Morgan -  Pr inc ipales  Productos  y  Serv ic ios

aspectos del derecho laboral, lo cual incluye la redacción de 

contratos y reglamentos internos de trabajo, negociación de 

Morgan & Morgan, ofrece asesoría y representación legal para 

preparación académica y experiencia, capaces de atender              

puesta en nuestras manos, tanto por la vía jurisdiccional, como por 

hemos establecido una exitosa sección dedicada a cobros de 

transacciones, desde las negociaciones iniciales, la redacción de 

los contratos necesarios, así como lo relacionado al cierre de estas 

Entre las transacciones en las que nuestros abogados han actuado 

Nacional de Valores, implicó para la operación un nivel adicional de 

cimentar las credenciales de Morgan & Morgan como líder en este 

reestructuración resultante en ambos sectores ha dado lugar a 

contratos de compra de energía y otros acuerdos que contemplan 

inversiones en bienes raíces lo que incluye: administración de 

reportes sobre propiedades bienes raíces, incluyendo                          

impuestos, confección de documentos de compra-venta y             

cliente desde la adquisición de la propiedad, en todas las fases del 

proyecto, incluyendo la aprobación del plan maestro, registros en 

el Ministerio de Turismo, la formación de la asociación de               

Morgan & Morgan, posee una vasta experiencia en temas de 

los aspectos del mismo, desde la redacción de leyes y reglamentos, 

electricidad, telecomunicaciones, provisión de agua, ambiental, de 

defensa de la competencia, aviación y transporte aéreo,                 

Hemos asesorado a clientes en materia regulatoria del mercado 

contamos con expertos en regulación de la provisión y producción 

forma, hemos representado  los intereses jurídicos de una      
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En materia de telecomunicaciones, nuestros abogados cuentan 

representados.

(AMP) en diciembre 2008, nuestro país cuenta con el registro 

por más de 20 miembros, respaldados por un sistema                    

grande del mundo.

acciones de compañías panameñas. Hemos prestado nuestros 

el año 2000.

operadores de puertos, compañías petroleras, bancos de primera 

derrames, por lesiones personales, ejecución de hipotecas 
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reconocidas mundialmente, lo cual nos permite establecer 

Además, nuestros socios, asociados y abogados, son miembros de 

desarrolladas por estos grupos.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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•
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el cliente.

abogados y desarrollos recientes, Morgan & Morgan Panamá y 

altamente recomendadas en Panamá en las áreas de Asuntos 

y gerentes de las empresas más reconocidas del país, los cuales 

internacional, ubicando a Morgan & Morgan dentro de una de 

basado en doce atributos considerados por Dichter & Neira como 

empleos, Atención y adaptación a las necesidades del consumidor, 

permanencia en el país, Programa de protección ambiental o al 

medio ambiente, Publicidad y acciones de comunicación.

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
SIGNFICATIVOS 2009
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     SOCIAL CORPORATIVA

la ,

•  Adicionalmente, el Grupo Morgan & Morgan, cuenta con  la 

Fundación Eduardo Morgan,  Fundación de los socios y                      

comunidad. 

económicos. 

de Diciembre, el área este y oeste de la capital. 

hacen del Grupo Morgan & Morgan una empresa ejemplar en el 
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Fundación Eduardo Morgan 

Empresarial.

•

•

la obtención de becas.

•

•

los Derechos Sociales. 

•

debidamente reconocidos por el Ministerio de Economía y 

•

el concepto de Empresa Socialmente Responsable. 

•



CORPORATIVO

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Actualmente los grupos de trabajo están integrados por más 

de
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Fundación Eduardo Morgan 

Misión

•

•

•

•

• Trabajo

•

• Disciplina

Logros

•

por el Grupo Saprisa.

• Ganadores de la liga Distritorial de San Miguelito

•

• Entrega de mochilas a todos los niños en edad escolar

•

•

8

24

17
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Fundación Eduardo Morgan 

Procurando desarrollar en los estudiantes el espíritu emprendedor 

semana.

 de 

Panamá, mediante el programa Adopta  una Escuela, en la                  

otros. 

, capacitaciones en donde se les da                     

Pinate por la reconocida psicóloga y escritora Angela Marulanda, 

docentes.

2008

10 Asesores

12 Asesores

21 Asesores
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Fundación Eduardo Morgan 

Gracias al cariño y solidaridad de todos los colaboradores, la          

Fundación Eduardo Morgan logró entregar en el primer bimestre 

lugares:

 Centro de Rehabilitación de Menores 

Arturo Miró, en Potrerillos.

tratamientos.

La Fundación Amigos del Niño con Leucemia y Cáncer (FANLYC) se 

Eduardo Morgan, trabaja con FANLYC  desde hace tres años, siendo 

económica mensual por un año, además se le ha entregado  dona

ciones en ropa, juguetes, comida y mobiliario.

FANLYC.
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Fundación Eduardo Morgan 

Con el propósito de recordar y honrar la memoria de Doña Mireya 

De la Guardia y Doña Gretel Vallarino de Morgan, todos los años 

país.

Entregamos en este periodo   a madres               

Toro y Darién

Morgan & Morgan se logró recaudar la suma de 

2008.

encuentran en el COIF. Adicional, en este periodo celebramos la 

han sido encontrados abandonados.
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Fundación Eduardo Morgan 

La Fundación Eduardo Morgan llevó a cabo, este año,  la Gira 

Médica-Odontológica a la Comunidad de Los Yerbos y Las               

Margaritas,  ubicada en el Distrito de San Carlos y a quien Funda 

Morgan apoya desde hace siete años, debido a las precarias 

Gracias al apoyo de colaboradores voluntarios del Grupo Morgan & 

Morgan  y del apoyo incondicional del grupo de médicos del           

profesionales médicos panameños y de un equipo de ocho 

estudiantes de la Facultad de Odontología de la Universidad de 

odontológica que recibe esta comunidad durante el año, pudiendo 

, con edades 

requeridos para aliviar las dolencias de los miembros de esta      

Se brindó desayuno y almuerzo a todos los miembros de la                

Gira Médica-Odontológica

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5
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Fundación Eduardo Morgan 

Indicadores Sociales Externos 2008-2009

I N D I C A D O R E S

EDUCACION

CULTURA

SALUD Y SANEAMIENTO

VIVIENDA Y HABITACION

DEPORTE

ALIMENTACION

FUNDALCOM

OTROS

TOTAL DE CONTRIBUCIONES

PARA LA SOCIEDAD

25.90%

1.66%

3.15%

2.60%

2.01%

2.90%

45.95%

15.83%

100%

33.18%

2.79%

12.09%

1.45%

4.37%

1.96%

41.89%

2.26%

100%

   2 0 0 8                                    2 0 0 9

Valor en %
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Fundación Eduardo Morgan 

   2 0 0 8                                    2 0 0 9

La educación es un proceso importante para que las personas 

 de su presupuesto de contribuciones 

a la sociedad, para apoyar todos los temas relacionados con la 

educación y poder cumplir de esta manera con los siguientes 

•

•  Favorecer el proceso de maduración de los niños y jovenes en el 

•

siguientes contribuciones:

•  Cinco estudiantes, de bajos recursos económicos, han resultado     

•

en donde se les ofreció la oportunidad excepcional de         

del hemisferio, así como con otros estudiantes de derecho de la 

La Fundación Eduardo Morgan ha otorgado  una beca, para que a 

Donamos alrededor de  libros en diferentes escuelas y 

Apoyamos a las siguientes organizaciones:

o Asociación de Estudiantes y Egresados Ciegos Universitarios de 

o  Casa Esperanza 

o Consejo del Sector Privado para la Asistencia Educacional 

o  Escuela Los Yerbos

o  Red Pacto Global

Conocedores de la importancia de la cultura, apoyamos a                
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Fundación Eduardo Morgan 

   2 0 0 8                                    2 0 0 9

año 2008  obtuvimos donaciones de equipos e insumos médicos 

de diversa índole valorados en 

las recibimos a través de una alianza con la Autoridad del Canal de 

-

Realizamos la Gira Médica-Odontológica en la comunidad de Los 

Apoyamos a las siguientes organizaciones:

o  Fundación Mary Arias 

o  Fundación Operación Sonrisa

o  Probidsida

o  Remar

Para nosotros es importante que los niños que viven en hogares 

organizaciones:

o

    Cruz Roja Panameña

En cuanto a los adultos mayores apoyamos al:

limpio, nos enseñan a trabajar en equipo y nos aportan disciplina, 

los jóvenes para hacer frente a los retos futuros y adoptar                

Apoyamos a las siguientes organizaciones:

o  Olimpiadas Especiales

La disponibilidad de alimentos a la población panameña ha 

Atendiendo a esta realidad, apoyamos a las siguientes                       

organizaciones:

o  Siervas de María

o  Parroquia Virgen del Carmen de Colón

o  Campaña de Promoción Arquidiocesana



Fundación de Asistencia 

Legal Comunitaria 

orientación y representación legal gratuita, en procesos de            

nuestro  proyecto emblema del compromiso que tenemos con el 

Morgan & Morgan, que supervisa estas operaciones ha aportado 

Desarrollo Organizacional, Contabilidad y Mantenimiento y el 

grupo de Abogados profesionales que la representan han prestado 

crianza, reglamentación de visitas, protección y reintegro de    

de inducción que son dictados en la Fundación en temas de          
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Fundación de As istencia  Legal  Comunitar ia  

Legal respetada y reconocida por la comunidad nacional e                   

sociales, la formación ciudadana para la vida en democracia y el 

e infraestructura apropiadas para la atención personalizada y 

formado por un Coordinador del Proyecto, dos abogados, una 

orientaciones y asesorías sobre la prevención de la violencia   

•  Se realizan, desde 2008, talleres de inducción para aquellas         

2007

559

2008

423

382

2007

90

2008

204

295

Guarda 34%

29%

22%

8%

4%

3%



Casos  de Interés

mejoras construidas sobre terreno ajeno es promover en nombre y 

las sumarias seguidas por el supuesto delito contra la vida e               

272727

contra empresas bananeras, fabricantes y distribuidores de            

productos agroquímicos, para lograr que se les indemnice por los 

moral, daño en la vida de relación, alteración de las condiciones de 

terminado y se encuentra pendiente por resolver en el despacho del 

persona jurídica puedan solicitar donaciones al Gobierno así como 

también a Organizaciones Internacionales para la compra de 
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Compromisos  del  año 2008-2009 con los  Grupos de Interés  -  C l ientes

E    E    COMPROMISOS DEL 

      AÑO 2008-2009

Centroamérica cuyas necesidades gravitan alrededor de complejas 

fusiones y adquisiciones, seguros y reaseguros, derecho                 

alcanzó asesorar a importantes corporaciones en operaciones 

incluyendo aquellas en contra de la Autoridad del Canal de 

internacionalmente reconocido en la resolución de disputas 

Por otro lado, Morgan & Morgan actualmente maneja la cartera de 

-

nios, que componen la Unidad Internacional y Fiduciaria del Grupo 

45%

25%

20%

10%

30%

30%

20%

10%

5%

5%
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Compromisos  del  año 2008-2009 con los  Grupos de Interés  -  Publ ic idad de la  F i rma

Morgan & Morgan concentra su publicidad de una manera directa 

principalmente en la atención a clientes mediante viajes de 

negocios que realizan los abogados a importantes mercados como 

Adicional a esto, la Firma cuenta con un Departamento de           

Mercadeo el cual se encarga de coordinar el manejo de la marca 

equipo de Mercadeo, la Gerencia y los abogados encargados de 

electrónica, nos aseguramos que incluir nuestros mensajes claves 

para preservar el liderazgo y tradición que caracterizan nuestra 

en Comunicaciones los cuales a través de un proceso de              

es de aproximadamente 

de 80 colaboradores nuevos del Grupo Morgan & Morgan             

2008

78,865
77,204



Empleados
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Compromisos  del  año 2008-2009 con los  Grupos de Interés  -  Empleados

Este año se ha aportado al crecimiento y desarrollo profesional de 

nuestros colaboradores y sus hijos otorgando nuevas becas:

a nivel de licenciatura y maestría con el Plan de Préstamos sin 

pueden aplicar y con este apoyo económico, completar su maestría 

•  Apoyo a los colaboradores que no han terminado sus estudios de 

•  Este nuevo sistema gratuito no sólo deriva en un ahorro de dinero 

150
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Compromisos  del  año 2008-2009 con los  Grupos de Interés  -  Empleados

campeón goleador, tanto en la rama masculina como en la                 

donde el equipo ganador del Grupo Morgan & Morgan se mide 

proyectos de responsabilidad social empresarial de la Fundación 

colaboradores que viven cerca y comparten la manera de venir a 

•  El Grupo Morgan & Morgan brinda un aporte económico para 
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Compromisos  del  año 2008-2009 con los  Grupos de Interés  -  Empleados

•  Establecimos la evaluación del personal  basada en las 4               

prioridades estratégicas del Grupo Morgan: 

•  La evaluación de desempeño es una oportunidad para que el 

colaborador reciba retroalimentación de sus supervisores, se 

enfoque y pueda relacionar sus metas individuales con las metas de 

•  Esta evaluación relaciona el desempeño del colaborador con la 

•  A todos los colaboradores, durante el mes de diciembre la     

empresa les completa el décimo tercer mes para que cuenten con 

•  El Grupo Morgan & Morgan ofrece a sus colaboradores un      

especializados en salud dental, visión, nutrición, productos de 

, de manera 

que se deben tomar diariamente para evitar el contagio de esta 

resto se lo dan en préstamo sin intereses, para que los colaborado-

•  En materia de seguridad laboral se actualizó el Plan de Evacuación 

brigadas: evacuación,  incendio, primeros auxilios, seguridad y 

intensivos en estos cuatro temas para luego ayudar a concienciar al 

simulacros de emergencia para cumplir con el Plan de Evacuación y 

•  Una vez al mes se da mantenimiento a las zonas de enfriamiento 

•  Revisión semanal de las luces de los diferentes pisos para evaluar 

•  Contrato con una empresa especializada en la recolección de 

•  Llevamos un calendario de mantenimiento a mangueras,               

Grupo Morgan & Morgan le ofrece sin costo alguno un programa 

•  Golden Years es una Fundación creada para la administración de 

los aportes adicionales que hace el Grupo en nombre de sus              

colaboradores como reconocimiento de los logros de las metas 

-

•  El Grupo Morgan & Morgan les proporciona uniformes de manera 

•  Proporcionamos y les pagamos a todos los colaboradores que 
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Comunicación

los colaboradores invitados expresan sus inquietudes e                    

rumbo del negocio, además de aportar sugerencias acerca de 

oportunidades de mejora. 

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A                                   

COLABORADORES

Estrellas del Grupo Morgan & Morgan

buscamos resaltar los niveles superiores de servicio de manera 

crucero por el caribe para dos personas con dinero para gastos 

donde lo que queremos es que experimenten una experiencia de 

campaña se invierte más de $5,000

alrededor de 200 colaboradores.

Empleado más Cooperador

compañeros de trabajo. 

Empleados más Destacados

su excelente disposición para colaborar con otros compañeros o con 

Premio de Superación

en la posición que ocupa, además de tener un alto nivel de            

promueve.

•  Fiesta Anual de Navidad. 

de más 250 colaboradores. Para el día del padre, este año, el 
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Clima Organizacional

mostraron una mejoría en diversas áreas especialmente en lo 

altos en ambas encuestas.  

ESTRATEGIA DE CAPACITACION

•  Anualmente se desarrolla un Plan de Capacitación Integral donde 

las necesidades de desarrollo son alineadas a la estrategia               

compañías líderes a nivel mundial. 

9,000  horas de                       

capacitación, lo que representa un promedio de 24 horas de              

capacitación por colaborador, logrando duplicar las horas 

de entrenamiento, elevándonos a la calidad de las empresas de 

Alrededor de 400 colaboradores 

cliente, las priorida estratégicas, la comunicación                                

todos los miembros del  Grupo. 

importante tener presentes nuestros valores, la visión, código de 

herramienta constantemente.

Programas de liderazgo:

colaboradores del Grupo.

Compromiso con la Inclusión Social

los programas comunitarios que promueven la generación de 

empleos  a través del programa de Industrias de Buena Voluntad. 

Porcentaje de Colaboradores por sexo

38%

Femenino

62%
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I N D I C A D O R E S

CARGAS SOCIALES

RESERVAS DE PRIMA DE EMP.

PENSION PRIVADA - Golden Years Foundation

SEGURO DE VIDA Y HOSP.

EDUCACION

CULTURA

BONIFICACIONES A EMPlEADOS

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES O RESULTADOS

TOTAL DE  INDICADORES

SOCIALES INTERNOS

41.25%

3.62%

5.61%

18.62%

3.50%

0.30%

11.97%

3.92%

11.22%

100%

39.94%

5.71%

5.89%

16.31%

3.13%

0.27%

10.82%

6.13%

11.79%

100%

                  2 0 0 8                     2 0 0 9



Proveedores

36

de estas relaciones.

39

Comunidad

social de la  comunidad panameña llevando a cabo acciones           

Comunidad

social de la  comunidad panameña llevando a cabo acciones           



Medio Ambiente

37

Para bien o para mal, el ambiente natural esta cambiando                            

masivamente dentro de ese entorno natural están cambiando las reglas 

vivos, no necesariamente nos estamos adaptando o estamos en               

capacidad de adaptarnos, a ese nuevo entorno, siendo ello                         

  

creación original elaboró para nosotros a través de millones de años 

solares.

trabajo dominar nuestro propio poder de dominio.
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están inscritas en el Registro Forestal de la ANAM                                   

Descripción del lugar:

Penonomé, provincia de Coclé. 

empleos directos.

Hectáreas reforestadas por el 

50.33

Reciclaje de Papel

exclusivos para reciclar papel blanco usado, papel periódico, 

respeto hacia la conservación de los recursos naturales,                      

rol de la empresa privada como eje de cambio.

Gracias al compromiso adquirido por el GMM, este año se ha 

reciclado un aproximado de 38,400 libras de papel, con un 

1.9% más que el periodo anterior.

Papel  Rec ic lado 2007-2008

Papel  Rec ic lado 2008-2009

Consumo Papel  2007-2009

Reciclaje Aproximado de Papel 2008-2009
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preparar una encuesta para todos los miembros del Grupo              

interés de cada persona, con el propósito de organizar los equipos 

2.  Campaña de Reciclaje.

     Caseros.

Provincia de Coclé.  Inició con la colaboración de aproximadamente 

establecieron estrategias para lograr incorporar más miembros a la 

agricultura orgánica, manejo de huertos, orientación para trabajar 

trabajadoras sociales.

permita seguir obteniendo mejores resultados.
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Campaña de Reciclaje en Morgan & Morgan

lanzamiento de esta campaña que tenía como propósito concienciar 

a las personas sobre la importancia de aplicar todos estos conceptos 

a esta tarea, quienes se programan semanalmente para que la 

Los logros obtenidos con esta campaña han sido los siguientes:

•  

•

impresoras.

•

material reciclable.  Actualmente se cuenta con dos empresas que 

colaboran con esta tarea.

•  

empresas colectoras luego lo recojan, lo cual ha creado un nivel de 

este tema.

•

•  

siguiente material reciclable:

  

  Botellas/vidrio:  245.8 lbs.

   Cartón: 723.32 lbs.

   Periódicos: 1,113.5 lbs.

   Revistas: 77.4 lbs.

162.5 lbs.

   Latas: 45.5 lbs.

   Tetrapack: 7 lbs.

   Directorios: 50 lbs.

Talleres de Capacitación: Impulso, Manejo                

especialista en este tema, el Ingeniero Agrónomo, Luis Montenegro.

brindaba a las personas la oportunidad de entrar en contacto con el 

amigables con el medio ambiente, sin tener que recurrir a productos 

•

•

•               

•

•

valiosos conocimientos.
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Limpieza de playas       

Nuestro Grupo se hizo presente al llamado realizado por la                  

los voluntarios trabajaron con mucho interés, con la convicción de 

mejoramiento de la vida sobre nuestro planeta.

10,200 envases

organizadores del evento para los gastos que involucre la limpieza 

Giras Ecológicas

ecológicas importantes del país.

Capacitación a  miembros del Grupo para ser 

Como primer paso para  prepararnos en el manejo de los temas de 

capacitación en lo siguiente:

•  Capacitación a Capacitadores

juventud, para que sean agentes de cambio hacia una sociedad más 
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integridad es la que nos permite como individuos ganarnos el         

así como de cualquier sociedad.

Conducta que está en conocimiento de todos los colaboradores 

desde el momento de ser contratados por medio de la inducción 

periódicamente por las autoridades de Gobierno del Grupo.  

tenemos presencia. Para que ese principio perdure, debe irse 

seguimos empeñando.

deben guiar el comportamiento de todos los miembros del Grupo.

cumplidas por todos los miembros. 

Sistema de Denuncias

Intranet.

comunicada inmediatamente. Los casos, quejas o denuncias   

22%

78% resultaron verídicas. 
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Ley 4 de 9 de enero de 2009. Sociedades de Responsa-

bilidad Limitada (S. de R.L.)

monedas de cualquier país, limita la responsabilidad de los socios al 

monto de sus aportes, permite a las sociedades de responsabilidad 

limitada extranjeras re-domiciliarse en Panamá, lo cual las hace en 

convierte en un instrumento legal de vanguardia reemplazando a la 

Ley 56 de 6 de agosto de 2008. General de Puertos de 

Panamá

seguridad jurídica de las inversiones extranjeras mediante la 

nivel internacional, elimina las condiciones de desigualdad entre los 

procedimiento para el otorgamiento de las concesiones portuarias a 

-

dispuestas en el Código de Comercio, regula de manera especial el 

-

sabilidad de las partes contratantes.

de Interés Nacional

Ley 57 de 6 de agosto de 2008. General de Marina 

Mercante

marina mercante, adecuando la legislación nacional a las exigencias 

de las normas internacionales especializadas en la materia. 

-

-

panameño, procura el incremento en los ingresos de la Marina 

Mercante panameña, mejora el sistema de registro a través de la 

-

naves.

de 23 de mayo de 1986 y recientemente por la Ley 12 

-

-

ejecución para las hipotecas navales.

"Parte importante de nuestra labor y responsabilidad en el Grupo Morgan & Morgan 
es aportar a nuestro país contribuyendo con nuestro tiempo y �perticia, acumulada 
a lo largo de años de práctica legal en el ámbito global, en iniciativas legislativas 
que redundan en el beneficio de todos los panameños por vías de generación 
de ingresos para nuestra economía y, tanto o más relevante, el orgullo de 
administrar responsablemente la fl�a mercante más grande del mundo."

Jazmina Rovi
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Pacto, desde entonces por nuestra experiencia en el campo legal, 

legal que ha requerido la Red en todos estos años de existencia. 

en las empresas miembros los principios que promueve el Pacto 

promueve estos principios.

APOYO A LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL DE 

LAS NACIONES UNIDAS:

DERECHOS HUMANOS

Principio 1:

los “Derechos Humanos” proclamados en el ámbito internacional.

Principio 2:

Humanos”.

“Derechos Humanos”  que promueve el Pacto Global prueba de 

ellos se puede corroborar por medio de los siguientes indicadores:

•

•

•

ESTANDARES LABORALES

Principio 3:

Principio 4:

obligatorio.

Principio 5:

Principio 6: La eliminación de la discriminación respecto del empleo 

Otros indicadores de nuestro compromiso con estos principios están 

•

•  Indicadores sociales externos: pág. 22.

MEDIO AMBIENTE

de precaución respecto de los problemas ambientales.

Principio 8: -

bilidad ambiental.

Principio 9:

para el medio ambiente.

Nuestro compromiso está resumido en la sección Medio Ambiente 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupción en 

abogados ha demostrado liderazgo en el país desarrollando e      

Algunos indicadores de este compromiso se encuentran resumidos 

    pág. 12.



 I    Retos con los Principios  I    Retos con los Principios 
      del Pacto Global 2009-2010

Retos  con los  Pr inc ip ios  del  Pacto Global  2009-2010
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Derechos Humanos

1.  Impulsar programa de capacitación interna sobre Derechos Humanos.

Indicador: Capacitar a 150 Voluntarios.

2.  Impulsar a través de FUNDALCOM, programas de capacitación para la prevención de la  

Indicador: Capacitar a 350 personas.

3.

no tradicional, de manera  que les permita obtener un trabajo digno e ingresos          

     económicos.  

Indicador: Alianza con Nuteje, INADEH y otras organizaciones.

Estándares Laborales

1.   Impulsar programa de salud ocupacional.

 Indicador: Ejecución de Programa.

Indicador: Implementación del plan.

Medio Ambiente

 Indicador: aumento del 15% sobre el total de material reciclado en el año 2009.

2.   Impulsar programa de capacitación interna para la sensibilización sobre las 

Indicador: Capacitar a 100 voluntarios

Indicador: Capacitación

  Indicador: Resultados de Procesos Legales




