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Datos de la entidad: ACSUR - Actividades y Cauces del Sur, s.a.l.

@® Direccion web:

@ Alto cargo: Rafael Alguacil Amores, Responsable Financiero

@® Fecha de adhesion: 24/06/2002

® Sector: Construccion e ingenieria

® Actividad: Construccion y Servicios (Hidraulicas y Ciclo del Agua)

@® Desglose de grupos de interés: Clientes, Empleados, Accionistas, Proveedores, Comunidades locales,

Medio ambiente, Sindicatos
@® Paises en los que esta presente: Espafa - Bulgaria
@ Alcance del Informe de Progreso: Todo el grupo

@® Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Por e-malil, en el tablon de anuncios de la empresa y
también se pretende que esté a disposicion en nuestra pagina Web.

@ Dia de publicacién del Informe: viernes, 12 de noviembre de 2010
@® Responsable: Rafael Alguacil Amores

@ Tipo de informe: A
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e Carta de Renovacion del Compromiso

CSur

construccion y servicios

Es un privilegio y un placer para Actividades y Cauces del Sur, S.A.L. (ACSUR) poder renovar,
durante otro afio mas, nuestro compromiso con THE GLOBAL COMPACT, en relacion a la defensa
y difusion de los Derechos Humanos, el respeto al medioambiente y la lucha anticorrupcién; pilares
del Pacto Mundial.

Desde la fundacién de nuestra sociedad en el afio 2001, ACSUR, S.A.L. ha promovido, de forma
natural, el respeto a los Derechos Humanos, las normas de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), y el seguimiento de una ética laboral y personal como fundamentos basicos para su
desarrollo.

En este ultimo ejercicio, ACSUR, S.A.L. ha apostado por el desarrollo, la sostenibilidad y Ia
igualdad; demostrando con ello su constante capacidad de adaptacion y esfuerzo para dar una
respuesta adecuada a los grandes cambios que se producen de forma continua en la sociedad
actual.

En linea con lo anterior, y al ser ACSUR una empresa 100% cordobesa, se implica con su entorno
tanto en la colaboracion con diferentes acciones sociales, como en la preocupacién por las
necesidades locales o comarcales en las que nuestra empresa intenta colaborar de forma
productiva; difundiendo a su vez, entre estos colectivos, nuestra propia politica, principios y
criterios.

Por ultimo, destacar la gran implicacion y colaboracion de nuestros trabajadores y trabajadoras,
clientes, proveedores y subcontratas en la consecucion de los objetivos que ACSUR, S.A.L. se
plantea anualmente a través de este informe.

Juan Espejo Caiiero
Consejero Delegado de ACSUR, S.A.L.

~w -
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

fohe ) POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse acabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagnastico

Seguimiento y
medicidn de
impactos

o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos en materia de Derechos Humanos. ¢ Cuales son? (P1C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ACSUR, S.A.L. mantiene un sistema de gestion, basado en la existencia y aplicacion de un marco
normativo, integrado por normas basicas, procedimientos y manuales (disponible para consultas sin restricciones) que
contemplan el establecimiento de unos criterios generales los cuales evitan actuaciones no éticas o vulneracion de los
Derechos Humanos. A su vez, éste es auditado por agencias externas con el fin de constatar su cumplimiento.

6!2) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. ha desarrollado, implantado y difundido entre todos sus grupos de interés y por
diversos medios, su Pdlitica de Gestién Etica y de Responsabilidad Social.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Nuestra sociedad ha desarrollado, para todos nuestros grupos de interés, las acciones de difusion
de nuestra Politica de Gestion Etica y Responsabilidad Social y nuestro Cédigo Etico y de Conducta.

Objetivos: Dar a conocer nuestras pautas éticas, imprescindibles para toda persona u organizacion que mantenga
relaciones laborales con ACSUR, S.A.L.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?. Describalos. (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. cuenta con un Comité de Responsabilidad Social y Gestion Etica, el cual evalta de
forma continua el cumplimiento de normas basicas, procedimientos y manuales, evitando de esta forma actuaciones no
éticas, vulneracién de derechos o acciones que puedan afectar al medioambiente. Dicho Comité se encuentra abierto a
cualquier tipo de sugerencia o denuncia de forma que su accién pueda optimirzarse de forma progresiva.

Indique el porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacién:  Como se ha comentado anteriormente, nuestro procedimiento sobre Politica de Gestion Etica y
nuestro Cédigo Etico y de Conducta, han sido distribuidos a los diferentes grupos de interés, asi como colocados en lugares
accesibles y de vision general y publica (tablones de anuncios, pagina web, etc.)

* Resumen de Implantacion:
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L D o : Seguimiento y medicion

Clientes

Empleados

Accionistas

Proveedores

Medio
ambiente

R.: Respuesta
O.: Objetivo

R.:IDENTIFICACION DE
RIESGOS SOCIALES

O.:-

R.:SISTEMAS DE
GESTION DE RIESGOS

O.:-

R.:INFORMACION

O.:-

R.:EVALUACION DE
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R.:.DIFUSION Y
ADHESION DE LA
POLITICA SOCIAL

R.:NUEVOS
OBJETIVOS DE
CARACTER SOCIAL

O.:-

R.:SISTEMA
INTEGRADO CALIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y
PREVENCION

O.:-

R.:DIFUSION Y
ADHESION DE LA
POLITICA SOCIAL

O.:-

R.:HOMOLOGACION

PROVEEDORES DE PROVEEDORES
O.:- O.:-
R.:SISTEMA

R.:EVALUACION DE
ASPECTOS
MEDIOAMBIENTALES

O.:-

INTEGRADO CALIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y
PREVENCION

O.:-

R.:ENCUESTA DE
SATISFACCION

O.:-
O.:-
R.:FORMACION R.:CUESTIONARIO
CONTINUA CLIMA LABORAL
O.:- O.:-
R.:COMITE DE R.:INFORME COMITE
RESPONSABILIDAD DE
SOCIAL Y GESTION RESPONSABILIDAD
ETICA SOCIAL Y GEST. ETICA
O.:- O.:-

R.:RELACIONES
AVALADAS POR
CODIGOS ETICOS

O.:-

R.:MINIMIZACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

O.:-

R.:CUESTIONARIO
HOMOLOGACION

O.:-

R.:SISTEMAS DE
EVALUACION
IMPACTO AMBIENTAL

O.:-
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades
no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Dispone la entidad de una clasificacion de proveedores en funcion de su riesgo en la vulneracién de los Derechos Humanos?

Especificar el riesgo e indicar si se favorece a aquellos que tienen certificaciones. (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestra sociedad cuenta con un sistema de homologacién de proveedores, subcontratistas y
acreedores. Dicha homologacion se realiza de forma previa, mediante la solicitud de remisiéon de documentacién
(certificaciones tipo 1ISO y similares, normativa de prevencion, planes de igualdad, etc.) procediéndose, una vez al afio, a la
evaluacién de toda sociedad o persona que mantiene relaciones laborales con ACSUR, S.A.L.

éﬂ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica formal de compras o utiliza alguin sistema de seleccion de productos o servicios, acorde
con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: S|

Implantacién: La sociedad cuenta con un procedimiento de compras en el cual se definen los criterios y normas a
tener en cuenta a la hora de realizar cualquier tipo de pedido para aprovisionamiento, servicio o trabajo relacionado con
nuestros proveedores.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El Departamento de Compras de ACSUR, S.A.L. solicita la realizacion de cuestionarios y de
entrevistas a futuros proveedores, acreedores o subcontratistas con el fin de conocer a éstos en profundidad y asi poder
detectar posibles incumplimientos en cualquiera de los aspectos que tratamos.




I nforme de Progreso Pacto Mundial 2009

WE SUPPORT

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 50 %

Implantacién:  Aproximadamente, el 50% de nuestros proveedores, acreedores o subcontratistas cuentan con
algun tipo de certificacion tipo 1ISO-9001 o similar. La mayoria de las sociedades que no disponen de estas certificaciones
son pequefias-medianas empresas o0 personal auntbnomo; en estos casos, lo que intentamos es que éstas se adhieran a
nuestro Sistema de Gestion Integrado.

* Resumen de Implantacion:

Seguimiento y

Principio 2 | Diagndstico Politicas Acciones medicion de

impactos

R..REQUISITOS R.:PROCEDIMIENTO DE | R.:CUESTIONARIO DE
HOMOLOGACION COMPRAS EVALUACION
Proveedores
O.:- O.: - O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la hegociacion
colectiva. (P3C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Tanto el didlogo como la confianza social son bases fundamentales en nuestro modelo de
relaciones laborales, por lo que nuestra pélitica empresarial se desarrolla en consonancia con los Principios fundamentales
de la OMT.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C211)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. cuenta con el Comité de Empresa y el Comité de Responsabilidad Social. A través
de ellos, cualquier trabajador o trabajadora puede denunciar o hacer llegar cualquier incidencia, problema o sugerencia a la
direccién de empresa o a la representacion sindical de la misma.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: A través de la realizacion de varias reuniones de los diferentes comités a lo largo del ejercicio, se
han analizado, estudiado e intentado dar una solucion justa y proporcional a las diferentes incidencias presentadas por
trabajadores y trabajadoras de ACSUR, S.A.L.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos. (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: De forma anual, se solicita a los trabajadores y trabajadoras de ACSUR, S.A.L. la realizacién de un
cuestionario en el que se intenta obtener informacion y opinion sobre seguridad seguridad y salud, ergonomia, medios
materiales, horario laboral, trato y relaciones laborales, posibilidades de comunicacién bidireccional, etc. El resultado de la
encuesta, las posibles sugerencias aportadas por nuestros grupos de interés, asi como las incidencias o proposiciones, son
analizadas en las reuniones de comité y Consejo de Administracion (si se considera necesario y oportuno), actuando en
consecuencia.

* Resumen de Implantacion:

o - o . Seguimiento y medicion de

R.:SEGUIMIENTO R -COMITES R.:CUESTIONARIO CLIMA R.:CUESTIONARIO CLIMA
CONVENIO COLECTIVO h LABORAL LABORAL
Empleados .
0..-
0O..- 0..- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 4
— o
.

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda

‘7'* forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: Al disponer nuestra sociedad de un cédigo de Gestién Etica y Responsabilidad Social, respeta en
todo momento los principios basicos de dignidad humana, supresién del trabajo forzoso, rechazo a la explotacion infantil y
discriminacion por cuestiones de sexo, raza, opinion, religion y origen. De igual forma, se controla que por parte de las
empresas que comparten una actividad con ACSUR, S.A.L. se observen iguales principios.

¢ Ofrece la entidad a sus empleados facilidades para conciliar la vida profesional y familiar, ejemplo, considerar un horario
flexible de trabajo o permitir el teletrabajo? Describalas.(P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. contempla el cumplimiento de las condiciones de trabajo pactadas, flexibilizacién
del tiempo de trabajo compatibles con el mantenimiento de los objetivos de productividad y la integracion de las
actuaciones laborales en el ambito de seguridad y salud asi como en el respeto ambiental en la gestion diaria.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de
trabajo establecidas y la remuneracion de los trabajadores? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Todo lo relativo con horario de trabajo, remuneracién, permisos, vacaciones, etc., se cifie con
exactitud a lo pactado en el Convenio de la Construccion de Cérdoba. No obstante, y debido a determinadas circunstancias,
la empresa puede determinar, en un momento dado, permisos, horario especial, etc., a favor de los trabajadores y
trabajadoras de ACSUR, S.A.L.

@ ACCIONES:
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¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon: ACSUR, S.A.L. no dispone de una accién concreta en relacién a este principio, pero si que se
encuentra comprometida con el cumplimiento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de los
Principios Fundamentales de Derechos en el Trabajo de la OIT, los Principios Voluntarios de las Naciones Unidas sobre
Seguridad y El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas en lo relativo a
horarios, horas extra, medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional, etc.? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: En ACSUR, S.A.L. tanto el comité de gerencia como los diferentes enlaces sindicales vigilan y
garantizan aspectos como la jornada laboral, permisos, conciliacion laboral y familiar, remuneraciones, etc.

* Resumen de Implantacion:

L . o o : Seguimiento y medicion

R.:RESPETO CONVENIO R.:RESPETO
COLECTIVO, RESPETO CONVENIO | CONVENIO R.:RESPETO | R.:SINDICATOS
Empleados COLECTIVO COLECTIVO
O.:- O.:-
O.:- 0.: -

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P5C111)

Respuesta:  No

Implantacién:  La cualificacion laboral que exige el desempefio de la actividad que desarrolla ACSUR, S.A.L. en
sus distintas areas, nuestra cartera de clientes (Organismos y Administraciones Publicas) y nuestro procedimiento de
Gestion de Recursos Humanos excluye de forma absoluta a la sociedad de ser susceptible de este riesgo.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. realiza, sisteméatica y periédicamente, el seguimiento del cumplimento de la
normativa social, laboral y ambiental de aplicacion en nuestra sociedad. Con ésto se comprueba que no se ha realizado
ningun tipo de vulneracion de los diferentes derechos.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El departamento de Recursos Humanos de ACSUR, S.A.L. solicita al personal, antes de su ingreso
en la sociedad, una serie de documentacion que asegura el cumplimiento de las normas laborales establecidas por la
legislacion y el respeto de los derechos.
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* Resumen de Implantacion:

Seguimiento y medicion de

R.:NORMATIVA R.:RECURSOS
R.:CUALIFICACION
SOCIAL HUMANOS
Empleados
O.:-
O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos identificados directa o indirectamente para cada grupo de interés de su entidad en relacion a

este principio. ¢ Cudles son? (P6CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: En ACSUR, S.A.L. no podemos identificar riesgos en este principio puesto que los diferentes
puestos de trabajo son desempefiados indistintamente por ambos sexos, sin que exista en ninglin momento actitudes de
discrimacién en aspecto alguno. El principio de no discriminacion se respeta de forma escrupulosa en los procesos de
seleccion, contratacion, remuneracion, promocion, etc. dentro de ACSUR, S.A.L.

éﬂ) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  En nuestra Politica de Gestion Etica y Responsabilidad Social queda recogida la Igualdad de
Oportunidades, aplicAndose ésta no sélo al ambito de nuestra empresa, sino a la intencién de que sea extensible al
conjunto de grupos de interés con los que interactla laboralmente ACSUR, S.A.L.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Dentro de la platilla de ACSUR, S.A.L. encontramos una gran amplitud en relacion a caracteristicas
personales, fisicas, intelectuales y sociales. Mas concretamente, nuestra sociedad cuenta con diversos acuerdos con
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Universidades, Escuelas y Talleres para que sus alumnos y alumnas puedan realizar periodos de practicas en nuestra
empresa; se solicitan curriculums a Obras Sociales, ETT y SAE sin distincién de edad, sexo, religién o procedenciay se
procede a la contratacion de aquellas personas que relinen los requisitos que consideramos necesarios para la
consecucion de nuestros objetivos.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: ACSUR, S.A.L., cuando propone la ocupacioén o creacién de un determinado puesto de trabajo, no
distingue entre si el personal a seleccionar debe ser masculino o femenino. Lo realmente importante para nosotros es la
persona en si (cualidades, aptitudes, actitudes, etc.) y que ésta reuna los requisitos necesarios para la consecucion de los
objetivos que plantea su puesto de trabajo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢La entidad publica la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, genero, edad y otros
indicadores de diversidad? (P6C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Teniendo en cuenta la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999, de 13
de diciembre, ACSUR, S.A.L. no puede realizar publicaciones ni facilitar informacion en la que se incluyan datos personales
de sus empleados y empleadas (a excepcion del listado que se publica en el tablén de anuncios de nuestra sociedad para
las elecciones sindicales). Por otro lado, si contribuye, de forma general y anénima a la realizacion de encuestas relativas a
colectivos laborales, planes de igualdad, seguridad y salud, etc.

* Resumen de Implantacion:

L D " : Seguimiento y medicion

R.:NO R.:PLAN DE R.:POLITICA DE IGUALDAD,
DISCRIMINACION IGUALDAD OPORTUNIDAD

Empleados
O.:- O.:- O.:-

R.:PRIVACIDAD
Varios grupos de
interés

O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Actividades y Cauces del Sur, S.A.L., pretende con su Politica de Calidad, Medioambiente y
Seguridad y Salud en el trabajo, reafirmarse en el compromiso que contrajo ya en el afio 2003 y que ha marcado la
evolucion de la empresa, de contribuir al desarrollo econémico sostenible por medio de la colaboracién de sus
empleados/as, clientes, proveedores, subcontratas, sociedad, y en definitiva del apoyo de todos sus grupos de interés, de
mejorar la calidad de vida. En este campo, pretende convertirse en una empresa totalmente transparente desde el punto de
vista econdmico, basada en valores éticos e integrada en las preocupaciones sociales y ambientales.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacién en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 10

Implantaciéon:  En el transcurso del afio, ACSUR, S.A.L. ofrece la realizacion de diferentes cursos, tanto internos
como externos, relativos a diferentes materias y, por supuesto, incluyendo la formacién medioambiental. El Técnico
Responsable en Calidad y Medioambiente si destina una mayor cantidad de horas en el reciclaje de su formacién y
actualizacion de temas referentes a este principio con la intencion de que ayude a nuestro sistema a una mejora ambiental
continua.

* Resumen de Implantacion:
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Al tratarse ACSUR, S.A.L. de una empresa dedicada a la construccion y servicios, los principales
impactos medioambientales se pueden sintetizar en: - Emisién de gases (maquinaria). - Contaminacién acustica
(maquinaria). - Generacion de residuos impregnados de sustancias peligroas (embalajes de productos quimicos). -
Residuos de amianto. - Consumo de energia, agua, combustibles, etc. Evidentemente, ACSUR, S.A.L. es consciente de ello
y realiza las gestiones necesarias para el reciclado o el tratamiento que minimice este impacto.

én) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Actividades y Cauces del Sur, S.A.L. revisa, de forma anual, su politica de Sistema de Gestion
Integrado (Calidad, Medioambiente y Prevencidn) con la intencion de actualizar los objetivos marcados en esta materia'y
reafirmarse en el compromiso que mantiene; difundiendo su politica entre sus grupos de interés con el fin de hacerlos
participes en su desarrollo y puesta en marcha.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl
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Implantacion: ACSUR, S.A.L. es consciente de la necesidad de respeto y preocupacién en materia ambiental, es
por ello que antes de proceder al inicio de una nueva relacién laboral (clientes, proveedores, subcontratas o empleados/as)
se les propone la adhesion a una serie de requisitos ambientales y sociales que procuren de forma paulatina una
interiorizacion de habitos encaminados a la proteccion ambiental.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 0
Agua: O
Papel: 0

Implantacién: El consumo de energia eléctrica en ACSUR, S.A.L. se encuentra minimizado por la implantacion de
focos de bajo consumo, utilizacién de aire acondicionado y calefaccion con termostatos individuales para cada zona-area,
aislamiento e iluminacién con grandes ventales, etc. En lo relativo al consumo de agua, se hace un uso basico de ella dentro de
la zona de oficinas, por lo que los datos no arrojan ningun tipo de interés. Por lo que respecta al uso de papel, calculamos que
se utilizan unos 5000 folios a la semana (presentacion de documentacion, archivo, facturacion, néminas, correspondencia, etc.).
Nuestro personal esta concienciado en relacion a la disminucién del uso del papel (reutilizacion, impresion por ambas caras,
reciclaje...) y al la utilizacién de otros medios al ternativos (escaneado, correo electrénico, etc.)

* Resumen de Implantacion:

o - ” . Seguimiento y medicion

R.:IDENTIFICACION R.:POLITICA SISTEMA B
. R.:ADHESION
Varios grupos de RIESGOS GESTION INTEGRADO
interés
O.:-
O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Como ya se ha sefialado en cuestiones anteriores, nuestra empresa lleva a cabo su actividad de
forma respetuosa con el medioambiente, intentando, en la medida de lo posible, aplicar los principios que rigen la
construccion sostenible: - Utilizacion parcial de materiales reciclados, renovables y biodegradables. - Uso minimo de
materiales téxicos o peligrosos. - Renovacién de maquinaria por nuevas tecnologias menos contaminantes. - Transporte de
residuos a vertederos autorizados. - Reciclaje de residuos. - Etc. -

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion: ACSUR, S.A.L. no destina una cantidad especifica al desarrollo y divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medioambiente, pero si es consciente y apuesta por la necesidad de renovar aquellos elementos que
pueden ser sustitudos por otros con menos emision contaminante (copiadoras, moviles, flota de vehiculos, etc.)

* Resumen de Implantacion:

R.:MEJORA DE PROCESOS

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su entidad y en su sector de actividad?
(P10C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. cuenta con un sistema de gestion basado en la existencia y aplicaciéon de una
marco normativo integrado por Normas Basicas, Procedimientos y Manuales que contemplan el cumplimiento de unas
formas de proceder que propician el control interno, evitando actuaciones poco o nada éticas. Este sistema de gestion se
encuentra disponible como medio de consulta interna y sin restricciones para los trabajadores y trabajadoras de la
sociedad. A su vez, ACSUR, S.A.L. cuenta con auditorias tanto internas como externas que tienen como objetivo primordial
la evaluacion y control de dicha normativa.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Anualmente, ACSUR, S.A.L. desarrolla, revisa y difunde entre sus grupos de interés una Politica
Anticorrupcion que rige el comportamiento de la organizacion en esta materia y que se encuentra publicada en nuestra web
www.acsur.com. Este aspecto también cuenta con una mencién especifica en nuestro Cadigo Etico y de Conducta.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: S|
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Implantaciéon:  Con cada renovacién o ampliacion de nuestros procedimientos, ACSUR, S.A.L. realiza la difusion
e informacién, en caso necesario, de éstos entre los diferentes grupos de interés.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad ha dado a conocer a sus grupos de interes los codigos de conducta y politicas contra la corrupcion y
soborno de la entidad. Indique en el campo de notas el % desglosado por cada grupo de interés que los conocen. (P10C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: ACSUR, S.A.L. ha difundido tanto su Politica Anticorrupcién como su Cédigo Etico y de Conducta
entre, aproximadamente: - 90% de sus clientes. - 100% de sus proveedores, acreedores y subcontratas. - 100% de sus
socios y empleados. No obstante, se encuentra publicada en nuestra pagina web para todo aquel que desee consultarla.

¢ Dispone la entidad de un sistema de gestién econémico financiero bien estructurado que se rige por algun principio o
compromiso de transparencia y buen gobierno (de acuerdo a la legalidad vigente en el &mbito geografico donde opera)?
Indicar principios o compromisos adquiridos. (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Nuestro sistema de gestion econdmico y financiero se rige, en primer lugar, por las normas y
legislaciones vigentes; y en segundo lugar, por los principios éticos de transparencia y veracidad que marca nuestro Codigo
Etico.

* Resumen de Implantacion:
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Principio 10

Clientes

Empleados

Accionistas

Proveedores

Medio ambiente

Varios grupos de
interés

R.: Respuesta
O.: Objetivo

Diagndéstico Politicas
R.:POLITICA

R.:ALTOS CARGOS .
ANTICORRUPCION

Acciones

R.:DIFUSION POLITICA
ANTICORRUPCION

O.:-
O.:-

R.:POLITICA
ANTICORRUPCION

R.:ALTOS CARGOS -
RESPONSABLES

O.:-

R.:DIFUSION POLITICA
ANTICORRUPCION

O.:- O.:-

R.:POLITICA
ANTICORRUPCION

R.:CONSEJO DE
ADMINISTRACION

O.:-

R.:DIFUSION POLITICA
ANTICORRUPCION

O.:- O.:- O.:-

R.:GERENTES - R.:POLITICA R.:DIFUSION POLITICA
COMERCIALES ANTICORRUPCION ANTICORRUPCION
O.:- O.:- O.:-

R.:NO APLICA R.:NO APLICA R.:NO APLICA

O.:- O.:- O.:-

Seguimiento y

medicion de
impactos

R.:VERACIDAD

O.:-






