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2014 Sustainability Report

본 지속가능성보고서는 FSC로부터 인증받은 친환경 종이로 제작되었습니다.
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본 보고서는 한화케미칼   의 지속가능경영과 관련된 이슈 및 경제적, 사회적, 환경적 책임 경영의 성과를 이해관계자

들에게 전달하는 데 그 목적이 있습니다. 한화케미칼   은 본 보고서를 통해 글로벌 기업을 향한 도약의 기회 및 위기  

요인, 지속가능경영 활동 사항을 이해관계자들에게 알리고 보다 나은 한화케미칼 을 만들기 위한 의사소통을 전개해 

나가고자 합니다. 

본 보고서는 국제적으로 가장 널리 통용되는 GRi(Global Reporting initiative) G 3.1 가이드라인의 보고 사항을  

기준으로 작성되었으며, 이 외에도 isO 26000, unGC의 10대 원칙과 관련된 경영 정보 또한 포괄적으로 다루었습니다.  

한화케미칼 의 경제적 성과는 한국채택 국제회계기준(Korean international Financial Reporting standards, 

K- iFRs)에 따라 작성되었으며, 내부회계관리 시스템과 감사위원회 및 회계법인의 엄중한 감사를 통해 그 신뢰성과  

적합성을 인정받았습니다.

본 보고서는 한국생산성본부의 제3자 검증을 거쳤으며, GRi G 3.1 가이드라인 적용 수준 중 a+레벨에서 요구하는  

사항에 모두 충족하도록 작성하였습니다.

보고서 목적

보고범위 및 기간

보고서 작성 원칙

보고서 검증

보고서 개요
 

한화케미칼  은 2003년, 국내 석유화학 업계 최초로 지속가능성보고서를 발간하기 시작했습니다. 보고서는 2011년까지  

격년으로 제작되다가 2012년부터는 매년 제작되고 있으며, 본 보고서는 한화케미칼  의 여덟 번째 보고서입니다.  

보고내용은 2013년 1월 1일부터 2013년 12월 31일까지의 데이터를 활용해 작성했습니다. 또한 시계열 분석을 위해  

2011년-2012년 데이터를 사용하였으며 보고가 필요하다고 판단되는 중대한 사안에 대해서는 2014년의 데이터도 

일부 활용하였습니다. 본 보고서는  한화케미칼 본사와 대전 중앙연구소 및 여수, 울산에 위치한 국내 사업장의 활동과  

성과를 주로 다루고 있습니다. 

New commitmeNt

New RelatioNship
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New thiNkiNg
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New 
Commitment

석유화학 경쟁력을 바탕으로  

내일을 위한 새로운 사업에 투자하여 

지속가능한 미래를 만들어가는 한화케미칼  의 새로운 약속

한화케미칼 의 화학 제품들은 기초 생활용품부터 각종 산업원료까지 

생활 속 다양한 형태로 존재하며 삶의 질 개선에 기여해 왔습니다.

이제까지 우리가 걸어온 길을 돌아보고, 삶의 가치를 높이는 기술기업을 목표로 

한화케미칼 은 미래의 새로운 약속을 향해 나아갑니다. 

Part. 01

compaNy 
pRofile
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존경하는 이해관계자 여러분

  

글로벌 경제위기의 한파가 몇 년 째 지속되고 있어 기초 소재산업인 석유화학업계는 심각한 어려움을 겪고  

있습니다. 전세계 성장률 둔화와 원가요소의 상승, 저가 제품 공세 등으로 사면초가의 상황에 직면해 

있지만 한화케미칼 은 이 위기를 극복하고 새로운 도약을 하기 위해 오늘도 최선을 다하고 있습니다. 

  

이러한 위기 속에서도 한화케미칼  은 생존을 위해 앞만 보고 달리지 않았습니다. 한국을 대표하는 화학 

기업으로서 지속가능한 내일을 위한 경제, 사회, 환경적 역할을 다하고자 노력했으며, 기업의 경영 목표  

달성은 물론 인류의 건강한 삶과 지구 환경보전을 위한 책임을 충실히 수행해 왔습니다. 

기존 석유화학사업의 경쟁력을 강화하기 위해 특화·차별화 제품을 확대하고, 원가경쟁력 강화를 위한  

운영혁신 활동을 시행해오며 시장 지배력을 강화했습니다. 현재에 안주하기 보다는 새로운 도전을 지속 

하며 미래형 기술리더십을 통해 역동적으로 성장해나가기 위해 노력했습니다. 또한 국내뿐 아니라 해외 

시장으로 시각을 돌려 합작 사업을 펼치는 등 글로벌 시장 변화에 발맞춘 지속적인 경영 개선 혁신활동을 

통해 기업의 체질 강화에 힘쓰고 있습니다. 

  

이뿐 아니라, 지속가능한 사회를 만들기 위한 노력으로 태양광 등 친환경 에너지 사업에 지속적으로 투자

하여 풍요로운 자연과 건강한 사회를 만들기 위해 끊임없이 노력하고 있습니다. 특히 태양광 사업의 핵심 

기초 소재인 폴리실리콘 공장이 2014년 상반기 상업생산을 시작하면서, 세계 최초로 태양광 사업의 완벽한 

수직계열화를 구축하게 되었습니다.  

  

2013년 한해는 안타깝게도 국내 산업계에서 오염물질 관리 소홀로 인한 환경문제나 안전사고가 연이어 

발생하였습니다. 당사는 환경안전분야에서 철저하고 체계적인 관리를 통해 안전관리에 더욱 관심을 기울 

이고 있으며 절대안전수칙을 선포하는 등 임직원, 협력사, 고객 등 모두의 안전을 위해 만전을 기하고  

있습니다. 

  

또한 2013년은 임직원 뿐 아니라 대외 이해관계자와의 소통을 강화하는데 힘쓴 한 해였습니다. 그 결과 

대한민국 일하기 좋은 100대 기업 제조부문 대상을 2년 연속 수상했으며, 국내 기업 최초로 장편 브랜드 

웹툰연재, 주주 및 투자자들에게 적극적으로 기업의 정보를 제공하기 위한 기업설명회 개최 등 대내외  

소통 강화를 위한 적극적인 활동을 하였습니다.  

  

항상 새로운 기회는 환경의 변화 속에 있다는 것을 기억하고, 대내외적인 변화를 신속히 받아들여 적응 

하고 최적화함으로써 새로운 변화를 이끌어가는 주체로서 인류의 삶의 질과 지속가능한 내일을 위해 노력

하는 인간 중심의 따뜻한 기업이 되도록 노력하겠습니다. 

앞으로도 지속적인 관심과 애정으로 한화케미칼  의 지속가능경영을 지켜봐 주시길 부탁드립니다. 

  

감사합니다. 

2014 sustainability Report

ceo 
message

 “새로운 변화를 이끌어가는 주체로서 인류의 삶의 질과 지속가능한 내일을 위해 노력하는 

인간 중심의 따뜻한 기업이 되도록 노력하겠습니다.”

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendixceo message

한화케미칼 

대표이사  방 한 홍  
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기업개요
 

회사명  한화케미칼  주식회사·Hanwha Chemical Corporation

설립연도  1965년 8월

임직원 수  2,787명(2013년 12월말 기준)

대표이사  방한홍

주요 사업  합성수지(pe, pVC 등), 무기화학(가성소다, 염소 등), 태양광 등

본사 소재지  서울특별시 중구 청계천로 86 한화 빌딩

사업구조

삶의 가치를 높이는 기술기업, 한화케미칼 

한화케미칼은 1965년 설립 이래로 범용 플라스틱과 각종 무기화학 제품 생산을 통해 한국의 석유화학 

산업을 이끌어 왔습니다. 국내 최초로 pVC를 생산한 데 이어 ldpe(저밀도폴리에틸렌), lldpe(선형

저밀도 폴리에틸렌), Ca(가성소다·염소) 등 각종 산업의 기반이 되는 기초 석유화학 제품을 생산하였고 

다가오는 미래를 이끌 친환경 기술인 신사업 분야에서도 두각을 나타내며 시장을 이끄는 등 삶의 가치를 

높이는 기술기업으로서 성장을 계속하고 있습니다. 

한화케미칼  은 기초화학 제품을 생산하는 석유화학 사업과, 미래를 위한 친환경 기술인 신사업으로 나누어집니다. 해외사업장

중국 상해 법인   dawning Center, east tower 19th Floor, 500 Hongbaoshi Road Changning, shanghai 201103, China

중국 닝보 법인 no. 55, Huandao north Road daxie development Zone ningbo, Zhejiang 315812, China

태국 법인    377 Moo 17, bangna-trad Road bangsaothong, bangsaothong samut prakan 10540, thailand

사우디아라비아 법인  p.O.box 12021 Jubail industrial City 31961 Kingdom of saudi arabia

말레이시아 법인 suite no. 22.04, level 22, Menara Citybank, 165, Jalan ampang, 50450 Kuala lumpur, Malaysia

해외지사

중국 상해       Room 1903b, dawning Centre east, no 500 Hongbaoshi Road, Changing district, shanghai 201103, China

중국 북경     beijing Kerry Center, south tower 10th Floor, 1 Guang Hua Road, Chaoyang district, beijing 100020, China

중국 광주     Fortune plaza, West tower suite 1905, 116-118 tiyudong Road, Guangzhou, China

인도 뉴델리     surya Kiran building, suite 806 #19, Kasturba Gandhi Marg, newdelhi 110001, india

국외 사업장 위치

국내 사업장 위치

사업장 지사

태양광

화성

바이오의약품 

나노기술

석유화학 사업 
보다 편리한 생활을 위한 
고부가가치 기술

지속가능한 미래를 위한 친환경 기술

신사업

주요 경제 성과 

사업장 지사 한화그룹 글로벌 네트워크

2011 2012 2013

39,704 35,590
매출액
(단위:억 원)

35,914

4,722 1,412
영업이익
(단위:억 원)

791

80.03 91.96
부채비율
(단위:%)

93.09

a+ a+

신용등급 a+

Po

* 회사채(장기) 신용등급

국내사업장

본사           서울특별시 중구 청계천로 86 한화 빌딩

중앙연구소          대전광역시 유성구 가정로 76

여수공장          여수시 여수산단 3로 117

울산 1공장          울산광역시 남구  상개로 141

울산 2공장          울산광역시 남구 산업로 440번길 22

울산 3공장          울산광역시 남구 용연로 230번길 22

오송공장          충청북도 청원군 오송읍 오송생명5로 147

국내지사

대구사무소           대구광역시 달서구 파도고개로 30길 8-2

광주사무소          광주광역시 광산구 쌍암동 월계로 175

부산지사      부산광역시 남구 자성로 152

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix기업개요2014 sustainability Report
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석유화학 사업

보다 편리한 생활을 위한

고부가가치 기술

신사업

지속가능한 미래를 위한

친환경 기술

사업소개 한화케미칼 은 생활 속 편리함을 제공해주는 제품을 생산하는 석유화학 사업에서부터 미래를 위해 꼭  

필요한 친환경 기술을 활용한 신사업에 이르기까지 그 사업 영역을 넓혀왔습니다. 앞으로도 한화케미칼

의 각 사업 분야는 전 인류의 삶의 가치를 높이고 지속가능한 미래를 만들어 나가는 데 맡은 바 영역에서 

최선을 다할 것입니다.

1. 폴리올레핀 사업

pe(polyethylene)는 포장재, 용기 뚜껑과 같은 일상 소비재

와 인프라 건설자재에서 최첨단 산업재까지 다양한 분야에서 

사용됩니다. 한화케미칼 은 운동화 밑창, 태양전지 시트 등에 들

어가는 eVa(ethylene Vinyl acetate) 등 세계적으로 경쟁력

있는 고부가 특화 제품을 지속 개발하고 있습니다.

4. 바이오의약품 사업

인류의 수명이 연장됨에 따라 화학의약품보다 부작용이 적고 

인체친화적인 바이오의약품의 수요가 증가하고 있습니다. 한화

케미칼  은 우수한 품질과 더불어 합리적인 가격을 갖춘 바이오

의약품을 개발하고 있습니다. 

5. 나노기술 사업

나노기술 사업은 기존의 소재를 혁신적으로 융합 및 개선함으

로써 새로운 기술의 영역을 구축할 수 있는 분야입니다. 한화케

미칼 은 자동차 소재 및 전자제품의 안정성을 강화하는 탄소나

노튜브(Cnt) 응용품 및 나노입자를 활용한 MRi 조영제를 개발

하고 있습니다. 

3. 태양광 사업

태양광은 탄소 배출이나 소음이 없는 친환경 에너지원으로, 석

유를 대체할 수 있는 가장 이상적인 미래 자원으로 꼽힙니다. 

한화케미칼 은 2014년 상반기에 태양광산업의 핵심 기초 소재

인 폴리실리콘 공장의 상업 생산을 시작했습니다.

2. 화성 사업

pVC(polyvinyl Chloride)는 파이프, 바닥재 등 건축분야의 

필수 소재이자 완구, 벽지 등의 생활제품까지 널리 쓰이는 플

라스틱이며, Ca(Chlor-alkali)의 가성소다와 염소는 상하수도 

살균, 섬유, 식품 등 광범위한 산업분야에 사용되는 무기화학 

제품입니다. 한화케미칼 은 Ca-pVC 사업의 수직계열화 경쟁력 

을 바탕으로 세계 시장을 공략하고 있습니다.

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix사업소개2014 sustainability Report
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폴리올레핀
사업

주요 제품

pe(polyethylene)는 우수한 물성과 환경안정성을 가진 고분자 재료로, 각종 일상 포장용기에서 첨단  

산업재 분야까지 다양하게 사용되는 합성수지입니다. 한화케미칼 은 1973년 국내 최초로 ldpe를 생산한  

이래 차별화된 품질, 안정적인 공급 능력을 바탕으로 플라스틱 산업 발달에 기여해왔습니다. 축적된  

기술을 바탕으로 전량 수입에 의존하던 고압·초고압 전력케이블 절연용 W&C Compounds를 국내  

최초로 생산한데 이어, 고부가가치 특화제품인 고함량 eVa(ethylene Vinyl acetate)를 생산해 세계일류

상품으로 인증받는 등 다양한 특화제품을 개발하며 석유화학 산업의 새로운 미래를 만들어가고 있습니다. 

사업진출 현황 1973 한양화학, 국내 최초 ldpe 생산

1985 국내 최초 eVa 및 전선용 복합수지 생산

1986 국내 최초 lldpe 생산

2004 전력케이블 절연용 컴파운드, 세계일류상품 인증

2009  써멀라미 필름용 eVa, 세계일류상품 인증  

사우디아라비아 ldpe·eVa 합작사 설립 

2011 태양전지용 eVa, 세계일류상품 인증

                사우디아라비아 W&C 합작사 설립 

2013 말레이시아 법인 설립

고함량 eVa는 고도의 기술과 설비로 전 세계에서 몇몇 기업만이 생산 가능한 고부가제품입니다. 한화메키말은 자체 

기술을 통해 국내 최초로 고함량 eVa 생산에 성공한 이래로 태양전지, 핫멜트, 써멀라미 필름용 eVa 등 다양한 고

함량 제품을 개발, 현재 세계일류상품 인증이라는 가시적인 성과를 거두며 아시아 선도 eVa 제조기업으로 자리매김

했습니다. 2012년 9월 울산에 eVa 라인 4만 톤 증설로 고함량 eVa 공급 경쟁력을 확보하였으며, 한국 기업으로는  

최초로 중동에 진출해 2014년 사우디아라비아에 eVa(에틸렌 비닐 아세테이트)·ldpe (저밀도 폴리에틸렌)·W&C 
(전선용 수지) 공장을 완공해 연간 20만톤 규모의 상업 생산을 앞두고 있으며, 원가 및 품질 경쟁력을 바탕으로 글로벌 

케미칼 기업으로 도약하고 있습니다. 

생산량
(단위:MT)

매출
(단위:억 원)

내수 점유율

고부가제품 eVa로 
핵심 경쟁력 강화

특화·차별화 제품 
판매 및 영업이익 비중

29%32%
내수 점유율 국내 1위 내수 점유율 국내 2위

66% 76%
판매 비중 영업이익 비중 

2011년 16,646

14,1452012년

2013년 15,575

2011년 827,862

744,3272012년

2013년 896 ,639

ldpe (eVa포함) lldpe
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LDPe    가공성 및 광학성이 우수하고 부드러우면서도 내충격 강도가 탁월해 농업용·공업용 필름, 코팅, 사출, 발포, 

중공성형 등 다양한 분야의 원료로 사용됨

LLDPe   강도와 가공성은 물론 광학성, 환경응력*이 우수해 각종 산업용 포장재, 식품 포장재, 타포린코팅 등의 원료

로 사용됨

HDPe  고속가공성 및 고강도, 내펑크성이 뛰어나 통신케이블 절연용, 쇼핑백, 잡화포장용백 등으로 활용됨

eVa   투명성, 유연성, 저취온성 등이 우수해 신발용 소재, 농업용 필름에서부터 라미네이팅 필름, 태양전지 시트 

소재 등으로 사용됨

W&C Compounds 전기적 특성, 기계적 물성, 가공성이 뛰어난 고기능성 제품으로 전력, 통신 케이블 절연 및 피복에 사용됨

* 환경응력:플라스틱 제품 성형 시 생기는 불안정한 균열에 대한 저항성 

2014 sustainability Report
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주요 제품

2014 sustainability Report

화성 사업 
pVc 

화성 사업 
ca

화성 사업의 
수직계열화를 통한 
경쟁력 확보

pVC(polyvinyl Chloride)는 건축산업의 필수적인 소재이자 각종 산업의 주 원료로써 널리 쓰이는  

범용 플라스틱입니다. 한화케미칼 은 1966년 국내 최초로 pVC 생산에 성공한 이래, 기술경쟁력과 생산  

노하우를 바탕으로 48년 이상 한국의 pVC 산업을 선도해 왔습니다. 현재 중국 및 태국에 현지 생산설비

를 갖추고 생산능력 향상과 해외 신시장 개척, 신규 수요 창출에 주력하며 글로벌 시장에서의 입지를  

넓혀가고 있습니다. 

Ca(Chlor-alkali)는     ‘가성소다’와‘염소’로 대표되는 무기화학 제품을 의미하며 제지, 섬유, 세제, 금속, 

전기 등 대부분의 산업분야에서 다양하게 활용되고 있습니다. 한화케미칼  은 국내 시장 점유율 1위의 Ca 

생산 기업으로서 글로벌 메이커로 거듭나기 위한 경쟁력 확보에 최선을 다하고 있습니다. 

한화케미칼  은 기초 유분에서 최종 제품까지 화성 사업의 완벽한 수직계열화를 달성, 이를 바탕으로 한 최고의 원가 

경쟁력을 보유하고 있습니다. 지속적인 신규 수요처 개발과 고부가 제품 확대를 통해 아시아 nO.1을 향해 도약합니다. 

여천nCC
기초원료생산

여수·울산공장

중간제품 생산

여수·울산공장

최종제품 생산 

주요 제품

pVC

에틸렌
edC, VCm

Caustic   제지, 섬유, 세제, 금속, 식품, 전기 등 광범위한 산업 분야에 쓰이며, 주로 수질·대기오염 방지를 위한 수처리 용도로  

사용됨

Chlorine  edC, VCM의 제조 또는 tdi, Mdi, 폴리카보네이트, 농약 및 용제의 원료, 제지 및 펄프의 세척, 상하수도의 살균 및  

소독 등에 사용됨

eDC 염소와 에틸렌을 반응시켜 만드는 무색 유상의 액체이며, VCM과 각종 용제의 원료로 사용됨

VCM edC의 열분해로 생성되는 무색의 기체. 주로 pVC의 원료로 사용됨

HCL 용수 처리, 폐수 처리 등 다양한 산업 분야에 사용됨

2011년 22,165

21,1292012년

2013년 20,049

2011년 4,187,565

4,162,8002012년

2013년 4,445,121

사업진출 현황 1966 대한프라스틱공업, 한국 최초로 pVC 생산

1968 한국화성공업, 진해 pVC 공장 준공

1980 여천 Ca 공장 설립. edC, VCM, eCH 등 국내 최대 생산규모 확보

2009 울산 3공장(dOp·Ma·pa 공장) 인수

2010 여수 Ca·Oxy 공장 증설 완료 

2012 여수 pVC 공장 증설 완료

내수점유율

52%46%
pVC 내수점유율 국내 2위 Ca 내수점유율 국내 1위
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생산량
(단위 : MT)

매출
(단위 : 억 원)

PVC resin 파이프, 샤시, 호스, 케이블 절연체, 연질·경질 시트 등 여러 용도에 사용됨

Paste resin(Psr)  상재, 벽지, 인조가죽, 타포린, 카펫 타일, 완구류 등 다양한 가공 제품의 원료로 사용됨

Plasticizer (가소제) pVC, psR 가공 제품의 가소성을 조절하는 원료로 연질 제품, 컴파운드 등에 주로 사용됨

octanol  무색 투명한 액체로 가소제, 용제, 안정제 등에 사용되며, 부탄올은 페인트 원료 등에 사용됨

Pa·Ma   가소제, 도료, 염료 및 자동차 관련 용도의 불포화 폴리에스테르 수지와 섬유강화 플라스틱의 원료로 사용됨

사업영역 소개

No.1

(가성소다)  

(염소)

soda
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태양광 사업 태양광 사업은 태양광을 전기에너지로 변환해 전력을 공급하는 사업으로 최고의 안전성을 가진 무한  

청정 에너지 사업입니다. 한화케미칼 은 태양광 사업의 기초 원료인 폴리실리콘 사업 진출, 한화솔라원 

및 한화큐셀 인수, 한화솔라에너지(現 한화큐셀코리아 ) 설립을 통해 세계 최초로 태양광 수직계열화를 

구축하였습니다.

폴리실리콘은 태양광 산업의 핵심 기초 소재입니다. 태양광에 사용되는 고순도 폴리실리콘은 높은 기술 장벽과 막대

한 투자비로 인해 고도의 기술력과 자본력을 갖춘 소수업체만 생산 가능한 제품입니다.

여수 폴리실리콘 공장 소개

내용 비고

제품 폴리실리콘(polysilicon) -

기술 siemens -

Capacity 10,000Mt 2014년 상반기 상업 생산

장소 여수국가산업단지 유틸리티 및 원부원료는 여수 내 한화케미칼  공장에서 공급

폴리실리콘 소개

폴리실리콘 경쟁력 
확보 전략

수직계열화 R&d 역량강화

폴리실리콘에서부터 태양광 발전

사업에 이르기까지 완벽한 수직 

계열화를 통해 시장경쟁력 확보

생산성 극대화 기술 및 차세대  

신기술 확보로 Cost leader-
ship 확보
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한화케미칼  은 2014년 상반기부터 태양광 산업의 핵심 기초 소재인 폴리실리콘 공장의 상업생산을 시작했습니다.  

이로써 기초 원료에서 제품, 서비스에 이르는 태양광 사업 전 분야의 수직계열화가 완성됐습니다. 한화 의 태양광 사업은  

유럽, 아시아, 호주, 미국 등에 이르는 한화 그룹 글로벌 네트워크와 한화 큐셀 및 한화 솔라원의 강력한 판매망을  

바탕으로 세계적 규모로 성장할 것입니다. 

한화 그룹 태양광 사업 밸류체인 수직계열화  

태양광 사업 
수직계열화 완성 

사업진출 현황 2008 태양광 사업 진출 선언

2010 솔라펀파워홀딩스(現 한화솔라원 ) 인수, 1366 테크놀로지 지분 인수

2011  폴리실리콘 공장 착공, 한화 솔라에너지(現 한화큐셀코리아 ) 설립, 크리스탈솔라 지분 인수

2012 독일 큐셀 인수, 세계 3위 태양광 회사로 도약 

2014 폴리실리콘 상업생산 

Ca, edC, VCM 등  한화케미칼  

의 기존 석유화학 공장 운전 경험을  

바탕으로 원가절감과 생산성 향상 

조기달성

기술력

사업영역 소개2014 sustainability Report

발전 개발, 운영모듈셀잉곳·웨이퍼폴리실리콘

upstream Midstream downstream

            재팬

(제조장비)· (소재)
한화E&C    (건설)·
  한화  무역(무역)·
한화S&C     (솔루션)

한국, 중국, 미국, 독일에 이르는 글로벌 R&d 네트워크

© Craig Kojima 
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나노기술  
사업

나노(nano)란 마이크로를 넘어서 10억분의 1을 뜻하는 미세한 기술로서 물리, 재료, 전자 등 기존의  

재료 분야와 결합해 새로운 소재 사업의 기술영역을 구축할 수 있는 첨단 기술입니다. 은 

 ‘꿈의 소재’로 불리는 탄소나노튜브(Carbon nanotube)의 대량 생산 기술 및 표면 처리 기술, 나노입자 

대량 생산 기술 등을 확보하고 이를 바탕으로 한 나노 응용 소재 사업의 확장에 박차를 가하고 있습니다.

사업 소개  

사업진출 현황

탄소나노튜브(Cnt, Carbon nano-tube) 사업 소개

기계적 성질, 전기전도도, 열전도도, 비표

면적 등이 모두 탁월한 소재

기존에 없던 탁월한 물성 응용제품 상용화 가시화 무한한 시장 확장 가능성

Cnt 대량생산 기술로 인한 가격 경쟁

력 개선으로 응용 가능성 가시화, 경량

화 복합재의 첨가제로서 친환경 첨단 소

재 역할 기대

차세대 군사 분야 첨단 소재, 투명 전도성 

필름, 폴리머 복합체, 자동차용 고 기능

성 소재. 열전도성 필름, 차세대 광원 소

재 등 생활 전반 모든 제품에 적용 가능

업계 최초 Cnt 
응용제품 상용화

은 투명전극용, 강도 보강용, 전기전도성 첨가제, 2차전지 전극재 등 다양한 복합 소재에 적용할 수 있는 

Cnt 기술을 보유하고 있으며, 자체 응용기술 개발을 통해 적용 폭을 다양화함으로써 고객의 다양한 니즈에 부합하는 

특화 아이템을 개발중입니다. 또한 업계 최초로 Cnt를 응용한 소재 상업화에 성공함으로써 나노 기술을 활용한 첨단 

소재의 상용화 분야에서 가장 앞서 나가고 있습니다. 

2007 서울대학교 현택환 교수로부터 나노입자 제조기술 라이선싱

2008 일진나노텍(現 나노텍 ) 인수, Cnt 제조 원천기술을 확보하고 Cnt를 적용한 다양한 응용 소재 분야에 진출

2009 단일벽 탄소나노튜브 대량 생산 기술 및 정제 기술 개발로 국무총리상 수상

2011 美 탄소나노소재 벤처 xG사이언스社 지분 인수

2013 연산 50Mt Cnt 공장 건설
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바이오의약품 
사업  

바이오의약품은 인체 내 물질을 기반으로 하는 의약품으로, 화학의약품 대비 부작용이 적고 원하는 부

위만 부분적으로 치료가 가능해 수요가 지속적으로 증가하고 있습니다.  은 자체 기술력으로  

류머티즘 관절염 치료제인 바이오시밀러 Hd203을 개발해 상업 생산 준비중입니다.

사업진출 현황 2006 바이오 항체 의약품 개발 착수 

2009 바이오시밀러 Hd203 개발 완료 및 임상1상 돌입 

2012 오송 바이오의약품 공장 완공

2013 Hd203 임상3상 완료

의약품 개발 과정 
1. 연구개발

· 7,000l 배양 규모의 선진 cGMp 바이

오의약품 생산 시설 보유

· 대규모 상업생산 및 임상 시료 생산에 

적합한 최신 설비와 자동화 시스템 보유

· 밸리데이션 시스템을 통해 설비, 제조공

정, 시험법 등을 사전 검증하고 체계적

으로 관리하는 세계 최고 수준의 품질관

리 시스템 보유

충북 오송공장

2. 생산·임상개발

· 글로벌 판매·마케팅 역량이 입증된 다

국적 제약사와의 파트너쉽을 통한 판매

시스템을 채택함으로써 효과적이고 빠

른 시장 진출

글로벌 파트너

3. 허가·마케팅영업

바이오의약품  
사업소개 

바이오 시밀러

· 단백질 특성 분석 기술

· 정제 및 의약품 제형 기술

· 고생산성 세포배양 및 최적화 기술

· cGMp 생산 및 품질 관리

바이오 신약

· 고생산성 벡터 개발

· 약효 및 독성평가 연구

· 이중타겟 항체 및 항체 구조 개선

· 항체 기반 기술 및 항체 library screening

지속가능 연구개발 글로벌 파트너글로벌 파트너

글로벌 치료용 항체 개발 전문 회사

· 고효율 세포배양공정, 정제 및 특성분

석 분야의 글로벌 역량을 기반으로 항

체 개발과 후보 발굴, 검증에 이르기까

지 전 분야에 걸친 독자적 연구 인프

라 구축

중앙연구소 바이오 연구센터

· 차별화된 독자기술 개발 

-고효율 antibody library screening 

-adC(antibody drug Conjugate) 

-bsab(bispecific antibody) 
-최적화 항체생산 세포주 선별 기술

사업영역 소개
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은 전문성과 경력을 갖춘 이사회가 중요한 경영사안에 대해 엄중한 심의를 진행해 기업가치를 

제고하게 하고, 공정한 의사결정 프로세스 운영을 통해 투명한 지배구조를 구축해 나갑니다.  

이사회 구성 및 운영

이사회 전문성 및 보상

이사회 의결과 
의사결정 프로세스 

2013년 12월 말 기준 한화케미칼 의 이사회는 5명의 사내이사와 6명의 사외이사로 구성되어 사외이사의 비중이 과반

수 이상을 차지하고 있습니다. 이사회는 다양한 시각을 통해 회사의 기본 경영방침 등 주요 사항을 심의하고 결정하는 

역할을 수행하고 있습니다. 또한 회사의 경영 사안에 대한 조언 및 경영활동과 관련된 제반 현안을 해결하고 있습니다.  

이사회 의안 상정은 이사회 주관 부서인 pR전략팀의 정기 이사회 의안 취합을 통해 이루어지며, 중요 경영사안에 대해 

의사회 의결 및 공시가 적합하게 이루어질 수 있도록 관련 사업부에 가이드를 전달하고, 공시 교육 실시 및 중요사항

에 대해서는 공시 주관 부서의 협조결재를 진행하고 있습니다. 또한 이해관계상의 충돌방지 및 공정한 심의를 위해 재

직이사의 과반수 출석 및 출석이사의 과반수 이상 찬성으로 의결이 성립되도록 명시하고 있으며, 더불어 사외이사 후

보 추천위원회, 감사위원회, 내부거래위원회를 운영해 이사회의 투명성과 전문성을 제고하고 있습니다. 외부 이해관계

자는 정기주주총회를 통한 의결권 행사 및 경영 관련 의견 제안이 가능하며, 이는 대표이사 및 해당 부문 임원에게 즉

각 전달되어 의사결정에 반영되도록 하고 있습니다.

이사회는 법학, 경영학, 화학공학 등 다양한 분야의 전문 지식을 갖춘 전문가로 구성되어 합리적인 의사결정 및 관리 

감독기능을 수행하고 있습니다. 또한 정기이사회 및 임시이사회를 통해 긴급사안에 대처하며, 필요시 사업장 실사를 

통해 실질적인 현장경영을 펼치고 있습니다. 사내이사 및 사외이사의 보수는 주주총회에서 승인한 보수 한도 내에서 

지급됩니다. 39기(2012년) 주주총회에서 승인한 이사 보수 한도는 총 140억 원이며, 2013년 지급한 이사회 보수 총

액은 50.6억 원입니다. 

2013년 이사회 
주요 활동

주요 위원회 현황

이사회 개최 건수 안건 상정/처리 건수

회 건 18 62 

구분 기능 소속이사

내부거래위원회 공정거래법상 공시의무에 해당하는 내부거래 승인
정인현, 이진규, 김영학, 이시우 

(사외이사 4명)

감사위원회 회사의 회계와 업무 감사 정인현, 이진규, 한동석(사외이사 3명)

사외이사후보추천위원회

상법 등 관련법규에서 정한 자격을 갖춘 자 중에서  

사외이사 후보를 추천, 사외이사 후보의 추천 및 자격  

심사에 관한 세부 사항 정함 

정인현, 이진규, 김영학, 한동석, 이시우,

임안식(사외이사 6명)
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corporate 
governance
지배구조

구분 이름 담당업무 전공분야(주요 이력)

사내

김승연 중장기 전략 담당
美 드폴대 대학원 국제정치학 학사

(주)   대표이사 등

홍기준 신규사업 전략 담당
서울대 화학공학과

(주)드림파마   대표이사

방한홍 업무총괄
한국외국어대 행정학과

여천nCC 영업총괄

임종훈 pO사업본부담당
성균관대 경영학과

pe 사업부장

유영인 재경부문 담당
성균관대 응용통계학과 

회계팀장

사외

정인현 사외이사(감사위원)
연세대 법학과

빙그레이글스 대표이사

이진규 사외이사(감사위원)
美 아이오와대 경영대학원 박사

고려대 경영대학 교수(現)

김영학 사외이사
서울대 법학과

대한생명 상무

한동석 사외이사(감사위원)
서강대 경영학과

㈜삼선로직스 감사

이시우 사외이사
美 매사추세츠대학원 화학공학 박사 

포항공대 화학공학과 교수(現)

임안식 사외이사
광주지검 순천지청장 

법무법인 바른 변호사(現)

* 40기(2013년) 주주총회 이후의 이사회 변경 사항은 전자공시시스템(daRt)에 등록된 사업보고서를 통해 확인하실 수 있습니다.  
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은 전사 차원의 매뉴얼을 통해 경영에 리스크로 작용할 수 있는 경제, 사회, 환경적 요인에  

대비하고 있으며, 특히 공장에서 발생할 수 있는 환경 안전 사고와 회계, 재무 리스크 등에 철저히 대비

하고 있습니다. 

전사 차원의 위기관리 시스템을 통해 위기 발생요인과 확산경로를 신속히 파악하여 효과적으로 대응하고 있습니다. 

전사적 리스크  
관리 체계 

위기관리 시스템 

경영 악화 요인 발생 및 재해 등의 위기상황 발생 시 신속한 의사 결정과 실시간 대응을 위해 전사 위기관리 위원회

를 설치, 운영하고 있습니다. 또한 각 사업장의 특성에 맞는 비상조치 위원회를 통해 사업장에서 발생하는 각종 비상 

상황에 신속하게 대응하고, 위기상황 발생 시 위기관리매뉴얼에 따라 조기 수습에 필요한 조치를 취할 수 있도록  

하고 있습니다.

전사 위기관리 위원회 조직도

위기 발생 전 일상업무를 

통해 위기요소 파악 후 위

기관리 대응조직 및 목표 

설정, 모의 훈련 실시

위기에 즉각 대응, 조직구

성 및 상황 파악 후 회의

를 통해 대변인을 선정하

고 전략적 목표에 따라 대

응 실시

위기상황에서의 신속하고 

적절한 대응을 위해 자원 

준비, 위기상황 종료 기준 

및 체크리스트 점검

정리 및 재발 방지 대책 

수립, 개선 사항에 대한 

훈련·교육 실시, 이미지 

복구 및 이해관계자와의 

관계 회복 활동 전개 

* 위기관리전략조정그룹은 사안에 따라 부서의 구성이 달라질 수 있음

1. 방지 및 완화 2. 준비 3. 대응 4. 종결
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주요 자회사 및  
관계회사

        지분율 100% (바닥, 창호 등 건축 내외장재, 자동차 부품, 필름, 시트류 생산 기업)

여천nCC         지분율 50% (나프타를 열분해하여 에틸렌 등 석유화학 기초원료를 생산하는 기업)

      지분율 48.82% (잉곳, 웨이퍼, 셀, 모듈 생산 기업)

은 한화그룹의 계열사로서 한화 L&C (100%), 드림파마 (100%) 등의 계열사와 크리스탈 솔라, 

xG 사이언스 등의 기술 벤처회사까지 총 28개사의 지분을 보유하고 있으며, 법인 사업장을 제외한 주요 출자회사는 

아래와 같습니다.

(주) :42.45%, 

북일학원:0.18%, (주)에스엔에스에이스:0.01%

주주현황

11.8%

42.7%
(주) 외

32.2%
개인

13.3%
기관

외국인

소유구조와 법적형태 2013년 12월 말 기준으로 한화케미칼 의 발행주식 총수는 141,407,248주이며, 최대주주는 42.45%를 보유하고  

있는 (주) 입니다.
corporate 
governance
리스크 관리 

위기관리 위원회

위기관리책임자 l 경영관리본부장

위기관리전략조정그룹* l 해당 팀장

위원장 l CeO

위기관리사무국 l 해당 팀장

기획조정 또는 주관 부서

대변인 l pR전략팀장

기획     l     기술환경     l     법무     l     홍보     l     지원     l     인사     l     재경     l     비상계획     l     위기발생 부서

위원 l 각 사업본부장·팀장

경영위협
대응 등

집단 소송 
위기 대응 등

공시 및 
부정적 기사 

대응 등

빌딩 사고 
대응 등

대규모 
금융손실 

발생 대응 등

국가 전시 
비상대비 
대응 등

각 사업부 관련 
사고 대응 등

임직원 
단체사고 

발생 대응 등

환경안전보건 
문제 대응 등
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정보보안 은 보안 전담팀 운영 및 정보 보호 규정 준수를 통해 회사에서 생성 및 관리되는 모든 정보에 대해 철저

한 보안을 실시하고 있습니다. 정보 보호 사무국과 각 사업장의 정보 보안 책임자는 정기적으로 해당 부서의 정보 보

호 업무에 대한 교육과 전 임직원의 보안의식 강화 활동을 담당하며, 회사의 임직원과 협력업체 직원은 정보 보호 규

정을 숙지하고 준수합니다. 

2013년 주요 활동

전사 보안 정책 및 의식 강화  신사업의 계속적인 확장으로 인해 모든 문서에 대한 강제 암호화는 물론 중요 자료에 대

하여 더욱 강화된 보안 정책을 적용하고 있습니다. 또한 자체 보안점검을 통해 보안 유지가 소홀한 직원을 엄중 처벌

하는 등 모든 임직원의 정보 보안 의식 강화를 위해 최선을 다하고 있습니다.

개인정보 관리 강화  은 2011년 개정된 개인정보보호법과 관련하여 모든 개인정보를 체계적으로 관리하

고 분실, 도난, 누출, 변동, 훼손, 오남용 상황이 발생하지 않도록 내부 관리 규정을 실행하고 있습니다. 또한 개인정보

보호 책임자(CpO, Chief privacy Officer)를 지정하여 임직원 및 관련자의 개인정보를 철저히 관리·감독하고 관련 

정책 수립 및 시행 등을 총괄하고 있습니다.  

내부 회계관리 시스템 내부 회계관리 시스템은 대외에 공표하는 재무정보에 대한 명확한 보고 체계 확보 및 회사의 모든 활동과 관련한 법규

와 감독 규정, 내부 정책 준수를 그 목적으로 합니다.  은 회계 관리 제도를 보다 투명하고 효율적으로 관리

하기 위해 내부 회계관리 시스템을 운영하고 있습니다. 

내부 회계관리 프로세스 

재무 리스크 관리 은 시장위험, 유동성위험, 자본위험 등 재무 리스크를 지속적으로 관리하여 선제 대응하고 있습니다. 각각

의 리스크요인에 맞는 관리 체계를 갖추고 있으며, 해외지사의 재무리스크 관리 인력 파견을 통해 글로벌 재무 리스크

도 철저히 관리하고 있습니다. 또한 지속적인 재무 리스크 관리를 통해 4년 연속 회사채(장기) 신용등급 a+, 3년 연속 

기업어음(단기) 신용등급 a1(최고등급)을 유지하고 있습니다.  

리스크 요인 정의 리스크 관리 방안 

시장위험

환율 변동위험
환율 변동에 따른 

손실 발생 위험

· 정기·수시 환관리협의회 개최를 통한  

환위험관리 원칙 수립 및 준수

· 시장 모니터링 강화  

- 일별, 주별, 월별 실시간 모니터링 강화  

-  시황에 맞는 시나리오별 사전 대응 전략          

 수립

금리 변동위험
이자율 변동에 따른 

이자수익 및 비용의 변동 위험

· 금리 변동 추이 및 전망을 지속적으로  

트래킹하여 이자율 변동에 따른 이자수익 및 비

용의 변동 위험에 선제적으로 대응

· 이자율 변동 위험을 헷지하기 위해 이자율 

스왑 등 다양한 대응방안 수립

유동성위험

자금 부족으로 결제시점에 

채무지급을 이행하지 

못하는 위험

· 일간·월간 및 연간·중장기 자금수지 계획  

수립 및 실적 관리로 적정한 자금 유동성  

관리 및 차입 계획 수립

자본위험 부채비율 증가
· 부채비율 등 재무비율의 상시 모니터링을  

통한 선제적 대응

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix리스크 관리

평가 범위,
평가자 선정

외부감사인 감사 및 
의견 제시

문제지 배포
(내부 회계관리 담당자)

이사회 보고 및 공시

실제 평가 실시
(각 업무 담당자)

경영진(CFO·CeO) 인증
(평가 결과 인증)

운영 평가 실시
(타 업무 담당자)

부서장 확인 및 인증
(평가 결과 리뷰)
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지속가능경영 의식 함양과 

사회적 책임 이행을 위한

의 새로운 생각

은 지속가능경영을 유지하고 발전시키기 위해  

필요한 다양한 이슈를 분석하고 이에 따른 전략을 수립하고 있습니다. 

지속가능경영의 체계와 전략은 미래 사회를 위한 의 새로운 생각으로부터 시작됩니다.

sustaiNable
maNagemeNt

Part. 02

New 
tHinKing
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low cost 
Feedstock 확보, 

신성장 시장 진입

원가 경쟁력 강화, 

특화·차별화 

제품 확대

포트폴리오 

다변화

폴리실리콘

경쟁력 강화,

신사업 안정적 정착

전략 수행 인력 확보,

브랜드 인지도 제고,

new 조직문화 구축

은 이해관계자의 요구사항을 바탕으로 경제, 사회, 환경 분야별 추진 방향을 정하여 체계적인 활동을 추진

하고 있습니다. 

구분 추진 방향 담당조직

환경경영

·친환경, 미래지향적 방향으로 사업 포트폴리오 다각화 

·제품의 안정성, 친환경성 개선 지속 

·신재생 에너지 기술경쟁력 배양

·환경안전보건경영 시스템 운영 

·생산팀

·연구소

·기술환경안전실

인재경영

·체계적, 공정한 인재육성 프로그램

·일과 가정의 양립을 위한 제도 마련

·여성 임직원 권리 신장 노력

·GWp(Great Work place) 활동으로 조직문화 개선  

·인사기획팀

·인재개발팀

나눔경영

·체계적인 사회공헌 전략 수립

·지역사회와의 소통 가능한 사회공헌 프로그램

·전 임직원의 자발적, 적극적인 참여

·수혜자 맞춤형, 지속적인 사회공헌 활동 

·지원팀

·기획조정팀

상생경영

·고객과의 동반성장

·성장과 신뢰에 기반한 파트너십 확립

·협력업체 교육 프로그램 등 지원 

·각 영업팀 

·pR전략팀

정도경영

·법과 시장 질서 철저히 준수

·정기적인 교육 및 공정거래 자율준수 담당자 지정

·명확한 윤리 지침과 신고제도 개발

·각 영업팀 

·pR전략팀
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지속가능경영 
체계 
  

은 삶의 가치를 높이는 기술기업을 목표로 고객에게 사랑받고 주주에게 신뢰받으며 임직원에게  

인정받는 기업으로 자리매김하기 위해 체계적인 전략을 추진해 나가고 있습니다. 

지속가능경영 추진 조직

비전 및 전략 방향

주요과제

의 지속가능경영은 경영전략본부 브랜드전략팀 주관하에 회사의 중장기 비전에 따른 경제, 사회, 환경 부

문 실무부서와의 유기적인 협업으로 경영활동의 전반에서 실행되고 있습니다. 

지속가능한 성장을 위한 
우리의 다짐 

은 사회적 책임을 다하며 내일을 앞서 생각하는 기업으로서 전 임직원이 업무 수행 과정에서 지켜야 할  

기본 원칙을 공표한 바 있습니다. 여섯가지의 각 원칙은 의 비즈니스 목표와 경영철학을 반영하고 있습니다.

하나.  우리는 지속 가능하며 사회와 환경에 유익한 비즈니스를 추진한다

하나.  우리는 진출한, 혹은 진출하고자 하는 지역의 특성을 고려하고 지역사회의 발전에 기여한다

하나.  우리는 이해관계자들의 의견을 진정성 있게 수렴하고, 부족한 점을 지속적으로 개선한다

하나.  우리는 법규와 윤리적 기준에 따라 정직하고 공정하게 업무를 처리한다

하나.  우리는 환경의 중요성을 인식하며, 환경안전보건 방침을 철저히 준수한다

하나.  우리는 나눔을 적극적으로 실천하며, 자부심과 사명감을 가지고 사회공헌 활동에 참여한다

이해관계자 
커뮤니케이션 
  

은 고객, 주주, 협력업체, 사회 단체, 정부기관 등 많은 이해관계자들과 유기적인 관계를 맺고 

있으며 지속가능성보고서 및 홈페이지와 SnS를 통해 정보를 수시로 제공하고 있습니다. 한화케미칼은 

더욱 원활한 소통을 통해 지속가능한 발전을 위한 의견을 경영에 반영해 나가고자 다음과 같은 커뮤니케

이션 채널을 운영 중입니다.

주요 의사소통채널
주주·투자자

정부·협회임직원

·GWp활동 

·CeO 경영설명회 

·임직원 간담회  

·노사협의회

·주주총회

·영업보고서·공시 

·국내외 iR 미팅

·기업설명회

· 정기·수시 이슈 대응

· 자발적 협약 참여

·공동연구

협력사·고객

·bps 

· 협력업체 사장단 간담회

·동반성장 활동

·기술 교류회

sustainable 
ManaGeMent

임직원 GWp(Great Work place, 일하기 즐거운 직장 만들기)

를 통해 사내 커뮤니케이션을 활성화하고 임직원들의 창의적 

아이디어를 적극 수렴하고 있습니다. 노사협의회 운영을 통해 

노사 협력과 배려의 근로문화를 조성하고, 온라인 익명 게시판

을 활용해 애로사항 해결에 노력하고 있습니다.

경제적 배분  임금:1,891억 원, 퇴직급여 충당금:283억 원 

 복리후생비:327억 원 

주주·투자자 주주 및 투자자를 대상으로 매년 주주총회를  

소집해 회사의 주요 현황에 대한 정보를 제공하고 있으며, 주요 

의안에 대해 의견을 제안할 수 있는 주주제안권을 보장하고 있

습니다. 또한 정기적인 기업설명회, 애널리스트 데이 등을 통해 

주요 경영정보를 투명하게 제공하고, 실시간 iR 전화상담과 iR 

자료 제공, 공시를 지속하고 있습니다.

경제적 배분 현금배당총액:212억 원

협력사·고객 bps(best partners)활동을 통해 상시 기술  

공정·품질경영지원 및 고충 창고 운용 등 협력사에 대한 전후

방 지원 활동을 전개하고 있습니다. 또한 대표이사 주재의 협력

사 사장단 간담회를 개최해 협력사들의 애로사항을 수렴하고 

신뢰에 기반한 지속적인 상생협력의 장으로 만들어가고 있습니다.

경제적 배분  원료재료 구입비:27,667억 원 

 용역구입비:765억 원  

 내수 매출액:17,464억 원  

 수출 매출액:18,450억 원 

지속가능경영 추진 방향 지역사회·환경단체

·봉사활동

·환경보전 활동

·안전협의회

삶의 가치를 높이는 기술기업

Global expansion 유화사업 수익성 극대화 Value Chain 확대
신성장 포트폴리오 

기반 강화
경영 인프라 강화

정부·협회  은 윤리경영 및 공정거래 자율 준수  

프로그램 운영 등을 통해 적법하고 합리적인 투명경영을 펼치고 

있습니다. 또한 정부, 유관 협회와의 정기·수시 미팅과 자발적 

협약 실행을 통해 산업계의 주요 이슈에 선제적으로 대응하고 

적극적인 커뮤니케이션을 전개하며 모범기업으로서의 책임 이행

에 앞장서고 있습니다.

경제적 배분 세금:66억 원, 법인세:284억 원 

지역사회·환경단체 더 많은 이해관계자들과의 행복나눔을  

위해   의 도움을 필요로 하는 사회배려계층을 대상

으로 다양한 사회·문화적 지원을 펼치고 있습니다. 또한 지역

주민과 함께 정기적으로 환경보전 활동을 펼치며 깨끗한 지역 

환경조성에 앞장서고 있습니다.

경제적 배분 기부금:46억 원 

·
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진정한 소통을 하다, 
이해관계자와의 원활한 커뮤니케이션을 위해  은 대내외 다양한 채널을 활용해 소통 경영을 하고 있으며, 지속가능한 발전을  

위해 이해관계자의 의견을 적극 수렴하여 경영에 반영하고 있습니다. 

은 2003년 첫 보고서를 발간한 이래로 발간 11주년을 맞았으며, 

8번째 보고서를 발간하게 되었습니다. 화학업계의 선두주자로서 경제, 환경, 

사회 분야별 맡은 바 책임을 다하고 이해관계자와의 적극적인 소통을 통해 지

속가능한 사회를 만들기 위한 노력을 지속해 왔습니다. 이러한 노력의 결과로 

지난해 dJsi asia pacific 및 Korea에 신규 편입됐고, 한국 CsR 30 기업에 

편입되는 등 지속가능경영에 대한 긍정적인 피드백을 받았습니다. 

2013년 산업계의 화두는 바로 안전이였습니다.  은 투철한 안전

의식을 바탕으로 24시간 언제 어디서나 발생할 수 있는 환경안전사고에 대

비하기 위해 최선을 다해왔습니다.   사업장 뿐 아니라, 고객사 등 

협력사의 환경안전경영을 위해 교육 프로그램 지원 등을 지속하며 안전한 사

업장을 함께 만들기 위해 노력하고 있습니다. 이러한 노력의 결과로 2013년 

환경부문 지속가능경영대상 환경부장관상을 수상했습니다. 앞으로도 

의 환경안전을 위한 노력은 지속될 것입니다. 

2012년부터 시작된 굿모닝 CeO는 내부 임직원과의 지속적인 소통을 통해 

직원들의 애사심과 소속감을 높이고 있습니다. 임직원과 사장님의 아침 식사 

자리에서 허심탄회한 대화속에서 나온 의견 및 아이디어는 경영 전반에 반영

이 되고 있습니다. 수평적 의사소통을 통한 진정성 있는 소통으로 경영 성과

도 높이고, 임직원의 소속감도 높이는 일석이조의 효과를 거두고 있습니다. 

이를 바탕으로  은 2013년 일하기 좋은 100대 기업 제조부문 대

상을 2년 연속 수상했으며, 여성가족부가 인증한 가족친화기업으로 선정되

는 등 성과를 인정받고 있습니다.

DJsI asia Pacific, Korea 편입

안전한 사업장 굿모닝 Ceo  

special theme 01

 블로그 2013년 누적 방문자 약 100만명 도달
B2B 기업 최초 브랜드 웹툰 시즌 2까지

은 이해관계자와의 보다 쉽고 재미있는 소통을 위해 국내 화학업

계 최초로 2011년 10월 공식블로그인‘케미칼드림’을 오픈했습니다. 

의 사업과 관련된 최신 소식부터 쉽고 유익한 화학 정보 및 다양한 문화

행사까지 의 일거수일투족을 블로그를 통해 전달하고 있습니다. 

2013년 누적 방문자는 약 100만명에 달하며, 이해관계자와의 지속적인 소

통을 위한 효과적인 채널로 자리매김하고 있습니다. 또한 최근 스마트폰, 

SNS 등 젊은 층의 트렌드에 발맞춰 국내 b2b 기업 최초로 장편 브랜드 웹툰

을 연재하고 있습니다.‘시즌 1’의 누적 조회수 3천만에 달하는 인기에 힘입

어‘시즌 2’까지 연재하며, 젊은 층과의 소통을 위한 새로운 방식으로 타 기

업들의 벤치마킹 사례가 되었습니다. 앞으로도 창의적인 방식으로 이해관계

자와의 소통을 위한 다양한 채널 개발을 위해 노력하겠습니다.
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한화케미칼은 본 보고서 구성에 앞서 대내외 경영 환경, 경영 현안 분석 및 당사와 연관성을 가지는 다양한 

이슈에 대한 조사를 통해 2014년 지속가능성보고서의 보고 이슈를 도출했습니다. 또한 작성원칙에 따라 

내용을 전면 검토 및 보완하여 효율적이고 정확한 정보를 전달코자 했습니다. 

보고서 구성의 절차 1. 전체 이슈 풀(issue pool)구성

주요 이해관계자 및 경영관련 내외부 자료 분석을 통해 이해관계자들이 가장 관심있어 하는 이슈와 한화케미칼 의  

경영에 영향을 미칠 수 있는 이슈 풀을 도출했습니다.

2. 주요 이슈 선정

전체 이슈 풀 중 이해관계자들의 관심 정도와 한화케미칼의 사업에 미치는 영향력이 큰 이슈들을 주요 이슈로 선정

했습니다. 

환경오염방지

기후변화 대응 노력 
인재육성 

동반성장 

전략적 사회공헌
신성장동력 개발

경제적 성과 배분

공정한 평가
및 보상

협력업체 안전보건
수준 향상 지원 

지속가능경영
조직 운영

근로자 보건
및 안전

전사 리스크 관리

글로벌 사업기반 구축
공정거래

원가절감

고객 정보 보호

생산능력 증대

이해관계자
커뮤니케이션 일자리

창출

친환경
기술개발 노사관계

화학물질
관리

고용안전윤리경영

중대성 평가 

1. 전체 이슈 풀 구성 2. 주요 이슈 선정 3. 주요 이슈 도출

당사 관련 기사 및 지속가능경영 관련 

이슈 기사 검색(2013.1.1 - 2013.12.31)
·협력회사, 지역사회, 임직원 등 주요 

   이해관계자 설문 결과 주요 이슈를 반영 

·미디어 관심도 

·경쟁업체 인식도출

*  이해관계자 관심도와 경영에 미치는  

영향을 반영하여 주요 이슈 도출

* 주요 이슈들에 대한 보고서 작성  

   계획  수립 및 정보 공개국내외 동종업계 벤치마킹 및 지속가능

경영 선도기업들의 주요 이슈 분석

한화케미칼 의 중장기 비전 및  

지속가능경영 추진 방향성 분석

지속가능경영 관련 글로벌 표준 및 가이드

라인 분석(GRi, isO 26000 등)

미디어 분석 이해관계자 관심도

당사 중장기 비전 및 전략과의 연계성 

평가, 이슈에 대한 중대성, 재무적 영향 

등 반영

경영에 미치는 영향 

국내외 경쟁사 분석 

경영 전략 및 경영환경 분석

국제 지표 및 표준 분석

경영에 미치는 영향

이
해

관
계

자
 관

심
도
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3. 핵심 보고사항 및 dma(경영접근방식)

선정한 이슈를 위주로 본 보고서의 내용을 구성했습니다. 기타 도출된 이슈 또한 보고서 전반에 걸쳐 보고되어 있으며, 더 자세한 내용은 한화케미칼 홈페이지

(hcc.hanwha.co.kr) 및 전자공시시스템(daRt)의 사업보고서를 통해 확인하실 수 있습니다.

 핵심 보고 사항   보고서내 위치     타이틀    페이지

신성장동력 개발 part 1 사업영역 소개 08 - 17

환경오염방지

part 3

환경안전보건전략·사업장 환경보전 38 - 39·42 - 44

기후변화 대응 노력 기후변화대응 40 - 41 

인재육성 인재경영 48 - 51

동반성장 동반성장 58

전략적 사회공헌 나눔경영 54 - 56

경제적 성과 배분 part 4 appendix 경제성과 66 - 69

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix

dma(disclosure on management approach, 경영접근방식)

중대이슈 관리조직 2013년 성과 향후계획 및 목표 

경제

신성장동력개발

경영전략본부, 

사업개발실, 

각 사업부

신사업 확장 

·태양광:폴리실리콘 공장 건설 및 시운전

·Cnt:연산 50Mt 공장 완공 

유화사업 경쟁력 강화 

· 특화·차별화 제품 판매 확대: 고함량 eVa 등 판매  

비중 확대 

글로벌 신규시장 진출 확대 

·ipC (사우디아라비아) 합작법인 사업 런칭 

·말레이시아 판매법인 설립

신성장 포트폴리오 기반 강화

·폴리실리콘 상업생산 및 원가·품질 경쟁력 강화 

·Cnt, 바이오의약품 등 신사업 안정적 정착 

경제적 성과 배분
경영전략본부,

각 사업부

임직원:신규 채용 지속

지역사회:기부금, 매칭그랜트 금액 증대

이해관계자와의 지속적인 커뮤니케이션을 통해 

실질적인 성과 배분 노력 

환경

환경오염방지

기술환경안전실, 

각 사업장 

환경안전팀

친환경 제품 개발 노력 지속  

환경부문 지속가능경영대상 환경부장관상 수상 
화학물질 관리시스템 운영을 통한 효율적 데이터 관리 

기후변화대응노력

온실가스 배출권 거래제 시범사업 평가결과, 

우수사업장으로 선정

탄소에너지경영 국제인증(Cts) 획득

온실가스, 에너지 통합관리 시스템 운영을 통한 

효율적 데이터 관리 및 감축사업 확대 

사회

인재육성
인재개발팀, 

인사기획팀

일하기 좋은 100대 기업 제조부문 2년 연속 대상 

여성가족부 주관 가족친화기업 인증 

글로벌 역량 교육 강화, 여성친화경영 강화, 

일하기 좋은 회사 만들기 노력 강화

동반성장

pR전략팀, 

기술환경안전실, 

구매팀  

동반성장협약 체결 

상생펀드 지원 지속

협력업체 등과의 지속적인 커뮤니케이션을 통해 

실질적인 협력을 통한 동반성장 추구 

전략적 사회공헌 지원팀
사회공헌 전략에 맞는 지역사회 맞춤형 프로그램 운영 

사업특성 반영한 지원활동 확대

내일을 키우는 에너지교실 등 비즈니스 역량을  

적극 활용한 지원활동 확대
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한화케미칼 과 우리 사회, 

다음 세대와의 건강한 관계를 위한 

지속적이고 효율적인 나눔, 깨끗한 자연 만들기

한화케미칼 은 깨끗한 자연을 위한 친환경 사업 개발과  

사회적 약자를 위한 실질적이고 지속적인 솔루션을 제공하고 있으며,  

이는 풍요로운 내일을 위해 우리가 수행해야 하는 중요한 역할입니다.  

한화케미칼 은 우리 사회, 다음 세대와의 건강한 관계 구축을 위해 더불어 발전하는 나눔의 성장을 추구하여 좋은 성과를 얻고 있습니다. 

ouR Role iN
sustaiNable society

paRt. 03

New 
RelationSHip
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sustainable 
 sOCiety

한화케미칼은 국내외 도전과 기회의 경영 환경 속에서 친환경 에너지, 차세대 첨단 소재같은 미래 신사업을 

발굴하여 녹색성장을 위한 발판을 굳건히 하고 있습니다.

환경경영   ·친환경 기술 개발(p.35)  ·환경안전보건 전략(p.38)  ·기후변화 대응(p.40)  ·사업장 환경보전(p.42)  ·안전보건경영(p.45)

인재경영   ·인재경영(p.48)  

나눔경영   ·사회공헌 활동(p.54)

상생경영   · 구매정책 및 공급업체 평가(p.57)  ·동반성장(p.58)  ·고객만족(p.59)

정도경영   ·공정거래 자율준수(p.61)  ·윤리경영(p.62)

환경경영

친환경 기술개발

지속가능한 
사회를 위한 
다섯가지 약속

은 사회와 함께 지속가능한 성장을 이루기 위해 환경 및 사회의 다섯 가지 분야에 대한 책임 

경영을 펼치고 있습니다. 의‘five-Roles’는 이해관계자들의 행복을 위한                의 기본 

적인 책임이자 소중한 약속이며, 본 보고서의 중대성 평가를 통해 도출한 주요 이슈들을 모두 포함하고 

있습니다.

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix2014 sustainability Report 지속가능한 사회를 위한 다섯가지 약속   •  환경경영

한화케미칼 중앙연구소 한화케미칼 대전 중앙연구소는 pe, pVC 등 유화제품 개발 및 가공연구, 수소저장 신물질 등 신에너지 소재개발, 탄소

나노튜브·그래핀 응용제품 개발, 항체 의약품 생산기술 개발, 초저가 고효율 결정질 실리콘 태양전지 개발 등 포함

한 11개 분야를 연구하고 있으며, 미래를 앞서가는 기술개발로 인류의 풍요로운 내일을 만들기 위해 노력할 것입니다. 
정도경영

나눔경영인재경영

상생경영환경경영

전체 연구개발 비용

2011 2012 2013

전체 연구개발 비용 56,462 57,700 54,366

 (단위:백만 원)

친환경 분석 업무 한화케미칼 분석팀에서는 당사 제품의 환경성 평가를 위해 원재료 및 완제품의 유해물질을 분석해 제품의 환경성  

평가를 시행하고 있습니다. 이와 관련된 분석 및 평가 업무는 다음과 같습니다. 

구분 내용

환경 규제 유해 물질 분석

RoHs 6대 규제물질(pb, Cd, Cr, Hg, pbbs·pbdes)분석  

phthalates*9종(dMp, dep, dibp, dnbp, bbp, deHp, dnOp, didp)분석  

의뢰자 요청 추가 환경 규제 물질 분석(RoHs외 중금속)

tVoC 분석 및 평가

원료·제품의 tVOC·Fa*및 개별 VOC*분석 

(20l small Chamber, Headspace, td, tedlar bag 및 HplC, GC, GC·Msd 등) 

tVOC·Fa 방출량 평가:건축자재·자동차 내장재의 원료·제품 등

 
*  phthalates:프탈레이트 혹은 탈산염. 플라스틱을 부드럽게 하기 위해 사용되는 화학첨가제

* tVOC·Fa:휘발성유기화합물·불량분석 

* VOC(Volatile Organic Compounds, 휘발성유기화합물):대기 중 광화학반응으로 오존 등 산화성 물질을 만들어 광화학스모그를 유발하는 물질
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친환경 Halogen free 
컴파운드 개발

현황  

전 세계적으로 RoHs*와 ReaCH*를 비롯한 환경규제가 강화되고 있습니다. 환경유해물질로 의심되는 Halogen*원

소를 포함한 bFRs (브롬계 난연제*), CFRs (염소계 난연제)의 사용제한과 친환경소재 대체 적용이 확대되고 있습니다. 

* RoHs(Restriction of the use of Hazardous substances):Hg, pb, Cd, Cr6+, pbb, pbde 유해물질 사용제한 지침

* ReaCH(Registration, evaluation, authorization & restriction of CHemicals): 화학물질을 그 양과 독성에 따라 등록, 평가, 허가 및 제한하는 

eu의 신 화학물질 관리제도

* Halogen (할로겐):플루오르, 염소, 브롬 등의 원소들로, 인체독성 및 내분비계 문제 발생의 가능성이 있는 물질

* 난연제:불에 약한 플라스틱에 난연성을 부여하기 위한 첨가제

our solution  

한화케미칼 은 지구환경보전 및 지속가능한 성장의 중요성을 인지하고, 유해물질을 포함하지 않으면서 우수한 전선 요구 

특성과 난연성을 지닌 친환경 가전·건축·전력·통신용 컴파운드 개발을 추진하고 있습니다.

석유계 흑연 재료 개발 현황  

국내 석유화학산업에서 저급 부산물인 잔사유가 연간 82만톤 발생되고 있으나, 대부분 자체 연료유로 사용되고 있

습니다. 이들 잔사유를 고급 탄소재료로 개발할 경우, 탄소 배출량을 줄일 수 있습니다. (잔사유 1톤 연소시, 이산화탄

소 3.1톤 발생)

our solution  

한화케미칼 은 ynCC에서 발생되는 열분해연료유(pFO, pyrolysis Fuel Oil)를 이용하여, 제철산업용 전극봉이나,  

태양광 및 반도체용 제조에 필요한 인조흑연 소재를 개발하고 있습니다. 이러한 인조흑연 소재 개발시 발생되는 부산

물을 카본블랙 원료유로 개발할 가능성에 대해서도 연구하고 있습니다.

친환경 벽지용 pSR의 
친환경성 인증

친환경 pSR 설계  

한화케미칼 은 제품 설계 및 개발 단계에서부터 사용되는 원부원료의 친환경성을 검증한 후 친환경 첨가제만을 사용

하여 제품을 개발·생산하고 있습니다.

pSR의 친환경성 인증  

개발된 psR에 대해 공인인증기관(sGs) 인증을 받아 당사 제품을 사용하는 벽지업체에 제공하여, 친환경 벽지를 생산

함에 있어 당사 제품을 신뢰하여 사용할 수 있도록 하고 있습니다.

벽지제조사의 친환경인증 지원  

당사 psR을 사용하는 벽지업체 기술지원을 통해 벽지 제조과정에서 친환경첨가제를 사용하도록 기술지원하여, 생산

되는 최종 벽지가 친환경 인증을 받을 수 있도록 지원하고 있습니다.

수소저장 신나노 물질 개발 현황  

수소는 무한 자원인 물을 원료로 제조하여 고갈의 우려가 없으며, 물 이외의 부산물을 발생시키지 않아 가장 친환경적인 

대체 에너지원으로 꼽힙니다. 다가올 수소 경제 시대를 선점하기 위해서는 수소의 저장과 수송에 관한 획기적인 신기술 

및 신 물질 개발이 필요합니다.

our solution  

한화케미칼 은 쿠바스 결합(Kubas binding)*이론에 의해 수소를 흡착하는 수소저장 후보 물질인 지지체 -전이금속 

하이드라이드 이온 복합체를 제조했습니다. 이 물질은 고압을 사용하는 기존의 물리흡착 저장체에 비해 안전하면서도 

가역적으로 고용량 수소저장이 가능하며, 일반 화학결합에 의한 저장물질에 비해 부산물이 발생하지 않아 재생을 위한 

후처리 공정이 요구되지 않는 친환경적인 물질입니다.

* 쿠바스 결합(Kubas binding):전이금속과 수소분자의 특수한 형태의 결합

친환경 벽지용 
pSR(paste Resin) 개발

현황  

pVC 벽지 제조에 사용되는 유해 첨가제(프탈레이트계 가소제, 중금속 안정제)를 제거하고 저 VOC(휘발성유기화학물

질) 제품을 생산하기 위하여 벽지 제조사와 긴밀한 협조를 통해 연구개발을 진행하고 있습니다.

our solution  

한화케미칼 은 psR 제조과정에 첨가되는 유화제를 친환경유화제로 변경한 제품을 개발하여 벽지업체에 적용하였습

니다. 또한 벽지제조 과정에 사용되는 첨가제를 친환경 첨가제로 변경하고 VOC 발생원인을 제거하여 최우수등급의 

친환경 벽지를 생산하도록 지원하고 있습니다. 

친환경 가소제 개발 현황  

전 세계적으로 환경보호에 대한 관심이 증가하여 화학물질의 감시와 규제 또한 강화되고 있습니다. pVC 수지의 가소

제*로 사용되고 있는 프탈레이트계 dOp(deHp, di-ethylhexyl phthalate) 등은 환경호르몬 의심물질로 규정된 바 

있어, 2013년 이후 유럽을 중심으로 사용규제가 점차 확대되고 있습니다. 최근에는 국내외에서 유아용품 및 완구용품 

등 어린이가 접촉할 수 있는 제품에 대해 dOp 사용이 금지되는 추세입니다.

* 가소제:플라스틱이나 페인트 등에 첨가하여 고온에서 가공을 용이하게 하는 유기물질

our solution  

한화케미칼은 프탈레이트계 가소제를 대체하면서 가공성, 물성, 안전성까지 확보한 HCCFlex-sp-390(dOtp) 등과 

같은 친환경 가소제를 개발하여 생산하고 있습니다. 또한 친환경 가소제 제품 적용을 위해 사용 업체의 기술지원을 통

하여 친환경 제품개발 및 적용을 지원하고 있습니다. 현재, 신규 개발 가소제는 각종 독성 평가를 통해 안전성을 검증

받아 각국에 신규물질로 등록하였습니다. 
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한화케미칼 은 환경안전이 기업경영활동에 있어서 우선적인 가치임을 인식하고 지속가능한 발전과 사회

적 책임을 완수하기 위해 World Class 수준의 환경안전시스템을 구축하여, 환경안전보건 방침을 기반으

로 환경안전 문화 정착을 추진하고 있습니다.

eCo - yHeS

환경안전보건 방침

환경안전보건 위원회

한화케미칼 은 환경·안전·보건을 기업의 주요 경영이념으로 정하고, 1991년 국내 기업 최초로 전사적 환경안전 활

동 프로그램인 환경안전보건 방침‘eCO-yHes’를 공표해 추진하고 있습니다.

eCO-yHes는 보건(Health), 환경(environment), 안전(safety)을 뜻하는 Hes와 긍정적 의미인‘yes’의 조합을 숲 

(환경 상징)의 형태에 담은, 기업의 지속적인 발전과 사회적 책임을 다하고자 하는 한화 기업경영의 고유 가치입니다.

환경·안전·보건 방침  

우리는 지속적인 기업 발전과 사회적 책임을 완수하기 위하여 환경·안전·보건을 기업 경영의 고유 가치로 인정하고 

다음과 같이 노력한다.

1.  환경·안전·보건을 경영의 최우선적 목표로 고려하여 선진화된 환경·안전·보건 경영 체계를 구축하고, 지속적인 

성과 개선을 도모한다.

2.  경영활동 전 과정에서 소요되는 모든 자원과 에너지의 근원적 제어를 통해 자원·에너지의 효율적 이용과 환경오

염물질 배출 저감에 노력한다.

3.  안전한 작업환경 조성과 부단한 개선을 통해 종업원의 건강을 증진시키고 잠재적 사고 및 재산 손실 가능성을 최

소화 한다.

4.  직원과 지역 주민, 고객, 정부 등의 이해관계자가 만족하고 관련 규정을 반드시 준수하는 성숙된 환경·안전·보건 

문화를 달성하는데 노력한다.

글로벌 수준의 환경안전보건 문화와 시스템을 구축하기 위한 중장기 esH 전략으로, 4개 esH Value와 6개 esH  

Mission을 수립하여 추진하고 있으며, 매 분기별 전사 환경안전보건 위원회를 개최하여 경영진의 환경안전경영 의지를 

다짐하고 환경안전 중점 사항과 계획 공유를 통해 보다 체계적이고 적극적인 환경안전보건 활동을 펼쳐나가고 있습니다.

환경안전 
보건 전략

환경안전보건 경영 인증 

2013년 주요 성과 

환경투자금액

경영 전반에서 환경안전보건 사항을 고려하여 계획 및 실행, 지속적인 개선과 모니터링 활동을 위해 isO 14001*, 

OHsas 18001*, KOsHa 18001*등의 환경ㆍ안전 경영시스템을 도입, 운영하고 있습니다. 또한 매년 온실가스 및 환

경 배출물과 관련한 외부 심사를 통해 환경안전보건에 대한 객관적 데이터 관리를 시행하고 있습니다.

* isO 14001:환경경영체제에 관한 국제표준인 isO 14000 시리즈 중 가장 중요한 환경경영체제 규격

* OHsas 18001:Occupational Health&safety Management system 18001, 안전보건경영시스템

* KOsHa 18001:Korea Occupational safety&Health agency, 한국산업안전 보건공단의 안전보건경영시스템

지속가능경영대상 환경부장관상 수상  한화케미칼 은 2013년 12월 대한민국환경지속가능대상위원회와 ㈜환경tV
가 공동 주최한   ‘대한민국환경지속가능대상’에서 Cts(Carbon trust standard)인증, 안전보건분야 설비개선 및 선

진안전시스템 도입 등의 지속가능 발전을 위한 노력의 결실로 환경부문 지속가능경영대상 환경부장관상을 수상하였

습니다.  

울산 1, 2공장 녹색기업* 재지정  한화케미칼    울산 1공장, 2공장은 2013년 심사를 통해 녹색기업으로 재지정 받았 

습니다. 녹색기업 재지정은 단순히 환경 규제 기준을 유지하는 소극적 자세에서 벗어난 사전 예방적 환경 관리 실천

의 결과입니다.

* 녹색기업: 환경부장관이 지정하는 것으로 오염물질의 현저한 저감, 자원 및 에너지의 절감, 제품의 환경성 개선, 환경경영체제의 구축 등을 통해 환경  

개선에 크게 기여하는 사업장에 한해 지정됨

분야
금액

여수 울산 합계

에너지 절감 5,368 5,406 10,774

대기 3,833 2,265 6,098

수질 230 - 230

폐기물 1,556 631 2,187

유해화학물질 4,685 176 4,861

기타 850 210 1,060

합계 16,522 8,688 25,210

*  에너지 절감:고효율 장비 교체, 연료 교체, 폐열 회수 시스템 도입 등 

대기:대기방지시설 개선, Filter 교체 등 

수질:폐수처리시설 개선, 신규 처리설비 도입 등 

폐기물:폐기물 배출량 저감, 재활용 확대 등 

유해화학물질:유해화학물질 사용량 저감, 누출방지시설 설치 등  
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eSH 선진화 전략  
수립 및 시행

 (단위:백만 원)

국제안전등급 시스템 
(iSRS7)

글로벌 리더로서의 역량 강화를 위해 2016년까지 국제안전등급시스템(isRs*) 8등급을 목표로 하고 있으며, 시스템 

정착 및 환경안전 인력 역량 강화를 위해 지속적인 노력을 추진하고 있습니다.

* isRs(international safety Rating system): 국제적으로 유효성을 가장 높이 인정받고 있는 국제공인손실관리(안전경영) 평가 시스템으로서 20개

의 손실관리 항목에 대한 체계적인 분석방법을 제시. (isRs7 8등급은 isRs7을 추진중인 글로벌 회사 

중 상위 5% 수준의 시스템 등급임)

환경안전보건 위원회는 매년 사업장의 안정적인 환경안전보건 활동과 내실화를 위하여 경영진의 환경안전에 대한 강

한 의지를 표명합니다. 이를 통해 한 해의 환경안전 중점 사항과 계획을 공유하고, 보다 체계적이고 적극적인 환경안

전보건 활동을 펼쳐나가고 있습니다. 

esH 6 MIssIon

esH VaLUe

esH VIsIon

Create “innovative eSH Culture & System”

Culture system responsibility Community

developing 
green 

technology

Response 
Climate 
Change

Fulfillment

product 
Steward-

ship

action

Safety 
first

protecting 
natural 

environ-
ment

Facilitation 
Community 

outreach



4140

한화케미칼z은‘2020년 저탄소 녹색성장 중장기 master plan’을 수립하고 매년 새로운 위험과 기회를 

분석하여 체계적이고 계획적인 대응을 실천하고 있습니다.

기후변화 대응 전략

추진 전략 및 주요 과제

중장기 비전 및 목표

한화케미칼 은 글로벌 기후변화 규제 및 국내 온실가스 목표관리제, 2015년 시행 예정인 배출권거래제에 적극적으로 

대응하기 위하여 전사 차원의 기후변화 대응 조직을 구축하고 환경경영 시스템과 연계하여 기후변화의 위험에 대응하

고 기회 요인을 지속적으로 발굴하고 있습니다. 또한 매분기 저탄소 녹색성장 tFt 회의를 통하여 위험과 기회의 강도

와 수준을 결정하고 대응 방안을 수립하고 있습니다.

온실가스·에너지 감축 활동 

기후변화 대응 

비전  

녹색성장을 통해 지속가능한‘1st Green Chemical Company’ 달성

목표  

2020년 CO₂ 배출량 bau 대비 15% 감축

온실가스 배출권 거래제 시범사업 참여  

온실가스 배출권 거래제는 정부가 기업에게 온실가스 배출허용량을 할당하고, 기업이 할당량보다 초과하여 배출할 경

우 배출권을 구매해야 하고 반대의 경우 배출권을 팔 수 있는 제도로 국내에서 2015년부터 시행됩니다. 한화케미칼

은 2012년부터 정부 주도의 국내 시범사업에 참여하여 온실가스 감축 활동의 경험과 역량을 쌓았으며, 2013년 시범

사업 평가 결과 우수사업장으로 선정되었습니다. 이를 바탕으로 2015년 실시되는 온실가스 배출권 거래제 및 국내외 

탄소시장에도 적극 참여할 계획입니다.

온실가스·에너지 통합관리 시스템 구축  

온실가스·에너지에 대한 현황과 성과의 효과적인 관리를 위하여 통합관리시스템을 구축 완료하였습니다. 한화케미칼 

온실가스·에너지 통합관리시스템(H-GeMs)은 내부시스템과 연동하여 사업장의 에너지 정보를 하나로 통합 관리하

고 검색할 수 있으며, 자료를 바탕으로 다양하게 활용하고 분석하여 대응할 수 있는 시스템입니다. 한화케미칼 은 이를 

통해 에너지 절감 활동을 보다 효과적으로 추진해 나가고 있습니다.

it기반 eSCo 사업·스마트그리드 확산사업 참여  

it기반 esCO사업은 it시스템을 활용하여 사업장 내 에너지 절감 기술을 개발·추진하는 정부 지원사업으로, 한화케

미칼은 2013년 여수공장을 대상으로 스팀에너지 사용량을 모니터링하고 이를 최적하여 운영하기 위한 시스템(sMis, 

steam Management information system)을 구축하였습니다. 또한, 기존의 전력망(Grid)에 iCt기술을 접목하

여 전력공급자와 소비자가 양방향으로 실시간 정보를 교환함으로써 에너지효율을 최적화하여 에너지 절약과 탄소배

출량 감축에 기여하는 정부의 스마트그리드 확산사업(2015-2017년)의 예비사업자로 선정되었으며, 이를 적극 활용

하여 전사적 에너지 경영에 박차를 가할 예정입니다.

한화케미칼   온실가스·
에너지 통합관리 시스템(H-gemS) 

탄소정보공개 프로젝트(Cdp)  

탄소정보공개 프로젝트는 주요 상장기업에 탄소 경영과 관련한 경영전략 및 정보를 수집하여 기후변화 관련 투자자들

에게 제공하는 글로벌 프로젝트입니다. 한화케미칼 은 2009년부터 60개국 이상의 기업들과 함께 탄소정보공개 프로

젝트에 참여하여, 2011년에는 한국 원자재 부분의 우수 기업으로 선정된 바 있습니다.

탄소에너지경영 국제인증(CtS) 획득  

Cts(Carbon trust standard)는 국제 기후변화 대응 컨설팅기관인 카본트러스트社(Carbon trust Certification)

에서 2008년부터 시행한 세계적인 권위의 인증제도입니다. 체계적인 에너지경영시스템을 구축하고 온실가스 배출

감축 등 기후변화 대응 우수기업에 주어지는 인증으로 전세계 1,050개 글로벌 기업과 국내 7개 업체만이 Cts 인증

을 받았습니다. (2013.12.31 기준)한=화케미칼은 2013년 8월 국내 화학업계 최초로 Cts 인증을 획득하였습니다.

온실가스 대응 활동

온실가스 및 에너지  
감축활동 실적

저탄소 생산관리와 에너지 효율화의 극대화를 위해 2013년 약 108억 원을 투자하여 다양한 온실가스 감축활동을 실

시하였습니다.

주요 추진 항목 

전해조 멤브레인 및 전극 교체  전해조는 소금물을 전기 분해하여 염소와 가성소다를 제조하는 설비로서, 해당 설비

의 전력 소비량이 한화케미칼 전체 전력 소비량 중 가장 큰 비중을 차지합니다. 한화케미칼 은 에너지 사용을 최적화

하기 위한 공정 개선 및 노후 설비에 대한 고효율 설비 교체, 저전압 사용 전극 개발 등 에너지 절감 노력을 지속하고 

있습니다.

농축에 소비되는 에너지를 감축하기 위한 저농도 가성소다 직접 공급설비 구축  고객들에게 고농도 가성소다를 탱크

로리로 공급하는 방식이 아닌 저농도(25%) 가성소다를 파이프라인을 통해 직접 공급함으로써 농축에 소비되는 스팀 

등 에너지 소비를 절감했습니다. 

스팀변경  기존의 고압스팀을 인근사의 온실가스 배출량이 적은 폐열스팀으로 대체함으로써 온실가스 배출량 감축 및 

원가절감을 실현하였습니다.

수소보일러의 연료 변경  수소보일러의 보조연료로 사용되는 정제유를 lnG로 변경함으로써 온실가스 배출량 감축 

및 원가절감을 실현하였습니다.

2014 sustainability Report COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix환경경영

온실가스 배출량 추이

구분 2011 2012 2013

직접 303 332 315

간접 1,818 1,739 1,808

총계 2,121 2,071 2,123

* 본사, 여수·울산 공장, 연구소 합계

* 2013년 배출량 증가 이유:제품 생산량 증가 및 2013년 여수공장 ldpe 증산, 울산공장 dOtp 증설 등 

(단위:천 톤 CO₂eq)

·에너지 효율화 공정개선 및 신기술 개발 추진

·고효율 설비 적극 도입

·태양광 발전 등 신재생에너지 도입 

·저탄소 에너지원(원료) 전환 추진

온실가스 규제대응 ·국내외 기후변화 규제 대응

·목표관리제 대응

·배출권거래제 사전 준비

저탄소 인프라 구축 ·온실가스·에너지 통합관리시스템 고도화

·국내외 사업장 인벤토리 통합 관리

·기후변화 대응 조직 확대 및 전문인력 육성

탄소에너지경영 국제인증
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한화케미칼은 지속가능한 발전과 사회적 책임을 완수하기 위해, 환경오염물질 및 화학물질 배출에 있어 

엄격한 관리 기준과 시스템을 운영하고 있습니다.

대기환경보전

수자원 보호 

한화케미칼 사업장은 여수, 울산의 국가산업단지 내에 위치해 특별 배출 규제를 받고 있으며, 법적 배출 허용 기준보다 

엄격한 사업장 배출기준을 적용하고 체계적인 관리를 위해 대기오염 자동 측정망을 설치하여 운영하고 있습니다. 이 감

시시스템은 24시간 환경감시 활동을 수행하고, 발생한 오염물질은 오염방지 시설을 통해 처리합니다. 또한 대기배출관

련 시설물을 정기적으로 점검하고 개선하여 대기오염물질 배출 저감효율을 높이고 있습니다. 울산 3공장은 2012년 보

일러 연료를 부생연료에서 청정연료인 lnG로 변경했으며, 여수공장 Oa생산팀은 2013년 보일러 연료를 잔사유에서 

청정연료인 lnG로 변경하여 대기환경보전에 힘쓰고 있습니다. 

ldaR* 시스템 지속 운영  

한화케미칼 은 유해화학물질 배출원의 정량적 관리를 위해 ldaR 시스템을 전 사업장에 적용해 구축을 완료하였습니다. 

비점오염원에 대한 근원적 관리로 화학물질 배출량을 최소화하고자 지속적으로 노력하고 있습니다. 

* ldaR(leak detection and Repair) 시스템: 생산 공정의 밸브, 플랜지, 펌프 등의 비점오염원에서 발생하는 화학물질을 주기적으로 측정하여 비정

상 누출여부를 확인하고, 배출기준 이상인 경우 추가적인 운전원의 현장점검과 더불어 정비팀에서 보

수하도록 하는 시스템 

대기 tmS* 개선  

24시간 대기오염 자동측정망인 굴뚝 자동측정기기(tMs)의 개선을 통해 분석의 안정성 확보와 측정데이터 기록을 

디지털화하였습니다. 

* tMs:tele Monitoring system

사업장 및 경계지역 대기오염물질 분석  

사업장 및 경계지역 내에 모니터링 지점을 설정해 분기 1회 이상 대기오염도를 분석하고 있으며, 사업장 내에는 실시간 

모니터링 가능한 측정기를 설치해 대기오염물질 누출로 인한 피해를 사전 예방하고 있습니다. 울산공장은 환경부 선정 

대기배출시설 자가측정 및 운영일지 전산시스템화 시범 사업장으로 선정되어 관리되고 있으며, 악취지도를 작성해 공장

내 악취 발생원을 파악하고, 지속적인 순찰 및 점검을 통해 악취 유발물질을 사전에 제거함으로써 악취 발생을 최소화하

고 있습니다.

한화케미칼 사업장은 매년 용수사용량 저감을 위해 사업장 내 폐수 재활용 공정의 개발과 중수도시설을 운영하고 있

으며, 폐수 배출량을 최소화하기 위해 노력하고 있습니다. 

폐수 관리  

여수·울산 공장은 환경 규제 위반으로 인한 리스크를 줄이고자 자체적으로 폐수 방지 시설을 운영해 1차 처리 후 폐수종

말처리장 및 하수종말처리장에서 재처리하고 있으며, 울산 1공장은 2011년 2월부터 국가에서 운영하는 용암 폐수종말

처리장으로 폐수를 유입해 재처리하고 있습니다.

폐수 처리 설비 구축  

여수공장 pVC 생산팀은 2011년 폐수 잔류 VCM 제거 설비를 구축하여 특정수질 유해물질인 염화비닐의 폐수 중 농

도를 법적 배출 허용기준(1mg/l) 이하로 관리하고 있습니다. 울산공장은 폐수 처리장의 안정적 운영을 위한 설비를 

1 공장에 설치하였으며, 2공장은 2012년에 폐수 중 VCM 농도를 감소시키기 위해 생물학적 폐수 처리 공정을 증설하였

고 지속적으로 개선사업을 진행하고 있습니다.

지역사회 하천 보호 활동

여수공장은 매월 전 팀이 1사 1하천(남수천, 공장 외부 하천 등) 정화 활동에 적극적으로 참여하고 있으며, 울산공장 또한 

1사 1하천(무거천) 정화 활동과 인근 해양지역(진하해수욕장) 정화 활동을 통해 하천과 인근 해양 주변의 오염물질 제거

에 앞장서고 있습니다. 또한 지역 nGO단체(녹색환경보전회)와 함께 꽃단지 조성, 산들늪 습지보전활동을 실시하는 등 

주변 환경 개선을 위해 다양한 노력을 기울이고 있습니다.

사업장 환경보전

환경경영

폐기물 처리 및 토양보호 한화케미칼 은 공정 폐기물 발생 저감을 독려하고 재활용 가능한 폐기물 비중을 늘리는 등 자원 순환형 사회구축에 기

여하기 위해 모든 폐기물을 발생원에서부터 관리하는 것을 원칙으로 삼고 있습니다. 이러한 노력의 일환으로 제품 포

장시 불가피하게 발생되는 폐포장재의 경우, 별도 분리 보관 후 재활용 업체에 보내 재활용하고 있습니다. 이외에도 

한화케미칼 은 폐기물 처리의 국제 규범을 준수하며 다양한 폐기물 저감 프로그램을 실시하여 자원순환형 사회 건설

에 기여하고 있습니다. 

폐기물 처리업체 정기 실사  

발생된 폐기물의 재활용을 극대화하기 위해 공정 개선 활동 및 재활용 업체 발굴을 지속적으로 실시하고 있습니다. 또

한 폐기물 처리업체로 배출된 폐기물의 적법 처리 여부를 확인하기 위해 매년 위탁처리업체 실사를 정기적으로 실시

하고 있습니다.

토양오염도 검사 실시  

공정 설비의 점검, 비파괴검사 등을 통해 사업장 내 토양오염을 예방하고 있으며, 토양환경보전법 제13조와 관련해 공

장 내 탱크 하부의 토양을 채취하여 btex(벤젠, 톨루엔, 에틸벤젠, 크실렌) 및 tpH(석유계 총 탄화수소)에 대해 토양

오염도 검사를 연 1회 실시하고 있습니다. 또한 지역주민과 인근하여 생활하는 사택도 토양오염도 검사를 실시하여 

관리범위에 두고 있습니다.

액상폐기물 운송안전 지침 작성 및 배포  

울산공장은 액상폐기물 반출 시 안전 수칙, 운송 시 안전 수칙, 사고 발생 시 대응 요령 등을 기록한 매뉴얼을 제작하고 

공장에 출입하는 폐기물 운반 차량 운전자들에게 배포해 안전사고를 예방하고 있으며 2014년 실시되는 육상폐기물 해

양배출 금지 시행에 맞추어 2013년 환경설비 보완 등을 통하여 해상 폐기물 발생량을 금지하고 있습니다.

석면 관리 방법 개선  

근로자의 안전을 위해 산업안전보건법 제 38조 및 석면 안전관리법에 따라 공장 및 건축물에 대한 석면조사를 실시한 

후 석면 함유물질 태그를 부착하였습니다. 또한, 석면 함유물질 태그를 부착한 석면 Map 작성을 통해 적법한 관리와 

체계적인 철거, 교체계획을 수립하기 위하여 석면관련 업무 표준을 제정·시행 중입니다. 

특정수질유해물질 분석 장비 도입  

여수공장은 2013년 철저한 폐수 수질 관리를 위해 특정수질유해물질 분석 장비를 도입하였습니다. 수질오염공정시험

법에서 규정하는 분석 기기인 GC·Ms*로 11종의 특정수질유해물질을 실시간 분석하여 법적 배출허용기준의 30%를 

내부관리기준으로 엄격히 관리하고 있습니다. 

* GC·Ms:Gas Chromatograph·Mass spectrometer

pVC 공정 폐수 재이용  

여수공장 pVC 생산공정의 제품 탈수 공정에서 발생하는 폐수를 eCH 생산팀의 dCH 합성 공정에 재이용하고 있습

니다. 재이용률은 폐수발생량 대비 16%에 달하며, 이 외에도 폐수발생저감을 위한 아이템을 적극 발굴하고 있습니다.
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화학물질 관리 체계적인 화학물질 관리를 통해 취급부터 유통까지 제품의 전 과정에서 환경에 대한 영향을 최소화하는 등 제품 관리 

향상에 힘쓰고 있습니다.

국내외 환경규제물질 대응  

국내외 환경규제 ReaCH*, RoHs*, GHs*, K-ReaCH 등 대응을 위해 화학물질 전 생애(lifecycle) 관리 시스템인 

화학물질통합관리시스템(Chemical integrated Management system)을 운영하여 직원의 건강 및 보건 사고 예

방과 환경에 미치는 영향을 최소화하는데 노력하고 있습니다. 또한 화학물질관리 강화, 인간보호, 환경보호를 위해 화

학물질의 유통을 엄격히 규제하고 있는 eu ReaCH 내 당사 물질(VCM, eCH, 가성소다, dOtp, pa, deHCH)에 대

한 본 등록을 완료하고, 국제적 환경규제에 부합하는 지속적인 화학물질 관리 정책을 펼쳐나가고 있습니다.

* ReaCH(Registration, evaluation, authorization and restriction of CHemicals): 화학물질을 그 양과 독성에 따라 등록, 평가, 허가 및 제한하

는 eu의 신 화학물질 관리제도

* RoHs(Restriction of Hazardous substances, 유해물질제한지침):전자재료 산업에서의 사용금지 물질로 납, 수은, 카드뮴 등의 6개 유해물질 

* GHs(Global Harmonized system):전 세계가 동일하게 적용하는 화학물질의 독성에 따른 등급별 표시 

화학물질관리시스템 구축  

한화케미칼 은 product stewardship (제품책임주의) 리더로 거듭나기 위해 글로벌 기업 수준의 화학물질 관리시스

템을 구축하여 2013년 5월부터 적극 운영 중입니다. 전사적으로 사용·제조·판매되는 모든 화학물질의 인벤토리 및 

db를 구축하여 화학물질 관리 제반 업무의 효율을 극대화시켰으며, 제품 유해 정보 조회, 제품 GHs Msds 관리, 공

급망 물질 정보 관리, 물질량 추적, 신규자재 사전 검토 기능을 구축하여 화학물질을 안전하게 취급하기 위해 노력하

고 있습니다.

화학물질 관리 강화

울산공장은 사고대비 물질에 대한 지속관리를 하고 있으며, 해당 매뉴얼을 인근 주민에게도 고지하고 있습니다. 또한, 

유독물 관리자를 확대 선임하고 유독물 취급시설에 대한 투자 및 개선을 통해 사고를 예방하고 적절한 관리가 될 수 

있도록 노력합니다.

유해물질 배출 최소화  

한화케미칼 은 전체 유해물질 배출원에 대해 유해화학물질 유출방지를 위한 설비 및 감지기를 설치하고 관리하고 있습

니다. 또한, 유해화학물질 배출원의 정량적 관리 및 개선을 위해 ldaR(leak detection and Repair) 시스템을 도

입, 이를 통해 유해물질의 유출지점을 찾아내 차단하는 활동을 시행하고 있습니다.

해양배출 폐기물 육상매립 전환  

한화케미칼 여수공장 Oa생산팀은 해양으로 배출하던 폐수슬러지에 의한 해양오염 예방을 위해 탈수설비를 신규로 

설치하였습니다. 탈수기 가동으로 폐수슬러지는 함수율이 낮아진 고형물 상태가 되고, 이를 육상 매립함으로써 폐기

물 배출량을 저감하고 있습니다.

환경경영

한화케미칼 은 쾌적하고 안전한 사업장 환경을 유지하기 위해 철저한 손실방지 활동, 협력업체 안전수준 

향상 등 예방 중심의 안전 보건 문화를 정착시켜 나가고 있습니다.
안전보건경영

작업전 위험성평가 
절차 시행

울산공장은 사업장 내에서 진행되는 모든 작업은 작업 전에 허가(Work permit)를 받도록 하며, 공무팀, 생산팀 및 협

력업체가 참여하는 작업 전 위험성 평가를 수행 후 작업을 실시해 중요 위험 작업에 대한 인식과 예방조치를 강화함으

로써 위험요인을 사전에 관리하고 있습니다. 여수공장은 모든 작업에 대해서 공장 정비·계전팀과 협력업체가 함께 작

업 전 위험성평가를 실시하여 작업과정의 위험성과 안전조치를 상호 공유함으로써 소통 부재로 인한 안전 사고를 예

방하고 기본 안전 수칙을 준수하는 문화를 만들기 위해 노력하고 있습니다.

특별안전관리
감독관제 운영

한화케미칼 여수공장은 정비 작업 시 안전관리를 강화하기 위해 특별안전관리 감독관제를 운영하고 있습니다. 총 6명

으로 구성된 특별안전관리 감독관이 다른 팀의 작업 현장 audit 활동에 참여함으로써 기존에 인지하지 못했던 위험 

요소를 발견하여 리스크 관리 및 작업 안전 사고를 예방하고 있습니다.

협력업체 소통 및 
교육, 기술 지원

협력업체의 동반성장 및 안전 문화 제고를 위해 협력업체의 책임자를 대상으로 분기별 안전 간담회 및 현장점검 활동과 

사장단을 대상으로 반기별 안전 간담회를 실시하고 있습니다. 울산공장은‘안전보건지원단’활동 및‘안전보건 공생협

력 프로그램’을 실시해, 산업안전보건 관리비 계상 절차 재정립, 영세·산재다발업소 안전보건인프라 구축 지원 등 협

력업체 및 중소업체의 안전보건 수준 향상과 자율안전관리 체제 구축을 지원하고 있습니다. 또한 협력업체 교육용 플래

시 애니메이션 교재를 제작해 작업에 대한 이해도를 높여 안전한 작업을 할 수 있도록 지속적으로 지원하고 있습니다.

사업소 외 배관 점검 한화케미칼 여수공장은 공장 밖의 유해물질 이송 배관을 점검하는 전담 인원을 배치하여 일일 점검하고 있습니다. 각 

공장들 간에 연결된 배관의 누출 여부, 부식 상태 등을 점검하여 사업소 외에서 발생할 수 있는 리스크를 사전 예방하

고 있습니다.

10대 절대 안전수칙 
제정 

사업장 내 반드시 준수해야하는 10대 절대안전수칙(Cardinal Rules)을 제정해 안전문화 기반을 구축하고 자발적 동

참과 실천을 하기 위해 노력하고 있습니다.

10대 절대안전수칙(Cardinal Rules)
1. 지정된 개인 안전보호구 착용

2.  출입 제한지역 허가자 외 출입금지

3. 지정구역 외 흡연금지

4.  허가지역 외 휴대전화 사용 금지

5. 작업허가서 발행 전 작업금지 및 허가시간 준수

6. 적색위험꼬리표 부착기기 임의조작 금지

7. 제한공간 출입 전(주기적) 산소·가스농도 측정

8. 화기작업 전(주기적) 가스농도 측정

9. 고소작업 시 안전밸트 착용 및 체결

10. 동력기계 정비 시 동력 차단 후 작업 
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원료 확보·제품 개발

1. 제품 환경성 확보

· 원재료 및 완제품의 유해물질 분석을 통해  

환경성 평가 시행

2. 친환경 제품 개발 노력

·친환경 제품 개발 위한 투자 지원 지속  

유통

1. 국내외 환경규제물질 대응

· 화학물질의 유통을 엄격히 규제하고 있는 eu ReaCH내  

당사 물질 VCM, eCH, 가성소다 등에 대한 본등록 완료

·국제적 환경 규제에 부합하는 지속적인 화학물질 관리 정책 

2. 폐기물 운송 안정 지침 작성 및 배포

폐기·재활용 

1. 폐기물 저감 프로그램 진행

· 자원순환형 사회구축에 기여하기 위해 

재활용 가능한 폐기물 비중 증대

2. 사업장 내 폐수 처리 설비 구축

3. 사업장 및 경계지역 대기오염물질 분석·관리

·대기오염 자동 측적망 설치/운영

제품 생산

1.  화학물질 관리 시스템 구축

2. 저탄소 생산관리와 에너지 효율 극대화 추진 

·온실가스·에너지 통합 관리 시스템 구축

·에너지 효율화 공정개선 및 신기술 개발 추진 

eco cycle 한화케미칼은 지속가능한 발전과 환경 보전을 위해 제품 전과정에 투입되고 배출되는 자원, 에너지 및 

오염물질들을 분석·평가하여, 제품의 환경적 개선을 위한 노력을 기울이고 있습니다. 
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한화케미칼은 글로벌 시장 진출 및 사업다각화가 본격화됨에 따라 체계적, 전문적인 인재육성의 중요성

을 인식하고, 그에 걸맞은 다양한 교육프로그램과 인사제도를 폭넓게 실시하고 있습니다. 
인재경영

한화케미칼의 
인재상

자신만의 꿈과 용기를 가진 사람들이 모여 열정을 가지고 즐겁게 일할 수 있는 일터를 만들고자 노력하고 있습니다.  

신의를 바탕으로 창의와 열정을 갖고 끊임없이 도전하는 자세, 깊이 측면에서 업무 전문성, 넓이의 관점에서 국제적인 

감각과 능력을 갖춘 성과 창출형 인재를 양성하고자 합니다. 

신의  신의를 지키는 사람

·신용을 잃으면 모든 것을 잃는 것이라는 자세로 가족, 동료, 회사, 고객, 사회와의 약속을 지킬 수 있는 사람

·그룹이 추구하는 근본적 가치를 공유하고 이를 구현하기 위해 노력하는 사람

·올바른 마음가짐과 성실을 바탕으로 남을 배려할 줄 아는 사람

·인간적 매력을 바탕으로 주변에 호감을 주는 따뜻한 사람

도전·창의·열정  창의와 열정을 갖고 도전하는 사람

·현재에 안주하지 않고 끊임없이 더 높은 목표를 향해 스스로 도전하는 사람

·실패를 두려워하지 않고 열정적으로 일하는 사람

·열린 사고와 문제의식을 통해 보다 나은 방안을 창출해 내는 창조적인 사람

·동료와의 협력을 바탕으로 설정한 목표를 반드시 달성하는 추진력 있는 사람

전문가    맡은 분야에서 최고의 전문성을 지닌 사람

·끊임없는 자기개발을 통해 자신의 분야에서 최고 권위자로 성장한 사람

·연관 분야에서 전문가에 버금가는 수준의 지식과 경험을 갖춘 사람

국제인  국제적 감각과 능력을 갖춘 사람

·국제사회가 요구하는 수준의 윤리의식과 환경의식을 가진 사람

·다양한 외국어 능력은 물론 세계 문화에 대한 수용력과 국제적 소양을 갖춘 사람

인재선발 및 육성 인재선발  

한화케미칼 은 글로벌 시장 진출 및 사업 다각화를 위해 역량과 잠재력이 우수한 인력을 선발하고자 노력하고 있습니

다. 정기적으로 실시하는 정기 채용 외 직무 및 사업별로 수시채용을 실시하고 있으며, 국내외 학생들을 대상으로 하

는 취업설명회, 취업준비 인력을 대상으로 하는 취업박람회, 공식 홈페이지 및 블로그·sns 등 다양한 방식으로 채용 

정보를 제공하고 있습니다.

인재육성  

한화케미칼 은 고유의 역량체계를 기반으로 직급별 맞춤교육을 실시하며, 임직원 한 명, 한 명을 세계 최고수준의 인

재로 육성하기 위해 힘쓰고 있습니다. 

· 직무전문가 육성 프로그램  임직원의 직무역량 강화를 위해 직무별 양성과정을 운영하고, Mba 및 국내외 학위 지원을 통해 전문성을 강화

하고 있습니다.

· 글로벌 전문가 육성 프로그램  임직원의 글로벌 역량 강화를 위해 해외연수, 영어·중국어 인텐시브 등의 어학교육을 운영하고 해외대학  

학위 지원 및 해외 지역전문가 제도를 활용해 글로벌 전문성을 강화하고 있습니다. 

· 미래형 리더 육성 프로그램  임직원들을 미래의 경영진으로 육성하기 위해  리더십 교육을 실시하고 있으며, 신입 직원의 조기 전력화 및  

멘토링 제도를 통해 조직운영을 활성화하고 있습니다. 
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인재경영

인재상 Key Word 체계도

신의를 바탕으로 창의와 열정을 갖고 끊임없이 도전하는 자세, 

깊이 측면에서 업무 전문성과 넓이의 관점에서 국제적인 감각과 능력을 갖춘 

성과창출형 인재

신입사원 교육 프로세스  

한화케미칼 의 신입사원들은 다음과 같은 교육과정을 거쳐 세계 최고수준의 전문가로 육성되고 있습니다.

직급별 육성체계

해외
executive

Mba

신입사원
입문과정

기본
소양
교육

어학개인
교습

해
외
대
학

학
위
지
원

해
외
M
b
a

영
어
·
중
국
어
인
텐
시
브

고
급
리
더
십
교
육

리
더
십
교
육

지
역
전
문
가

기
술
인
력
해
외
연
수

글
로
벌
직
무
연
수

해
외
컨
퍼
런
스
·
학
원
수
강
·
온
라
인
어
학

경
력
사
원
입
문
과
정 

독
서
마
당
·
교
양
강
좌
·
성
희
롱
예
방
교
육

외
부
교
육
과
정
수
강
지
원
·
온
라
인
직
무
과
정 

온라인
Mba

executive
Mba

엔
지
니
어
양
성
과
정

영
업
사
원
양
성
과
정

연
구
원
양
성
과
정

글로벌탈렌트
프로그램

HCC 입사
신입사원
그룹연수

HCC
자체연수

멘토링·OJt
신입사원
F·u교육 계층교육

인재경영

outcome Process Basic

성취

도전, 창의, 열정

신의전문가

국제인

평가, 보상에 반영 인재상에 반영(채용, 육성 등) 국
내
대
학

학
위
지
원
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공정하고 투명한 
인사제도 

복리후생제도 

한화케미칼 은 임직원 역량향상과 개인의 동기부여를 위해 발탁 인사제도, 직원 연봉제, 교육학점 이수제 등을 시행하

여 능력과 노력에 따른 공정한 성과 보상을 실시하고 있습니다. 

한화케미칼 은 기본적인 복리후생제도 외에도 임직원들의 개인적 삶을 존중하고 보다 나은 삶의 질을 보장하는 다양한 

복리후생제도를 운영하며 임직원 만족도를 높이고 있습니다. 직원 및 가족의 의료비, 각종 경조사비, 자녀학자금 지원 

등을 비롯해 여가생활 지원, 출산·모성보호 지원 등 일과 가정의 양립지원을 위한 다양한 제도 및 가족행사를 운영하

고 있으며, 유연하고 수평적인 조직문화 조성을 위해 다양한 노력을 하고 있습니다.

인재경영

노사 협력문화  은 자유로운 노동조합 가입 및 노조활동을 보장할 뿐 아니라 단체협약서에 따라 정기회의를 개최하고 중

요 경영관련 사항에 대해 조속히 공지하고 있습니다. 또한 산업안전보건위원회를 매분기 운영하고 있으며, 산업안전

보건법에 의해 검정 합격된 안전화, 안전모 등 안전작업용품을 지급, 대여하고 명예산업안전감독관을 위촉하는 등 보

건 및 안전을 위해 힘쓰고 있습니다. 복수노조 및 창구 단일화 제도 적용과 관련해 노사 간은 물론, 노조 간 화합을 유

지하기 위해 노력하고 있습니다. 2013년 말 기준 총 812명이 조합원으로 등록되어 있으며, 노조 가입비율은 30%입

니다. 한화케미칼 의 여수공장(10년), 울산공장(15년)은 각각 무분규 사업장을 유지하며 회사와 노동조합의 우호적 상

생관계의 질을 한 차원 높였습니다.   

다양성 유지 및 차별 방지 은 국제노동기구 협약과 국내의 노동관련법을 준수하고 있습니다. 이에 따라 아동 노동, 강제 노동을 금지

하고 있으며 성별·종교·정치적 견해·사회적 신분·국적·인종에 따른 채용·배치·승진·급여·교육 등의 차별을 

하지 않습니다. 또한 경영진 교육, 교양강좌 등을 통해 구성원 상호 간 존중 문화를 조성함으로써 사업장 내외의 인권 

침해 소지를 최소화하고 있습니다.

성희롱으로부터 안전한  
조직문화 구축

사업장 별로 매년 1회 이상 전 임직원이 참여하는 직장 내 성희롱 예방교육을 실시하고 있으며, 각 사업장별로 남녀 

각 1명 이상의 성희롱 예방 카운셀러를 임명하고 성희롱 가해자에 대한 엄격한 처벌기준을 갖춤으로써 성희롱 없는 

조직문화를 구축하고 있습니다.
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· 직무가치성과중심  직무가치·성과중심의 인사제도(Job&performance oriented) 

- 직무 및 역할을 고려하여 보상 및 경력개발 기회부여 

- 매년 인사평가에 따라 개인별 능력 및 업적을 기반으로 한 보상 실시

· 의견존중 공정성  직원의 의견존중 및 공정성(With openness&fairness) 

- 직원의 의견을 경청하고 다양성을 존중하는 Channel 및 프로그램 

- 직원의 역량 및 성과의 합리적 측정을 위해 다면평가 실시

· 역량 전문성 강화 직원의 역량 및 전문성 강화(talent growth) 

- 직원의 전문 역량 강화를 위한 다양한 교육프로그램 제공 및 자기개발 비용지원 

- 우수 인원에 대한 별도 보상을 통해 직원의 성장 견인 

발탁 인사 제도  한화케미칼 은 도전과 창조, 열정을 지닌 젊은 인재들이 역량을 최대한 발휘할 수 있도록 능력과 업적

에 따라 2년 내에 승격할 수 있는 발탁 인사제도를 실시하고 있습니다.

직원 연봉제  한화케미칼은 매년 인사평가에 따라 개인별 능력 및 업적에 따른 차등 인상을 실시하는 전직원 연봉제

를 실시하고 있습니다. 평가 방법은 업적과 역량 두 관점에 기반하고 있으며, 평가 결과는 상사와의 개인 면담을 통

해 피드백되며, 평가 공정성을 제고하기 위해 평가 이외에도 제도 및 시스템을 운영하고 있습니다. 또한 임직원의 공

정한 성과 보상을 위해 직원이 소속된 사업장 및 사업부 평가를 통해 성과의 일정 부분을 경영 성과급으로 직원들에

게 차등 배분하고 있습니다.

associate (3년)     Manager  team leader

직급체계
G1 G2 G3 G4 G5-7 임원 CeO

즐거운 회사

·통근버스 지원(본사, 여수·울산공장)

·차량유지비 지원

·사내식당 운영

·각종 사내 동호회 지원

· 창립기념일(10월 9일), 근로자의 날(5월 1일) 

휴무 및 기념품 증정

자기개발·휴가

·국내외 학위지원(해외 Mba, executive Mba, 박사과정)

·지역전문가 제도 및 해외컨퍼런스 참석 지원

·영어 인텐시브 과정 운영, 외국어 학습비 지원

·사내외 직무 및 리더십 교육비 지원

·임직원 전용 사이버 도서관 운영

·모범사원 포상

·장기근속자(10, 20, 30년) 포상 및 해외여행 지원

·매년 각 직무별 우수자 포상

·주 5일 근무제 및 Refresh 휴가(최대 10일)

·전국 한화리조트 연중 회원가 이용 가능

·여름 휴가시 공장별 휴양소 운영

건강한 회사

·본인 및 가족 의료비 지원

·공장 내 의무실 설치

·본인 및 배우자 정기 건강진단 실시

·각종 체육시설 운영

·각종 체육행사 지원

주택·자녀교육비

·지방사업장 사택 및 독신자 숙소 제공

·부임이전료 지급

·주택 융자금 지원(무이자)

·자녀 입학축하금 및 학자금 지급

·경조휴가 실시 및 경조금 지급

·임신지원 제도(휴가, 비용)

·임신 중 근로시간 단축

·어린이집 운영

·육아기 근로시간 선택

2013년 노사 협력 주요 활동 

일정 주요 활동 지역

1/5 노사동반 해맞이 행사, 안전기원제 울산

1/12 안전기원 신년산행 여수

7/4 부모초청행사 여수

8/6 임직원 자녀캠프 여수

9/7-11/7 노사한마음 산행 울산

10/29-10/30 노조위원장 고용노동부 장관 주관 노정협의회 참석 여수

10/11-11/25 교대근로자 산행 여수

10-11월 팀별 문화체육행사 여수
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refresh 제도  은 직원들에게 재충전 기회를 제공하기 위해 연간  

10일의 휴가를 자유롭게 사용할 수 있는‘Refresh 휴가’제도를 운영하고  

있습니다. 직원들은 주말을 포함해 한 번 최대 16일간의 휴가를 사용할 수 

있으며, 장기 휴가 사용직원에 한해 콘도 등 상품권 지급을 통해 휴가를 장려

하고 있습니다. 2013년의 경우‘Refresh 휴가’대상자 중 98%가 장기휴가

를 사용하였습니다.

가정의 날(Family Day)  은 매주 1회 정해진 요일에 정시 퇴근

을 실시하는 가정의 날을 운영하고 있습니다. 

신뢰와 소통의 일하기 즐거운 일터 만들기 gwp 활동 일과 가정의 양립지원 

조직문화 혁신활동 Value Day 임직원 소통 활성화 

일하기 좋은 회사, 
은 꾸준한 조직문화 개선활동으로 2013년 대한민국 일하기 좋은 100대 기업 제조부문 대상을 2년 연속 수상했으며, 이 외에도 

최고경영자상, gWp 팀성과 혁신상, gWp 혁신리더상, gWp 잼터자랑상을 수상하며 일하기 좋은 회사 꾸리기에 앞장서고 있습니다.

special theme 02

은 구성원들이 서로 신뢰하고 자신의 업무에 대한 강한 자부심

을 바탕으로 즐겁게 일할 수 있는 직장을 만들기 위해 GWp(Great Work 

place) 활동을 하고 있습니다. 이를 통해 구성원들의 열정과 몰입을 유도하

여 사업적인 성장과 더불어 글로벌 기업의 위상에 걸맞은 조직문화를 갖추고, 

회사의 비전달성과 성과지향적 조직문화를 구축해 나갑니다. 은

 ‘신뢰와 소통’의 일하기 좋은 일터 구현을 위해 팀별로 GWp 활동을 리드해 

나갈 수 있는 변화관리자(Change agent)를 선임하고, 구성원의 자발적인 

참여와 실천을 통해 기업문화를 바꾸어가는‘GWp 프랙티스 활동’을 개발

하여 실천하고 있습니다. 구성원들의 긍정적인 행동을 지속적으로 유도하기  

위한‘GWp 행동규범’을 제작 및 배포하여 배려와 존중의 조직문화를 구축

해나가고 있습니다.

gWp 행동규범  관리자는  칭찬과 격려를 합니다. 

명확하고 일관되게 업무지시를 합니다. 

의견을 경청하고 피드백을 합니다. 

업무목표와 정보를 공유합니다. 

적절하게 권한과 책임을 부여합니다.

구성원은  예의 바른 말과 행동을 합니다. 

성실하고 적극적으로 업무를 수행합니다. 

긍정적이고 진취적인 자세를 갖습니다. 

조직의 목표 달성을 위해 최선을 다합니다. 

원칙과 절차를 준수합니다.

모성보호 제도  은 사회적 이슈인 저출산 문제 해결과 임직원의 

일과 가정 양립 지원을 위해 모성보호 활동을 실시하고 있습니다. 임신 중인 

여직원들은 각 사업장의 모성보호 담당자를 통해 임신 사실을 통보하고, 모

성보호제도 안내서와 임신 지원용품을 담은 맘스 패키지(Mom’s package)  

선물세트를 임신 축하기념품으로 제공받고 있습니다. 임신 중인 직원들에게

는 사원증 목걸이를 분홍색으로 따로 제작하여 회사 전체 임직원들이 배려할 

수 있도록 하고 있습니다. 임신기간 동안 기간별 태아 검진 시간을 보장하고 

있으며, 임신이나 육아기간 중 근무시간 단축 및 출근시간 변경 등 탄력근무

제도를 통해 업무에 대한 부담을 줄이고 있습니다. 출산전·후 휴가 및 육아

휴직 외에 모성보호 휴직제도를 운영하고 있습니다.

은 지난 3년 동안의 핵심가치 내재화 활동인 Value day를  

통하여 그룹의 핵심가치를 이해하고 소통하는 시간을 가졌습니다. Value 

day 3년차에는 핵심가치를 중심으로 회사 및 본부별 조직단위의 실천계획을 

수립하는 활동을 실시하였습니다. Value day의 참여와 재미를 더하기 위하

여 다양한 이벤트, 행사를 진행하여 임직원에게 효율적으로 핵심가치를 인지

시켰습니다. 특히 팀장 주도의 회의 진행이 아닌, 팀장이 퍼실리테이터 역할

만 진행함으로써 팀원들이 주체가 되어 토론이 이루어지는 열린 조직문화가  

형성되었습니다. 또한 임직원 스스로 일하기 즐거운 일터를 만들기 위해  

필요한 실천과제를 선정하고 실천방안도 도출하여  Way를 선포

하였습니다. 그리고 임직원이 작가가 되어 자신이 경험한 내용을 토대로 Way 

book을 작성하였습니다.   Way book은 만의 고유한 

문화를 만들려는 임직원들의 독창적인 의견이자 성장 dna입니다.

Value day Season i Value day Season ii 

대상 전임직원 전임직원

목적 핵심가치 전파 및 이해 핵심가치를 일하는 방식에 적용

주제 도전, 헌신, 정도 자기개발, 창의, 소통, 고객, 브랜드

기간 2011년 7월 -11월(매주) 2012년 6월 -11월(매주) 

주요활동 온라인 학습, 팀토론 온라인 학습, 팀토론

Value day Season iii

대상 전임직원

목적 핵심가치가 업무에 정착

주제  만의 일하는 방식 개발

기간 2013년 4월 -10월(매주)

주요활동 온라인 학습, 팀토론

은 약 2,800명에 이르는 임직원들의 상호 이해를 통한 소통을  

이루기 위해 다양한 제도 및 활동을 추진하고 있습니다. 직원들의 애로사항을  

경청하고 아이디어를 경영에 반영하기 위해 CeO 경영설명회, Good Morning  

CeO 등 다양한 채널을 통하여 임직원들의 의견을 수렴하고 있습니다. 

good morning Ceo
CeO가 매주 직원들을 만나 회사발전방향과 비전을 공유하고 직원들이 
회사경영에 직접 참여할 수 있는 기회를 제공

Value day
일하는 방식에 소통·열린문화를 활성화하기 위해 주제에 대해 팀장과 
팀원이 협업하여 미션을 수행

한통속 익명 온라인 소통게시판으로 다양한 의견 청취 및 공유의 장

워크플레이스 팀, 소속을 넘어 다양한 회사 내 그룹 형성을 위한 온라인 소통 카페

사내동호회 임직원 간의 정 및 취미 생활 활성화를 위해 사내 동호회 지원

아이디어 제안제도· 
낭중지추 선발대회

전 직원의 창의성과 연구 의욕고취 및 자기실현의 기회마련

옴부즈맨·고충상담

인사정보 시스템 내 온·오프라인 상담 접수창구를 마련하여 업무관련 
또는 임직원의 개인적 고충 사항을 접수, 접수된 사항은 고충처리 담당

만이(남, 여 각 1명) 열람 가능하며 철저한 익명성이 보장되는 제도
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지역사회를 위한 맞춤형 
봉사활동 대표 사례 

한화케미칼의 본사, 대전, 여수, 울산 사업장은 자체적으로 사회공헌 담당 조직을 갖추고, 지역 주민 및 기관과의 협의

를 통해 지역 맞춤형 사회공헌활동을 펼치고 있습니다. 

본사 -내일을 키우는 에너지교실  

임직원들의 재능기부 봉사활동인‘내일을 키우는 에너지교실’을 운영하며, 아이들이 어려운 과학원리를 쉽게 이해하

고 흥미를 느낄 수 있도록 재미있는 강의와 체험으로 수업을 구성했습니다. 연구원, 엔지니어 등으로 구성된 임직원 

봉사자들이 직접 학교로 찾아가 에너지 문제와 신재생에너지, 태양전지의 작동원리 등에 대해 강의한 후 태양전지로 

움직이는 태양광 자동차 키트를 아이들과 함께 조립하고, 즉석에서 신나는 경주도 펼쳐 모두에게 즐겁고 유익한 시간

이 되고 있습니다. 앞으로 과학을 접할 기회가 상대적으로 적은 다문화 가정, 소외계층 아동들을 우선적으로 참여시

킬 계획입니다. 

여수 -지역아동센터연합 명랑운동회  

여수지역아동센터 10개 기관과 광주 전남 지역아동센터가 참여한 호남지역사업장 연합봉사활동은 매년 지리산 한화

호텔&리조트 에서 1박 2일로 개최되고 있습니다. 아동 90여 명과 자원봉사자 30여 명이 참여하여 아동들과 함께하

는 명랑운동회를 통해‘우리’보다는 ‘나’에 익숙해진 아이들에게 사회 속에서 더불어 살아가는 즐거움과 의미를 일깨

우고, 어려움을 겪는 친구들과 동등한 마음으로 어깨동무하며 남을 배려하는 마음을 배우며 사회성 함양의 목적도 달

성합니다. 또한 레크레이션과 스케이트 체험 활동 등을 통해 아동들 스스로가 협동심을 키우고 더불어 생활하는 중요

한 가치를 함양시키는 프로그램입니다. 

울산 -할멈~ 나와 결혼해 주오♥  

울산동구종합사회복지관 부설 동구재가 노인지원서비스센터와 연계되어 진행되는 리마인드 웨딩촬영으로 고령화 시

대에 맞춰 노년기 부부관계개선 및 사회문제로 이슈되고 있는 황혼이혼을 예방하고자 진행되는 활동입니다. 재가노인 

15쌍을 대상으로 매월 1회  웨딩 촬영을 실시하고 있으며, 웨딩촬영 이외에도 깜짝 프러포즈(영상편지 제작, 축가, 선

물 준비 등)를 진행하여 특별한 추억을 선사하고 있습니다. 이 활동은 여직원들만의 섬세한 감성을 살린 여직원 특화 

프로그램으로 한화봉사자들 뿐만 아니라 참여 대상자의 만족도가 매우 높은 편입니다. 

대전 -무지개 가족캠프&명예경찰소년단 운영(다문화가정 적응 프로그램)  

대전 중앙연구소에서는 다문화가정의 결속과 야외체험을 위한 나들이, 스키캠프, 요리대회, 서당 캠프 등 이주외국인

과 그 자녀들이 한국의 문화를 이해하고 친밀감을 높일 수 있는 특화 프로그램을 진행하고 있습니다. 또한 충남지방경

찰청, 충남교육청과의 MOu를 통해 다문화 가정 자녀들을 명예경찰소년단으로 임명하여 왕따 및 학교폭력 등의 문제

를 스스로 예방하며 자긍심을 키울 수 있도록 지원하고 있습니다.

2014 sustainability Report

한화케미칼 은“혼자 빨리” 보다는“함께 멀리” 의 사회공헌 철학을 원칙으로, 지속적 나눔을 통해 기업시민

으로서 사회적 책임을 다하고 있습니다. 온 세상을 고루 비추는 삶의 새로운 희망이 모두에게 닿기를 

바라며 함께 멀리 가는 길을 열어가고자 합니다.

사회공헌 프로그램 한화케미칼 은 보다 체계적이고 진정성있는 사회공헌을 위해‘사회복지’, ‘문화예술’, ‘지역사회’, ‘육영공익’의 4가지 

방향으로 각 지역의 특성 및 당사의 비즈니스와 연계한 전문적인 사회공헌활동을 진행합니다. 

소외된 이웃을 위한 사회복지 개선  

한화케미칼 은 사회배려계층의 복지 수준을 향상시키기 위해 다양한 사회공헌 프로그램을 시행하고 있습니다. 시각장

애인을 위한 한화케미칼 의 배려는 매년 점자달력에 실려 소중하게 전달되며, 사랑의 점자로 세상을 접하고 희망을 키

우도록 하고 있습니다. 또한 장애인의 사회진출을 위해 직업훈련을 돕고 있습니다. 서울 본사와 각 사업장에서는 임직

원의 축구 재능을 살려 월 2회 축구교실을 운영하고 있으며, 매년 유소년 월드컵을 열어 아동이 자기개발과 특기·적

성 향상을 통해 미래의 꿈을 키울 수 있도록 지원하고 있습니다. 특히, 그룹 창립일을 기념해 매년 10월이면 전사업장 

각지역의 소외된 이웃을 직접 찾아 릴레이 봉사활동에 나섭니다. 

풍요로운 세상을 위한 문화예술 지원  

한화케미칼 은 보다 풍요로운 세상을 만들기 위해 다양한 문화예술 지원활동을 지속적으로 전개하고 있습니다. 매년 

예술의 전당에서 펼쳐지는‘교향악축제’, ‘찾아가는 음악회’는 한화케미칼 의 전폭적인 지원과 관심 속에서 클래식 음

악의 저변 확대에 기여하고 있습니다. 또한 장애인의 창의적이고 건전한 여가·문화활동을 확산하고 도예활동을 해오

던 장애인들의 창작의욕을 높이기 위한 전국 장애인 도예공모전을 열고 있으며, 공모전 후 수상 작품전시회를 열어 장

애와 비장애의 장벽을 없앤 통합의 문화를 만드는 데도 기여하고 있습니다.

사회공헌
활동
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나눔경영

사회공헌 전략 한화케미칼 은 사회공헌 활동을 통해 인류의 새로운 가치 창출 및 친환경적인 삶에 기여하고, 수혜자가 행복한 내일의 

꿈을 이루어 나갈 수 있도록 희망 에너지를 전달한다는 목표로 전략을 수립, 추진하고 있습니다.

임직원이 가꾸어가는 더불어 행복한 삶 나눔과 배려로 함께 성장하는 사회 친환경 가치 창출로 밝고 건강한 미래

한화는 모두가 함께 멀리가는 행복한 내일을 만들어 갑니다

·사회공헌 철학에 입각한 지속적인 사회공헌활동

·지역사회의 니즈를 반영한 고객지향적 사회공헌활동

·비즈니스(제품, 서비스)와 연계한 전문적인 사회공헌활동

추진방향

함께 만드는 행복한 내일

VIsIon

MIssIon

따뜻한 나눔이 있는 지역사회 만들기  

한화케미칼 은 지역사회와 상호 교류를 확대하고 다양한 나눔을 통해 지역사회의 발전에 기여하고자 합니다. 본사, 여

수, 울산, 연구소 지역별 노인층 및 아동들을 위한 무료급식, 김장김치, 사랑의 집수리, 다문화가정, 연탄을 지원하고 있

으며, 다양한 활동을 통해 따뜻하고 아름다운 지역사회 만들기에 앞장서고 있습니다.  

교육 지원을 통한 인재양성 활동  

한화케미칼 은 미래의 주인공이 될 청소년의 소질 개발 지원을 통해 인재 양성에 힘쓰고 있습니다. 한화케미칼을 비롯

한 5개 유화 기업이 공동으로 주최하는‘화학탐구 프론티어 페스티벌’은 화학을 좋아하는 고교생들의 창의성과 연구 

정신을 겨루는 한국 최고의 화학 경연 대회로 자리매김하고 있습니다. 또한 전 사업장이 28개 초등학교를 방문하여 신

재생에너지 교육과 체험을 통해 학습의욕을 고취하고자 “내일을 키우는 에너지교실” 을 운영하고 있으며, 천안의 명문 

사학 ‘북일학원’에 대한 지원도 지속하고 있습니다.
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2013년 사회공헌 성과 한화케미칼 은 주중 업무시간을 활용해 전 임직원이 돌아가며 자원봉사에 참여하고 있습니다. 이는 수혜자 뿐만 아니

라 직원들에게도 사회에 대한 기여도와 조직에 대한 소속감을 키울 수 있는 소중한 시간입니다.

매칭그랜트
한화케미칼에서는 전 임직원이 함께하는 사회공헌 활동을 만들기 위해 임직원이 모금한 후원액에 비례해 회사에서

도 후원금을 지원하는‘매칭 그랜트(Matching Grant)’라는 선진모금 제도를 도입했습니다. 지난 2002년부터 실시

한 매칭그랜트는 2004년부터 회사 기부 비율을 100%에서 150%로 상향해 보다 많은 모금액을 조성하고 있으며, 

이를 통해 마련된‘밝은 세상 만들기 기금’은 다양한 사회공헌 활동에 사용되고 있습니다.

구분 2011 2012 2013

계 672 745 831

분야 사업 종류

사회복지 사회복지시설, 취약계층(소년소녀가장, 독거노인, 장애인 등)에 대한 지원사업

문화예술
문화시설 건립·운영, 문화예술단체의 행사 지원, 각종 문화자료 발간, 문화예술 진흥 

전통문화의 계승·연구 지원, 유적·유물의 발굴 보존 지원 등

지역사회 지역시설 건립, 단체행사 지원, 지역 공동모금회 등

육영, 공익
학교 설립, 교육기자재 지원, 교육프로그램의 개발 지원, 장학금 지원

학술연구비, 청소년 선도 활동, 장학사업   ex)천안북일고 및 일반 대학 지원

한화케미칼 은 구매와 관련된 모든 업무의 절차를 철저하게 관리하고 명확한 평가 규정에 따라 공급업체

를 선정해 시장의 질서 유지와 공급업체의 성장을 유도하며 더욱 신뢰받는 기업으로 성장하고 있습니다. 
구매정책 및 
공급업체 평가

구매 정책 

공급업체 평가 

우수 공급업체 
발굴 및 지원 

한화케미칼은 구매 방침에 대한 구매 관리 요령을 제정하여 준수하고 있습니다. 이는 구매 신청, 구매 발주, 자재  

검수, 대금 지불, 부적합품 처리에 이르기까지 구매와 관련된 모든 업무의 절차를 정해 구매품이 규정된 요건에 맞게 

관리되고 있음을 보증하는 데 그 목적이 있습니다. 한화케미칼의 본사 및 공장은 거래 업체의 견적과 조달능력, 납품

실적, 신뢰도 등을 충분히 고려해 구매 계약을 체결합니다. 지방 및 해외 사업장의 경우 지역 현지 업체를 통한 구매

를 권장하고 있습니다. 

은 공급업체 평가 규정에 따라 해당 업체의 안전 관리 조직과 설비, 임직원 안전 교육 등 다양한 기준을  

적용하여 공급 업체 선정 및 사후 심사를 진행하고 있습니다. 또한 단순 경영 실적이나 신용 등급 평가만이 아닌 환경 

보존의 의무 이행 정도를 함께 평가해 사람과 환경에 대한 책임을 강조하고 있습니다. 

은 공급업체 평가규정에 따른 사후심사를 통해 우수 공급사로 선정된 업체에 대한 입찰기회를 확대하고 있

습니다. 또한 문화행사 초청 및 사장단 간담회를 통해 현장의 애로사항을 청취하며 신뢰에 기반한 발전적 관계를 구축

하고자 노력하고 있습니다. 은 앞으로도 공급업체와의 진정성있는 커뮤니케이션을 통해‘혼자 빨리가 아닌 

함께 멀리’가는 동반자로서의 역할을 성실히 수행할 것입니다.
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상생경영

외주업체 사후 
평가 시스템 및 항목

·안전 프로그램

·안전 감독자  

·작업 협조도

·제품 품질

·납기 기한 준수

·신용 등급

·작업 전 준비 사항

·안전사고 방지 조치

·품질 준수 프로그램

·시공 관리

현장 실무부서 구매팀 정비·계전팀

임직원 봉사시간 및 참여 인원

구분 2011 2012 2013

참여자수 2,086 2,069 2,131

시간 35,086 34,645 34,111 

기부금 실적

구분 2011 2012 2013

사회복지 1,612 2,261 893

문화예술 13 193 65

지역사회 442 222 637

육영·공익 3,860 814 2,956

합계 5,927 3,490 4,551

 (단위:명, 시간)

(단위:백만 원)

(단위:백만 원)
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동반성장  
주요 프로그램

은 협력업체의 균형적 성장 도모를 위해 금융 지원, 경쟁력 강화, 기술·교육 지원 등의 세 부분으로 구성

된 동반성장 프로그램을 운영하고 있습니다. 

1. 경영 지원  

현금결제 확대, 계약 이행 보증수수료 지원, 상생 펀드 운영 등 

2. 역량 강화  

신제품 개발 지원, 특허 출원 지원, 세무 상담, bps 활동 등 

3. 신뢰 강화  
협력업체 직원 대상 교육, 이슈별 정보 정기 제공, 대형화 유도 등 

4. 의식 강화  
임직원의 동반성장 의식 고취 

은 다양한 지원 활동을 통해 협력업체의 기술력과 경쟁력을 높이는 데 힘쓰고 있으며, 상호 

신뢰에 기반한 지속적인 관계 유지를 통해 동반성장 시너지를 극대화하고 있습니다. 

은 안전하고 우수한 제품을 공급하고, 고객사의 발전을 위한 맞춤형 서비스를 제공하여 언제나 

고객과의 신용을 최우선시하고 있습니다. 
고객만족동반성장

품질경영시스템과 
품질 매뉴얼 운영 

고객만족 및 
불만처리 프로세스

품질 방침 

은 고객의 요구와 기대를 만족하는 우수한 품질과 제품을 제공하기 위해 isO 9001·2008 국제 품질경

영시스템에 기본을 둔 품질시스템을 수립했으며, 이에 따라 품질방침 기반의 효과적인 업무 수행을 추진하고 있습니

다. 한화케미칼의 품질매뉴얼은 품질경영시스템 운영에 필요한 조직 전반에 걸친 프로세스 순서 및 상호작용, 고객만

족 및 불만족의 측정과 해결, 고객과의 의사소통과 지속적인 개선활동을 위한 절차 등을 상세히 규정해 업무에 적용

되도록 하고 있습니다. 

은 경영활동에 있어 고객의 가치를 최우선으로 여기며, 고객과 동반성장할 수 있도록 최상의 제품과  

서비스를 제공하는 글로벌 화학기업이 되도록 노력하며, 전 임직원은 회사의 품질방침을 이해하고 본 사항을 이행하

여야 합니다. 
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supplier

  ·원부자재 공급업체     ·용역 공급업체      ·운송업체      ·구매대행업체

Customer

  ·당사 제품 구매업체

supplier Customer

의 협력업체

고객의 기대를 뛰어넘는  

품질 목표를 수립하고 실천 

합니다.

공정 개선을 통하여 지속적

으로 불량률을 감소시키며 

제조원가를 절감합니다.

정확한 표준을 수립하고 

엄격한 제품규격관리를 통

해 신뢰성 있는 제품을 생

산합니다.

변화하는 시장 요구에 능동 

적으로 대처하며, 우리의 핵

심역량을 기울여 품질 혁

신과 신제품 개발을 추진

합니다.

1 2 3 4

연간 고객 만족 계획 고객 불만 needS 파악 고객 기술 지원 계획서

품질경영

시스템 적용

검토 및 시행

고객 기술 지원 활동

고객지원 활동보고

고객 불만 접수

해당 본부·팀 통보

고객 불만 처리

재발방지 대책 강구

처리 결과 통보 결과 보고서(사항 발생시)

고객 상담

시정·예방조치 및 사후관리

1. 경영 지원 -거래대금 전액 현금 지급 및 상생펀드 지원  2010년부터 중소 협력업체의 경영 환경 개선을 위해 구

매 대금을 100% 현금으로 지급하고 있습니다. 2011년 12월부터는 그 대상을 확대해 기존의 직거래 업체뿐만 아니

라 운송업체 및 2차 협력사에 대해서도 전액 현금으로 대금을 지급하고 있습니다. 또한 150억 원 규모의 상생펀드를 

운영하며 협력사의 자금을 지원하고 있습니다. 2013년말 기준 누적 지원금은 약 86.5억 원이며, 2014년 4월말 기준

150억 원 전액 지원 예정입니다. 

2. 역량 강화 - 협력사 임직원 교육 및 bpS 활동 전개  은 2012년 협력업체 임직원을 대상으로 연 3회 

교육을 실시했습니다. 또한 회계, 세무, 법무, 환경, 안전 등 협력업체의 경영 환경 개선에 도움을 줄 수 있는 맞춤형 

정보를 담은 < 정보지>를 제작하여 2013년 기준 약 1,500개 업체에 4회에 걸쳐 총 6,000부를 배포했습니다. 

bps(best partners)는‘고객의 성공을 위한 동반자’라는 의미로 이 보유한 기술, 지식, 노하우를 고객과 

공유해 협력업체의 경쟁력 배양에 실질적인 도움을 제공하는 서비스입니다. 은 에너지 절감, 설비 기술 지

원, 품질경영 지원, 환경안전보건 컨설팅 지원 서비스 등의 분야에서 고객의 수요를 파악한 후 직접 방문해 상담 서비

스를 실시 하고 있습니다. 

3. 신뢰 강화 -동반성장 협약식 및 협력사 간담회  은 2014년 1월, 47개 협력업체를 대상으로 동반성장 

협약을 체결하여 현재까지 총 4회에 걸쳐 180개 협력업체와 협약을 체결했습니다. 3회에 걸쳐 총 30개 업체의 대표

가 협약식에 참석했으며 협력업체의 재무 건전화, 기술 역량 강화를 위해 다양한 지원을 펼칠 것을 약속했습니다. 또한 

과 협력업체 간의 신뢰강화를 위하여 CeO 및 담당임원의 협력업체 방문 및 간담회 등을 실시하고 있으며, 

협력사 야구경기 관람 등의 행사를 통해 상호 신뢰와 커뮤니케이션을 강화했습니다. 

4. 의식 강화 -내부 임직원 교육  임직원들의 동반성장 의식을 고취하기 위해 다양한 교육을 실시하고 있습니다. 매년 

신입사원을 대상으로 공정거래 및 동반성장 교육을 실시하며, 유관업무 담당자들은 외부 전문기관의 교육 프로그램에 

참가하거나 외부 전문가 초빙 교육을 실시하고 있습니다.
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고객의 발전을 위한 
기술 나눔 

공정거래 자율준수
프로그램

조직운영 및 
주요활동

공정거래 자율준수

고객 정보 보호 은 고객의 소중한 정보를 보다 안전하게 관리하게 위하여 기술적·물리적 보안 강화에 대한 적극적인  

노력과 투자를 하고 있습니다. 

주요 활동 내역  

은 고객정보 보호활동을 강화하기 위하여 전사차원의 정보보호 조직을 운영 중이며, 전 직원의 고객 정보

보호에 대한 인식제고와 안전한 개인정보 운영을 위해 교육 및 철저한 관리·감독을 수행하고 있습니다. 또한 개인정보 

보호에 관한 법률에 따라 최선의 고객 정보보호 조치를 실시 중입니다. 

정보 보호 항목  

정보 보호 항목 주요 내용

기술적 정보 보호

 ·해킹 등으로 부터 차단하기 위해 접근 통제 및 방화벽 운영

 ·각종 악성 프로그램 방지를 위한 백신프로그램 운영

 ·개인정보 유출 방지를 위한 보안 프로그램 배포

관리적 정보 보호 

·최소한의 개인 정보 만을 수집함

·개인정보 수취 시 필히 동의를 구함

·개인정보 이용이 끝난 경우 필히 파기함

·정기적으로 전 임직원 정기교육 실시

2세 경영인 세미나  

은 최근 고객사 중 2세가 경영에 참여해 거래선을 이어받는 경우가 증가함에 따라, 예비 경영자들의 경영

능력을 향상시킬 수 있는 교육 프로그램을 제공하기 위해 2세 경영인 세미나를 진행하고 있습니다. 2012년에 이어 

2013년에도 업체 2세 경영인을 초청해 세미나를 진행했습니다. 

가공기술세미나&기술교류회  

 은 1988년부터 국내의 고객사 임직원을 대상으로 가공기술세미나를 개최해  이 제공할 수 있

는 기술, 현장 노하우 제공을 통해 고객사의 경쟁력 향상과 신뢰 강화에 이바지하고 있습니다. 2013년에 pVC와 psR 

가공기술세미나를 개최하여 약 50개 고객사를 초청해 울산 공장의 제품 생산 현장을 견학하고, pVC 제

품의 가공 특성과 설비관리 노하우 등에 대해 설명하는 시간을 가졌습니다. 또한 타포린 가공업체를 초청하여 기술

교류회를 개최해 제품의 물성과 가공특성에 대한 정보를 교환하고 분석장비 체험 및 실습의 기회를 제공했습니다.

 

은 글로벌 화학 산업의 리더로서 투명하고 공정한 거래를 통해 시장 질서 유지와 글로벌 경쟁

력을 배양하고 있으며, 상호신뢰와 법규 준수에 기반한 거래로 균형적 발전의 기회를 열어가고 있습니다.

은 소비자의 권익 보호와 한국 경제의 균형적 발전을 위한 노력의 일환으로, 시장의 담합 행위 및 불공정한 거

래 행위 등의 금지 조항을 위반하지 않도록 하는 내용의‘공정거래 자율준수 프로그램(Cp*:Compliance program)’을 

2003년부터 운영하고 있습니다. 공정거래 자율준수 프로그램은 타 업체와의 부당한 공동 행위로 인해 소비자 및 공

급업체가 피해를 입는 것을 예방하기 위해 외부업체와의 마케팅 커뮤니케이션 시 유념해야 하는 공정거래의 기준을 

제시합니다. 은 이를 통해 불공정 거래행위로 인한 기업 손실을 사전에 예방하고, 글로벌 기업으로서의 윤

리적 수준을 높여가고 있습니다.

* Cp:기업들이 공정거래 관련 법규를 준수하기 위해서 자발적으로 제정·운영하는 교육, 감독 등의 내부 준법 시스템

Cp 구성의 7대 요소  

Cp는 경영진의 자율 준수 의지 선언, 자율 준수 관리자 지정·운영, 자율준수편람 작성·배포, 교육 프로그램 실시, 

모니터링제도 구축, 공정거래 관련 법규 위반 임직원에 대한 제재, 문서관리체계 구축 등의 7가지 요소로 구성되어 

있습니다.

은 공정거래 자율준수사무국을 운영하고 있으며 본 사무국을 통하여 임직원에 대한 공정거래 교육, 내부감

시 시스템 운영, 공정거래관련 법률 검토 업무를 수행하고 있습니다.

주요활동  

 은 2012년 3월 공정거래에 대한 대표이사 및 임직원들의 실천의지를 강화하기 위해 공정거래 자율준수 

서약식 및 특별교육을 진행했습니다. 이를 통해 불공정한 거래와 부당한 공동행위 예방을 위한 관리, 감독을 강화하

고 구매·영업 사원들이 저지르기 쉬운 위법 사항에 대한 정보를 공유했습니다. 또한 공정거래 자율준수 담당자를 지

정해 전문성 배양을 위한 교육을 지원토록 했으며, 공정거래 자율준수 편람을 개정하여 직원들이 공정거래법과 시장 

질서 유지에 중요한 규정들을 다시 한번 숙지할 수 있는 기회를 마련했습니다. 은 2013년 공정거래에 관

한 법률 위반 건으로 처벌받거나 제재를 받지 않았습니다.

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix

정도경영

상생경영   •  정도경영

모니터링 

제도 구축

공정거래 자율준수 프로그램

경영진의 

자율준수 

의지 선언

문서관리체계 

구축

자율준수 

관리자 

지정·운영

공정거래 관련 

법규 위반 

임직원에 

대한 제재

교육프로그램 

실시

자율준수 편람 

작성·배포
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윤리경영 실천 가이드라인  

은 윤리헌장의 의미를 구체화해 임직원들이 일상생활에서 업무 시 적용하여 활용할 수 있도록 외부로부

터의 금품수수, 직장 내 성희롱과 지위 남용 등을 금지하는 내용이 포함된 실질적 지침인 윤리경영 실천 가이드 라인

을 제정, 보급하고 있습니다. 해당사항이 있을 경우 자기 신고서를 작성하여 담당임원에게 보고하도록 하고 있습니다.

윤리경영 안내문 및 SmS 발송  

명절마다 임직원을 대상으로 사내 게시판과 sMs를 통해 적극적으로 윤리경영 실천 가이드를 공지하고 협력업체에

게도 이에 대한 협조를 요청해 투명하고 공정한 상호 신뢰의 문화를 구축해 나가고 있습니다.

제안·신고제도  

 내외부 이해관계자들은 윤리강령 및 행동지침에 어긋나는 부패사건 및 불공정행위를 전화, 팩스, 전자우

편, 홈페이지 등을 통해 윤리경영사무국에 신고할 수 있습니다. 윤리경영사무국은 제안·신고자에 대해 철저한 신분 

보호와 비밀을 보장하는 것을 원칙으로 운영되고 있으며, 은 이러한 제도 운영을 통해 공명정대하고 합리

적인 업무 수행을 유도하고 있습니다.

광고 및 후원 원칙  

부적절한 마케팅 커뮤니케이션을 지양하고 공정하고 효율적인 원칙에 의해 적법한 광고 및 후원을 집행합니다.

은 광고 활동과 관련한 각종 심의와 법규를 준수하며, 이와 관련한 위반 사항으로 처벌받은 사례는 없습니다.

윤리경영 현황 

윤리경영 추진 조직 

은 사회적 책임을 다하는 기업으로서 모든 경영 활동 시 임직원의 행동과 가치판단의 기준을‘윤리경영’에 

두고 의 핵심가치 중 하나인‘정도’를 실천하며 경영 성과를 제고하고 있습니다. 2003년 4월 발표한 윤리헌장

을 통해 모든 임직원 및 협력업체의 윤리의식 부족으로 인해 발생할 수 있는 부당 행위와 리스크를 최소화하고 있

으며, 윤리경영 시행을 위한 별도의 조직을 구성하고 윤리경영 실천 가이드라인에 입각한 체계적인 활동을 전개하고 

있습니다.

대표이사를 위원장으로 하는 윤리경영위원회를 운영하며, 윤리경영 실천사무국에서는 회사전반의 윤리경영 활동을 

주관합니다. 윤리경영 실천사무국에서는 교육과 동시에 정기적인 안내문을 발송하여 윤리가치 및 경영원칙의 가치 전파를 

통해 윤리경영의 생활화를 위한 의식전환을 도모하고 있습니다. 

윤리경영 주요 활동 은 고객 존중, 법규 및 상거래 관습 준수 등을 주요 내용으로 하는 윤리경영 실천가이드라인을 제작해  

대내외 이해관계자들에게 윤리적 기업경영을 위한 가치 판단의 기준과 행동지침을 제시하고 있습니다. 또한 임직원들

에게 명절마다 전사 공지와 문자메시지를 통해 윤리 판단 및 행동기준을 제시함으로써 윤리의식을 고취하고 있습니다. 

은‘정도’를 준수하여 더욱더 신뢰받는 기업으로 성장하기 위해 윤리경영 실천 가이드라인을 

배포하고 신고 제도를 실시하는 등 전사적인 윤리경영 활동을 펼치고 있으며, 이를 통해 투명한 기업경영을 

실천하고 있습니다.

COMpany pROFile   •   sustainable ManaGeMent   •   OuR ROle in sustainable sOCiety  •  appendix정도경영

행동 지침

1.  고객의 의견을 항상 존중하고, 신용과 의리를 바탕으로 고객에게 

신뢰 받는 기업이 되도록 노력한다.

2.  기업활동이 영위되는 모든 해당 지역의 제반 법규를 준수하고 상

거래 관습을 존중하며, 공정한 경쟁을 추구한다.

3.  협력회사와는 투명하고 공정한 거래를 통하여 상호 신뢰와 협력

관계를 유지하고 발전을 추구한다.

4.  우월적 지위를 이용하여 협력회사에 어떠한 부당행위도 하지 않

으며, 협력회사로부터 금품, 향응, 접대, 편의를 제공 받지 아니

한다.

5.  사내 정보 및 고객 정보를 외부에 제공하거나 누설하지 않는다.

6. 사적으로 회사의 물품이나 비용을 사용하지 않는다.

7.  임직원 간 금전대차, 보증, 선물의 제공이나 수수를 원칙적으로 

금지한다.

8.  학교, 성별, 종교, 혈연, 출신지역, 장애, 국적, 인종 등에 따른 차

별대우를 하지 않으며, 상호존중을 통해 보람된 직장 생활을 하

도록 노력한다.

9. 사회봉사활동에 적극 참여한다.

      환경 친화적인 제품과 서비스 개발에 노력하고, 철저한 안전 점검

과 관리를 통하여 사고를 예방한다.

윤리경영 조직도

윤리경영

실천사무국

윤리경영위원회

위원장·Ceo
위원·각 사업본부

/부문장

윤리경영 실천위원·각 팀장

윤리경영

윤리경영 안내문· 
sMs 메시지 발송

온·오프라인 교육
제안, 

신고제도 운영
윤리경영 실천 

가이드라인 홍보

10. 
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세계 화학시장을 선도하며 

모든 분야의 지속가능경영을 추구하는

한화케미칼 의 미래 성장 가능성

한화케미칼  의 경제, 환경, 사회 성과 지표는 

지속가능경영을 유지하고 발전시켜나가는 데 중요한 길잡이입니다. 

경영 성과와 신뢰를 기반으로 한화케미칼   은 지속가능경영의 성장과 기업 경쟁력 강화를 위해 최선을 다하겠습니다.

appeNdix
paRt. 04

New 
poSSibility
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요약지표: 
경제 성과

별도재무상태표 별도손익 계산서
(단위:원)자산

(단위:원)

자본
(단위:원)

안정성 지표
(단위:%)

수익성 지표
(단위:%)

성장성 지표
(단위:%)

2012 2013

I. 자본금 707,036,240,000 707,036,240,000

II. 자본잉여금 492,211,382,810 491,913,507,164

III. 기타포괄손익누계액 68,062,119,009 4,245,164,142

IV. 이익잉여금 2,245,728,125,817 2,336,823,411,639

자본총계 3,513,037,867,636 3,540,018,322,945

부채 및 자본총계 6,743,550,867,718 6,835,247,775,145

부채
(단위:원)

2012 2013

I. 유동부채 1,373,921,330,453 1,278,039,980,177

매입채무및기타채무 652,831,268,197 569,273,173,292

차입금 654,819,870,695 647,277,066,598

기타금융부채 36,657,429,236 38,537,359,239

기타유동부채 13,474,221,186 6,205,793,243

당기법인세부채 16,138,541,139 16,746,587,805

II. 비유동부채 1,856,591,669,629 2,017,189,472,023

장기매입채무및기타채무 1,130,575,400 1,130,575,400

장기차입금 1,404,309,795,986 1,630,518,402,606

기타금융부채 157,236,537,982 122,662,946,508

순확정급여부채 148,073,064,522 147,056,554,777

장기종업원급여부채 6,600,940,000

기타비유동부채 43,067,990 219,215,910

이연법인세부채 139,197,687,749 115,601,776,822

부채총계 3,230,513,000,082 3,295,229,452,200
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2012 2013

I. 매출액 3,559,004,156,628 3,591,399,310,912 

II. 매출원가 3,057,243,673,551 3,187,027,175,282 

III. 매출총이익 501,760,483,077 404,372,135,630 

IV. 판매비와관리비 360,579,792,822 325,244,212,590 

V. 영업이익 141,180,690,255 79,127,923,040 

VI. 영업외손익 16,620,747,500 55,978,642,010 

기타수익 88,729,972,507 164,352,148,724 

기타비용 179,079,567,756 140,889,052,248 

금융수익 163,206,289,138 82,369,629,224 

금융비용 56,235,946,389 49,854,083,690 

VII. 법인세비용차감전순이익 157,801,437,755 135,106,565,050 

VIII. 법인세비용 37,189,871,192 19,237,702,062 

IX. 당기순이익 120,611,566,563 115,868,862,988 

X. 기타포괄손익 (6,525,556,021) (47,588,928,392)

후속적으로 당기손익으로 재분류되는 포괄손익  

매도가능금융자산평가손익 8,012,687,828 (9,257,737,841)

매도가능금융자산평가손익 재분류조정 (54,559,217,026)

 당기손익으로 재분류되지 않는 항목

순확정급 여부채의 재측정요소 (14,538,243,849) 16,228,026,475 

XI. 총포괄손익 114,086,010,542 68,279,934,596 

XII. 주당손익

보통주 기본 및 희석주당순손익 853 819 

우선주 기본 및 희석주당순손익 903 869 

투자지표

2012 2013

유동비율 75.23 83.47

부채비율 91.96 93.09

차입금 의존도 30.53 33.32

영업이익 대비 이자보상비율 2.51 1.59

매출액 증가율 -10.36 0.91

영업이익 증가율 -70.10 -43.95

순이익 증가율 -70.69 -3.93

총자산 증가율 8.18 1.36

매출액 영업이익율 3.97 2.20

매출액 순이익률 3.39 3.23

총자산 이익율(ROa) 1.79 1.70

자기자본 순이익률(ROe) 3.43 3.27

2013년에도 글로벌 경제위기의 한파가 지속되며 미국, 중국, 유럽 등 전세계 주요 시장의 성장률 둔화로 

기초소재 산업인 석유화학 업계는 많은 어려움을 겪었습니다. 별도실적 기준으로는 3조 5,914억 원의 

매출과 791억 원의 영업이익을 기록했으며, 연결실적 기준으로는 7조 8,636억 원의 매출과 979억 원

의 영업이익을 기록했습니다. 

2012 2013

I. 유동자산 1,033,550,064,440 1,066,772,623,416

현금및현금성자산 192,162,614,676 214,387,484,749

기타금융자산 61,558,960,024 28,279,285,491

매출채권및기타채권 467,313,729,120 502,500,469,779

기타유동자산 9,557,714,308 36,485,217,880

재고자산 302,957,046,312 285,120,165,517

II. 비유동자산 5,710,000,803,278 5,768,475,151,729

매도가능금융자산 276,493,440,088 28,424,697,677

기타금융자산 31,978,610,967 40,589,209,649

장기매출채권및기타채권 27,283,138,143 21,893,737,265

관계기업등투자자산 2,707,608,956,672 2,981,121,954,588

투자부동산 180,697,338,081 35,752,345,573

유형자산 2,427,504,245,098 2,607,853,971,694

무형자산 58,406,285,786 52,766,040,026

기타비유동자산 28,788,443 73,195,257

자산총계 6,743,550,867,718 6,835,247,775,145

* 당사는 2011 회계연도부터 한국채택국제회계기준(K-iFRs)을 도입하였으며, 제40 (당)기 및 제39 (전)기 재무제표는 K-iFRs 기준으로 작성되었습니다.
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연결재무상태표

자산
(단위:원)

부채
(단위:원)

2012 2013

I. 유동부채 4,249,333,987,744 4,396,996,526,178

매입채무및기타채무 1,499,909,830,638 1,685,257,278,654

차입금 2,279,191,133,707 2,213,450,087,911

기타금융부채 127,968,917,976 103,084,573,027

충당부채 74,406,783,169 70,036,128,515

기타유동부채 240,858,839,315 286,896,970,336

당기법인세부채 26,998,482,939 38,271,487,735

II. 비유동부채 3,591,940,829,046 3,953,340,745,690

장기매입채무및기타채무 18,509,040,042 10,409,298,824

장기차입금 2,835,462,738,781 3,300,102,995,792

기타금융부채 27,519,900,625 22,281,770,812

확정급여부채 289,517,783,348 280,560,235,264

충당부채 29,763,273,476 16,485,222,066

기타비유동부채 33,294,199 207,581,639

이연법인세부채 391,134,798,575 323,293,641,293

부채총계 7,841,274,816,790 8,350,337,271,868 2012 2013

유동비율 84.31 101.65

부채비율 171.75 187.36

차입금 의존도 41.22 43.05

영업이익 대비 이자보상비율 0.02 0.44

매출액 증가율 -12.34 12.95

영업이익 증가율 -98.39 1765.68

순이익 증가율 -167.23 -29.02

총자산 증가율 4.67 3.23

매출액 영업이익율 0.08 1.24

매출액 순이익률 -1.61 -1.01

총자산 이익율(ROa) -0.90 -0.62

자기자본 순이익률(ROe) -2.45 -1.78

연결포괄손익계산서
(단위:원)

2012 2013

I. 매출액 6,962,213,423,288 7,863,554,072,028

II. 매출원가 5,827,308,751,026 6,598,912,497,563

III. 매출총이익 1,134,904,672,262 1,264,641,574,465

IV. 판매비와관리비 1,129,657,570,880 1,166,747,489,838

V. 영업이익 5,247,101,382 97,894,084,627

VI. 영업외손익 (63,456,619,578) (141,231,960,250)

기타수익 269,765,951,120 307,915,733,708

기타비용 (206,138,746,446) (296,015,511,967)

금융수익 24,847,736,512 17,189,291,261

금융비용 (212,851,599,762) (222,841,915,639)

지분법손익 60,920,038,998 52,520,442,387

VII. 법인세비용차감전순이익 (58,209,518,196) (43,337,875,623)

VIII. 법인세비용 53,856,702,295 36,202,063,979

IX. 당기순손실 (112,066,220,491) (79,539,939,602)

X. 기타포괄손실 (69,384,942,270) (1,475,398,568)

후속적으로 당기손익으로 재분류되는 항목

매도가능금융자산평가손익 36,502,903,911 (36,339,591,771)

관계기업 등의 기타포괄손익에 대한 지분해당액 4,043,475,909 (2,832,385,836)

현금흐름위험회피 파생상품평가손익 507,347,769 193,130,665

해외사업환산손익 (81,999,539,402) 11,615,787,194

후속적으로 당기손익으로 재분류되지 않는 항목

순확정급여부채의 재측정요소 (23,955,673,946) 22,758,394,248

관계기업 등의 순확정급여부채의 재측정요소에 대한 지분해당액 (4,483,456,511) 3,129,266,932

XI. 총포괄손실 (181,451,162,761) (81,015,338,170)

XII. 당기순손익의 귀속

지배기업의 소유주지분 29,577,520,079 8,251,945,655

비지배지분 (141,643,740,570) (87,791,885,257)

XIII. 총포괄손익의 귀속

지배기업의 소유주지분 (12,601,825,050) 1,037,105,634

비지배지분 (168,849,337,711) (82,052,443,804)

XIV. 지배기업 지분에 대한 주당순손익

보통주 기본 및 희석주당순손익 209 58

우선주 기본 및 희석주당순손익 259 108

2012 2013

I. 지배기업의 소유지분 4,095,722,188,061 4,057,274,393,516

연결자본금 707,036,240,000 707,036,240,000

연결자본잉여금 488,753,818,994 485,586,579,210

연결자본조정 (2,646,690,209) (3,585,880,9909)

연결이익잉여금 2,731,494,773,835 2,728,876,494,902

연결기타포괄손익누계액 171,084,045,441 139,360,960,403

II. 비지배지분 469,697,981,020 399,450,424,234

자본총계 4,565,420,169,081 4,456,724,817,750

부채 및 자본총계 12,406,694,985,871 12,807,062,089,618

자본
(단위:원)

안정성 지표
(단위:%)

수익성 지표
(단위:%)

성장성 지표
(단위:%)

투자지표

2012 2013

I. 유동자산 3,582,567,048,893 4,469,659,183,682

현금및현금성자산 594,314,912,340 920,481,845,882

기타금융자산 127,538,428,384 125,157,450,239

매출채권및기타채권 1,307,690,905,854 1,492,618,023,825

기타유동자산 124,698,793,810 193,539,989,994

재고자산 1,428,324,008,505 1,737,861,873,742

II. 비유동자산 8,824,127,936,978 8,337,402,905,936

매도가능금융자산 293,067,569,347 160,363,333,778

기타금융자산 53,307,002,967 65,858,870,140

장기매출채권및기타채권 2,016,070,098 1,664,063,882

관계기업등투자자산 1,304,588,678,319 1,277,694,220,564

투자부동산 611,882,856,086 285,723,875,063

유형자산 5,905,748,249,723 5,994,033,083,982

무형자산 531,193,381,391 471,015,273,640

기타비유동자산 122,324,129,047 81,050,184,887

자산총계 12,406,694,985,871 12,807,062,089,618

* 당사는 2011 회계연도부터 한국채택국제회계기준(K-iFRs)을 도입하였으며, 제40 (당)기 및 제39 (전)기 재무제표는 K-iFRs 기준으로 작성되었습니다.
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요약지표: 
환경 성과

제품 생산량 
(단위:톤)

에너지 사용량 
(단위:TJ)

원료 사용량 
(단위:톤)

사업장별 온실가스 배출량
(단위:천 톤 CO2eq)

대기오염물질 배출

수질오염물질

구분 2011 2012 2013

여수공장  2,971,050 2,842,492 2,969,997

울산공장  1,440,045  1,463,831 1,467,460

제품량  4,411,095 4,306,323 4,437,457

구분 2011 2012 2013

여수

직접  2,296  2,850 3,081

간접  25,801  26,400 27,633

계  28,097  29,250 30,714

울산

직접  1,311  1,326 1,318

간접  9,188  9,940  10,084 

계  10,499  11,266 11,402

연구소·건물

직접  82  98  90 

간접  282  337  311 

계  364  435  401 

합계

직접  3,689  4,275 4,491

간접  35,271  36,676 38,026

계  38,960  40,951 42,517

구분 2011 2012 2013

여수

직접  188  201 186

간접  1,365  1,282 1,353

계  1,553  1,483  1,539 

울산

직접  110  126  124 

간접  438  441  440 

계  548  567  564 

연구소·건물

직접  4  5  5 

간접  15  16  15 

계  19  21  20 

합계

직접  302  332 315

간접  1,818  1,739 1,808

계  2,120  2,071 2,123

구분 2011 2012 2013

사용량

여수공장  2,675,699  2,520,700  2,634,894 

울산공장  1,508,729  1,530,272  1,441,230 

합계  4,184,428  4,050,972  4,076,124 

원단위  0.949  0.941  0.919 

* 원료:에틸렌, VCM, 소금, 염소 등 

* 원단위:‘제품/톤’을 만드는 데 소요되는 자원. 원단위가 내려갈수록 생산이 합리적으로 행해지고 있다고 볼 수 있습니다. 

구분
2011 2012 2013

total total total

먼지(톤)
여수 10.67

31.80
여수 8.81

 28.59 
여수 6.55

 22.21 
울산 21.13 울산 19.79 울산 15.66

Sox (톤)
여수 0.02

 5.42 
여수 0.03

 3.44 
여수 0.09

 0.45 
울산 5.40 울산 3.40 울산 0.36

nox(톤)
여수 17.04

 58.06 
여수 14.03

 52.70 
여수 12.71

 41.38 
울산 41.03 울산 38.68 울산 28.67

총 배출량(톤)  95.28  84.73  64.04 

원단위 0.0216 0.0197 0.0144

* 원단위:총 배출량/제품생산량x1,000

용수 사용량 및 원단위
구분

2011 2012 2013

여수 울산 total 여수 울산 total 여수 울산 total

사용량(톤)  8,795,659 3,588,845  12,384,504  8,266,865 3,419,974  11,686,839  8,405,993 3,417,968  11,823,961 

원단위  2.960  2.492  2.808 2.908  2.336 2.714 2.830  2.329 2.665

* 원단위:사용량/제품생산량

폐수량 및 폐수 원단위, 
재활용율 구분

2011 2012 2013

여수 울산 total 여수 울산 total 여수 울산 total

폐수량(톤) 2,604,649 1,535,999  4,143,933  2,676,946 1,478,513  4,155,459  2,817,017 1,501,515  4,318,532 

폐수 원단위 0.877  1.067  0.939 0.942  1.010 0.965 0.948 1.023 0.973

재활용량(톤)  269,065  614,831  883,896 382,504  622,352  1,005,904  447,295  586,651  1,033,946 

재활용률(%) 10 40 21 14 42 24 16 39 24

* 폐수 원단위:폐수량/제품생산량

폐기물 배출량 및  
폐기물 원단위 구분

2011 2012 2013

여수 울산 total 여수 울산 total 여수 울산 total

총배출량(톤)  26,859  11,991  38,850  31,317  11,171  42,488  26,907  12,044  38,951 

일반(톤)  20,054  8,000  28,054  23,066  6,893  29,959  18,779  7,728  26,507 

지정(톤)  6,805  3,991  10,796  8,251  4,278  12,529  8,128  4,316  12,444 

폐기물 원단위  9.040  8.327  8.807 11.017  7.631  9.866  9.059  8.208  8.778 

* 폐기물 원단위:총 배출량/제품생산량x1,000

폐기물 처리 방법 및 
재활용율 구분

2011 2012 2013

여수 울산 total 여수 울산 total 여수 울산 total

재활용(톤)  11,174  5,685  16,859  11,226  5,698  16,924  11,501  6,007  17,508 

매립(톤)  15,330  3,583  18,913  19,185  771  19,955  14,435  3,588  18,023 

소각(톤)  354  1,877  2,231  777  4,220  4,997  971  1,767  2,738 

해양배출(톤)  -  847  847  129  482  611  -  681  681 

재활용률(%) 42 47 43 36 51 40 43 50 45

구분
2011 2012 2013

여수 울산 total 여수 울산 total 여수 울산 total

bod(톤)  21.89  11.82  33.71  33.53  12.33  45.86  57.32  14.98  72.30 

Cod(톤)  72.59  37.05  109.64  64.30  35.27  99.57  91.75  21.64  113.39 

SS(톤)  128.55  31.97  160.52  247.43  34.07  281.50  282.62  20.90  303.52 

t-n(톤)  19.95  20.63  40.58  21.55  19.63  41.18  39.91  14.68  54.59 

t-p(톤)  3.77  1.01  4.78  1.74  0.65  2.39  1.55  0.45  2.00 

총 오염부하량(톤)  246.75  102.48  349.23  368.55  101.95  470.50  473.17  72.65  545.82 

오염부하 효율 0.0831 0.0712 0.0792 0.1297 0.0696 0.1093 0.1593 0.0495 0.1230 

* 오염부하 효율=총 오염부하량/제품생산량x1,000 

2013년 전체 제품 생산량은 2012년 대비 2% 증가하였으며, 다양한 폐기물 저감 활동 및 재활용 노력

으로 폐기물 재활용율이 매년 증가하고 있습니다.
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의 전체 임직원 수는 7.4%가 증가한 2,787명이며, 장애인, 외국인의 고용도 꾸준히 증가하고 

있습니다.

이해관계자 귀중

한국생산성본부(이하‘검증인’)는 한화케미칼로부터‘2014 한화케미칼 지속가능성보고서(이하‘보고서’)’ 

에 대한 제3자 검증을 요청 받아 다음과 같이 검증의견을 제출합니다.

요약지표: 
사회 성과

제3자 
검증의견서

인력현황 
(단위:명)

2011 2012 2013

본사  652  745  898 

연구소  762  418  440 

여수  629  811  812 

울산  338  620  637 

합계  2,381  2,594  2,787 

연령별 비율
(단위:명)

2011 2012 2013

30세 이하  560  630  716 
31 - 40세  560  629 699

41 - 50세  996  1,047  1,064 

51세 이상  265   288 308

총합계  2,381  2,594  2,787 

성비구성 
(단위:%)

2011 2012 2013

남성 89 88 88

여성 11 12 12

이직율 2011 2012 2013

(명) 27 19 17

(%) 1.10 0.73 0.62

장애인 및 외국인 고용 현황 
(단위:명)

2011 2012 2013

장애인 31 56 57

외국인 10 14 18

1인당 교육훈련비 및 시간 
(단위:천원, 시간)

2011 2012 2013

인당 교육훈련비  1,182  1,913  1,387 

인당 교육훈련 시간  125  51  19 

법정최저급여 기준 대비 
남녀 신입사원 월 평균 급여
(단위:%)

2011 2012 2013

364 352 337

2011 2012 2013

재해율* 0 0 0.04

재해율
(단위:%)

* 재해율:상해자수/상시근로자수X100 

책임과 독립성

검증 기준

제한 사항

검증 방법

본 보고서에 기술된 정보와 의견에 대한 책임은 전적으로 한화케미칼 에 있습니다. 본 검증인은 보고서에 대한 검증 

의견에 대해 책임지며, 독립된 검증기관으로서 본 보고서의 작성에 일절 참여하지 않았으며 독립성을 저해할 수 있는 

어떠한 이해관계도 맺고 있지 않습니다. 

본 검증은 aa1000as(2008) 검증표준을 기준으로 type 1 검증유형과 Moderate 검증수준에 맞추어 수행하였

으며, aa1000aps(2008) 검증원칙에 따라 포괄성, 중요성, 대응성의 원칙에 대한 적합성 여부를 확인하였으며,  

보고 내용이 GRi G 3.1 Guideline 기준을 준수하였는지 확인하였습니다. 또한, isO 26000에서 권고하는 사항에 

대한 보고 내용의 적합성을 추가로 확인하였습니다.

본 검증은 상기의 검증기준에 따라 2013년도 성과에 대하여 검증을 실시하였으며, 재무 성과, 온실가스 등 환경

데이터, 홈페이지 연동 정보 등 일부 데이터의 신뢰성에 대한 확인은 검증에 포함하지 않습니다. 또한 현장검증은  

서울 본사에 대해 제한적으로 실시하였으며, 향후 추가적인 검증절차가 수행될 경우 그 결과가 달라질 수 있음을  

밝힙니다. 

본 검증은 다음과 같은 방법을 통해 보고서에 대한 검증을 진행하였습니다.  

1.  GRi G 3.1 Guideline의 각 지표(indicator)에 대한 보고율과 기술방식을 점검함으로써 GRi application level 

a 요구사항에 대한 충족 여부를 확인하였습니다.  

2. GRi G 3.1 Guideline을 기준으로 보고 내용 및 품질에 대한 원칙의 준수 여부를 확인하였습니다. 

3.  미디어리서치 및 벤치마킹분석을 통해 본 보고서에서 다루어진 주요 이슈의 선정 및 기술 내용의 적절성을 점검

하였습니다.  

4.  보고서 내에 기술된 내용의 적합성과 표현상의 오류를 다른 출처와의 비교 분석 등을 통해 점검하였습니다.  

5.  서울 본사에 대한 현장검증을 통해 주요 데이터 및 정보에 대한 근거를 확인하고 내부 프로세스 및 시스템을  

확인하였습니다.  
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검증 결과 권고 사항

포괄성(inclusivity) :
이해관계자의 참여

중요성(materiality) :
주요 이슈의 선정 및 보고

대응성(Responsiveness) :
이슈에 대한 조직의 대응

검증인은 본 보고서가 한화케미칼의 지속가능경영 활동 및 성과를 성실하고 공정하게 반영하고 있음을 확인하였

습니다. 또한 본 검증을 통해 한화케미칼에서 자체적으로 선언한 GRi application level 수준을 검토하였으며, 

독립된 외부 검증을 포함하여 GRi application level‘a+’수준에 대한 요건을 충족하는 것을 확인하였습니다. 

aa1000(2008)의 포괄성, 중대성, 대응성 원칙에 따른 검증 결과는 다음과 같습니다.

본 검증인은 한화케미칼의 지속가능성 제고를 위한 다양한 노력과 성과를 높이 평가하며, 향후 보고서 발간 및 지속

가능경영 수준 향상을 위해 다음의 내용을 제언하는 바입니다. 

1.  지속가능경영 데이터 관리체계의 고도화를 권고 드립니다. 국내 및 해외 사업장, 협력회사 등 활동경계(boundary)

별 이슈 영향성, 대응활동에 대한 관리체계의 재정비가 필요합니다.

2.  친환경 기술에 대한 중장기적 로드맵과 함께 제품 적용현황을 공개함으로써 한화케미칼 이 친환경기업으로 가고자 

하는 방향과 현재 도달 위치에 대하여 외부와 소통할 수 있는 정보 공개체계로의 구축을 권고 드립니다. 

3.  지속가능경영 브랜드 정립에 대한 중장기적 검토를 제안 드립니다. 산업의 특성상 기업의 철학과 가치를 소통할 수 

있는 채널과 대상은 제한적 입니다. 한화케미칼의 일관된 지속가능경영 활동은 외부에서 인식하고 기업 이미지를 

연상할 수 있는 좋은 대안이 될 수 있습니다. 

검증기관의 적격성 한국생산성본부 지속가능경영센터는 이해관계자 참여 및 검증 글로벌 국제 표준 aa1000 제정 기관인 account-

ability사로부터 공식 인증을 받은 검증기관으로서 단독 검증을 수행할 수 있는 자격을 지니고 있습니다. 또한, 검증위

원단의 경우, 지속가능경영 자문 및 검증에서 경험을 쌓고 전문교육을 이수한 전문가들로 구성되어 있습니다.

포괄성 원칙이란, 조직이 지속가능성에 대해 책임 있고 전략적인 대응 방식을 개발하고 달성하는 과정에서 이해관계

자를 참여시켜야 한다는 원칙입니다. 

본 검증을 통해 한화케미칼 은 포괄성 원칙을 준수하고 개선시키기 위해 다양한 노력을 2013년에 진행했음을 확인할 

수 있었습니다. 한화케미칼은 이해관계자를 상호간의 영향력, 근접성 등에 따라 주주·투자자, 정부·협회, 협력사·고

객, 지역사회·환경단체, 임직원 등 5개 그룹의 주요 이해관계자를 중심으로 각 그룹의 기대사항 및 커뮤니케이션 채

널을 명확히 구분하고 있으며, 적극적인 소통을 통해 이해관계자들의 의견을 수렴하고 있음을 확인하였습니다. 특히, 

정기적인 기업 설명회, 협력업체 사장단 간담회, 안전협의회, 임직원과의 소통을 위한 굿모닝 CeO 등 이해관계자별 

맞춤형 소통체계를 지속적으로 운영하고 있으며, b2b산업으로는 선도적으로 블로그 운영, 기업 웹툰 제작 등 진정성 

있는 소통의 문화를 확산하려는 노력은 높게 평가될 수 있다고 판단됩니다. 향후에는 이해관계자들의 의견이 경영진

에 전달되고 업무에 반영되어 변화된 결과가 다시 이해관계자에게 피드백 될 수 있는 종합적인 이해관계자 통합 관리

체계의 구축을 권고 드립니다.

중대성 원칙이란 조직과 조직을 둘러싼 주요 이해관계자에게 관련성이 있고 중요한 이슈를 결정해야 한다는 원칙입니다. 

본 검증인은 한화케미칼 이 합리적인 중대성 분석 프로세스를 통해 조직과 조직의 주요 이해관계자들에게 유의하며 중

대한 이슈를 선정했음을 확인하였습니다. 한화케미칼은 글로벌 이니셔티브, 사회적 규범, 이해관계자와의 대화, 경영방

침 및 동종기업 벤치마킹 등 다양한 방법을 통하여 한화케미칼 의 지속가능성 측면에서 중요한 이슈를 균형적으로 도출

하려는 노력을 강화하고 있습니다. 또한, 도출된 7개의 주요 이슈에 대하여 이슈별 관리조직, 2013년 성과, 향후 계획 

및 목표를 구체적으로 제시하여 주요 이슈에 대한 영속적인 관리와 개선의 노력을 보여주고 있다고 판단됩니다. 향후

에는 금번 보고서에서 공개된 주요 이슈 별 성과지표의 변화를 지속적으로 보고함으로써 한화케미칼 의 지속가능경영 

전략과 주요이슈, 성과창출 과정이 더욱 유기적으로 연계되고 외부에서 확인할 수 있는 보고서 구성을 권고 드립니다. 

대응성 원칙이란, 조직은 이해관계자의 성과에 영향을 미칠 수 있는 이슈에 대응해야 한다는 원칙입니다. 

본 검증인은 한화케미칼이 이해관계자의 성과에 영향을 미치는 주요 기대사항을 파악하고, 그에 대응하기 위한 활동

을 실시했으며, 그 내용들이 보고서에 적절하게 기술되었음을 확인했습니다. 한화케미칼 은 지속가능경영 주요 이슈에 

대하여 보고서를 통해 대응활동을 공개하고 있으며, 지속가능경영 체계(Five-Roles)와 연계하여 지속적인 활동성을 

강화하고 있다고 판단됩니다. 향후에는 주요 이슈로 선정된 개별 사안에 대한 구체적 해결계획, 창조적인 대응활동과 

이를 통해 도출되는 가치 지향적 성과의 공개를 권고 드립니다. 또한, 전체 사업장별 이슈에 대한 영향성과 주요 대응

활동을 보고하여 이슈 대응에 대한 완전성을 더욱 확대하길 권고 드립니다. 

2014년 4월 

한국생산성본부 회장  진 홍  

센터장  김 동 수  팀장  이 기 환
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·정해진 기간에 대해 타당하고 균형잡힌 방식으로 경제적, 환경적, 사회적 성과를 제시하는 가이드라인

· 보고서가 gRi를 기반으로 하여 만들어졌음을 증명하며, 얼마나 많은 지표의 정보를 공개하고 있는가

에 따라서 적용 수준을 선언

  * 한화케미은 a레벨의(모든 지표 보고 및 일부보고·미적용 사유 기준) 적용 수준을 채택, 한국생산성 본부로부터 검증을 받았습니다.

gRi g 3.1 
iNdex

중분류 index 지표내용 보고율 페이지 비고

전략 및 분석
1.1 지속가능성과 관련된 조직, 전략에 관한 최고의사결정자의 선언 ● 4 - 5

1.2 주요 위험 및 기회요소 ● 4-5, 8 -9, 21 - 23

조직 
프로파일

2.1 조직 명칭 ● 6

2.2 주요 브랜드, 제품 및 서비스 ● 6, 8 - 17

2.3 주요부서, 운영회사, 자회사, 제휴사 등을 포함한 조직의 운영 구조 ● 7, 18 - 20

2.4 본사·본부 소재지 ● 6 - 7

2.5 주요 사업장의 국가 수와 국가명 ● 7

2.6 소유권의 성격과 법적 형태 ● 18 - 20

2.7 서비스를 제공하고 있는 시장 ● 6 - 7

2.8 조직 규모(종업원, 순매출, 총자본, 제품과 서비스 등) ● 6, 72

2.9 규모, 구조, 소유구조를 고려한 보고기간동안의 주요변화 ● 18 - 20, 66 - 72

2.10 보고기간동안 수상내역 ● 82

보고서 요소

3.1 보고기간 ● 1

3.2 최근 보고서 발간일자 ● 1

3.3 보고주기 ● 1

3.4 보고서 또는 보고서 내용에 관한 문의처 ● 뒷표지 내지

3.5 보고서에 포함될 내용을 정의하기 위한 절차 ● 1, 30 - 31

3.6 보고 범위 ● 1

중분류 index 지표내용 보고율 페이지 비고

보고서 요소

3.7 보고서 범위를 제한하는 특이 요소 ● 1

3.8 합자회사, 일부소유자회사, 리스설비, 아웃소싱한 운영, 그리고 기타 상황들의 기간별 비교와 보고 조직간
의 비교에서 중요한 사항에 대한 보고 근거

● 1

3.9 데이터 측정기술과 계산방식 ● 1, 30 - 31, 66 - 72

3.10 이전 보고서에 제공된 정보의 재인용의 효과, 재인용의 이유 ● 1

3.11 보고의 범위, 측정방법 상의 주요한 변화 n/a 1, 30 - 31

3.12 GRi 보고서 내용의 각 구성 요소의 위치를 파악하는 표 ● 76 - 79

3.13 보고서에 대한 독립적 신뢰를 제공하는 데 도움이 되는 정책과 현재 관행 ● 73 - 75

지배구조와 
협력

4.1 조직의 지배구조 ● 18 - 20

4.2 CeO가 이사회 의장을 겸임하는지 명시 ● - CeO가 이사회 의장을 겸임함

4.3 이사회가 단일일 경우, 최고의사결정기구에서 독립적인 또는 임원이 아닌 구성원의 수와 성별 구분 ● 18

4.4 주주와 종업원이 최고 지배조직에 건의, 권고사항을 전달하는 매커니즘 ● 18 - 23

4.5 CeO, 상급관리자, 경영진의 보수와 조직성과간의 관계 ● 18 - 20

4.6 이사회 이해관계 충돌을 피하는 프로세스 ● 18 - 20

4.7 성별 및 다른 다양성 지표에 대한 고려를 포함하여 최고의사결정기구 및 이사회의 구성,
자격 및 전문성 기준을 결정하는 프로세스

● 18 - 20

4.8 내부적으로 개발된 미션이나 가치 진술문, 행동강령, 경제, 환경, 사회 성과와 관련된 원칙, 실천 정도 ● 26 - 27, 38 - 39, 
52 - 53

4.9 경제적, 환경적, 사회적 성과 관련 위험과 기회의 규명 및 관리를 포함하는
최고 지배 구조의 절차

● 18 - 23

4.10 이사회 자체 성과 평가 프로세스 ● 18 - 20

4.11 예방 접근이나 원칙을 천명하고 있는지, 어떤 방식으로 언급하고 있는지에 대한 설명 ● 21 - 23

4.12 자발적인 경제적, 환경적, 사회적 헌장과 일련의 원칙들, 또는 이니셔티브 중 참여하고 있는 내용 ● 80, 81

4.13 협회, 국가, 국제 조직내 주요 회원 ● 81

4.14 조직에서 활동 중인 이해관계자 리스트 ● 27

4.15 주요 이해관계자들의 파악과 선정에 대한 근거 ● 27

4.16 형태별, 이해관계자 그룹별 참여 빈도 등 이해관계자 참여에 대한 접근 방식 현황 ● 27, 28 - 29

4.17 이해관계자 참여를 통해 제기되어온 중요 이슈 대응 방법 및 결과 ● 26 - 31

경제
성과지표

eC1 경제가치 창출과 분배(총수익, 운영비, 종업원 급여, 기부, 지역사회투자,
이익잉여금, 투자자와 정부 보상 포함)

● 27

eC2 기후변화로 인한 조직활동의 재무적 영향과 다른 위험과 기회요인 ● 40 - 41 

eC3 연금지원범위 ◐ - 국민기본연금

eC4 정부지원금 ● - 2013년 정부지원금 수혜실적 없음

시장

eC5 주요 사업지역에서의 현지의 최저임금 대비 남녀 신입사원 임금 ● 72

eC6 주요사업지역에서 현지조달 정책, 실적, 비중 ◐ 57

eC7 현지고용절차와 상급관리자의 현지인 비율 ◐ -
현지법 의거 채용, 상급관리자 1명 

(중국 닝보)

간접경제
효과

eC8 공공이익을 위한 투자와 서비스 제공 ● 56

eC9 간접 경제 영향 ● 27

환경성과 지표

자재
en1 사용자원의 총 무게나 부피 ● 70 - 71

en2 재활용 자원 이용 비율 ● 70 - 71

* ●:보고   ◐:일부보고   ○:미보고   N/A:해당사항 없음 

Report application level C C+ b b+ a a+

report on:
1.1
2.1 - 2.10
3.1 - 3.8, 3.10 - 3.12
4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15

report on all criteria
listed for Level C Plus:
1.2
3.9 - 3.13
4.5 - 4.13, 4.16 - 4.17

same as 
requirement for
level b

G 3.1
profile
disclosures

G 3.1
Management
approach  
disclosures

G 3.1
performance
indicators &
sector supplement
performance 
indicators

not required

Management 
approach
Disclosures for each 
Indicator Category

Management 
approach
disclosures for each
indicator Category

report fully  
on a minimum of  
10 Performance 
Indicators, 
including at least
one from each 
of :economic, social and 
enviromental

Report fully on a minimum 
of 20 performance  
indicators, at least one 
from each of economic,  
environmental,
Human rights, labor, 
society, product  
Responsibility

report on each core 
and sector supplement
Indicator with due regard 
to the Materiality Principle
by either:a) reporting 
on the indicator or  
b) explaining the reason 
for its emission
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에너지

en3 에너지원별 직접 에너지 소비 ● 70

en4 에너지원별 간접 에너지 소비 ● 70

en5 절약과 효율성 개선으로 인해 절약된 에너지 ● 70

en6 에너지 효율, 재생 에너지에 기초한 제품 및 서비스 제공을 위한 노력과 이러한
노력의 결과로 인한 에너지 소비 저감

● 8 - 9, 14 - 15,  
70 - 71

en7 간접 에너지 소비와 사용 저감을 위한 노력 ● 35 - 37, 40 - 41, 
70 - 71

물

en8 취수량 및 물 사용량 ● 70 - 71

en9 취수로 인하여 심각하게 영향을 받는 수원 ● 42 - 44

en10 재순환, 재사용되는 물의 비율과 총부피 ● 42 - 44, 70 - 71

생물
다양성

en11 생물 다양성이 있는 서식지 및 보호지역 내 관리하는 소유, 임대, 관리하는 땅의 위치와 크기 ◐ 7, 42 - 44

en12 생물 다양성이 있는 서식지 및 보호지역 내에서의 사업활동, 제품, 서비스로 인한 중요한 영향 ◐ 42 - 44

en13 보호하거나 복원해야 할 서식지역 ◐ 42 - 44

en14 생물다양성에 대한 영향을 관리하는 전략, 현재 활동, 미래 계획 ◐ 42 - 44

en15 멸종위기동식물 중 조직의 활동에 영향을 받는 종의 수 n/a -

배출물
폐수

폐기물

en16 직, 간접 온실가스 배출량 ● 40 - 41, 70 - 71

en17 기타 간접 온실가스 배출량 ● 40 - 41, 70 - 71

en18 온실가스 배출량을 감소시키려는 노력과 성과 ● 40 - 41

en19 오존파괴물질 배출량 ● 40 - 41, 70 - 71

en20 nOx, sOx 등 중요 대기 배출량 ● 40 - 41, 70 - 71

en21 총 폐수배출량과 수질 ● 70 - 71

en22 형태별, 최종처리방법별 총폐기물량 ● 70 - 71

en23 유출사고 총횟수와 유출량 ● - 유출 사항 없음

en24 바젤 협약에 명시된 위험하다고 생각되는 모든 폐기물의 운송, 수입, 수출 중량과 국제적으로
거래된 폐기물의 비율

● 42 - 44

en25 폐수배출로 인해 영향을 받는 수역 및 관련 서식지 명칭, 규모, 보호대상 및 생물다양성 가치 ◐ 42 - 44

제품 및
서비스

en26 제품 및 서비스의 환경적 영향과 영향 축소의 범위를 관리하는 노력 ● 8 - 9, 35 - 45

en27 제품 사용기간의 종료시점에서 재생가능한 제품의 비율 ● 35 - 37, 42 - 44,  
70 - 71

규제준수 en28 환경규제 위반 건수, 벌금, 처벌 ● 35 - 45 위반사항 없음

운송 en29 조직운영과 물류에 사용된 제품, 상품, 원료 운송의 중대한 환경적 영향 ● 38 - 39, 40 - 41,  
42 - 44

전체 en30 전체환경보호 비용 지출과 투자 ● 38 - 39

노동성과 지표

고용

la1 성별로 구분된 고용 유형, 고용 계약 및 지역별 인력현황 ● 48 - 51, 72

la2 연령, 성별, 지역별 직원 신규 채용 및 이직 건수 ● 48 - 51, 72

la3 주요 사업지역별 상근직에게만 제공되는 혜택(주사업장별, 성별) ● 48 - 51, 72

노사관계

la4 단체협상결과의 적용을 받는 종업원의 비율 ● 48 - 51

la5 운영상의 변화에 사전 고지기간 ● 48 - 51
회사의 구조조정 등의 사업환경 

변경시에는 노사동수로 
고용안전위원회를 운영

보건과
안전

la6 노사 공동 보건안전위원회가 대표하는 직원비율 ● 48 - 51
노사동수로 구성된 

산업안전보건위원회 운영

la7 부상, 직업병, 손실일수, 결근 및 업무 관련 재해 건수(지역별, 성별) ● 72

la8 심각한 질병에 노출된 종업원과 그 가족, 지역사회 구성원들을 돕기 위한 교육, 훈련, 예방,
위험 관리 프로그램

● 45, 48 - 51

la9 노동조합과의 정식 협약 대상인 보건 및 안전사항 ● 48 - 51

중분류 index 지표내용 보고율 페이지 비고

훈련과
교육

la10 직원 형태별, 성별 일인당 연평균 교육시간 ● 72

la11 지속적인 고용가능성 및 경력관리를 지원하는 기술개발 및 평생교육을 위한 프로그램 ● 49

la12 성별로 구분된 정기 성과평가 및 경력 개발 심사 대상직원의 비율 ● 48 - 51, 72

다양성과
평등한
고용

la13 성별, 연령, 소수자 등 다양성 지표에 따른 종업원과 지배기구의 구성 ● 48 - 51, 72

la14 직원 범주별 남녀 직원간 기본급 및 보수 비율(주요 사업지역 별) ● 48 - 51

la15 육아휴직 후 남녀 직원 별 복귀 비율 ● 48 - 51
산전후 휴가 후 복귀율:100% (11명중 11명) 
육아휴직 후 복귀율:93% (15명 중 14명),  

전원 여성임

인권성과 지표

인권
성과지표

HR1 인권을 고려한 총체적 조항이 포함되거나 인권 심사를 통과한 주요 투자 협약과 계약 건수 및 비율 ● 57

HR2 주요 공급업체, 계약업체, 기타 다른 비즈니스 파트너의 인권 심사 비율 ◐ 57

HR3 업무와 관련된 인권 정책 및 절차에 대한 교육 시간 및 교육 이수 직원 비율 ● 61, 62 - 63

HR4 총 차별 건수와 교정된 관련 조치 ● - 차별 사례 없음

HR5 결사 및 단체 교섭의 자유가 심각하게 위험하거나 침해될 소지가 있다고 판단된
업무 분야와 주요 공급자 및 해당 권리를 보장하기 위한 조치

● 48 - 51, 81

HR6 아동노동 발생 위험이 높은 사업분야와 주요 공급자 및 아동노동을 효과적으로 폐지하기 위한 조치 ● 48 - 51, 81

HR7 강제 노동 발생 위험이 높은 사업분야와 주요 협력사 및 모든 형태의 강제노동
근절을 위한 조치

● 48 - 51, 81

HR8 인권 관련 정책 및 절차에 대해 훈련받은 보안 인력의 비율 ● - 100% (개인정보 보호 및 성과 평과)

HR9 원주민 권리 침해 건수 및 관련 조치 ● - 원주민 거주지 없음

HR10 인권 관련 점검 및 평가를 받는 사업장 수 및 비율 ● 7

HR11 인권 관련 고충처리 건수 및 공식적인 고충처리 제도를 통해 해결된 건 ● 61, 62 - 63 인권 침해사례 없음

사회성과 지표

사회
성과지표

sO1 지역사회 참여, 영향 평가, 개발 프로그램이 운영된 사업 비율 ● 54 - 56

sO2 부패위험이 분석된 사업단위 수, 비율 ● - 부패위험이 분석된 사업 없음

sO3 반부패에 대한 교육이수 직원비율 ● 61, 62 - 63 임직원 100%

sO4 부패 사건에 대한 조치 ● 61, 62 - 63 신고건수 없음

sO5 공공정책에 대한 입장, 로비활동 참여 ● 40 - 41

sO6 정당, 정치관련 현금·현물 기부총액 n/a - 정당기부 없음

sO7 부당행위(경쟁,독점 등)에 대한 법적 조치건수 ● 61, 62 - 63 부당경쟁행위 및 독점 행위건수 없음

sO8 법률, 규제위반으로 부과된 벌금·비금전적 제재 ● - 위반건수 없음

sO9 지역사회에 심각한 잠재영향 또는 실질적으로 부정적인 영향을 미치는 사업장 ● 7, 54 - 56

sO10 지역사회에 심각한 잠재영향 또는 실질적으로 부정적인 영향을 미치는 사업장에서의 예방, 완화방법 ● 54 - 56

제품성과 지표

제품
성과지표

pR1 제품 및 서비스의 전과정에서 고객의 건강과 안전을 향상하기 위한 절차 ● 42 - 43, 45

pR2 제품 및 서비스의 고객 건강과 안전 관련 규제 및 위반 사례의 횟수와 형태 ● - 위반 사례 없음

pR3 절차상 필요한 제품 및 서비스 정보 유형, 그러한 정보요건에 해당되는 주요 제품 및 서비스의 비율 ● 8 - 9

pR4 제품·서비스 정보 및 라벨링과 관련된 법규 및 자발적 규칙 위반 건수 ● - 위반 사례 없음

pR5 고객 만족도 설문조사의 결과를 포함한 고객만족과 관련된 절차 ● 59

pR6 광고, 판촉, 후원 등 마케팅 커뮤니케이션과 관련된 법, 표준, 자발적 규범을 지키기 위한 절차와 프로그램 ● 58

pR7 광고, 판촉, 후원 등 마케팅 커뮤니케이션에 관한 규제 위반 사례의 횟수와 형태 ● 58 위반건수 없음

pR8 고객개인 정보 보호 위반 및 고객 데이터 분실과 관련하여 제기된 불만건수 ● 59 불만건수 없음

pR9 고객 사생활 침해에 관한 실증된 불만사항 수 ● 59 침해건수 없음

gRi g 3.1 index
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iSo 26000 Standard 핵심주제 및 관련 활동 추진 사항

· iSo는 기업, 정부, ngo 등 사회를 구성하는 모든 조직이 지배구조, 인권, 노동, 환경, 소비자, 공정

운영, 지역사회 참여와 발전 등 7개 핵심 주제에 대해 준수해야 할 사항에 대한 국제 지표입니다.

· 한화케미칼 은 iSo 26000에서 요구하는 다양한 쟁점을 적극적으로 관리하며 국제사회에서 요구하는 

사회적 책임을 다하고 있습니다.

iso 26000 
핵심이슈

항목 index 지표내용 보고 페이지 비고

조직거버넌스 ● 18 - 20 지배구조 

인권

이슈 1 실사 ● 62 - 63 윤리경영 제안, 신고제도

이슈 2 인권과 위기상황 ● 62 - 63 윤리경영 제안, 신고제도

이슈 3 공모회피 ● 60 정보 보안

이슈 4 고충처리 ● 48 - 51, 58, 62 - 63 인재경영·윤리경영 제안, 신고제도·bps(best partners) 활동

이슈 5 차별과 취약집단 ● 51 다양성 유지 및 차별방지

이슈 6 시민의 권리와 정치적 권리 ● 51 다양성 유지 및 차별방지

이슈 7 경제, 사회 및 문화적 권리 ● 50 복리후생

이슈 8 직장에서의 기본원칙과 권리 ● 48 - 51 인재경영

노동관행

이슈 1 고용과 고용관계 ● 48 - 51, 72 인재육성 체계·복리후생·사회성과

이슈 2 근로조건과 사회적 보호 ● 50 - 51 다양성 유지 및 차별방지·복리후생

이슈 3 사회적 대화 ● 50 - 51 다양성 유지 및 차별방지·복리후생

이슈 4 직장에서의 보건과 안전 ● 45 안전·보건 경영

이슈 5 인적개발과 직장 내 교육 ● 49 인재육성 체계

환경

이슈 1 오염방지 ● 40 - 41, 42 - 44, 70 - 71 기후변화 대응·사업장 환경보전·환경성과

이슈 2 지속가능한 자원 이용 ● 40 - 41, 42 - 44, 70 - 71 기후변화 대응·사업장 환경보전·환경성과

이슈 3 기후변화 완화와 적용 ● 40 - 41 기후변화 대응

이슈 4 환경보호와 자연서식지 복원 ● 42 - 44 사업장 환경보전

공정운정
관행

이슈 1 부패방지 ● 62 - 63 윤리경영 실천 가이드라인, 제안, 신고제도

이슈 2 책임있는 정치참여 n/a -  당사는 정치참여를 하지 않음

이슈 3 공정경쟁 ● 61 공정거래 자율준수 프로그램

이슈 4 사업범위 내 사회적 책임 촉진 ● 58 동반성장 활동 및 실적

이슈 5 재산권 존중 ◐ 61 공정거래 자율준수 프로그램

소비자
이슈

이슈 1 공정마케팅 ● 62 - 63 윤리경영_광고 및 후원원칙

이슈 2 소비자 보건과 안전 보호 ● 35 - 37 친환경 기술개발

이슈 3 지속가능한 소비 ● 35 - 37 친환경 기술개발

이슈 4 소비자 서비스, 지원, 불만 및 분쟁 해결 ● 58 bps(best partners) 활동

이슈 5 소비자 정보보호와 개인정보보호 ● 60 정보보안

이슈 6 필수서비스에 대한 접근 ● 54 - 56 사회공헌활동

공동체
참여와
발전

이슈 1 교육과 인식 ● 27 이해관계자 참여

이슈 2 공동체 참여 ● 54 - 56 사회공헌 활동

이슈 3 교육 및 문화 ● 54 - 56 사회공헌 활동

이슈 4 고용창출 및 기능 개발 ● 48 - 51, 72 인력 현황

이슈 5 기술개발 및 접근 ● 35 - 37 친환경 기술개발

이슈 6 부와 소득 창출 ● 27 사회적 성과 배분

이슈 7 보건 ● 35 - 37 친환경 기술개발

이슈 8 사회적 투자 ● 58 동반성장 활동 및 실적·bps(best partners) 프로그램

* ●:보고   ◐:일부보고   ○:미보고   N/A:해당사항 없음 

한화케미칼은 지속가능경영 및 사회적 책임 이행을 위해 다양한 국내외 단체의 회원사로 활동하고 있습니다. 지속가능경영 
국내외 
이니셔티브 
가입 현황 

한화케미칼 은 2012년 1월 유엔글로벌콤팩트에 가입했습니다. 한화케미칼 은 유엔글로벌콤팩트의 인권, 노동, 환경, 

반부패에 관한 10가지의 원칙을 존중하며, 글로벌 기업으로서 이를 적극적으로 실천하며 책임 있는 기업 시민으로서

의 역할을 수행하고 있습니다.

유엔글로벌콤팩트
(un global 
 Compact, ungC)

유엔글로벌콤팩트 
10대 원칙

대외 가입 단체

1. 인권 Human Rights
원칙 1 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다

원칙 2 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다

2. 노동규칙 labour Standards
원칙 3 결사의 자유와 단체교섭권의 실질적인 인정을 지지한다

원칙 4 모든 형태의 강제노동을 배제한다

원칙 5 아동노동을 효율적으로 철폐한다

원칙 6 고용 및 업무에서 차별을 철폐한다

3. 환경 environment
원칙 7 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지한다

원칙 8 환경적 책임을 증진하는 조치를 수행한다

원칙 9 환경친화적 기술의 개발과 확산을 촉진한다

4. 반부패 anti-Corruption 

원칙 10 부당취득 및 뇌물 등을 포함하는 모든 형태의 부패에 반대한다

지속가능경영
지속가능발전기업협의회(KbCsd)·unGC

경제   

전국 경제인연합회·한국경제연구원·한국공정경쟁연합회·한미경제협의회·한국상장회사협의회·한국무역협회 등

산업  
한국석유화학협회·한국화학산업연합회·한국클로르알카리공업협회·한국 바이오협회·한국전지산업협회·한국태

양광산업협회·나노융합산업연구조합·한국산업기술진흥협회·한국 바이오의약품협회 등 

환경   

한국화학물질관리협회·한국RC협의회·한국바이닐환경협의회·전국녹색기업 및 지역협의회·석유화학안전관리위

원회·여수산단환경협의회·울산석유화학환경관리위원회·한국소방안전협회 등
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추가정보 접근 방법

본 지속가능성보고서 외에도 한화케미칼에 대한 주요 내용은 아래와 같은  

방법을 통해 추가로 확인하실 수 있습니다.

한화케미칼 관련 정보 한화케미칼  홈페이지 hcc.hanwha.co.kr
한화그룹 관련 정보 한화그룹 홈페이지 www.hanwha.co.kr
회사 사업보고서 금융감독원 전자공시시스템 dart.fss.or.kr

한화케미칼 은 독자 및 이해관계자 여러분의 소중한 의견을 기다리고 있습니다.  

본 지속가능성보고서에 대한 개선 의견이나 한화케미칼을 더 나은 기업으로 

만들기 위한 건설적인 제안이 있으시면 아래 주소로 연락주시기 바랍니다.

주소 100-797 서울특별시 중구 청계천로 86 한화빌딩

tel 02-729-5348

Fax 02-729-2731

e-mail inkyoung.cho@hanwha.com

수상날짜 수상명 수상자 주관

2013.01.22 여수세계박람회 성공적 개최 공로상 정종한 상무 대통령 

2013.02.15 한국 최고의 직장 한화케미칼 aOn Hewitt 

2014.02.26 대한민국여성경영대상 최우수상(보건복지부장관상) 한화케미칼  한국여성정책연구원·서울경제신문  

2013.06.11 국회환경포럼 주관 환경의 날 기념 환경부장관상 황상연 대리 환경부장관 

2013.10 Korea CsR 30 선정 한화케미칼  한겨레 HeRi 

2013.10.24 제 12회 여수시장기배 응급처치 경연대회 최우수상 단체상 여수시장 

2013.10.30 dJsi asia pacific, Korea 편입(다우존스 지속가능 경영지수) 한화케미칼 saM 

2013.11.17 
대한민국 일하기 좋은 100대 기업 2년연속 제조부문 대상  

외 최고경영자상, GWp 팀성과 혁신상, GWp 혁신리더상,  

GWp 잼터자랑상

한화케미칼 GWp KORea 

2013.11.21 어르신을 위한 헌신봉사 감사패 대전 중앙연구소  동구의회장 

2013.11.27 동탑산업훈장 송재천 상무 대통령 

2013.12.09 가족친화인증기업 선정 한화케미칼 여성가족부 

2013.12.13 어려운 이웃 사랑과 복지증진에 기여 감사장  대전 중앙연구소 유성구청장 

2013.12.13 2013년 안전관리 우수자 정현길 매니저 대한산업안전협회 

2013.12.19 KOsHa 18001 한화케미칼 오송공장 한국산업안전보건공단

2013.12 KObex 지속가능경영 실태조사‘aa’등급 획득 한화케미칼 산업정책연구원 

2013.12.23 환경부문 지속가능경영대상  한화케미칼 대한민국 환경지속가능대상위원회, ㈜환경tV 

2013.12.31 2013년 재난대응 안전한국훈련 공로상 김승호 대리 소방방재청장 


