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 جورج كيل/ السيد
 المدير التنفيذي لمبادرة الامم المتحدة حول المسئولية الاجتماعية للشركات والمؤسسات      

UN Global Compact (COP May 2014)                                                
 

 تحية طيبة وبعد،،،،،

 UN)اسبة اود اعادة تأكيد الالتزام بالمبادئ العشرة لمبادرة الامم المتحدة حول المسئولية الاجتماعية للشركات والمؤسسات اكتوبر تقديم تقريرها الثاني، وبهذه المن 6يسعد جامعة 

Global Compact)  معة، وتحقق مبادئ الحكم لإيمانها بان هذه المبادئ تسهم في تطوير استراتيجية الاستدامة، وتوفر فرص المشاركة في المعلومات وتبادلها، وتعزز من مصداقية الجا
 .الرشيد وعلى رأسها المساءلة والشفافية بغرض التطوير المستمر والتنمية المستدامة

كين، وأولياء ومن اهمهم وسائل الإعلام، والمستثمرين، والمستهل stakeholdersاكتوبر على اتاحة التقرير عبر المواقع الاليكترونية والبريد وغيرها للشركاء المعنيين  6وتحرص جامعة 
 .الامور، والطلاب، ومنظمات المجمع المدني، ومنظمات الأعمال، وذلك تحقيقا لمبادئ المساءلة والشفافية والتطوير المستمر

 .وأعمالها وأنشطتها المختلفةتها وأرجو ان يكون هذا التقرير اسهاما مفيدا في الجهود المشتركة لتعزيز الاستدامة وفي مجال دمج مبادئها في استراتيجيات الجامعة وعمليا
لكفالة سهولة وصوله للكثير من المعنيين في المنطقة العربية، على ان تتم موافاتكم بالنسخة ( احدي لغات العمل الرسمية بالأمم المتحدة)وقد تم تحرير هذا التقرير باللغة العربية 

 .الانجليزية فور الانتهاء من الترجمة
 .الشكر والتقدير لما نلقاه منكم من تعاون صادق وتفاعل مستمر، لأدعو للمبادرة وللقائمين عليها بالمزيد من النجاح والإنجازوإني إذ اعرب لكم عن خالص 

 .....مع وافر الاحترام والتقدير
 

 م31/4/1114تحريرا في 
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 المسئولية الاجتماعية للشركات والمؤسساتتقرير عن التقدم الذي تم إحرازه على طريق تعزيز مبادئ مبادرة الامم المتحدة حول 
UN Global Compact (COP 2014) 

___________________ 

 
 

 UNكات والمؤسسات اكتوبر تقديم التقرير الثاني حول التقدم الذي تم إحرازه على طريق تعزيز مبادئ مبادرة الامم المتحدة حول المسئولية الاجتماعية للشر 6يطيب لجامعة 

Global Compact (COP 2014) ويلحق . سادويجري العرض في هذا التقرير على هدي مبادئ المبادرة فيبدأ بحقوق الانسان، ثم معايير العمل، ثم المعايير البيئية وأخيرا مكافحة الف
تمثل الفعاليات والانشطة، إلي جانب عدد من الجداول والإحصاءات ذات  بالتقرير نماذج من الانشطة والفعاليات المختلفة في هذه المجالات الرئيسية الاربعة مقرونة بعدد من الصور التي

 .الصلة
 

 :مجال حقوق الانسان والحريات الاساسية :اولا
المستدامة وفي قلبها تحقيق  اكتوبر ايمانا راسخا بان احترام حقوق الانسان والحريات الاساسية يكفل تطوير وتحسين الاداء ويعزز من الجهود الراقية لتحقيق التنمية 6تؤمن جامعة 

 :ولتحقيق ذلك تقوم الجامعة بالآتي. الحرية والعدل والسلام في العالم
 ية بالجامعةالتوعية بالحقوق والحريات من خلال الندوات والمؤتمرات والفعاليات المختلفة، ومن خلال ادخال مادة حقوق الانسان ضمن المقررات الدراس. 

  على اساس المساواة وعدم التمييز لأي سبب من الاسبابتتم المعاملة داخل الجامعة. 

 ااتاحة حق الشكوى والتظلم بالجامعة من خلال آلية محددة لذلك تقوم على تخصيص صناديق لهذا الغرض والتعامل بشفافية مع ما يرد من خلاله. 

 توفير بيئة صحية وظروف عمل لائقة بالجامعة. 

 فضلا عم تمكين الطلاب (1114المقرر نوفمبر )نشطة الثقافية للطلاب المصريين والوافدين من خلال تنظيم المهرجان الثقافي السنوي اتاحة ممارسة الحق في المشاركة في الا ،
 .الوافدين من الاندماج الاجتماعي بالمجتمع

 اكتوبر بمقر جامعة  6سط الذي انشاته جامعة تسعي الجامعة الي انشاء مراكز للبحوث والدراسات مع عدد من الدول على غرار مركز دراسات الشرق الاوChiang Mai 

Rajabaht University (CMRU) وتهدف هذه المراكز إلي تعزيز التفاهم والتواصل بين الشعوب بما يسهم في . ومن الدول الاخرى المقترحة الصومال ونيجيريا وكندا. التايلاندية
 .تحقيق الاستقرار والسلام والتعاون الدولى

 ل زيارات اعضاء هيئة سعي الجامعة إلي توسيع علاقات التعاون مع الجامعات الاخرى من خلال الاتفاقيات التي تبرمها معها والتي تتيح التبادل الطلابي، وتبادكما ت
 .التدريس وتبادل البحوث وغيرها، وكلها تصب في خانة تعزيز التفاهم الدولى

 يعزز من ممارسة حقوقهم الثقافية تعزيز الانشطة الثقافية بمشاركة الطلاب بما. 
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 ومن امثلة ذلك مشاركة الطلاب باختراع سيارة سباق . تمكين الطلاب من المشاركة في المسابقات الدولية بتقديم كل عون ممكن لهم لتأكيد حقهم في التعليم والمعرفة
 (.الفورميولا)

 رسة الحق في التعليم والتعلمتوفير المنح الدراسة ومساعدة الطلاب المحتاجين لتمكينهم من مما. 

 والاتحادات والأسر الطلابية التى  تعزيز مبدأ المشاركة السياسية بتمكين الطلاب من انتخاب اتحاد الطلاب سنويا، فضلا عن تمكينهم من العمل من خلال عدد اخر من المنظمات
 . تعمل في المجالات التنموية والمجتمعية المختلفة

 
 

 :معايير العمل: ثانيا
 :وفيما يلي اهم ملامح ذلك. تحرص الجامعة على اتباع نهج شامل متكامل ليحقق الحماية الاجتماعية والحوار الاجتماعي ويرعى حقوق العاملين

 للعاملين بالجامعة حرية الانضمام لأي اتحادات او نقابات خاصة بهم. 

  بها، وهي جمعية مؤسسة ومشهرة وفقا للقانون، ولها مقر داخل الجامعة ومجلس منتدب يدير اعمالها الحق في الانضمام ( جمعية خريجين)اكتوبر  6للخريجين من جامعة
 .وتعمل باستقلال تام عن الجامعة

 (مرفق الجداول حسب النوع. )العمل والمعاملة داخل الجامعة تتم وفقا لمبادئ المساواة وعدم التمييز لأي سبب 

 اعمال السخرة وتشغيل الاطفال محرمة. 

 الصلة يرتبط العاملون بالجامعة بعقود عمل واضحة وبلغة بسيطة وتتيح للعاملين حرية ترك العمل، وهذه العقود تستند الى القوانين المصرية ذات. 

 يتم التوظيف وفقا لآلية محددة تستند إلي معايير الكفاءة سواء بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس وبالنسبة للعاملين. 

 ية خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة، بل ان برنامج التكافل الاجتماعي وخدمة المجتمع الذي تنفذه الجامعة يضعهم في بؤرة الاهتماموتوفر الجامعة رعا. 

 لقادمم الدراسي اتعتزم الجامعة التعامل مع رعاية الاطفال الذين يتركون الاعمال الخطرة بإضافة هذا الموضوع ضمن برنامج خدمة المجتمع اعتبارا من العا. 

 توفر الجامعة ظروف عمل مناسبة وأجور عادلة لقاء العمل. 

  تنفذ الجامعة زيادة سنوية في المرتبات لجميع العاملين وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 

  فرص تدريب وعمللمساعدة الطلاب والخريجين في ايجاد ( 1114المقرر له ديسمبر )تحرص الجامعة على تنظيم الملتقي السنوي للتوظيف والتدريب. 

  م1114/1114توفر الجامعة فرصا لتدريب العاملين بالجامعة، وكذا اعضاء هيئة التدريس ومن المتوقع التوسع فيها في العام الدراسي القادم. 

 يتم منح العاملين اجازات مدفوعة الاجر. 

 وخارجها توفر الجامعة فرصا للترفيه والراحة من خلال الرحلات التي تنظمها داخل العاصمة. 

 تطبق الجامعة الضمان الاجتماعي. 

 تلتزم الجامعة بحماية الامهات عند الحمل وبعد الولادة وكفالة كل حقوقهن. 
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  اكتوبر لحفز وتشجيع المتميزين 6انشات الجامعة جوائز جامعة. 

 في منظمات طلابية عديدة موجودة بالفعل بالجامعة تأهيل الطلاب لسوق العمل من خلال تمكينهم من اكتساب الخبرات العملية التي يتيحها لهم العمل. 

 تعلن الجامعة عن المخالفات والجزاءات، وفي نفس الوقت تحافظ الجامعة على خصوصية العاملين. 
 

 :المعايير البيئية: ثالثا
  كما تتبنى تطوير ونشر التكنولوجيات الصديقة للبيئة وأهمها في . اكتوبر مبادرات لتعزيز المسئولية البيئية لكفالة عدم الاضرار بالبيئة والمجتمع 6تتبنى جامعة

 .مجال اعادة تدوير النفايات ومنع التلوث، وتقوم الجامعة بالنشر لتوضيح مدى فائدة استخدام التكنولوجيات النظيفة

  تواصل الجامعة الانخراط في انشطة مبادرة الامم المتحدةUN Global Compact وذلك بعد المشاركة في قمة ،Rio+20  ومنتدى استدامة الشركات اللذين عقدا في ريو دى
 .1111جانيرو عام 

 كذلك الموضوعات البيئية في قلب المقررات الدراسية بالجامعة. 

 الدراسي القادم لموضوعات بيئية مهمة منها يتوجه اهتمام الجامعة خلال العام: 

 تدوير النفايات. 

 الاستفادة من الطاقة الشمسية. 

 السياحة العلاجية. 

 السياحة الريفية. 

 الحفاظ على الصناعات اليدوية والحرفية النظيفة 

  التوعية بالاقتصاديات الخضراءGreen economy دارة الذي تقوم به رابطة الاعمال بكلية الاقتصاد والإLeague of Business Association (LBA). 

  اكتوبر الي جامعة خضراء  6السعي لتحويل جامعةGreen University  وذلك بمشاركة المنظمات والاتحادات الطلابية المختلفة القائمة بالجامعة، وأيضا من خلال
 .التعاون مع جمعية شباب الاعمال المصرية

Egyptian Junior Business 

 الجامعة بمبادئ تعليم علوم الادارة المسئولة  تلتزم 

Principles for Responsible Management Education (PRME) 
 

 :مكافحة الفساد: رابعا
 والجامعة عضو بمبادرة مكافحة الفساد في إطار جمعية شباب الاعمال . تحرص الجامعة على العمل وفق معايير الحكم الرشيد وفي قلبها الشفافية والمساءلةEJB كما ،

 .تشارك في مبادرة مكافحة الفساد بالتعاون مع شركة سيمنز
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 تنشر الجامعة بشفافية المخالفات والجزاءات. 

 ة الممارسات المتميزةتكافئ الجامع. 

 الجامعة بصدد استكمال مدونة السلوك وأخري للنزاهة العلمية. 

 ستنظم الجامعة في العام الدراسي القادم ندوات وفعاليات للتوعية بأشكال الفساد وسبل المكافحة. 

 

 :خدمة المجتمع وتنمية البيئة: خامسا
  تمع وتنمية البيئة من اهم عناصرها برنامج التكافل، وإدارة خدمة المجتمع، والمستشفي، والمكتبة، اكتوبر من خلال منظومة متكاملة لخدمة المج 6تعمل جامعة

وفيما يلي موجز بأهم ملامح فعاليات وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة التى تقوم بها . والمنظمات والاتحادات الطلابية، وإدارة العلاقات الثقافية، وجمعية الخريجين
 :اكتوبر 6جامعة 

 برنامج رعاية الموهوبين. 

  اكتوبر 6القوافل الطبية وإحالة المحتاجين للعلاج الي مستشفي جامعة. 

  (.الذي بدأت الجامعة الخطوات العملية لتنفيذه بالحرم الجامعى)مشروع دار رعاية المسنين 

  ارجهااكتوبر وخ 6مكتب التصديقات والتوثيق لتقدم الخدمة للمواطنين من مجتمع مدينة. 

 توجيه مشاريع التخرج التى يعدها الطلاب لخدمة المجتمع. 

 توجيه خطة الانشطة والفعاليات السنوية من ندوات ومؤتمرات وورش عمل لخدمة المجتمع. 

 تقديم العون والمساعدة لأفراد الفئات المهمشة بالمجتمع. 

 تقديم المنح الدراسية والمساعدة للطلاب المحتاجين. 

 الطوارئ بمستشفي الجامعة لمواجهة حوادث الطرق المتزايدة في منطقة الجامعة وماحولها جاري تطوير قسم. 
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 الفعاليات الثقافية والندوات والمؤتمرات
 
 
 
 
 



 

9 
 

 الفعاليات الثقافية والندوات والمؤتمرات
_______ 

 إسم الحدث أهم الجهات المشاركة أو المتحدث في الفعالية الجهة المنفذة تاريخ نهاية الحدث تاريخ بداية الحدث ملخص الحدث الفعالية

 
 ندوة 

 (حلقة نقاشية )

قام الكابتن حسن شحاته مدرب 
المنتخب المصري السابق بعقد ندوة 
تحفيزية للشباب عن كيفية الوصول 

 للهدف

 
يوم الأربعاء 

15/3/1114 

 
يوم الأربعاء 

15/3/1114 

رابطة إدارة الأعمال بكلية 
والإدارة بالتعاون مع  الاقتصاد

إدارة العلاقات الثقافية واللجنة 
 الطلابية الخاصة بها

 

الكابتن حسن شحاتة المدير الفنى الأسبق للمنتخب 
المصرى و الكابتن احمد سليمان حراس المرمى 

 للمنتخب المصرى

 
مسيرة الكابتن حسن شحاته 

 على طريق التميز

 
 
 

 ندوة

إبراهيم شبل و / قام السيد اللواء
أساتذة بكلية السياحة والفنادق 

أكتوبر بالتحدث عن الغوص  6بجامعة 
 فى مصر وفرص العمالة المختلفة بها

 
 

يوم الخميس 
13/3/1114 

 
 

يوم الخميس 
13/3/1114 

 
 

 كلية السياحة والفنادق 

 

إبراهيم شبل مستشار وزير السياحة  /السيد اللواء
عماد أبو . ود، للغوص والأنشطة السياحية الجديدة

هانى خطاب المدرسان بكلية السياحة . العنين  ود
 أكتوبر 6جامعة  -والفنادق 

 
 

سياحة الغوص والمغامرات 
 وفرص العمالة بها

 
 ندوة

قامت كلية العلاج الطبيعى بعقد 
بالكلية عن كيفية  ندوة لطلاب الإمتياز

تأهيل الرباط الصليبى الأمامى وألقاها 
 أستاذ بالكلية

 
يوم الاثنين الموافق 

18/4/1114 

 
يوم الاثنين الموافق 

18/4/1114 

 
 كلية العلاج الطبيعى 

 
 إيهاب كمال عبد معطى زايد./ م.د.أ

 
تأهيل الرباط الصليبى 

 الأمامى

 
 
 

 ورشة عمل

قامت كلية العلوم الطبية التطبيقية 
بالتعاون مع جامعة فونتس الهولندية 

بإقامة ورشة عمل خاصة بنظام 
التعليم عن طريق حل المشكلات فى 

 إطار مشروع الشهادة المشتركة

 
 
 

يوم السبت الموافق 
15/3/1114 

 
 
 

يوم الخميس الموافق 
3/4/1114 

 
 
 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 
 
 

مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة فونتس 
 الهولندية

 
 
 

التعليم عن طريق حل 
 المشكلات

 
 احتفالية

 
 

قامت إدارة التكافل الإجتماعى بزيارة 
دور الأيتام لتقديم الملابس والهدايا 
 والدعم المادى إحتفالا بيوم اليتيم

 
يوم الخميس 

 3/4/1114الموافق 

 
 

يوم الخميس الموافق 
3/4/1114 

 
 

 إدارة التكافل الإجتماعى

 
 

 مجموعة من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس

 
 

 يوم اليتيم

 
 مسابقة

قامت إدارة رعاية الشباب بتنظيم 
 لاختيارمسابقة بين طلاب الجامعة 

 الطالب المثالى

 

يوم الثلاثاء الموافق 
14/4/1114 

 

يوم الثلاثاء الموافق 
14/4/1114 

 
 الشبابإدارة رعاية 

 
 إدارة رعاية الشباب

 
 الطالب المثالى

 

 زيارة
نظمت إدارة رعاية الشباب زيارة 

 لمستشفى سرطان الأطفال

يوم الأربعاء الموافق 
18/11/1113 

يوم الأربعاء الموافق 
18/11/1113 

 

 إدارة رعاية الشباب
 

 إدارة رعاية الشباب
زيارة مستشفى سرطان 

 (34334)الأطفال 
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 تدريبيةدورة 

أقامت كلية الطب دورة تدريبية 
ات أعضاء هيئة التدريس رلتنمية مها

لتواكب نظم التدريس الحديثة فى 
 الجامعات المختلفة

 
 

يوم الأحد الموافق 
11/1/1114 

 
 

يوم الأحد الموافق 
11/1/1114 

 
 

 كلية الطب

أستاذ طب الأطفال والمدرب  -إلهام يسرى ./ د.أ
رات أعضاء هيئة التدريس المعتمد بمركز تنمية قد

والحاصلة على ماجستير التعليم الطبى وزميل 
 المؤسسة الدولية للتعليم الطبى والبحوث بأمريكا

 
 

Viva Cards and blue 
printing 

 

 
 ندوة

 

قام شركة جوجل بعقد ندوة للإعلان 
 عن برنامج سفير جوجل الخاص بها

 
 

يوم الأحد الموافق 
14/11/1113 

 
 

الموافق يوم الأحد 
14/11/1113 

 
 كلية النظم والمعلومات

 
 خبراء من شركة جوجل

 
Google student 

ambassador seminar 
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 الخطة السنوية لإدارة رعاية الشباب
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 الخطة السنوية لإدارة رعاية الشباب للعام الدراسى 1113 /1114
 

 :شــــهر سبتمبر 
 والإعلان عن الأنشطةاستقبال الطلاب الجدد  .1

 
 

  :شــــهر أكتوبر 
 

 إقامة دورات تنشيطية للكليات لاختبار الفرق التى تشارك فى الدورى الداخلى  .1

 الإعداد لبطولة القطاع الخامس   .1

 الإعلان عن تكوين فرق البنات التى تمثل الجامعة فى البطولات الخارجية  .3

 إقامة حملة التبرع بالدم  .4

 تكوين فريق العلاقات العامة وتنظيم المؤتمرات  .4

 ( المسرح  –الغناء  –الموسيقى ) الأعلان عن تكوين الفرق الفنية  .6

 تسجيل الأسر الطلابية الجديدة  .3

 الإعلان عن أنشطة الجوالة   .8

 : ـهر نوفمبر ــش
 

 (  المقال  –القصة القصيرة  –الزجل  –الشعر ) إقامة المسابقة الثقافية  .1

 فريق المسرح  تكوين .1

 تكوين فريق العزف والغناء  .3

 القيام بزيارة لدار المسنين   .4

 اختيار فريق الجوالة للجامعة . 4
 إختيار مدرب لفريق الجوالة   . 6
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  :شــــهر ديسمبر 
 

 إقامة دورى الشطرنج على مستوى الجامعة  .1

 تدريب الفرق الفنية  .1

  43343القيام بزيارة لمستشفى السرطان  .3

 تدريب فريق جوالة الجامعة  .4
 

 ( رحلة إلى شرم الشيخ أو الأقصر وأسوان ) 
 

 

  :شــــهر مارس 
 

 الإعداد لبطولة الأتحاد الرياضى للجامعات   .1

 إقامة مسابقة الطالب المثالى والطالبة المثالية لكل كلية   .1

 إقامة مسابقة الشطرنج على مستوى الجامعة   .3

 تدريب الفرق الفنية المختلفة  .4

 عمل مسابقة صحف الحائط على مستوى أسر الجامعة   .4

 التدريب على إقامة المعسكر الكشفى   .6
 

 : شـــهر إبريل 
 

 إقامة مسابقة إختراق الضاحية على مستوى الجامعة  .1

 إقامة مسابقة الطالب والطالبة المثالية على مستوى الجامعة  .1

 إقامة مسابقة حفظ القرآن الكريم   .3

 إقامة المعسكر الكشفى الداخلى   .4
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 المهرجان الثقافي الدولي التاسع

 (1114ديسمبر  11-11)
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 أكتوبر 6المهرجان الثقافي الدولي بجامعة 

 إطلالة رحبة على ثقافات العالم....
 
 
 
 

 :نبذة عن المهرجان
  6حرم جامعـة داخل كل عام ة خلال العام الأكاديمي بالجامعة إدارة العلاقات الثقافيالأنشطة التي تقيمها من أهم أكتوبر  6المهرجان الثقافي الدولي لجامعة 

، وذلك من خلال فعاليات المهرجـان التـي تتمثـل في تقـديم معـارض فنيـة  المتميزةلمحة تعكس ثقافات شعوبها الساحرة و الدولتقدم العديد من و، أكتوبر
 .والأطعمة الشعبية ،معارض للكتب، موسيقى فولكلورية، عروض حية 

 

 ويهدف المهرجان إلي: 
 و رعايـة  نوذلـك عـن طريـق تبـادل الخـبراء والمحاضـري، فتح قنوات اتصال بين المراكز الثقافية ومراكز التعليم للمساهمة في مناقشة أوجـه التعـاون الممكنـة

والغنية للعديد مـن  المشاركات المختلفةلف ثقافات العالم وذلك من خلال أكتوبر بمخت 6تعريف طلاب جامعة بالإضافة إلي استضافة الأنشطة الثقافية الدولية و
 .ينالمراكز الثقافية الدولية والمحلية بالقاهرة في فعاليات المهرجان، فضلا عن تحقيق الاندماج الطبيعي بين الطلاب من مصريين وغير مصري
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 مركز دراسات الشرق الاوسط
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 مع جهات اجنبيةالاتفاقيات الموقعة 
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 الاتفاقيـــات الموقعة مع جهات أجنبية 
 
 
 

 

 نوع الاتفاقية الجهة المعنية بتفعيل الاتفاقية تاريخ التوقيع البلد  أســـم الجهـــة م
1 Limoges University اتفاقية تعاون كلية الطب 1114 فرنسا 
1 Kodolany University اتفاقية تعاون كلية السياحة والفنادق 1114 المجر 
3 Winona State University مذكرة تفاهم كلية الاقتصاد والإدارة 1116 أمريكا 

4 Chiang Mai Rajabhat University (CMRU) اتفاقية تعاون كلية السياحة والفنادق 1113 تايلاند 
4 Linnaeus  University اتفاقية تعاون كلية الاقتصاد والإدارة 1113 السويد 
6 University of  British Columbia Okanagan (UBCO)  كندا مذكرة تفاهم    كلية الاقتصاد والإدارة 1118   

3 Andrzeja Frycza Modrzewskiego Krakow University (KSW) اتفاقية تعاون كلية الاقتصاد والإدارة 1118 بولندا 
8 Bansomdejshaopraya Rajabhat University (BRU) اتفاقية تعاون كلية السياحة والفنادق 1115 تايلاند 
5 Suratthani Rajabhat University (SRU) مذكرة تفاهم كلية السياحة والفنادق 1111 تايلاند 

11 The Academy of Applied Pharmaceutical Sciences (AAPS) مذكرة تفاهم كلية الصيدلة 1111 كندا 
11 Troy University اتفاقية تعاون مكتبة الجامعة 1111 أمريكا 

11 Savannah State University اتفاقية تعاون كلية الاقتصاد والإدارة 1111 أمريكا 
13 Fontys University اتفاقية تعاون كلية العلوم الطبية التطبيقية 1111 هولندا 
14 Ohio State University مذكرة تفاهم كلية طب الأسنان 1111 أمريكا 
 اتفاقية تعاون كلية السياحة والفنادق 1111 الاردن جامعة اليرموك 14
 اتفاقية تعاون قطاع الاستراتيجيات الدولية 1111 الإمارات  (ETTC)مركز التعليم والتدريب التكنولوجي   16
13 Prince Edward Island University مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 كندا 
18 Karoly Robert  University  اتفاقية تعاون كلية السياحة والفنادق 1113 المجر 
15 Barcelona University مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 اسبانيا 
11 Gaziantep University  مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 تركيا 
11 Riga Technical University مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 لاتفيا 
11 Modibbo Adama University مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 نيجيريا 
13 The 2nd China – Arab States University Presidents Forum مذكرة تفاهم قطاع الاستراتيجيات الدولية 1113 الصين 
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 Formula Studentمشروع مسابقة سيارة السباق 
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 Formula Studentمشروع مسابقة سيارة السباق 

 

 

 

توطئة للمشاركة في المسابقة  Formulaقام طلاب كلية الهندسة  قسم الميكاترونيك بعدة مراحل على طريق تصميم وتنفيذ سيارة سباق 
 (اكتوبر 6بحرم جامعة .4/4/1114تمت التجربة الاولي للسيارة يوم الاثنين )الدولية 
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 تحفيز وتشجيع البحوث العلمية
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 تحفيز وتشجيع البحوث العلمية

 
ز وتشجيع البحوث العلمية يفتحلبحث  13/11/1113 الإثنين الموافق رئيس الجامعة إجتماعاً يوم/ أحمد عطية سعدة / د.عقد مجلس نواب الجامعة برئاسة أ

 .للجامعةباعتبار ذلك من أهم متطلبات التميز والجودة والمصداقية 
 

 :وبعد مناقشة الجوانب المختلفة للموضوع أوصى الاجتماع بالأتي
 

 

 :بالنسبة للمشاركة في مؤتمرات وفعاليات داخل مصر : أولاً 
وإذا لم يكن العضو . أو رئيس لجنة أو جلسة بالمؤتمر أو معقب على أوراق بحثية ، أو بوسترإذا كان العضو مشاركاً بورقة بحثية  رسوم الإشتراكتتحمل الجامعة 

 .عاموذلك بمعدل مرة واحدة كل ، رسوم المشاركة مشاركاً بورقة بحثية تتحمل الجامعة نصف 
 : صر المشاركة في مؤتمرات دولية خارج م: ثانياً 

 :وتم قبولها من المؤتمر تتحمل الجامعة الأتي مرة واحدة كل عامين  أو بوسترإذا كان العضو مشاركاً بورقة بحثية 
 .نصف ثمن تذكرة السفر لأوروبا ومنطقة الشرق الأوسط ويكون السفر للمناطق النائية في العالم بموافقة مجلس نواب الجامعة  .1

 ( .حسب لائحة بدل السفر )بدل سفر لمدة ليلتين  .1

 .رسوم المشاركة في المؤتمر بحد أقصى ألف دولار أمريكي  .3
 :ات العلمية يالنشر بالدور: ثالثاً 

 . المصنفة عالمياً بحد أقصى بحثين سنوياً النشر  بالدوريات العلمية  رسوم تتحمل الجامعة نصف
 :على الأالعلمية الترقي للدرجة : رابعاً 

للمجلس الأعلى للجامعات عند الترقية لأستاذ مساعد أو أستاذ لمرة واحدة بشرط ان يستمر المستفيد فى  التي يتحملها العضو الرسومتتحمل الجامعة نصف 
 عة له متناسباً مع سنوات الخدمةسنوات على الاقل واذا لم يلتزم يتم خصم ما تم دف 4خدمة الجامعة لمدة 
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 المنح والمساعدات التي تقدم لطلاب الجامعة
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 المنح والخصومات التي تقدم لطلاب الجامعة

 
 

 نسبة الخصم نوع الخصم
 %11 خصم الاشقاء

 %54لمن يزيد مجموعة عن % 11 خصم تفوق ثانوية عامة
 جنيه مصري 40111بحد اقصي  %41الاول علي الدفعة  (تمنح للثلاثة الاوائل على الدفعة بتقدير امتياز)خصم تفوق 

 جنيه مصري 30111بحد اقصي % 31الاول علي الدفعة 
 جنيه مصري 10111بحد اقصي % 11الاول علي الدفعة 

 جنيه مصري لكل الحاصلين على امتياز 10111بحد اقصي % 11
 بجون نسب وفقا للحالة المادية للطالب خصم التكافل

 منح كاملة منح المفوضية السامية لشئون اللاجئين
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 الاسر والاتحادات الطلابية
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 لاسر والاتحادات الطلابيةا
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 AIESECمنظمة 
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 منظمة إيزيك

 
 114حيث انها تتواجد ب، تعتبر منظمة إيزيك ثانى اكبر منظمة غير هادفة للربح على مستوى العالم بعد الأمم المتحدة

تعتبر أيزيك أكبر نشاط طلابى فى العالم يهدف إلى تحفيز الروح القيادية عند الشباب وتتيح لهم فرصة التبادل . دولة
الثقافى مع طلاب من جنسيات مختلفة وذلك عن طريق إقامة مشاريع تنموية فى بلدان مختلفة يعمل من خلالها طلاب 

 . التنمويةمن مختلف الجنسيات سوياً للنهوض بتلك المشاريع 
أكتوبر للعمل على  6طالب وطالبة يعمل على إتاحة فرص لطلاب جامعة  36أكتوبر من  6جامعة  يتكون فريق أيزيك

مشاريع تنموية فى بلدان أخرى ومن خلالها يتم تحقيق هدفين رئيسين وهما تحسين المعيشة فى البلاد النامية من خلال 
وكذلك تحقيق هدف التبادل الثقافى بين الدول ، العمل بتلك المشاريع وتعزيز مهارات القيادة للطلاب العاملين عليها

 . أكتوبر يتاح لهم الفرصة للعمل مع جنسيات مختلفة من خلال تلك المشاريع 6حيث طلاب جامعة 
طالب وطالبة للعمل على  44أكتوبر اتاحة فرص السفر ل 6تمكن فريق أيزك بجامعة  1114/1114وفى العام الأكاديمي 

   .الصين وماليزيا، الهند، إيطاليا، كيامشاريع فى عدة دول منها تر
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 LBAرابطة إدارة الاعمال 
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 LBAالاعمال  إدارة رابطة

_____ 
 

وهي نشاط طلابي يسعى الهدف منه  LBA 1/4/1111رابطة إدارة الأعمال  نظرة عامة استراتيجيا أسست" الفرقالإنسان يصنع " LBAرابطة إدارة الأعمال 
حل مشكلة التعليم ووتهدف الرابطة إلي تطوير مواجهة المنافسة بسوق العمل ومتطلبات سوق العمل  ىرات الشخصية ليصبح قادر علاتنمية المه

ة للمجتمع ويؤمن أعضاء الرابطة يكانات الحقيقتؤمن الرابطة ان التعليم عنصر أساسي للتقدم الاقتصادي والاجتماعي والتي تخرج الإمالبطالة حيث 
 التعليم الغير رسمي إضافة للتعليم الرسمي بالفصول المدرسية من مناهج تحت إشراف وزارة التربية والتعليم والمفترض انه الحافز للطالببدعم 

حاليا هي نسبة البطالة المتزايدة والتغير في  ت التي تواجه مصرالمهارات المختلفة حيث ان اهم واكبر المشكلاللانخراط في النظام التعليمي وإثراء وبناء 
دة وأفراد البطالة يعتمد بشكل أساسي علي الأفراد العاطلة الذين يبحثون عن عمل لأول مرة و العاملين الذين فقدوا وظائفهم ويبحثون عن وظائف جدي

وذلك  1113 نهاية ٪ في1304كزي للتعبئة العامة والإحصاء نسبة البطالة تصل إلى توقفوا عن البحث عن عمل وليسوا في عمر المعاش ووفق للجهاز المر
أعضاء الرابطة يفكرون في تلك المشكلة وكيفية المساهمة لتحسين الوضع والوصول إلى نقطة التعادل بين التعليم والوظيفة  مما جعلن مؤشر غير مطمئ

طة من ندوات وورش عمل وعمل خيري وتدريبات لأعضاء الرابطة من الطلاب من اجل بناء ومن اجل تحقيق هذا الهدف تم إطلاق مجموعة من الأنش
إلى  وإدارة الأزمات بالإضافة وقتإدارة ال رةمهارات مختلفة وأساسية للشخصية المتميزة مثل مهارة الاتصال ومهارة العرض ومهارة التفاوض ومها

بتن اخبير التنمية البشرية وندوه للك /ل وقد قامت رابطة إدارة الأعمال بندوة للأستاذ تامر البناذاتية ومهارة البحث عن العمال مهارة كتابة السيرة
دوتين تقديم شخصيات ناجحة تروي قصص نجاح تبني احترام نحسن شحاتة المدرب الأسبق فريق كرة القدم المصري الدولي حيث ان الهدف من تلك ال

 معيشة مناسب ى فرصة عمل ومستوىشخصية أعضاءها من اجل الحصول عل ةتنميتعمل رابطة إدارة الأعمال على والذات 
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 ENACTUSمنظمة 
 
 

الطلاب من اجل الرفع من كفاءتهم وتحسين  وتجمع بين طلاب الجامعات ورواد الأعمال والمجتمع من خلال تنفيذ مشاريع يقوم بها 1114هي منظمة دولية غير هادفة للربح وتعمل في مصر منذ  
 Entrepreneurialاختصار  ENACTUSعلى تنمية المهارات القيادية في ظل مجتمعات مليئة بالصعوبات والتعقيدات والتحديات  Enactusمستوى المعيشة وخلق الفرص وتعزيز المجتمعات المحلية وتساعد 

 USوالرغبة في القيام بشيء ومفيد والالتزام بالعمل حتى أن يتم تنفيذ هذا الشيء حتى وان كان النتيجة غير مضمونة وغير متوقعه  Actionن الفرصة وتعنى وجود منظور لرؤية المواهب وخلق قيمة م
بالعمل فى المدن والقرى البعيدة من خلال التعاون  ENACTUS O6Uمجموعة من الأفراد الذين يرون أنفسهم متشابهين ويوجد ارتباط وتواصل نفسى ويرون نفسهم جزء من العالم الأكبر يقوم فريق 

ى المجتمع المحيط والدراسات البحثية الواسعة وجدت مع شركات الاعمال ومشاريع الخدمات الاجتماعية الذي يمثل قوة ملهمة للأمل وخلق الفرص وتحسين مستوى المعيشة بعد إلقاء نظرة فاحصة عل
ENACTUS O6U وقررت  تشابكة المتعلقة بالتعليم والأمية والفقر والرعاية الصحية والبطالة واللاجئين وطالبي اللجوء والتلوث والمساواة بين الرجل والمرأةالعديد من المشاكل المENACTUS O6U  تكريس

المياه أكثر الأمور البيئة لأذى تهدد حياة الإنسان المصرى وتلوث المياه يؤثر على  مشكلة التلوث البيئة تلوث الهواء وتلوث. جهودهم لحل هذه المشاكل من خلال إطلاق عدد من المشاريع وحملات التوعية
 البيئيه المحدودة والغير متجددة الذي يتسبب في التدهورحصول الفرض على المياه النظيفة للشرب وبناء عن العديد من الدراسات والإحصائيات وجد أن مصر من الدول النامية الأكثر إهدار للموارد 

المورد البيئى ومشكلة التلوث الهواء لا يقل أهمية عن تلوث البيئي ومصر مهددة بالعجز في مصدر المياه في المستقبل القريب نظرا للتزايد السريع في التعداد السكاني وسوء لاستعمال والتلوث لهذا 
لوث الهواء في مصر الأتربة والحبيبات الصغيرة المتعلقة بالجو والمصادر المعروفة للتلوث بالهواء في مصر التلوث من المياه فالهواء في مصر يتصف بأنه سميك ورمادى اللون وهناك العديد من أشكال لت

نفيذ هذا المشروع في مدينة الضرر ويهدف إلى مشروع حماية الأرض يتم ت. المصانع وحرق القمامة والفضلات في الأماكن المفتوحة وعادم جميع أنواع المركبات والأتربة الآتية من الأماكن المفتوحة والصحراوية
 ENACTUS O6Uإعادة التدوير محمية وادي الريان قام فريق مساعدة البيئة بالإضافة الى توفير العمل والدخل للأسر الفقيرة ويتم تقليل نسبة ملحوظة من تلوث الهواء الناجم عن حرق الورق من خلل 

ديد وإساءة ي في محمية وادي الريان ويتحقق ذلك من خلال توعية سكان المنطقة حول كيفية اقامة معيشة مستدامة وتوفير الاحتياجات الأساسية بدون تهبمشروع يهدف الى الحد من التلوث البيئ
المشكلات نتيجة الظروف الاجتماعية والاقتصادية الصعبة مثل  البيئة المحيطة للاجئين وطالبي اللجوء والبطالة تعتبر مصر منطقة عبور ومكان وصول للاجئين وطالبي اللجوء وتواجه مصر الكثير من

 وطالبي اللجوء إلى البلد والتهديد الأمن العام نظرا الارتفاع في الأسعار والتضخم و ندرة فرص العمل ووجود اراء سلبية من بعض من الجنسيات عن مصر ووجود تجاره غير مشروعه وتهريب اللاجئين
هذا المشروع مصمم خصيصا للمرأة السوريه المهاجرة حيث أن يوفر فرصة عمل ومصدر للدخل من خلال اعمال فنية يدوية مشروع صناع الخوص  Double V projectللبلد  لعدم الاستقرار السياسي

لمشروع الذي يهدف الي تقديم التصاميم والتقنيات لعمل منتجات من هذا ا enactus o6uهناك عدد لا بأس به من السيدات المصريات الذين يعانون من البطالة ومستوى معيشة متدني فأقام فريق 
مشروع التمور ويهدف هذا المشروع  IDKOوع في محافظة الفيوم  الخوص الذي تحتاج مجهود اقل وتدر عائد اكبر كما يهدف هذا المشروع إلى حماية وإحياء احد الحرف اليدوية المصرية وتم تطبيق هذا المشر

أحياء مدينة الوراق لانها تقع في وسط النيل في عزلة عن المدن  enactus o6uلمصدر الوافر والفائدة الغذائية من التمور في تصنيع بسكوتات وخلق فرص عمل جزيرة الوراق اختاره فريق إلى استخدام ا
مشروع بناء مصنع إعادة تدوير للمخلفات و  ENACTUS O6Uث ولا يوجد بها رعاية صحية وأقام فريق والقرا المجاورة ولا يوجد بها البنيا التحتية ويوجد بها نسبه عاليه من الجهل والبطالة والتلو

الجهل عدم المساواة بين الرجل والمرءه و. من اجل توعية سكان هذه المنطقة بتلك الأمور" ضد التحرش " و " المسار الخضار " و" سرطان الثدي "العديد من حملات التوعية عن  ENACTUS O6Uأطلق
تمع وأثبت العديد من الدراسات أن ضعف مستوى التعليم في والتعليم وسوء التغذية هناك دراسات وإحصاءات الذى تبين أن الاستثمار في التعليم والصحة يوفر الفوائد على المدى الطويل للفرض والمج

اهل فرص اقل في تحسين مستوى الدخل ومستوى المعيشة من الفرض المتعلم والذي يجيد القراءة والكتابة وهناك مصر هو السبب الأساسي للجهل وان الجهل هو السبب الأساسي للفقر وان للفرض الج
تعرضنا الي التحرش  ٪ من السيدات قد55وجد ان  Thomson Reuters Foundationدراسة الذي وضعة مصر في مرتبة أسوء دولة عربية يمكن أن تعيش فيها المرأة ومن خلال استفتاء الرأي العام أقامه 

هذا المشروع يهدف  G projectلمرأة في ساحة السياسة والاقتصاد الجنسي ولا يعاقب مرتكب تلك الجريمة وفي نفس الاستفتاء مصر في الصدارة في العنف ضد المرأة و عدم الالتزام بحقوق الإنجاب ومشاركة ا
ريق غير رسمي الذى يحفز علي تواجد رواد أعمال في المستقبل وهذا المشروع أيضاً يهدف إلى الحفاظ على نظام غذاء صحي لطلبة المدارس يسعا فالي توفير البيئة التعليمية المناسبة وتوفير التعليم ال

ENACTUS O6U  ،وتوفير الرعاية الصحيةإلى تغيير المجتمع لكي يكون افضل من خلال توفير الموارد و الدعم المادى والمعنوي والفرص والفرص البديلة وتمكين المرأة 
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 أكتوبر 6جمعية خريجي جامعة 
 

 :مقدمة

قامت  أكتوبر بأهمية التواصل مع خريجيها وطموحا للمشاركة في الإرتقاء بمستوى الأداء والخدمة التعليمية المقدمة لأبنائها، 6إنطلاقا من إيمان جامعة 

لكي تعمل كحلقة وصل للتواصل بين الكلية   1/11/1118بتاريخ  3131مشهرة برقم  أكتوبر بتأسيس جمعية مشهرة لخريجي كليات الجامعة 6جامعة 

ي القائم بإدارة وبعتبر مجلس الإدارة الحالي هو المجلس الثان .والمجتمع وبهدف تدعيم التواصل مع أفراد المجتمع من خريجي الكلية والمهتمين بشئونها

تهاء الجمعية وعمل المجلس منذ توليه المسئولية على تأسيس مقر خاص بالجمعية حيث أنه لم يكن هناك مقر خاص للجمعية قبل ذلك ويعمل على الإن

 : لتاليوتتلخص رؤية ورسالة وأهداف الجمعية في ا. من تأسيس وتجهيز المقرر والتغلب على مجموعة من الصعوبات الموجودة قبل ذلك

 :الرؤية

أكتوبر تهدف بشكل أساسى إلى التعرف على احتياجات الطلاب والخريجين وتلبية هذه الاحتياجات والسعى إلى تنمية  6إن جمعية الخريجين بجامعة 

ة البطالة من خلال المواءمة بين بالإضافة إلى المساهمة في التواصل مع الخريجين والحد من مشكل. مهاراتهم وقدراتهم وإعدادهم إعداداً جيدا لسوق العمل

ة في مخرجات التعلم ومتطلبات سوق العمل عن طريق دراسة المعلومات عن سوق العمل لتقديم التوصيات البناءة لتطوير وتحسين البرامج الأكاديمي

 .الجامعة

 :الرسالة

تهم وخلق قنوات للتواصل المستمر معهم ومتابعة أداءهم من خلال أكتوبر ورفع كفاءاتهم وتنمية قدراتهم ومهارا 6الارتقاء بأداء طلاب وخريجى جامعة 

 .التواصل مع جهات العمل والحرص المتواصل على تحسين هذا الأداء عن طريق إعداد البرامج ودورات تدريبية وورش عمل وأنشطة متنوعة
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 :أكتوبر 6جمعية خريجي  أهداف

 .المراكز والهيئات الجمعية بالتعاون والإشتراك مع مجموعة متميزة منفي البرامج والدورات التي تقدمها  تحفيز الخريجين والطلاب المتوقع تخرجهم للإشتراك .1

 . مة المستمرة بين مخرجات التعلم ومتطلبات سوق العملءالمختلفة والخريجين بما يحقق الموا الجامعة وكلياتهاالتواصل الفعال بين  .1

والتعرف على الجديد في إحتياجات سوق العمل من خلال  أكتوبر 6كليات جامعة  يفهم بمواصفات خريجالتواصل مع جهات التوظيف المختلفة وتعر .3

بالإعلان عنها من خلال إتصالاتها المختلفة مع جهات التوظيف  الجمعيةفي توفير فرص العمل المناسبه والتي تقوم  دةإستبيانات وإستقصاءات ومن ثم المساع

 .المختلفه كدعم للخريجين

 . زيز القدرة التنافسية للخريجين في كافة مجالات التخصص بالكليةتع .4

 . بسهولة ويسر الخريج المناسبلمساعدة الشركات والمؤسسات الباحثة عن موظفين فى مجالات التخصص في الوصول إلى  ي الجامعةانشاء قاعدة بيانات للخريج .4

 . ع طبيعة وحاجة سوق العمل والتطور العلمى فى مجال التخصصم مءوضع برامج تدريبيه للخريجين لتنميه مهاراتهم بما يتلا .6

وتجاربهم في سوق العمل ومن ثم وضع مقترحات تساعد غيرهم من بغرض التعرف على مسيرتهم أوائل الخريجين  هيدعى لحضوروإقامة يوم للخريجين سنويا  .3

 .الخريجين في المستقبل

 :المشروعات طي التخطيط والتنفيذ

ل على س الإدارة في أهمية دور الجمعية فقد إتفق الأعضاء على حسن إدارة موارد الجمعية المحدودة في الوقت الحالي وتوجيهها لمشروع خدمي يعمإيماناً من مجل

 Kioskلس مشروع ال وقد قدم المج. تكوين قاعدة من الإنشار بين طلاب الجامعة الحاليين لكي يكونوا نواة للخدمات التي سوف تقدمها الجمعية لهم بعد تخرجهم

د علي طلعت نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم .د خير الدين عبداللطيف نائب رئيس مجلس الأمناء وأ.التعليمي بشرح واف في إجتماع حضره كل من أ

وقد تم تقديم ملخص عن ذلك لرفعه . المشروعموريس مدير المكتبة المركزية بالجامعة وتم تقديم شرح واف عن الأبعاد والأهداف التي يمكن أن يحققها .والطلاب ود

 .إلى مجلس الأمناء للموافقه على تنفيذه بالجامعة
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 بيان بأعضاء هيئة التدريس وإداريي الجامعة والطلاب 

 (وفقا للنوع)
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )حسب النوع(
 العام الجامعي 1113/1111

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 الكلية م
 النوع

 الإجمالي
 أنثى ذكر

 68 13 55 الطب والجراحة 1

 301 77 13 طب الأسنان 1

 301 57 53 الصيدلة 3

 77 33 35 العلاج الطبيعي 4

 11 31 37 العلوم الطبية التطبيقية 4

 63 33 80 الهندسة 6

 31 7 33 نظم المعلومات وعلوم الحاسب 3

 36 38 33 الفنون التطبيقية 8

 18 30 38 الاقتصاد والإدارة 5

 33 37 6 الإعلام وفنون الاتصال 11

 30 1 33 اللغات والترجمة 11

 37 7 7 التربية 11

 37 1 35 السياحة والفنادق 13

 31 7 33 العلوم الاجتماعية 14

 876 137 113 الإجمالي
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )حسب النوع(
 العام الجامعي 1114/1113

 

 الكلية م

 المنتدبين المعينين
 الإجمالي

 هيئة التدريس الهيئة المعاونة هيئة التدريس

 جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر

 330 16 73 33 7 7 13 33 30 87 33 75 الطب والجراحة 1

 357 17 80 37 38 6 301 81 70 10 36 33 طب الأسنان 1

 371 330 81 37 7 30 311 13 73 13 35 37 الصيدلة 3

 63 17 77 11 37 31 36 35 31 30 6 33 العلاج الطبيعي 4

 53 31 33 31 1 30 33 33 1 33 6 1 العلوم الطبية التطبيقية 4

 367 83 333 17 1 35 300 15 85 50 36 13 الهندسة 6

 73 30 13 7 0 7 35 30 35 30 0 30 نظم المعلومات وعلوم الحاسب 3

 16 78 53 18 1 37 77 13 38 35 8 1 الفنون التطبيقية 8

 88 13 17 35 7 33 38 31 7 35 1 8 الاقتصاد والإدارة 5

 11 33 37 31 8 31 31 33 3 7 5 3 الإعلام وفنون الاتصال 11
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 77 11 37 37 30 7 33 37 7 1 8 1 اللغات والترجمة 11

 13 37 35 33 7 7 33 6 1 30 5 5 التربية 11

 13 31 31 30 1 7 6 1 5 37 7 7 السياحة والفنادق 13

 33 3 30 8 0 8 0 0 0 8 3 7 العلوم الاجتماعية 14

 3310 576 563 388 13 377 586 137 373 318 331 387 الإجمالي
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 (حسب النوع)الطلاب المقيدون باقي و مستجد 
 1111/1113العام الجامعي 

 الكلية م

 المنتدبين المعينين
 الإجمالي

 هيئة التدريس الهيئة المعاونة هيئة التدريس

 جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر

 11 33 37 31 8 31 31 33 3 7 5 3 الطب والجراحة 1

 70 13 35 30 7 35 355 60 37 33 8 35 طب الأسنان 1

 371 330 81 37 7 30 311 13 73 13 35 37 الصيدلة 3

 367 83 333 17 1 35 300 15 85 50 36 13 العلاج الطبيعي 4

 53 31 33 31 1 30 33 33 1 33 6 1 العلوم الطبية التطبيقية 4

 365 31 33 35 7 1 33 30 1 1 37 35 الهندسة 6

 375 30 30 33 30 6 37 33 33 5 38 37 نظم المعلومات وعلوم الحاسب 3

 16 78 53 18 1 37 77 13 38 35 8 1 الفنون التطبيقية 8

 88 13 17 35 7 33 38 31 7 35 1 8 الاقتصاد والإدارة 5

 367 83 333 17 1 35 300 15 85 50 36 13 الإعلام وفنون الاتصال 11

 77 11 37 37 30 7 33 37 7 1 8 1 اللغات والترجمة 11

 13 37 35 33 7 7 33 6 1 30 5 5 التربية 11
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 13 31 31 30 1 7 6 1 5 37 7 7 السياحة والفنادق 13

 15 35 30 31 7 8 30 3 6 37 1 6 العلوم الاجتماعية 14

 3310 565 365 516 315 373 586 137 373 318 351 313 الإجمالي
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 النظام المعمول به لمخالفات الطلاب بالجامعة
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 الملتقي العاشر للتدريب والتوظيف
 (1114ديسمبر  11)
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 ملتقي التوظيف والتدريب العاشر
ــــــــــ  

 

أكتوبر هذه الفعالية سنوياً بغرض إتاحة الفرصة لطلاب الجامعة لإثراء العملية التعليمية بإدخال الجانب العملي فيها وإعداد الطلاب  6تنظم جامعة 

وتشارك في الملتقي شركات ومصانع ومؤسسات مصرية وأجنبية عديدة تمثل مختلف المجالات خاصة في مجال تكنولوجيا  وق العمل،لمواجهة احتياجات س

كما تعقد على هامش الملتقي محاضرات لتدريب الطلاب على إعداد . الهندسة ونظم المعلومات والطب والصيدلة والسياحة والبنوك والتعليم وغيرها

 لدخول الحياة العملية والمهنية السيرة الذاتية والتأهيل
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 أكتوبر 6الجوائز السنوية لجامعة 
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 أكتوبر 6الجوائز السنوية لجامعة 
 في مجالات العلوم الطبية والعلوم الهندسية والعلوم الإجتماعية

 ــــــــــــــــــــ
 

 -:الغرض من تخصيص جوائز الجامعة 
سم الجامعة في المجالات الطبية والهندسية والاجتماعية بهدف دعم إالجامعة بالبحث العلمي فقد رؤي تخصيص جوائز عملية ب هتمام مجلس الأمناء وادارةنظراً لإ

نشاء إثراء العملية التعليمية والبحث العلمي ونشر الثقافة العلمية، وذلك بتشجيع الباحثين لكي يقدموا ثمرة تجاربهم ودراستهم وأعمالهم الابداعية لإ
 .لي تقدير الباحثين المتميزين بالجامعةإضافة جيال من الباحثين ينافسون في السوق العالمي بالإأارس البحثية المتميزة وتخريج المد

 

 (1)مـادة 
 -: مجالات الجوائز

 :لجوائز كل عام في المجالات الآتيةتمنح ا
 .العلوم الطبية (1
 .العلوم الهندسية (1
 .العلوم الاجتماعية (3

 (1)مـادة 
 -: الجوائزفئات 

 (.فائز واحد في كل مجال لأعضاء هيئة التدريس ويشترط أن يكون عضو هيئة التدريس قد قضي على تعيينه أستاذاً مدة عشر سنوات)الجائزة التقديرية  (1

 (.فائز واحد في كل مجال)جائزة التفوق  (1

 (.فائز واحد في كل مجال)جائزة التميز  (3
 

 (3)مـادة 
 -:قيم الجوائز

 .، إلي جانب ميدالية فضية(ثلاثون ألف جنيه مصري)التقديرية الجائزة  (1

 .إلي جانب ميدالية فضية ،(عشرون ألف جنيه مصري)جائزة التفوق  (1

 .إلي جانب ميدالية فضية ،(عشرة آلاف جنيه مصري)جائزة التميز  (3
 

 ولا تمنح الجائزة لعضو هيئة التدريس أكثر من مرة في نفس المجال)
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 (4)مـادة 
 .لأساتذة الجامعةتمنح الجائزة  (1
 .ى الأقل في التدريسعلدرجة الأستاذية  ىن يكون الأستاذ قد أمضي عشر سنوات بعد حصوله علأيشترط  (1
 .وله دراسات علمية منشورة ومبتكرةأن يكون المرشح أدي للجامعة وللوطن خدمات واضحة  (3
 .التقدير العلمي والقومي  للمرشحوالنشاط الجامعي الثقافي ومظاهر  مؤلفاته العلمية، ىأن يقدم سيرة ذاتية تحتوي عل (4
 .لجائزة لنفس الأستاذ أكثر من مرةلا تمنح ا (4
 .ائزة في أي من مجالاتها المختلفة، وكذا الحق في حجب الججائزة الجامعة التقديرية مناصفة س الجامعة الحق في منحليكون لمج (6

 
 (4)مـادة 

 -:إجراءات الترشيح 
 .للنماذج المعدة لذلك مستوي الأساتذة واحد لكل جائزة ممن تتوافر فيهم الشروط السابقة وطبقاً  ىح مجالس الأقسام علترشي (1
 .للتقدم للجائزةعلى الأكثر يرشح مجلس الكلية من ترشيحات الأقسام خمسة أساتذة  (1
 .علمي للأستاذ المرشحالمرشحين إلي الجامعة متضمنة السيرة الذاتية والتاريخ ال ترسل الكلية أسماء (3
 .الثلاثة خارج الجامعةمن الأساتذة المحكمين ويكون  3يرسل عميد الكلية ترشيحاته للجان الفحص لكل مرشح من  (4
 .ديسمبر من كل عام 31ميعاد غايته ترسل هذه الترشيحات إلي الجامعة في  (4

 

 (6)مـادة 
 -:فحص الترشيحات 

 .من المحكمين لكل جائزة  3تشكيل لجان الفحص العليا للجوائز من  باعتماديقوم مجلس الدراسات العليا والبحوث بالجامعة  (1
 .يرشح كل قسم مرشحين على الأكثر في التخصيص المطلوب وبعض على مجلس الكلية ليتم اختيار أحدهم مرشحاً عن الكلية (1
 .ختصاص اللجنةاالمقترحة من اللجان الخاصة لكل مرشح والمتعلقة بالجائزة موضوع  المرشحين لكل جائزة في ضوء تقارير الفحصتختار لجنة المحكمين ثلاثة أساتذة من  (3
 .ة اختيار الفائزنعدم جواز الجمع بين عضوية لجان المحكمين ولج (4
 (.المحكمين)عدم جواز الجمع بين أكثر من عضوية بلجان الفحص  (4
 (.خمسمائة جنيه فقط)جنيه  411يصرف لكل محكم مكافأة  (6
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 (3)مـادة 
 -:اختيار الفائز 

 -:يرأس رئيس الجامعة لجنة اختيار الفائز التي تشكل سنويا  ( 1
 الأساتذة نواب رئيس الجامعة. 
 أقدم أثنين من عمداء الكليات. 
 أحد الأساتذة القانونيين يرشحه رئيس الجامعة. 
 يونيو من كل عام 31مجلس الجامعة لإقرار الترشيحات النهائية وذلك قبل  ىتعرض أعمال اللجنة عل. 

 

 (8)مـادة 
 -:التمويل 
 .موازنة الجامعة كل سنة مالية خصماً من ينت المحكمآة الجوائز ومكافمتخصم قي
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 لائحة الجزاءات التأديبية النموذجية

 (1مرفق رقم )
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 منتدي استدامة الشركات والمؤسسات
 ريو دي جانيرو

 1111يونيو  14-18
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 منتدي استدامة الشركات والمؤسسات
 ريو دي جانيرو

 1111يونيو  14-18
 ــــــــــ

Rio + 20 Corporate Sustainability Forum 
15-18 June 2012 Rio de Janeiro 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

 :عـــــــــام
 

  دولة يمثلون الحكومات وقطاع الأعمال والاستثمار والمجتمع  111مشارك من  1311شارك في المنتدى
جلسة عمل وقدم المؤتمر تقريره للسكرتير العام  111وعقد المنتدى . المدني والجامعات والمنظمات الدولية

 . Rio+20عروف باسم للأمم المتحدة بمناسبة انعقاد مؤتمر الامم المتحدة للتنمية المستدامة الم

  وتهدف قمةRio+20  إلي وضع العالم على طريق التنمية المستدامة في المجالات البيئية والاقتصادية
والاجتماعية والحوكمة من خلال العمل الجماعي والمسئولية المشتركة للمعنيين من حكومات ومؤسسات 

 .وشركات ومستثمرين ومواطنين عاديين وعمال ومعلمين وأساتذة

  ولاشك ان قطاع الاعمال يلعب دورا حيويا في هذه الجهود من خلال تحقيق الاستدامة للشركات على المدي
فمشاركة القطاع الخاص تكمل ما تقوم به . البعيد في المجالات المالية والاجتماعية والبيئية والأخلاقية

باشر وفقا لمبادئ الاستدامة الحكومات من اجراءات وأعمال ومثل هذه الأعمال كالاستثمار الأجنبي الم
 .يمكن ان تكمل ايضا مساعدات التنمية الرسمية لتحقيق اهداف الأمم المتحدة

  هناك عمل جاد يجري على قدم وساق في مجال تحويل الأعمال للتقليل من المخاطر البيئية في مجالات
كذلك فإن قطاع . فساد والمساواةالطاقة والمناخ والمياه والتنوع البيولوجي،والزراعة والغذاء ومكافحة ال

الأعمال يتحرك بشكل متنام في اتجاه حلول مبتكرة وتوفير فرص جديدة لتحقيق النجاح في الأعمال وفي 
نفس الوقت الوفاء بالدور المجتمعي مثل تخفيف معاناة الفقراء من خلال المشروعات الاجتماعية أو انتاج 

 .منتجات خضراء صديقة للبيئة

  التطورات والتحولات الايجابية فإن استدامة الشركات والمؤسسات غير كافية ويحتاج الأمر إلي وبالرغم من
والقطاع الخاص بإمكانه تقديم اسهامات . قفزة كمية مع ايجاد الحوافز المناسبة وبيئة مواتية للتمكين

انب ما تقوم به مستمرة ومهمة على طريق التنمية المستدامة في قمة ريو دي جانيرو وما بعدها إلي ج
 .الحكومات من اجراءات وأعمال

 

  دور استدامة الشركات والمؤسساتThe Role of Corporate Sustainability: 
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عندما استضافت ريو دي جانيرو منذ عقدين من الزمان قمة الأرض كان هناك عدد قليل من الشركات 
أما الآن فهناك . ا على البيئة والمجتمعمشغول بفكرة الاستدامة ومدي التأثيرات طويلة المدي لعملياته

 .الالاف من الشركات معنية بتحقيق الاستدامة من خلال عدد من المبادرات العالمية
هي أكبر  UN Global Compactومبادرة الامم المتحدة حول المسئولية الاجتماعية للشركات والمؤسسات 

دولة إلي جانب الالاف من  134لاف مشارك من مبادرة في العالم في هذا المجال حيث تضم حوالي سبعة أ
المعنيين الآخرين، ويتعهد هؤلاء الأعضاء بالعمل في ضوء المبادئ العالمية في مجالات حقوق الانسان، 

 Globalوالعمل، والبيئة، ومحاربة الفساد وأن يتم ارسال تقارير دورية عن مدي التقدم في هذه المجالات 

Reporting Initiative (GRI) 

تعمل في مجال استدامة  Business – and – investorوهناك منظمات أخري معنية بالأعمال والاستثمار 
 World Business Council for  المؤسسات والشركات منها المجلس العالمي للأعمال للتنمية المستدامة

Sustainable Development (WBCSD)  ثمار المسئول إلي جانب مبادىء الأمم المتحدة عن الاستUN –

Backed Principles for Responsible Investment. 
 

  وبالرغم من التقدم الذي تم احرازه فإن قضية استدامة الشركات والمؤسساتCorporate Sustainably  
كما لا يزال العمل الواجب لمواجهة  لم تصل بعد إلي عمق غالبية الشركات والمؤسسات حول العالم،

ولكي نصل إلي ذلك المستوي يجب إعادة هيكلة الحوافز الاقتصادية حتى . التحديات الملحة دون المستوي
 .يمكن ان يكون للاستدامة قيمة ونفعا

 وفر يطالب رجال الاعمال والمعنيون الآخرون الحكومات للوفاء بالتزاماتها في مجال الاستدامة، ولكن لكى ت
بيئة تمكين افضل للشركات والمؤسسات للقيام بدورها وإسهاماتها في التنمية المستدامة على صعيد 
العالم كله فإن الشركات التي لم تقم بواجباتها بعد أن تنهض بمسئولياتها وأن تحتضن مبادئ 

 . الاستدامة

 
 

  مؤتمر استدامة الشركاتRio +20 Corporate Sustainability Forum 
 

قبل مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة تم تنظيم منتدي التنمية المستدامة للشركات والمؤسسات 
نصفهم من قطاع الأعمال والاستثمار والنصف الآخر من منظمات )مشارك  1311بمشاركة نحو 

 (.المجتمع المدني والأكاديميين والمدن والحكومات والأمم المتحدة
  ركزت على ستة محاور مهمة غطت المجالات الحيوية ذات الأولوية لهذا المنتدى وهيجلسة  111عقد المنتدي: 

 Energy and Climate 

 Water and Ecosystems  

 Agriculture and food 

 Economics and Finance of Sustainable Development 

 Social Development 

 Urbanization and cities 



 

55 
 

 UN Global Compactة الأمم المتحدة حول المسئولية الاجتماعية للشركات والمؤسسات هذه الجلسات مكتب مبادر نظم

Office 20مكتب من شبكات هذه المبادرة في الدول المختلفة  11و Global Compact Local Networks  34إلي جانب 
 .UN and Strategic Partnersالشركاء الاستراتيجيين وعن الأمم المتحدة  ممثلا عن

 
 

 :ها تحقيق الآتيئكان هدف مبادرة الأمم المتحدة وشركا
 
 

 .التأكيد على دور استدامة الشركات في تحقيق التنمية المستدامة والحاجة لإشراك القطاع الخاص .1

المحافل والشركات التحويلية في مجالات الطاقة والمناخ والمياه وتمكين المرأة وحقوق  إظهار الدور الذي تقوم به .1
 .(Transformative Partnership)الطفل والحكم الرشيد 

 (.مسئولية قطاع الأعمال+مسئولية الحكومات)لا تنمية مستدامة دون احترام حقوق الانسان  .3

 .رئيسية وتبنيها من جانب الحكومات والمستثمرينعرض الابتكارات التكنولوجية والاجتماعية ال   .4

شبكة قائمة من بينها مراكز معنية ( 111)المحلية في الدول المختلفة   Global Compactدور شبكات  .4
 .لتعبئة الجهود الجماعية  Sustainability hubs بالاستدامة

تثمرين والبورصات ومدارس ومعاهد مثل المس other Stakeholdersاظهار التأثير القوي للمعنيين الاخريين  .6
ومن امثلة المحافل لمهمة التي عقدها . إدارة الأعمال والجامعات والمدن في تعزيز استدامة الشركات والمؤسسات

 :هؤلاء
PRME principles for Responsible Management  

PRI principles of Responsible Investment 
 

الصاعدة للالتزام بمبادئ الاستدامة العالمية والتقرير عن ادائها في ضوء  تحفيز عدد من الشركات والمؤسسات .3
UN Global Compact. 

 .تعبئة عدد كبير من الالتزامات والشركات لكفالة ترجمة هذه الالتزامات إلي أفعال .8

 .Green economiesحفز الحكومات للتحول إلي الاقتصاديات الصديقة للبيئة  .5
 

 استدامة الشركات والمؤسسات يوفر منتدى Rio+20 Corporate Sustainability Forum  الأرضية لمئات الانشطة
 /Public Sector/Private Sectorالجديدة والموارد والالتزامات للأعمال وللشركات ولشراكة القطاع العام والخاص 

Partnership   ((PPP بما في ذلك الآتي: 
 

o  ت الاجتماعية والاقتصادية والبيئيةالتزام في المجالا 111حوالي. 

o 111  لتنمية اقتصاد صديق للبيئة شامل  طوعيةرئيس شركة برازيلية تبنت مساهماتGreen and 

Inclusive Economy  1111التزامات منها بنهاية ( 11)يبدأ تنفيذ. 

o اطلاق مبادرة جديدة للممارسات المرتبطة بـــ: ecosystems and biodiversity  
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o  اطلاق مبادرة للاستثمار في المشاريع الاجتماعيةSocial enterprise investment framework 

 .لاحتضان الشركات الصغيرة التي لها برامج اجتماعية وبيئية

o مبادرة في مجال زراعة مستدامة. 

o اعلان خاص حول اهمية تحقيق استدامة عالمية للمياه.   

o  انشاءWater Action Hub 

في  gender equality لنوعينبخصوص قضايا المساواة بين ا  online platformى النت أول محفل عل
 Women’s Empowerment Principles (WEP’s) مجال الأعمال من جانب مبادئ تمكين المرأة 

 .شركة ومؤسسة 411اعتمدتها أكثر من 
o  إطلاق دليل أفضل ممارساتCorporate best practices " قطاع  15في " للجميعطاقة مستدامة

 .صناعي

o  شركة ومؤسسة لتعزيز الاستثمار المستدام كخطوة أولي  4611بورصات مقيد بها  4الالتزام من جانب
 .لدعوة بورصات العالم الأخرى

o إدخال قضايا الاستدامة في التقارير السنوية للشركات الخاصة الكبري. 

o مدرسة إدارة أعمال وجامعة من  161كثر من اصدار إعلان عن مؤسسات التعليم العالي و بموافقة أ
 .العالم في تضمين قضايا الاستدامة في مناهج التعليم والبحث وفي الانشطة الادارية والتنظيمية

  خلال مؤتمر الأمم المتحدة  1111يونيو  11تم تقديم تقرير استدامة الشركات للسكرتير العام للأمم المتحدة في
 .للتنمية المستدامة
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 تدوير النفايات
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 :انشاء مصنع لتدوير القمامة

  صنع لفصل المخلفات وبيع المفروزات ولكن كلها بالمدن الكبيرة 11يوجد بمصر. 

  في هذا المجال% 41يوجد عجز. 

  الارضمليون جنيه مصري بخلاف قيمة  4تستطيع الهيئة العربية للتصنيع تجهيز مصنع بقيمة حوالي. 

  على استعداد تام للتعاون معنا( مدير برنامج المخلفات الصلبة)وزارة البيئة. 
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 تدوير المخلفات الزراعية
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 :تدوير المخلفات الزراعية

  شركات فقط تقوم بتجميع المخلفات الزراعية ويتم فرمها ثم كبسها وإرسالها لمصانع  4يعمل في هذا المجال
 16مصانع من اجمالي  8الاسمنت ليتم حرقها لإنتاج الطاقة لتشغيل هذه المصانع، وحاليا يستفيد منها 

 (.اعدت الجامعة دراسة في هذا الشأن)مصنع اسمنت 

  قرية على استعداد للتعاون معنا، ومجلس المدينة على استعداد لتوفير ارض  13( مبابةمركز ا)يوجد بالجيزة
 .المشروع
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 (الكاوتش)التدوير في مجال اطارات السيارات 
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 (:الكاوتش)التدوير في مجال اطارات السيارات 
 ،وتوجد دراسة مبدئية في هذا الشأن تفيد بوجود قرية قرب  يمكن التعاون مع الصين في هذا المجال

كفر الشيخ يتم بها تجميع الاطارات من انحاء الجمهورية لفصل السلك وبيع الكاوتش لمصانع العزل 
 (.جنيه مصري على حالة بدون فصل الاسلاك 1111ويباع الطن بحوالي ) المائي 

 

 رض والعمالة والسكن وإتمام الاجراءات القانونيةيقترح الجانب الصيني قيام الجامعة بتوفير الا .
 .ويلتزم الجانب الصيني بتوفير المعدات وتجهيز المصنع والفنيين المتخصصين وتدريبهم في مصر
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 السياحة الريفية
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 التعاون في مجال السياحة الريفية: 

 
o  مع بداية القرن الواحد والعشرين برز نمط من السياحة يطلق عليه السياحة البيئية ومن بين فروعها سياحة

 .المحميات، والسياحة الجيولوجية، ومراقبة الطيور، والسياحة الريفية

 .والسياحة الريفية هي نوع من النشاط السياحى الصديق للبيئة
 Hungarian Federation of Ruralنشأت المجر اتحادا خاصا بها أالازدهار ووقد بدأت السياحة الريفية في المجر في 

and Agro tourism. 
o  وقد عرض رئيس هذا الاتحاد الدكتورLaszlo  اكتوبر في مجال اعداد وتدريب الكوادر التي  6التعاون مع جامعة

 .يمكنها العمل في هذا المجال، علاوة على تقديم الدعم الفنى اللازم

o  اكتوبر انشاء مركز للسياحة الريفية بالكلية يضم في مجلس ادارته الي  6كلية السياحة والفنادق بجامعة تقترح
 :جانب الجامعة، اعضاء من كل من

 وزارة السياحة 

 وزارة الحكم المحلى 

 الاتحاد المصري للغرف السياحية 

o ة على سبيل المثال لا الحصرومن ضمن الاهداف التي تسعي الكلية الي تحقيقها في مجال السياحة الريفي: 

  تنمية المناطق المتاخمة للمقاصد السياحية بالمشاركة مع غرفة العاديات والسلع السياحية لأحياء
الصناعات البدوية والريفية بحيث تكون مزارا سياحيا وتسهم في النهوض بالمستوى الاجتماعى 

 .والاقتصادى

 جعلها مركزا للتصدير للمناطق الاخرىايلاء اهتمام خاص لمنطقة الصناعات البدوية و. 

 تقديم المشورة للهيئات السياحية التى تهتم بتنمية المناطق السياحية خارج المدن. 
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 السياحة العلاجية
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 مركز رعاية الموهوبين ودعم المعلمين
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 المعلمين ودعم الموهوبين رعاية مركز

 

 :الموهوبين الى يهدف مركز رعاية 

 .اعداد و تأهيل التربويين  المتميزين القادرين على الابتكار و الابداع  -1

 .تقديم الخدمات او الاستشارات التربوية و الاسهام فى تطوير برامج اكتشاف و رعاية الموهوبين  -1

 .تنمية المجتمع من خلال استثمار افكار الموهوبين  -3

 :وذلك من خلال       

 الموهوبين من المدارس فى محافظة الجيزة بالتعاون مع وزارة التربية و التعليم برنامج اكتشاف 

  برنامج رعاية الموهوبين من خلال اتاحه امكانيات الجامعة من خبراء و امكانيات مادية امام الموهوبين

 طبقا لاحتياجاتهم 
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 مركز رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة
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 اكتوبر 6التكافل الاجتماعي لجامعة برنامج 
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  اهم انجازات برنامج التكافل الاجتماعي لجامعه 6 أكتوبر لعام 1114/1113
 

أكتـوبر    و كليـة العـلاج الطبيعـي او  6رعاية الطبية المجانية والعلاج الطبيعي من خـلال مستشـفى جامعـه  .1
خارجهما  و يستنفذ هذا البند اكبر جزء من ميزانيه البرنامج بلغ عدد من شملتهم الرعايه الطبيـه مـا بـين 

 . حاله 6411حالات متوسطه و حالات حرجه  اكثر من 
 

 :لطبيه لدور الايتام ويستفيد من هذه الخدمه الدور الآتية تقديم الرعايه ا .1
ليلـه  -رفقـاء النبـي –الرحمن لذوي الاحتياجات الخاصة  –جنود الرحمن  –الأمين للأيتام  –بيت آمنة للأيتام  .3

 . القدر 
 

 تم تقديم الدعم المادى  و الخدمه الطبيه لأخوة السوريين   .4
 

 أكتوبر الذين ألمت بهم ظروف تمنعهم عن سداد المصروفات   6طالب من طلاب جامعة  441تم مساعدة  عدد  .4
 

وهـى  الخاصـةفصل كمبيوتر  بالمدارس  و تجهيـزه بـالبرامج الخاصـة بـذوى الاحتياجـات    14تم تجهيز عدد   .6
 :الاتى

  الدخلة تفصل بالواحا 1عدد 
  الخارجة تفصل بالواحا 1عدد 
  فصل بمدرسه النهضه التجريبيه بالهرم 1عدد 
  فصل بمدرسه الامل للصم و ضعاف السمع 1عدد 
  فصل ادارة السادات التعليميه 1عدد 
  جهاز للأدارة التعليميه بأكتوبر لتوزيعهم على المدارس 15عدد 
  فصل بمدرسه الامل بمحافظه المنوفيه 1عدد 
 تجهيز فصل كمبيوتر بدار ايتام بيت امنه 
 يز فصل بجمعيه محبه الرحمنتجه 

 6يتكفل البرنامج بنفقات التعليم العالي  بالكامل للمتفـوقين مـن أبنـاء دور الأيتـام سـواء بإلحـاقهم بجامعـة  .3
 18و استفاد من هذا عدد .او بمدينه الثقافة والعلوم  وكذا سداد مصروفاتهم في أي مكان تعليمي آخر  أكتوبر
 طالب 

 طالب341للتلاميذ الغير قادرين بمراحل التعليم المختلفة  لعدد سداد المصروفات الدراسية  .8

تم بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم بتقـديم الـدعم لمـدارس ذوي الاحتياجـات الخاصـة  وذلـك بإمـدادها  .5
بالمعدات اللازمة لاسـتكمال العمليـة التعليميـة مـن أجهـزة السـمعية والسـماعات اللازمـه لإتمـام العمليـة 
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فصـول  4فصـول سمعيـه و محافظـه الـوادي الجديـد  4ة وكان اخر المحافظات مشاركه هى محافظه المنيا الدراسي
 .سمعيه و تم انشاء فصلين بمدينه المنوفيه

تم تجهيز مجمع مدارس لضعاف السمع بحي الجمرك بالأسـكندرية بعـدد اثنـان فصـل مجهـز بأحـدث بـرامج  .11
 بوصة LCD  31كمبيوتر سمعية وشاشات 

لأجهزة التعويضية المجانية للإعاقات المختلفة من أطراف صـناعية والسـماعات وكراسـي متحركـة ويـتم إهداء ا .11
حاله كما ساهم البرنامج فى شراء  111و استفاد من هذا عدد .حالة 38هذا بإجراءات ميسرة وبلغ عدد الحالات 

 .موتوسكل لذوى الاحتياجات الخاصه4عدد 

اصابته بمرض خطير و هم محجوز بالعنايه المركـزة و تم مسـاهمه بمبلـغ مساعدة معيد بكليه طب اسنان اثر  .11
 .جنيه 41111

جنيـه فـى جراحـه زراعـه  14111مساعدة حاله الانسه اسماء مصطفى محمود محافظـه الـوادى الجديـد بمبلـغ  .13
 .قوقعه

 ن جنيه جراحه تثبيت كسر فى عظام الفخذ الايم 6111مساعدة الطفل عبد الرحمن وحيد رزق بقيمه  .14

 .جنيه فى جراحه زرع قوعه فى الاذنين11111مساعدة الطفله اسينات هانى محمد بقيمه  .14

 .جنيه بجراحه زرع قرنيه بالعين  3111مساعدة السيدة اسماء تهامى عبد الرحيم بقيمه  .16

جنيـه فـى جراحـه تركيـب  3411مساعدة السيد ايمن محمد ابراهيم الموظف بمدينه الثقافه و العلوم بقيمـه  .13
 .تين دوائيتين بالقلبدعام

 6طفل يتيم من أيتام المدارس بالتنسيق مع الإدارة التعليميـة بمدينـة  311تم عمل حفل يوم اليتيم لعدد  .18
طفـل مـن دور الأيتـام وتم توزيـع اللعـب والملابـس والوجبـات علـى الأطفـال والإسـتمتاع  311أكتوبر وكذلك 

 . 3/4/1113بالألعاب المطاطية يوم 
معاشاً شهرياً لمعدومى الدخل والأرامل بشرط عـدم وجـود دخـل أو معـاش آخـر وتحـدد قيمـة  يقدم البرنامج .15

 حالة 346المعاش من خلال البحث الاجتماعى لعدد 

يقوم البرنامج بعمل إعانة تسمى إعانة الدفعة الواحدة بأن يحصل المستفيد علـى مبلـغ لمـرة واحـدة لمواجهـة  .11
وقـد اسـتفاد مـن هـذة الاعانـه ( الخ ،،،  -هـدم منـزل  -مـرض  -فـاة  و –زواج ) طارئ معين أو موقـف ألم بـه 

 شخص 4331
 –فـرن صـغير )ويقوم البرنامج بعمل إعانة لعمل مشروع بسيط يستطيع الفرد إعالة نفسه وأسرته ومثال هذا  .11

 114وبلغ عدد الحالات المستفيدة من هذه الإعانـة عـدد   (كشك لبيع الخردوات   -محل صغير  –ماكينة خياطة 
 أسرة  

 1113تم تجهيز عشرة عرائس من غاليرالقادرين خلال شهر سبتمبر  .11
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فتيات يتيمات بجمعية قلب الخير لرعاية المكفوفين والأيتـام في حفـل يقـام باسـتاد القـاهرة  5تم التبرع لزواج  .13
4/4/1113 

يتام و غير القادرين بأحد الاجهزة الكربائيه فى حفل كبير داخل الجامعه يـوم عروسة من الأ 43تم تجهيز عدد  .14
14/11/1113 . 

جهاز سونار للحمل توزع على المراكز الطبية النائية بمحافظة  الوادي الجديـد بإجمـالي تكلفـة  4تم التبرع بعدد  .14
 ج 51111

 .1113/1114ر للايتام  للعام الدراسى تم التبرع بملابس شتويه لبنات و بنين جامعيين من دار ليله القد .16
 .بطانيه لمنكوبى انهيار الجسر بمدينه الصف بمحافظه الجيزة 311تم التبرع ب .13
جنيه بالتعاون مع كليه صيدله جامعـه  6111تم عمل قافله طبيه لمعهد القلب بأمبابه و التبرع بأدويه بقيمه  .18

 11/11/1113اكتوبر يوم  6
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