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Theo các hiệp định của LHQ về Lao động trẻ em,Công ty chúng tôi công nhận Quyền trẻ 
em được bảo vệ không bị bóc lộc về kinh tế và không làm bất cứ việc gì có thể nguy 
hiểm hay cản trở đến việc giáo dục, hoặc có hại cho sức khỏe của trẻ em hay sự phát triển 
về thể lý, tâm thần, tinh thần, đạo đức và xã hội. 

  
Chính sách của Công ty H à  Linh là không thuê trẻ em và thanh thiếu niên dưới 18 tuổi 
làm việc trong phạm vi nhà máy đối với bất cứ vị trí nào. 

 
Chúng tôi sẽ thực hiện và duy trì các biện pháp nghiêm ngặt đÓ kiÓm tra  tuæi của những 
người tìm việc làm tại Công Ty.  
Trong trường hợp khó có thể xảy ra là một thanh thiếu niên giả mạo giấy tờ và có được 
việc làm tại công ty, chúng tôi sẽ áp dụng các biện pháp hợp lý với tư cách một đơn vị 
kinh doanh có đạo đức, để bảo vệ quyền làm việc của thanh thiếu niên đó trong phạm vi 
hành lang pháp lý của quốc gia trong khi tôn trọng những quyền lợi của khách hàng 
chúng tôi. 

 
§Ó thực hiện các giao dịch kinh doanh hàng ngày của chúng tôi, chúng tôi sẽ nỗ lực hợp 
tác với những tổ chức nào lưu tâm và có cùng chính sách về lao động trẻ em. 

 
Quy trình bảo đảm không có lao động trẻ em  
Công ty  TNHH H à Linh, sẽ thông qua các thủ tục sau: nhằm bảo đảm rằng trẻ em và 
thanh thiếu niên dưới 18 tuæi không được tuyÓn dụng cho bất cứ vị trí nào trong công ty. 

 
1. Thủ tục phỏng vấn: 
 

    Những người thực hiện các cuộc phỏng vấn sẽ được huấn luyện về pháp luật địa  
           phương về lao động trẻ em và về các tuân thủ của tất cả các khách hàng của chúng tôi.  
          Bản chính chứng minh nhân dân và mẫu đơn xin việc của chính quyền được yêu cầu   
           xuất trình khi phỏng vấn và người phỏng vấn sẽ kiÓm tra tính xác thực của các giấy tờ  
           bằng cách phỏng vấn các ứng viên. 

  KiÓm tra và đối chiếu CMND photo với bản gốc, trong trường hợp không có giấy chứng   
           minh nhân dân thì có thÓ dùng sổ hộ khÈu ®Ó căn cứ tuy nhiên người phỏng vấn có thÓ từ  
           chối nếu công nhân không trình được bản chính CMND. 
 

 
2. Lưu hồ sơ 
 
         - Toàn bộ giấy tờ trên sẽ được lưu trong hồ sơ cá nhân ®Ó làm bằng chứng cho việc tuân thủ  
            luật lệ, và sẽ không bị lấy đi khỏi hồ sơ cá nhân vì bất cứ yêu cầu nào. 

 - Các cuộc kiÓm tra hồ sơ cá nhân ngẫu nhiên hàng tháng sẽ được thực hiện ®Ó xác nhận lại   
    sự tồn tại của các giấy tờ trên. 
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3. Vi phạm thủ tục 
            Trong một tình huống rất hiếm hoi, một người dưới 18 tuæi cần có thu nhập có thÓ 
            sử dụng hồ sơ giả và có được việc làm trong Công ty, những thủ tục sau đây sẽ được    
            áp dụng. 

 
Lao động dưới 16 tuổi: 
 
 Công ty sẽ làm việc với với cơ quan có thẩm quyền về chăm sóc trẻ em để giải 

quyết vấn đề này. 
 Công ty sẽ giúp đỡ cho lao động này được đến trường cho tới khi được 16 tuổi.  
 Khi lao động trẻ em này được 16 tuổi, sẽ được nhận trở lại làm việc và theo đúng 

các quy định của chính phủ về lao động chưa thành niên.   
 Nếu lao động này không muốn đến trường học, thì sẽ không được hưởng sự giúp đỡ 

về tài chánh của Công ty. 
 
Lao động từ 16 đến dưới 18 tuổi 
 
 Phòng Nhân sự sẽ lập danh sách theo dõi số lao động vị thành niên này. 
 Lao động thành niên chỉ được làm những công việc phù hợp với sức khỏe của họ.  
 Thời giờ làm việc của lao động chưa thành niên không được quá 7 giờ một ngày 

hoặc 42 giờ một tuần. 
 Lao động thành niên không được làm thêm giờ hoặc ca đêm. 

 
4. Các nhà thầu phụ: 
 

  -  Chúng tôi sẽ lấy văn bản xác nhận từ các nhà thầu phụ của chúng tôi và các nhà    
            cung cấp dịch vụ nhằm đảm bảo rằng các nhà thầu phụ này tôn trọng pháp luật địa    
            phương và chính sách của chúng tôi về lao động trẻ em 
        -  Công ty H à Linh sẽ thực hiện các đợt kiÓm tra độc lập đối với các nhà thầu phụ   
            nhằm đảm bảo rằng họ thực hiện đúng các chính sách của chúng tôi về lao động trẻ   
            em. 

 
5. Tính minh bạch của thông tin: 
 

  -  Chúng tôi cam kết dành cho khách hàng của chúng tôi được quyền tiếp cận mọi   
            thông tin trong công ty liên quan đến các thông lệ về lao động trẻ em của chúng tôi. 
        -  Trong trường hợp vi phạm các thủ tục của Công ty nhằm ngăn ngừa lao động trẻ em  
            thì mọi thông tin về việc vi phạm này và các hành động tiếp theo sau sẽ do công ty  
            thực hiện giải quyết vấn đề và sẽ được thông báo cho khách hàng của chúng tôi. 

Ngaøy 01thaùng 06 naêm 2009 

 
        §¹i diÖn tËp thÓ ng­êi lao ®éng        §¹i diÖn ng­êi sö dông lao ®éng 

                    Chñ tÞch c«ng ®oµn                                            Gi¸m ®èc 
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