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Datos de la entidad: Elcogas, S.A.

Direccion web: www.elcogas.es

®

®

Alto cargo: Alfredo Garcia Aranguez , Consejero Director General

®

Fecha de adhesién: 02/10/2003

®

Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

®

Actividad: Produccion de energia eléctrica

®

Desglose de grupos de interés: Clientes, Empleados, Accionistas, Proveedores, ONG y Comunidad
RSC, Comunidades locales, Sociedad, Gobiernos y Administraciones publicas, Medio ambiente, Sindicatos

@ Paises en los que esta presente: ESPANA
@ Alcance del Informe de Progreso: ESPANA

® Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD, INFORME DE
CUENTAS PLAN DE COMUNICACION INTERNA

@ Dia de publicaciéon del Informe: lunes, 15 de noviembre de 2010
® Responsable: Paloma Comyn Pérez-Caballero, José Fernando Buitron Gijon

@ Tipo de informe: A+D

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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e Carta de Renovacion del Compromiso

En este primer afio de mi llegada a la compafiia me he planteado como compromiso estratégico dar
un nuevo impulso a la politica de la sociedad basada en la Responsabilidad Social Corporativa y en
los principios del Pacto Mundial, que orienta nuestro sistema de gestibn a conseguir la plena
satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de todo el entorno social en el que
desarrollamos nuestra actividad.

La Responsabilidad Social Corporativa de las empresas creemos todos los que componemos
ELCOGAS que es un punto basico para conseguir el desarrollo sostenible en la sociedad en que
Vvivimos y operamos, por lo que me siento apoyado por una plantilla motivada por el logro de objetivos
definidos bajo los principios del Pacto Mundial, implicando prioridades de prevencion y seguridad,
respeto por el medioambiente, desarrollo personal y profesional, busqueda continua de calidad y
eficiencia, y la transparencia en las actuaciones.

Estamos convencidos de que nuestra tecnologia aporta perspectivas sostenibles al futuro energético
de la sociedad, permitiendo la continuidad del consumo de carbén como combustible de bajo impacto
ambiental y de alta eficiencia energética. Este convencimiento nos permite afrontar con esperanza el
dificil contexto econdmico donde tenemos que operar y que nos coloca en una posicidn ventajosa
frente a otras tecnologias convencionales.

Si a todo lo expuesto anteriormente, se une el bajo impacto ambiental comparativo de la tecnologia
GICC con las demas de generacion de electricidad mediante combustibles fdésiles, la valorizacion de
la mayoria de los residuos como subproductos y el menor coste de produccion del MWh, la central de
Puertollano esta abriendo una puerta para la utilizacién sostenible del carbén en el futuro.

La génesis de nuestro proyecto nace con el espiritu de investigacion, desarrollo e innovacion y lo
mantiene en la actualidad como una de las empresas que esta liderando la investigacion industrial a
nivel nacional. Dentro del conjunto de proyectos que actualmente se estan desarrollando destacamos
la construccion de una planta piloto de captura de CO, y produccién de hidrogeno que tiene como
objetivo demostrar la idoneidad de este proceso integrado en la tecnologia GICC y aportar soporte
tecnoldgico a la nueva economia de baja emisiéon de CO, y del hidrégeno como vector energético de
futuro.

La obtenciéon y el mantenimiento de las certificaciones ISO de gestion de la Calidad y el Medio
Ambiente, unido a la certificacion OHSAS en gestidon de la Seguridad, demuestran el permanente
afan de superacion de la Sociedad.

Desde el punto de vista social, la consolidacion de una plantilla compuesta en su totalidad por
contratos indefinidos, la estabilidad ofrecida al personal de las empresas auxiliares, los programas de
becas ofertadas con objeto de formar a futuros profesionales cualificados, la implantacion de un plan
de igualdad que nos distingue como pioneros en el aseguramiento de la equidad profesional, la
continuidad en la pertenencia a la Asociacion Espafola del Pacto Mundial de la Naciones Unidas
manteniendo la fidelidad en linea con sus principios, asi como la permanente informacion de la
actividad a traveés de distintos medios y la constante participacion de forma activa en el entorno social,
enfocan a ELCOGAS como un referente dentro de Castilla-La Mancha.

Finalmente quiero reiterar nuestro compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial, asumiéndolos
como base de nuestra politica, para integrarlos como valores propios de nuestra organizacion.

P
g MM)
—=j )

D. Alfredo Garcia Aranguez

Consejero Director General
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

fohe ) POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse acabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagnastico

Seguimiento y
medicidn de
impactos

o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos en materia de Derechos Humanos. ¢ Cuales son? (P1C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: ELCOGAS cumple la legislacion nacional vigente en todas sus actividades, de esta forma
minimiza cualquier riesgo en materia de derechos humanos.
ELCOGAS no coNtempla la necesidad de programar medidas activas respecto a esta materia debido a que no considera en
el entorno de su actividad exista riesgo de violacién de los derechos humanos. Aun asi considera que es esencial la
defensa de los mismos e incluye principos especificos en su politica.

Descargar el documento adjunto =

éﬁ) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS cumple la legislacion nacional vigente en todas sus actividades, de esta forma
minimiza cualquier riesgo en materia de derechos humanos.
ELCOGAS no comtempla la necesidad de programar medidas activas respecto a esta materia debido a que no considera
en el entrono de su actividad exista riesgo de violacion de los derechos humanos. Aun asi considera que es esencial la
defensa de los mimos e incluye principos especificos en su politica.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P1C3I1)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/49875_151015102010125741.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/49875_151015102010125741.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/23804_151015102010125931.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/23804_151015102010125931.pdf
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Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS cumple la legislacion nacional vigente en todas sus actividades, de esta forma
minimiza cualquier riesgo en materia de derechos humanos.
ELCOGAS no coNtempla la necesidad de programar medidas activas respecto a esta materia debido a que no considera en
el entorno de su actividad exista riesgo de violacién de los derechos humanos. Aun asi considera que es esencial la
defensa de los mismos e incluye principos especificos en su politica.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?. Describalos. (P1C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon: ELCOGAS cumple la legislaciéon nacional vigente en todas sus actividades, de esta forma
minimiza cualquier riesgo en materia de derechos humanos.
ELCOGAS no coNtempla la necesidad de programar medidas activas respecto a esta materia debido a que no considera en
el entorno de su actividad exista riesgo de violacién de los derechos humanos. Aun asi considera que es esencial la
defensa de los mismos e incluye principos especificos en su politica.

Indique el porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Mediante el Plan de Comunicacion Interna ELCOGAS informa de todas las politicas.

* Resumen de Implantacion:
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L D o . Seguimiento y medicion

R.:NO SE

R.:NO ACCIONES

R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
) CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Clientes
O.:- O.: -
O.:- O.:-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Empleados
O.:- 0O..-
0..- 0O..-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
o CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Accionistas
O.:- O.:-
O.:- O.:-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Proveedores
O.:- O.: -
O.:- O.: -
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
. CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
ONG y Comunidad RSC
O.:- 0O..-
0O..- 0O..-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
. CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Comunidades locales
O.:- O.:-
O.:- O.:-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
) CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Sociedad
O.:- O.:-
O.:- O.:-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
Gobiernos y CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Administraciones publicas
O.:- 0O.:-
0O..- 0O..-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
. . CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Medio ambiente
O.:- 0O..-
0..- 0O..-
R.:NO SE R.:NO ACCIONES
R.:POLITICA R.:NO SEGUIMIENTO
o CONSIDERA RIESGO CONCRETAS
Sindicatos
O.:- O.:-
O.:- O.:-

R.: Respuesta
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O.: Objetivo
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades
no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Dispone la entidad de una clasificacion de proveedores en funcion de su riesgo en la vulneracién de los Derechos Humanos?

Especificar el riesgo e indicar si se favorece a aquellos que tienen certificaciones. (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: La adquisicion de materiales y/o equipos asi como la contratacion de obras y servicios en
ELCOGAS se regulan bajo las condiciones generales de contratacion y procedimientos de compras. Aun sin detallar
expresamente ninguna clausula relativa a derechos humanos si se solicita el cumplimiento expreso de la legislacion
vigente que considerando el territorio nacional como marco de operacion implica el respeto a los derechos humanos como
principio constitucional.

No obstante se estda acometiendo una revision/actualizacion de dichas condiciones generales de contratacién en la que se
va a incluir una clausula que explicite el compromiso del proveedor/contratista a asumir y respetar en toda su extension los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, orientando todas sus actividades, ya sean estas realizadas por
personal propio o por sus subcontratistas, hacia el respeto de los citados principios que incluye, entre otros, los derechos
humanos.

éﬂ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica formal de compras o utiliza algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde
con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: S|

Implantacion:  La adquisicion de materiales y/o equipos asi como la contratacion de obras y servicios en
ELCOGAS se regulan bajo las condiciones generales de contratacion y procedimientos de compras. Aun sin detallar
expresamente ninguna clausula relativa a derechos humanos si se solicita el cumplimiento expreso de la legislacion
vigente que considerando el territorio nacional como marco de operacion implica el respeto a los derechos humanos como
principio constitucional.

No obstante se estda acometiendo una revision/actualizacion de dichas condiciones generales de contratacién en la que se
va a incluir una clausula que explicite el compromiso del proveedor/contratista a asumir y respetar en toda su extension los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, orientando todas sus actividades, ya sean estas realizadas por




I nforme de Progreso Pacto Mundial 2009

WE SUPPORT

personal propio o por sus subcontratistas, hacia el respeto de los citados principios que incluye, entre otros, los derechos
humanos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se esta acometiendo una revision/actualizacion de dichas condiciones generales de contratacion
en la que se va a incluir una clausula que explicite el compromiso del proveedor/contratista a asumir y respetar en toda su
extension los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, orientando todas sus actividades, ya sean estas
realizadas por personal propio o por sus subcontratistas, hacia el respeto de los citados principios que incluye, entre otros,
los derechos humanos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C411)

Respuesta: 27,58 %

Implantacion:  Provedeores que poseen certificacion de sistemas de gestion

* Resumen de Implantacion:

Seguimiento y

Principio 2 | Diagnéstico Politicas Acciones medicion de
impactos
R.:CONDICIONES R.:CONDICIONES
R.:NO SE
GENERALES DE GENERALES DE
) CONSIDERA
Proveedores | CONTRATCION CONTRATACION
O.:-
O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la hegociacion
colectiva. (P3C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: ELCOGAS tiene un Comité de Empresa legalmente constituido. Desde el 6rgano de direccién se
facilitan todos los mecanismos necesarios para su buen funcionamiento.
Entre otros, la negociacién del convenio colectivo, reuniones periddicas de seguimiento e informacion, participacion de
miembros del comité en comites tanto de seguridad y salud como de diferentes temas relativos a la gestion de la empresa.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS mantiene una fluida comunicacién con el Comité de Empresa. Ademéas miembros del
comité pertenecen a diferentes comités de gestion de la empresa.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Reuniones periodicas con el Comité de Empresa
Reuniones de Comites y Subcomites.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos. (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Reuniones periodicas con el Comité de empresa.
Buzdn de sugerencias (a partir abril 2010)

* Resumen de Implantacion:

R.:CONVENIO COLECTIVO | R.:REUNIONES | R.:REUNIONES | R.:REUNIONES

Empleados
O.:- O.:- O.:- 0..-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 4
— o
.

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda

‘7'* forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS no considera un factor de riesgo el trabajo forzoso dentro de su actividad

¢ Ofrece la entidad a sus empleados facilidades para conciliar la vida profesional y familiar, ejemplo, considerar un horario
flexible de trabajo o permitir el teletrabajo? Describalas.(P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS facilita a sus empleados varios horarios, alguno de ellos coordinado con los medios de
trasporte que permiten al trabajador residir a mas de 200 Km de su puesto de trabajo.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas y la remuneracién de los trabajadores? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  El convenio colectivo recoge estos términos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se ha realizado ninguna accién concreta relativa a trabajo forzoso.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas en lo relativo a
horarios, horas extra, medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional, etc.? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Toda la gestién de RRHH esta procedimentada con su consiguiente seguimiento administrativo y
de gestion.

* Resumen de Implantacion:

T - o : Seguimiento y medicion de

R.:CONVENIO COLECTIVO, R.:CONVENIO R.:NO SE
R.:PROCEDIMIENTOS
NO CONSIDERADO COLECTIVO CONSIDERA
Empleados
O.:-
O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P5C111)

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS no considera un factor de riesgo el trabajo infantil en el desarrollo de su actividad.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantacién: ELCOGAS incluye en su politica el respeto de los derechos humanos, la honestidad e integridad
moral. No considera riesgo de trabajo infantil en su actividad y por tanto no lo contempla especificamente en sus politicas

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS no realiza acciones especificas de este factor, al no considerarlo de riesgo. Todos los
empleados que desarrollan actividades laborales en ELCOGAS son mayores de edad, controlandolo mediante el
procedimiento de incorporacion.

* Resumen de Implantacion:
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Principio 5 | Diagndstico Politicas Acciones S B EClE U el
impactos
R.:CUMPLIMIETO R.:NO R.:NO
LEGISLATIVO CONTEMPLADO CONTEMPLADO
Empleados
0O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos identificados directa o indirectamente para cada grupo de interés de su entidad en relacion a
este principio. ¢ Cudles son? (P6CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: ELCOGAS no comtempla riesgos de discriminacién. Como actuacion voluntaria ha implantado un
Plan de Igualdad

éﬁ) POLITICAS:

¢Laentidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracién y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? (P6C211)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS no tiene la obligacion de elaborar un plan de igualdad ya que cuenta con menos de
doscientos cincuenta trabajadores (as), aun asi ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se realizaron actividades de recogida de informacion, analisis, consulta participativa al personal en
cuanto a los diferentes ejes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)
Respuesta: Sl

Implantacién:  El plan de igualdad recoge un analisis detallado de la empresa en esta materia y sus objetivos que
incluyen todos los criterios del principio.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢Laentidad publica la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, genero, edad y otros
indicadores de diversidad? (P6C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  En la memoria de sostenibilidad quedan recogidos

* Resumen de Implantacion:

o D " . Seguimiento y medicion

R.:PLAN DE R.:PLAN DE R.:IMPLANTACION DEL PLAN DE
IGUALDAD IGUALDAD IGUALDAD, PLAN DE IGULDAD
Empleados
O.:- O.:- 0O..-
R.:MEMORIA DE
Varios grupos de SOSTENIBILIDAD
interés

O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: ELCOGAS por sus caracteristicas tecnoldgicas tiene un fuerte compromiso con las acciones
relativas al medio ambiente, llegando a ser parte de su justificacion como empresa. Por tanto anualmente incluye en sus
objetivos y metas un capitulo importante de acciones de mejora medioambiental.

En 2009 las acciones que se programardn como objetivos en este sentido fueron:
Finalizar el disefio de una nuve planta de efluentes

Disminuir el consumo de MDEA

Disminuir el consumo de aceites

Disminuir el consumo anual de nitrogeno externo

Disminuir el consumo anual de gas natural

Poner en servicio una optimizacion del pretratamiento de agua

Mejorar procesos de arranque e integracion

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 188

Implantacion:  Horas de formacién mayoritariamente a personal de operacion y mantenimiento y divulgacion a
incorporaciones.

* Resumen de Implantacion:
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R.:Mejoras medioambientales

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS es una central de produccion de energia electrica basada en la tecnologia GICC.
Aunque esta tecnologia se puede definir con la tecnologia limpia del consumo de carbén y esto es una de las razones que
justifica su desarrollo, su responsabilidad medioambietal es importante y por este motivo se gestiona de forma rigurosa.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS tiene un sistema de gestion integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad,
certificado segun normas ISO y OHSAS. Ademas incluye sus compromisos medioambientales en sus politica.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS establece dentro de sus metas anuales un capitulo especifico de objetivos
medioambientales. Dentro de estos se destacaron en 2009:
Finalizar el disefio de nueva planta de efluentes
Disminuir consumo de MDEA
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Disminuir consumo de aceite

Disminuir consumo de nitrogeno externo

Disminuir consumo de gas natural

Poner en servios mejoras en el pretratamiento de agua cruda

A diciembre de 2009 todos los objetivos estaban conseguidos.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 10,49
Agua: 4141418
Papel: 3275

Implantacién: El consumo de electricidad es el correspondiete a energia importada, que es el consumo cuando la
central no esta en marcha.
El volumen tan importante de agua es debido a nuestra actividad.
Electricidad en GWh
Agua en m3
Papel en kg

Indigue si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS tiene informes de Estudio de Impacto Ambiental, Autorizacién Ambiental Integrada,
Emergencia Ambiental y seguimieto de sistema de gestion ambiental.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C6I11)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  Consumo de Carb6n (toneladas) 243.160
Consumo de Coque (toneladas) 300.013
Consumo de Gas natural (millones de m3) 69,53



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/16823_151015102010143023.rar
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/693/2009/16823_151015102010143023.rar
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Consumo de Caliza (toneladas) 13.613

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 351

Implantacion:  El valor corresponde a toneladas de residuos peligrosos que son gestionados.
El resto de materias generadas por ELCOGAS son consideradas subproductos.

¢Realiza su entidad algin otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS produce energia eléctrica. Su consumo de materias primas se realiza con el fin de
generar energia eléctrica de forma limpia y eficiente.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantaciéon: La totalidad del agua consumida por ELCOGAS tiene por origen el embalse de Montoro situado al
sur de la central. Este embalse suministra tiene actualmente una capacidad de 105 hm3 y suministra agua la comarca de
Puertollano, ELCOGAS y al Complejo Industrial, siendo este ultimo el mayor consumidor.

No se considera que este consumo afecte especiamente al habitats de la zona.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C10I11)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  El consumo principal de ELCOGAS es de carbdn mineral y coque de petroleo, ninguno de ellos
considerado como residuo.




I nforme de Progreso Pacto Mundial 2009

WE SUPPORT

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C11I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacién: Emisiones de gases de efecto invernadero (toneladas equivalentes de CO2) 1.337.566
Emisiones de SO2 (mg/Nm3) 34,00
Emisiones de NOx (mg/Nm3) 138,00
Emisiones de particulas (mg/Nm3) 0,00

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacién:  El Gnico vertido que realiza ELCOGAS es de agua residual, una vez tratada.
Vertido total de aguas residuales (m3) 1.804.273

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion: 351 toneladas de residuos peligrosos que son gestionados.

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  Otros

Implantaciéon: ELCOGAS tiene implantado un sistema de gestién medioambiental segun ISO 14001, por tanto
mantiene una mejora continua de su gestion de residuos.
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Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C15I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 157726

Implantacién: m3 de agua de recuperacion de condensados

* Resumen de Implantacion:

R.:CENTRA R.:ISO R.:OBJETIVOS R.:AUTORIZACION AMBIENTAL
interés
O.:- O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS participa en numerosos foros tanto a nivel nacional como internacional. La divulgacion
tecnoldgica del proceso GICC implica la difusion de una tecnologia respetuosa con el medio ambiente.
Se destaca la conmemoracion del dia mundial del medio ambiente que se celebra en las propias instalaciones con
participaciéon de Administracion y medios de comuicacion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 10055

Implantaciéon: miles de € en inversién medioambietal en ELCOGAS en 2009

* Resumen de Implantacion:

R.:DIA DEL MEDIO AMBIETE

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su entidad y en su sector de actividad?
(P10C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS no considera que haya riesgo de corrupcion en el desarrollo de su actividd

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C2I1)

Respuesta:  Otros

Implantacion: ELCOGAS dentro de los valores de su politica incluye la honestidad, profesionalidad e integridad
moral..

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ELCOGAS no ha realizado acciones concretas en este sentido.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad ha dado a conocer a sus grupos de interes los codigos de conducta y politicas contra la corrupcién y
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soborno de la entidad. Indique en el campo de notas el % desglosado por cada grupo de interés que los conocen. (P10C411)

Respuesta:  Otros

Implantacion: ELCOGAS ha divulgado entre sus empleados sus politicas e incluido su mision, vision y valores en
su memoria de sostenibilidadivulgada entre sus partes interesadas.

¢ Dispone la entidad de un sistema de gestién econémico financiero bien estructurado que se rige por algun principio o
compromiso de transparencia y buen gobierno (de acuerdo a la legalidad vigente en el &mbito geogréafico donde opera)?
Indicar principios o0 compromisos adquiridos. (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ELCOGAS audita su memoria anual de cuentas y la hace publica en su pagina web.
www.elcogas.es

* Resumen de Implantacion:
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o D " : Seguimiento y medicion

Clientes

Empleados

Accionistas

Proveedores

ONG y Comunidad RSC

Comunidades locales

Sociedad

Gobiernos y
Administraciones publicas

Medio ambiente

Sindicatos

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:NO R.:INTEGRIDAD R.:NO ACCION
CONSIDERADO MORAL CONCRETA
O.:- O.:- O.:-

R.:memoria anual
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Varios grupos de interés

R.: Respuesta
O.: Objetivo






