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Datos de la entidad: OCA - Obras Caminos y Asfaltos

®

Direccion web: www.ocasa.es

®

Alto cargo: José Rodriguez Alvarez, Presidente

®

Fecha de adhesiéon: 16/05/2006

®

Sector: Construccion e ingenieria

®

Actividad: Construccion obras civiles y explotacion de canteras de aridos

®

Desglose de grupos de interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Sociedad, Gobiernos y
Administraciones publicas, Medio ambiente, Sindicatos

©® Paises en los que esta presente: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso:

® Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Web de ASEPAM
@ Dia de publicacion del Informe: lunes, 15 de noviembre de 2010

® Responsable: Juan Carlos Ares

@ Tipo de informe: A+D

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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e Carta de Renovacion del Compromiso

AENOR AENOR AENOR

R ®ER

Empresa Gestion Seguridad y
Registrada Ambiental Salud Laboral
ER-0552/2002 GA SSL.

Ramon Cabanillas, 11 - A - 32004 OURENSE
Telf. 988 26 95 B6 - Fax 988 22 85 08
E-mail: ourense@ocasa.es

En Ourense, a 26 de octubre de 2010

Como cada afic OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS, S.A. quiere hacer publica la

renovacion de su compromiso con todos y cada uno de los 10 principios del Pacto
Mundial.

En tiempos dificiles para nuestra actividad, nuestro compromiso se hace mas fuerte
pues realmente estamos convencidos de que los comportamientos éticos y de buenas
practicas son los gue nos permitiran afrontar y superar los retos que tenemos por
delante

Estos principios, a los que estamos adheridos desde el aho 2006 se ponen de
manifiesto en el dia a dia implicando a todos los departamentos de la empresa

A través de este Informe de Seguimiento correspondiente al afio 2008, queremos
reflejar todos estos esfuerzos que hacen de OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS S.A
una empresa consolidada como ejemplo de empresa responsable en el desarrollo de
su actividad

Inscrita en el B. M, de Orense Tomo 377 Folio 85 Inscripcion 1.* Hoja OR/5087, el 295-96 - C.LF. A 32212375
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

fohe ) POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse acabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagnastico

Seguimiento y
medicidn de
impactos

o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos en materia de Derechos Humanos. ¢ Cuales son? (P1C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Uno de los valores sobre los que se sustenta la actividad de Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., es el
estricto cumplimiento de la legislacién aplicable en sus actividades y operaciones, compromiso que incluye la promocion y
respeto de los derechos humanos.
Asi mismo, la entidad difunde sus principios a todos los proveedores y empleados, ademas de a sus clientes y otros grupos
de interés.

@n) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., ademas de tener definidos unos principios generales integrados,
como organizacion sociofundadora del Pacto Mundial, promueve y difunde su politica de cara a todos los grupos de interés
establecidos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS S.A. al igual que durante el ejercicio de 2008, en el afio 2009
también ha desarrollado actuaciones de formacién y diagnoéstico relativas a la "Responsabilidad Social Empresarial”,
analizando la situacion, medidas de mejora, acciones a desarrollar...respecto a los grupos de interes que tiene
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determinados.

Promover la responsabilidad social empresarial se encuentra entre los objetivos primordiales de la organizacion, y es por
ello por lo que contribuye a su difuncién a través de los diferentes clientes, empleados, proveedores, y la sociedad en
general.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?. Describalos. (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Las encuestas de satisfaccion realizadas a los clientes de Obras, Caminos y Asfaltos, S.A. son
evaluadas, para detectar a posteriori los posibles incumplimientos que se hayan podido llevar a cabo.

Con relacion al grupo de interés "Empleados”, se puede decir que la existencia de los Buzones de Sugerencias situados en
los distintos centros Fijos,permiten una
comunicacion mas dinamica.

Disponenmos de una pagina web para posibles comunicaciones con otros grupos de interés.

Indique el porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. (P1C5I11)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon: Todos los empleados reciben copia de la Politica de gestion en la que aparecen definidos los
Principios del Pacto Mudial.

* Resumen de Implantacion:
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- Seguimiento y
Principio 1 Diagnéstico Politicas Acciones medicion de
impactos
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades
no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Dispone la entidad de una clasificacion de proveedores en funcion de su riesgo en la vulneracién de los Derechos Humanos?

Especificar el riesgo e indicar si se favorece a aquellos que tienen certificaciones. (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., comunica a todos los proveedores con los que mantiene relacion
profesional, su adhesion al Pacto Mundial. Pero ademés de esto, la organizacién evalua el cumplimiento de los
proveedores en dicha materia, y de algun modo determina el grado de implicacién de los mismos a dicho Pacto Mundial y
sus correspondientes principios.

éﬂ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica formal de compras o utiliza alguin sistema de seleccion de productos o servicios, acorde
con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: S|

Implantacion:  El procedimiento establecido por OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS, S.A. estd basado en una
relacion de caracter ético.
El contenido del procedimiento P-07-04 EVALUACION DE PROVEEDORES es aplicable a todos los pedidos realizados a
proveedores, tanto de materiales/maquinas como la subcontratacion de servicios, necesarios para la realizacion de los
productos y para la ejecucion y control de las obras.
En aquellas ocasiones en las que la organizacion, después de un analisis exhaustivo, compruebe que alguin proveedor no
cumple con los principios establecidos en el Pacto Mundial, puede tomar la decisién de prohibir su contratacion.
Y es que el objeto del procedimiento utilizado en OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS, S.A. es describir la metodologia de
emisién y recepcion de los pedidos de compra de materiales /maquinas y la subcontratacion de servicios, siempre
considerando a los proveedores como una parte esencial para el desarrollo de la actividad.

@ ACCIONES:
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¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: La organizacién Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., a través de diferentes acciones de recavacion de
informacion, procede a evaluar tanto a los proveedores, como a los subcontratistas con los que profesionalmente mantiene
una relacion.

Es por ello que exige a todos los proveedores y subcontratistas el cumplimiento de los principios establecidos en el Pacto
Mundial.

El propio Departamento de Calidad-Medio Ambiente y Prevencion de Riesgtos Laborales con el que cuenta Obras,
Caminos y Asfaltos, S.A., contribuyendo con el Departamento de Compras y el Departamento de Aridos, es quien se
responsabiliza de la evaluacion de los distintos proveedores, a quienes se exige un cumplimiento de la normativa en
materia medioambiental y de Seguridad y Salud.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 45 %

Implantaciéon: La organizacion lleva a cabo la medicién del porcentaje de proveedores en posesion de
certificacién tomando en cuenta: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 asi como la posible
certificacion en Responsabilidad Social.
Del mismo modo, Obras, Caminos y Asfaltos S.A., valora y tiene en cuenta a aquellos proveedores con un grado de
intencion de incorporar dichas certificaciones en un futuro proximo.

* Resumen de Implantacion:

L D " : Seguimiento y medicion

R.:Procedimiento de gestion

R.:Adhesién R.:Comunicacién de
de compras

Principios Adhesion

Proveedores

O.:Cumplimiento del
0. - o O.:-
procedimiento

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la hegociacion
colectiva. (P3C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., lleva a cabo su actividad basandose en el cumplimiento de la
normativa legal vigente. Ademas, mantiene un convenio colectivo especifico del sector de la construccion en el que se
regulan todos los derechos de los empleados.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C211)

Respuesta: Sl

Implantacién:  En Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., la politica de comunicacion con los empleados se basa
siempre en el respeto a la intimidad y confidencialidad de la informacion.
Todos los trabajadores disponen en sus respectivos centros de trabajo de buzones de quejas y sugerencias para poder
expresar de forma andnima todo aquello que estimen oportuno.
Ademas, a través del Comité de Empresa pueden comunicar cualquier consulta.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., apoya la libertad de afiliacién de todos sus empleados y el
derecho a la negociacion colectiva, tal y como se establece en el convenio colectivo, ademas, de mantener relaciones
abiertas con los sindicatos en materia de responsabilidad social corporativa.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos. (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., a través del Departamento de Recursos Humanos, realiza un
seguimiento completo en materia de formacion.
Por otro lado, a través de los buzones de sugerencias recoge todas las criticas y consideraciones que los empleados
quieran poner en conocimiento de la organizacion.

* Resumen de Implantacion:

R.:Convenio Colectivo R.:Comunicacion R.:Didlogo | R.:Formacion

Empleados
O.:- O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 4
— o
.

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda

‘7'* forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Debido al sector de actividad en el que actla la organizacion, el trabajo forzoso no se considera un
factor de riesgo.

La organizacién, del mismo modo, vela por el cumplimiento de este principio en cuanto a proveedores y subcontratistas se
refiere, exigiendo, a la hora de su contratacion, la existencia de relacién laboral al amparo de la legalidad con respecto a sus
empleados.

¢ Ofrece la entidad a sus empleados facilidades para conciliar la vida profesional y familiar, ejemplo, considerar un horario
flexible de trabajo o permitir el teletrabajo? Describalas.(P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: A dia de hoy, Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., ofrece facilidades a sus trabajadores en cuanto a
conciliacion de vida familiar y laboral.
Aquellos trabajadores que por motivos personales, requieran de un horario mas flexible, podran exponer sus necesidades al
Departamento de Recursos Humanos y llegar a un acuerdo en el que la empresa pueda facilitar dichas incompatibilidades.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de
trabajo establecidas y la remuneracion de los trabajadores? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El grupo OCASA, Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., se rige en materia laboral por el convenio
colectivo del Sector de la Construccion.
Dicho convenio tiene reguladas y establecidas todas las condiciones laborales minimas con las que los empleados deben
contar.
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Asimismo, y de modo particular, la entidad establece mejoras en las condiciones de sus trabajadores, ya sea en cuanto a
remuneraciones, como en otros aspectos laborales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos, S.A. como entidad socio-fundadora del Pacto Mundial, ademas de
velar por el cumplimiento de los principios establecidos en el mismo, intenta mejorar las condiciones de cara a sus
empleados.

La integracion de personal discapacitado, asi como de otros grupos en riesgo de exclusion social, son solo algunos de los
ejemplos que definen la politica de dicha organizacion.

Por otro lado, la formacion en esta materia, inculca a los empleados de la entidad, las politicas y los principios con los que
cuenta.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas en lo relativo a
horarios, horas extra, medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional, etc.? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Los mecanismos de control que la organizacion lleva a cabo para garantizar el cumplimiento de las
politicas establecidas en cuanto a horarios, horas extras, medidas de conciliacién, se pueden resumir en los siguientes:
El control de horarios se realiza a través de un mecanismo de registro de entradas y salidas.
Las horas extra, son las establecidas en el Convenio, y se controlan por partes internos.
En cuanto a medidas de conciliacion entre la vida profesional y personal, OCASA ofrece a sus empleados :
Flexibilizaciéon de horarios, Reduccién de jornada, Excedencias por cuidado de hijos, maternidad, paternidad, ...
Por otro lado, a través del Departamento de Recursos Humanos , se lleva a cabo un analisis de la plantilla detectando
posibles faltas, como puede ser el absentismo laboral, aprovechando las herramientas de control de horarios y del
cumplimiento de las medidas establecidas en el Programa de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.

* Resumen de Implantacion:

Seguimiento y medicion de

Principio 4 | Diagndstico Politicas Acciones impactos
R.:Calidad de trabajo, R.:Convenio R.:Integracion o
L ) R.:Conciliacion
Conciliacion Colectivo laboral

Empleados

O.:-
O.:- O.:- O.:-
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R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P5C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  El trabajo infantil no se considera un factor de riesgo en Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., dado el
sector al que pertenece la organizacion, y debido asimismo, al cumplimiento de la normativa laboral vigente por parte de la
entidad, asi como de los principios establecidos en el Pacto Mundial.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Debido a ser una entidad perteneciente al sector de la construccion, se considera que es el propio
convenio regulador el que define la prohibicién de cualquier relacion laboral con un menor de edad.
Por otro lado, la organizacién exige a todos sus proveedores el cumplimiento de todo lo establecido en dicho convenio, y
por lo tanto, lo establecido en el presente principio.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: La entidad Obras, Caminos y Asfaltos, S.A., exige para la contratacion de cualquiera de sus
empleados, el cumplimiento de todo lo establecido en el convenio de la construccién.
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Asimismo, exige que todos sus proveedores cumplan con este principio.

* Resumen de Implantacion:

L D o ; Seguimiento y medicion de

R.:Cumplimiento de normativa | R.:Convenio R.:Convenio

laboral Colectivo Colectivo
Empleados

O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo




I nforme de Progreso Pacto Mundial 2009

* Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos identificados directa o indirectamente para cada grupo de interés de su entidad en relacion a

este principio. ¢ Cudles son? (P6CL1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: O.C.A.,S.A. respeta escrupulosamente todos los derechos de sus trabajadores idependientemente
de su sexo, edad, ideologias politicas, etc. y esto se ve reflejado en su politica de ocupacion, promocién y desarrollo
laboral.

éﬂ) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: La plantilla de Obras, Caminos y Asfaltos, es una muestra de una buena politica de integracion y
no discriminacién ya que entre sus empleados podemos encontrar trabajadores con discapacidad, mayores de 45 afios e
inmigrantes. Ademas, O.C.A.,S.A., colabora con otras entidades en programas de becas para jévenes en busca de
formacion.
En realcion con los salarios, éstos se establecen en funcion de las diferentes categorias profesionales y no en funcion de
ninguna de las caracteristicas anteriormente mencionadas.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta:  No
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Implantacion: La apuesta por la igualdad lleva a O.C.A.,S.A. a tener en cuenta a la hora de la valoracién de sus
proveedores y/o subcontratas que establezcan politicas de igualdad de oportunidades.
Ademas, a la hora de cubrir algin puesto laboral que lo permita, se contacta con empresas de fomento de empleo de
personas con discapacidad o riesgo de exclusion social.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Desde Obras, Caminos y Asfaltos, se buscan férmulas alternativas y propuestas innovadoras para
acelerar la insercidon laboral y las condiciones de trabajo.
Se trabaja promover valores de igualdad eliminando estereotipos y prejuicios tratando de compaginar el desarrollo
profesional con el personal y familiar.

Objetivos: Conciliar la vida familiar y profesional tanto de hombres como de mujeres.
Fomentar una participacion equilibrada de hombres y mujeres en la toma de decisiones.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢Laentidad publica la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, genero, edad y otros
indicadores de diversidad? (P6C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  La organizacion hace publicos a través de diferentes medios diversos indicadores que reflejan,
entre otros datos, la composicion de su plantilla incluidos los érganos directivos.
En ellos se hace referencia a los procentajes de trabajadores por rangos de edad, categoria, género, etc.
Por lo que respecta a las politicas de igualdad, reflejan que contintia incrementandose el nimero de mujeres dentro de la
plantilla asi como su aumento en puestos de responsabilidad: JEFAS DE OBRA, JEFAS DE DEPARTAMENTO, etc

* Resumen de Implantacion:
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  En su compromiso con el medioambiente, O.C.A.,S.A., evalla para todos y cada uno de sus
centros de trabajo los posibles riesgos existentes en materia de medioambiente con el fin de eliminarlos y/o reducirlos.
Se continlia con la linea establecida en afios anteriores de apostar por la minimizacion en la generacion de residuos.

Objetivos: Por lo que respecta a los objetivos medioambientales planteados para el afio 2009, Obras, Caminos y
Asfaltos, ademas de la ampliacién de alguno de sus objetivos establecidos para el afio 2008 (reduccion de la generacion de
aceite usado en su taller de reparacion de maquinaria), ha establecido objetivos de reduccion de consumo de papel (5 %) y el
incremento en la utilizacion de productos con etiqueta ecoldgica (1 %)

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacién en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 3887

Implantacién: La mayor parte de las horas de formacién medioambiental programadas para el personal de la
empresa, son impartidas de forma interna por el personal de la empresa, de forma que la inversion se ve minimizada sin
que por ello se vean afectadas las acciones de sensibilizacion.

Objetivos: El objetivo marcado por la organizacion en este sentido es el de la formacion continua de todos sus
empleados sobre todo en lo que se refiere a la minimizacién, gestion y correcta segregacion de los residuos generados en la
empresa.

* Resumen de Implantacion:
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

-

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: ~ Si bien por el sector en el que a organizacion desarrolla su actividad, se puede considerar que la
empresa presenta un elevado impacto ambiental, el que se refiere a la presencia de RIESGO, podemos considerarlo
controlado ya que la empresa promueve entre sus subcontratistas y trabajadores el respeto al medioambiente y el
compromiso de mejora del comportamiento ambiental y de prevencion de la contaminacion.

Para garantizar este compromiso, asi como el de asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente, la organizacion se
encuentra certificada segun la norma ISO 14001 con la empresa AENOR.

Objetivos: Desarrollo de una politica preventiva en materia de medioambiente, el cumplimiento de la legislacion
vigente y el compromiso de mejora del comportamiento ambiental y de prevencion de la contaminacion.

éﬂ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos posee una Politica en la que recoge los compromisos de su Sistema
Integrado de Gestion, certificado segun las normas ISO 9001, ISO 14001, UNE 166002 y OSHAS 18001.
Es un requisito de norma el seguimiento de toda la legislacién medioambiental de aplicacién a la organizacion, asi como
realizar periodicamente evaluaciones del cumplimiento legal con el fin de evitar desviaciones y actuar de inmediato en los
puntos donde se detecte un mayor riesgo de incumplimiento.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/44651_251025102010191317.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/44651_251025102010191317.pdf
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@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El compromiso adquirido con ASEPAM, es una prueba del compromiso adquirido por O.C.A.,S.A.
para fomentar una mayor responsabilidad ambiental.
Asimismo, en todos los contratos que establece la organizacion, se distribuye a las subcontratas una Instruccion de Control
Operacional Medioambiental, que éstas deben seguir para minimizar el impacto medioambiental de los trabajos
realizados.

Objetivos: La mejora de nuestro sistema integrado de gestion.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 296952
Agua: 195
Papel: 1120

Implantacion: Las unidades de medidas de los valores de consumosson kWh para el caso de consumos eléctricos,
m3 en el caso de consumos de agua y nimero de paquetes de 500 folios en el caso de consumo de papel.
Estos valores se refieren a los consumos netos de los diversos centros fijos de la organizacion, sin relativizar frente a ningun
valor.
Para el control de estos consumos, la organizacion posee una instrucciéon de CONTROL DE RECURSOS NATURALES Y
ENERGETICOS.

Objetivos: Para el afio 2009 se habia definido como objetivo la reduccion de un 5% en el consumo de papel.

Descargar el documento adjunto =

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Anualmente, Obras, Caminos y Asfaltos, realiza una Identificacién y Evaluacion de Aspectos



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/36715_261026102010103253.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/36715_261026102010103253.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/36775_261026102010104549.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/36775_261026102010104549.pdf
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Ambientales, que alcanza a todos los centros de trabajo de la organizacion. Asimismo, algunos de los centros de trabajo
(Canteras, Plantas de Aglomerado Asfaltico y Obra Civil) por su naturaleza y/o magnitud poseen una Evaluacion de Impacto
Ambiental propia.

Descargar el documento adjunto =

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 238

Implantacion: Como materiales mas representativos de los utilizados en los procesos de la organizacion (y los
que se utilizan en mayor cantidad) se han contabilizado los miles de toneladas de hormigdn y mezcla bituminosa en
caliente.

-52,630 MTn M.B.C.
-185,46 MTn de hormigén

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 183

Implantacion: La cantidad total de residuos generados durante el afio 2009 asciende a la cantidad de 183
toneladas de residuos que se desglosan de la siguiente manera:
-13,673 toneladas de residuos peligrosos
-13,587 toneladas de residuos industriales
-155760 toneladas de residuos de construccién y demolicion.
Todos ellos han sido gestionados por Gestores Autorizados en las Comunidades Auténomas donde la organizacién
desarrolla su actividad y segun la instruccion interna de GESTION DE RESIDUOS.

Descargar el documento adjunto =

¢Realiza su entidad algin otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/42829_261026102010105443.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/42829_261026102010105443.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/33950_261026102010122624.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/33950_261026102010122624.pdf
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Implantaciéon:  Los Unicos usos que se podrian contemplar en este punto serian los gastos de gasoil en los
desplazamientos de los miembros de la organizacién entre los diferentes centros de trabajo.

El consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  Siempre que es necesario el uso de agua en el proceso productivo, esta se obtiene despues de la
concesion de autorizacion por parte del organismo competente en la materia, el cual se encarga de fijar en dicha
autorizacion los limites de captacion de agua para evitar que los recursos hidricos se vean afectados y consecuentemente
degraden de alguna manera los ecosistemas y habitats cercanos.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacién informante (KG) (nUmero, Toneladas) (P8C10I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  Obras, Caminos y Asfaltos, intenta reutilizar todos aquellos materiales ( tierras, piedras, etc) que se
presentan dentro de una obra civil, sin embargo, esta reutilizacién es interna dentro de la propia obra y no reutiliza residuos
de fuentes externas a la organizacion en su proceso productivo.

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C11I11)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 2,2

Implantacién: Los datos reflejados en este punto son los referidos a las emisiones de las Plantas de Aglomerado
Asféltico y se dividen en:
-NOx (NO2): 1,04 Tn/afio
-S02: 1,16 Tn/afio

La organizacion posee una instruccion interna para el CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/7107_261026102010124314.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/7107_261026102010124314.pdf
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Identifiqgue y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  Durante el afio 2009, no se ha registrado ningun vertido en los centros de trabajo que O.C.A.,S.A.
posee a lo largo del territorio nacional.
En caso de producirse algun vertido, este seria debido a algun accidente y en ese caso seria controlado y recogido segun se
recoge en la instruccion interna CONTROL DE VERTIDOS.

Descargar el documento adjunto =

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C13I11)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacién:  Por lo que respecta a la produccion de residuos peligrosos, la organizacion ha generado un total de
13673 kg de residuos entre sus diferentes centros.
No se han importado ni transportado residuos.
Se han gestionado conforme a la instruccién interna GESTION DE RESIDUOS

Descargar el documento adjunto =

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Con el fin de mejorar la gestion de residuos dentro de la empresa, se realizan jornadas de
formacién tanto para el personal de obra como para el de oficina.
Asimismo, a la hora de la firma de los contratos, O.C.A.,S.A., distribuye entre sus empresas colaboradoras una instruccion
de CONTROL OPERACIONAL MEDIOAMBIENTAL, donde se les indica como operar en materia de gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C15I1)

H Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. H



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/38644_261026102010131958.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/38644_261026102010131958.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/44870_261026102010133016.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/781/2009/44870_261026102010133016.pdf
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Respuesta: 0

Implantaciéon:  En la mayoria de los procesos llevados a cabo en los centros de trabajo de Obras, Caminos y
Asfaltos no se presenta la oportunidad de la reutilizacion de agua. El Unico centro donde esta practica es posible es en las
canteras de explotacion de aridos, donde las aguas procedentes de escorrentias son recogidas en balsas de decantacion y
posteriormente reutilizadas en procesos de buenas practicas medioambientales tales como regados de pistas para evitar el
levantamiento de polvo, etc.

Este volumen de agua no se contabiliza pues el balance hidrico total es cero.

* Resumen de Implantacion:
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Desde la direccion de O.C.A.,S.A., se ha apostado por, siempre que sea posible, fomentar una
construccion sostenible.
Para ello, se ha apostado por la utilizacién de productos reciclados y reciclables al final de su vida util, hasta el punto de que
se ha fijado como objetivo para el afio 2009 el aumentar en un 1% la utilizacién en obra de productos/proveedores
“amigables con el medio ambiente” (proveedores que dispongan de productos con etiquetado ecoldgico, certificados de
reciclabilidad o con sistema de gestion medioambiental).

Objetivos: Aumentar en un 1% la utilizacion en obra de productos/proveedores “amigables con el medio ambiente” .

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 0,8

Implantacion:  La inversiéon ha ascendido a 864.888,39 € sobre un valor de ingresos brutos de 106.382.335,74 €, lo
que supone un 0,81 %.

* Resumen de Implantacion:
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su entidad y en su sector de actividad?
(P10C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: A lo largo del afio 2009 se ha realizado una auditoria externa con el fin de conocer mejor el estado
de la organzacion con respecto a sus stakeholders, tanto a nivel medioambiental como a nivel social y detectar y corregir, si
procede, aquellos puntos en los que exista un mayor riesgo de corrupcion.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantacién: La organizacion posee estrictos procedimientos de control para compras y gastos necesitando la
aprobacion escrita de varios de los cargos directivos de la empresa para poder llevar a cabo la mayor parte de las
operaciones economicas de la empresa.

Ademaés, en el momento de la firma de cualquier contrato se le distribuye a todos los trabajadores la Politica del Sistema
Integrado de Gestion de la empresa donde se hace mencion a los 10 PRINCIPIOS DE PACTO MUNDIAL y se les recuerda
la firmeza de O.C.A.,S.A. en la lucha contra la corrupcion.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: S|
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Implantaciéon:  Existen buzones de sugerencias en todos los centros de trabajo de la organizacion donde cualquier
trabajador de forma totalmente anénima puede denunciar cualquier comportamiento que a su juicio pueda ser corrupto,
delictivo o que incumpla las directrices impuestas por Obras, Caminos y Asfaltos.

Todas las denuncias seran investigadas llegandose hasta las Ultimas consecuencias sea quien sea la persona corrupta.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad ha dado a conocer a sus grupos de interes los codigos de conducta y politicas contra la corrupcién y
soborno de la entidad. Indique en el campo de notas el % desglosado por cada grupo de interés que los conocen. (P10C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En el momento de cualquier incorporacién, con la documentacion facilitada a la hora de formalizar
un contrato , en todos los tablones de anuncios de los centros de trabajo de la organizacion, en la pagina web de la empresa,
etc siempre esta presente una copia de la Politica de Calidad, Medioambiente y P.R.L. donde se hace referencia a los
principios de PACTO MUNDIAL.

El nivel de distribucion es del 100 %

¢ Dispone la entidad de un sistema de gestion econémico financiero bien estructurado que se rige por algun principio o
compromiso de transparencia y buen gobierno (de acuerdo a la legalidad vigente en el &mbito geogréafico donde opera)?
Indicar principios o compromisos adquiridos. (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Se dispone de un Departamento Econémico-Financiero, bien definido y estructurado que, desde su
puesto mas alto apuesta por la transparencia y buena gestion respetando siempre la legalidad vigente.

* Resumen de Implantacion:
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