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Urnieta, a 5 de Octubre del 2013
Secretario General

Naciones Unidas

New York, NY 10017

USA

Datos Generales

Nombre de la compania: CIRLAN, S.L

Definicion de actividad: Fabricacion y comercializacion de circuitos impresos
Direccion: Poligono Ind. Ergoien ,Alto Irurain, 20130-Urnieta, Guipuzcoa, Spain
Direccion de contacto comercial: cirlan@cirlan.com

Telf: 943 33 44 85 Fax: 943 55 61 72

Web: http.//www.cirlan.com

E-mail de contacto para global compact: calidad@cirlan.com
Adhesion al pacto mundial: 29/5/2012

La empresa

En el 2009, inicia su andadura CIRLAN, S.L. , conjugando la ilusion y el
dinamismo de sus plantilla, con la experiencia de sus trabajadores, todos ellos
vinculados al mundo del circuito impreso por varios anos.

Consolidados en el mercado nacional y con caminar firme por el internacional,
ofrece a sus clientes las ventajas de un servicio rapido y directo, desde su planta
de Urnieta (Guipuzcoa), siempre respaldada por la garantia de la calidad que
avalan todos sus productos.

El trato cercano con nuestros clientes, es parte fundamental de nuestra politica
de empresa.
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- METODOLOGIA

a DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagndstico

nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

@ POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las

acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES
Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input

se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores

cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles

mejoras necesarias.

Diagnéstico
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Declaracién de apoyo al Pacto Mundial

CIRLAN, s.I. realiza esta declaracion de compromiso con los principios enunciados en el marco de

Pacto Global, promovido por las Naciones Unidas y conocidos como los 10 principios.

Desde el primer momento que tuvimos noticias de |la existencia de esta iniciativa de Naciones
Unidas, en CIRLAN se despertd, al principio, una curiosidad y a medida que pasaba el tiempo esta
curiosidad se convirtid en una adhesion a lo que significaba.

Los 10 principios, no son simplemente palabras, sino que son valores en los gue se basa nhuestro
desarrollo desde hacia mucho tiempo y al verlos plasmados en una iniciativa avalada por un
organismo internacional como la ONU no podiamos mas que alegrarnos y reafirmarnos en su validez.

Por lo tanto, decidimos apoyar esta iniciativa que consideramos un poco nuestra al no ser meros
firmantes adheridos por un cumplimiento mas o menos formal, sino considerarnos participes
convencidos de los 10 principios.

Esta adhesidn la hacemos publica mediante el presente documento del que también hacemos
participes a otras empresas, clientes y proveedores, porque en nuestras convicciones creemos en un
mundo mejor para todos y creemos que los 10 principio promovidos por el Pacto Mundial encaminan
las relaciones economico laborales en la direccion de un mundo sostenible en todas las facetas de la

vida empresarial.

En nuestro dia a dia, seguimos con el objetivo, “en un circulo de mejora sin final”, de integrar los 10
principios dentro de nuestra cultura empresarial, contribuyendo de esta forma, en la creacion de un

clima de aceptacion general de los dichos principios.

Entre las acciones iniciadas, destacar que se siguen analizando detenidamente e incorporando a la
cultura de la empresa y a sus actividades diarias, cuando son de aplicacion posible, las informaciones
relativas a los 10 principios comunicadas por los medios, empresas y boletines informativos, dentro

de nuestra dimensién.

Nuestro informe de progreso se envia a la web del pacto mundial como muestra de nuestro
compromiso, independientemente de su integracion dentro del informe anual de la direccién de
CIRLAN.

Tomamos como principios fundamentales estos enunciados en los ambitos que abarcan: Derechos
humanos, Derechos Laborales, proteccion del Medio ambiente y Lucha contra la corrupcion y para
que si conste realizamos esta declaracién publica mediante este documento.

Firmado: Oscar Baranda

Gerente de CIRLAN
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

Derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro
de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices de la vulneracion de los derechos humanos

@ DIAGNOSTICO: ‘m) POLITICAS: @ ACCIONES:

CIRLAN desarrolla su produccion principalmente con empresas establecidas en
Espafia o en paises de la Union Europea, donde los derechos humanos estan
establecidos y consolidados, siendo sus miembros firmantes y participantes
activos de organismos internacionales garantes de los derechos humanos.

No obstante, se asegura que sus proveedores asiaticos esten sujetos a diversas
certificaciones tales como ISO 9001, T516949,... que garantizan y acreditan e/
cumplimiento de las mismas por parte de organismos independientes.

Asimismo, CIRLAN verifica en sus procesos de homologacion que las empresas
qgue se vinculan a nuestra firma, respetan y promueven el cumplimiento de los
derechos humanos dentro de su ambito de influencia.

CIRLAN y dentro de su politica de calidad, contempla la transparencia en sus
procesos y favorece las visitas auditadas, para el control tanto de los procesos
como de las condiciones de trabajo de sus profesionales.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

El cumplimiento y salvaguarda de los derechos humanos se realiza y respeta en
el conjunto de las instalaciones y sobre la totalidad de los empleados.

Las actualizaciones sobre las auditorias de certificadoras independientes,
corroboran estos y otros cumplimientos.

Estos cumplimientos se hacen extensibles a nuestros proveedores tanto en
cuanto respeten y realicen las consiguientes auditorias.

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion. /

.

@ DIAGNOSTICO: ‘m' POLITICAS: @ ACCIONES:

La libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, es contemplado por parte de CIRLAN, desde el mdas
profundo respeto a las legislaciones vigentes dentro del marco de la Union
Europea, sobre el cual nos regimos.

CIRLAN trabaja dentro de una mejora continua, para la consecucion de las
mejores y mas ventajosas formulas, para el desarrollo laboral en las mejores
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condiciones que cada puesto pueda permitir. La innovacion y €l desarrollo de
nuevas tecnologias, favorece este objetivo.

Respecto a la situacion contractual de los trabajadores, todos ellos son
debidamente informados y documentados sobre sus derechos y disponen del
asesoramiento necesario sobre cualquier tema que a los derechos laborales se
pueda referir.

La asignacion del personal para los puestos de trabajo, se realizan en funcion de
la disposicion de los mismos y analizando previamente el cometido a desarrollar
por el mismo, para una integracion satisfactoria en la dinamica del proceso.

En ningun caso se contempla la posibilidad de realizacion de trabajos por

parte de nifios, al margen de la persecucion penal que ello conlleva.

Cualguier forma de discriminacion queda condenada y fuera de practica por
parte de CIRLAN, tal y como se contempla en el principio n%. El respeto de
credo, sexo, o cualquier otro que fuera motivo de discriminacion, esta vigente en
nuestra conducta de empresa.

Las instalaciones que presenta CIRLAN, han sido estudiadas para favorecer el
ambiente de trabajo, disponiendo los trabajadores de los dispositivos mas
adecuados para el correcto desarrollo de sus funciones. Asimismo, se disponen
de los apartados correspondientes al aseo y descanso en forma de vestuarios y
barfos completos.

Estos mismos criterios laborales, son los que se estiman de necesario
cumplimiento para cualquier empresa que se vincule a CIRLAN, tanto dentro
como fuera de nuestro ambito.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Todas las exigencias recogidas en la legislacion laboral, son respetadas y
cumplidas, sin ninguna excepcion.

Cualquier consulta legal se traslada al gabinete técnico encargado del control y
cumplimiento de la legislacion.
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No se contempla ninguna opcion de acto discriminatorio hacia otra persona,
cualquiera que fuera su tendencia sexual o ideologica.

El sistema de auditoria, salvaguarda el respeto a los derechos de los trabajadores
sea donde sea que realice sus funciones laborales.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar Ilas iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el medio ambiente /

@ DIAGNOSTICO: @ POLITICAS: @ ACCIONES:

La politica medioambiental de CIRLAN tiene como base principal el respeto al
entorno y como protocolo a cumplir, los parametros designados por los
estamentos gubernamentales para el control y respeto del medioambiente. Es
por €ello que se dispone de un complejo sistema de reciclado y depurado de las
aguas, asi como de otros organismos que pudieran afectar al entorno.

El trabajo conjunto con empresas responsables de realizar la gestion de
productos peligrosos, nos hace ser mds inflexibles en nuestras exigencias
referentes al respeto al medioambiente.
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Continuas consignas sobre temas medioambientales, son difundidas entre
nuestros empleados y los medios que se ponen a su alcance en forma de zonas
de reciclado, etc... hacen que el objetivo inicial de concienciacion, sea una
realidad, plasmada en datos.

El traslado de informacion medioambiental a nuestros proveedores, hacen que se
establezca una cadena de cumplimiento sobre las normas, que a su vez provocan
la significativa reduccion de elementos cuya composicion podria llegar a danar el
medio ambiente.

La recomendacion sobre la implantacion de normas medioambientales, esta
vigente en todas nuestras exigencias para con nuestros proveedores.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

La instalaciones creadas para control y reciclaje de los elementos liquidos,
obtienen resultados satisfactorios, con alto indice de cumplimiento.

Al mismo tiempo, las zonas de reciclaje para elementos sdlidos, se han adecuado
al volumen del producto con el que se trabaja, presentando optimos resultados
en relacion al producto reciclado.

La conciencia medioambiental estd presente desde los elementos de ultima
tecnologia en reproceso de liquidos, hasta en las zonas de comun descanso.
(reciclaje de papel en vestuarios).

La homologacion de proveedores externos, pasa por la obtencion de
certificaciones medioambientales, que refrenden una conciencia medioambiental
correcta.




Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion

en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Q DIAGNOSTICO: @ POLITICAS: @ ACCIONES:

Desde CIRLAN se condena y rechaza cualquier manifestacion que pueda
denotar un dapice de corrupcion y manifiesta su afan por trabajar en total
transparencia hacia cualquier parte de su entorno, ya sea proveedor, cliente, o
empleado..

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

La transparencia que se sefiala en sus procesos se hace extensible a sus
relaciones comerciales.
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