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I. Déclaration du  Directeur Général 

 
Par son adhésion au Pacte Mondial de l’ONU depuis octobre 2011, SEIFEL s’engage 
à en respecter les dix principes regroupés sur 4 thèmes fondamentaux : 
 

•  Les droits de l’Homme 

• Les conditions de travail 

• L’environnement 

• La lutte contre la corruption 

Toute notre organisation est orientée vers la satisfaction de nos clients, de nos 
fournisseurs et sous-traitants  et de nos salariés dans le respect des exigences de 
notre actionnaire. 
La réussite de SEIFEL passe par l’épanouissement et l’engagement de ses ressources 
humaines en privilégiant la qualité des relations de travail basées sur la confiance, 
le professionnalisme et la polyvalence, ceci grâce à un effort particulier sur la 
formation aux techniques et au management. 
En tant que Directeur Général, je m’engage à travailler pour que SEIFEL reste une 
entreprise socialement responsable et contribue à faire avancer les objectifs du 
Pacte Mondial. 
Je renouvelle donc mon engagement envers Global Compact et ses principes 
pour l’année 2014. 

Michel MENNY. 
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II. Droits de l’Homme 

 
SEIFEL reconnait et respecte les principes fondamentaux de la Déclaration des 
droits de l’Homme ainsi que de l’Organisation Internationale du Travail (OIT). 
La politique SEIFEL en matière d’éthique et de développement social est intégrée 
dans  sa politique QSE depuis Juin 2012 à travers l’extrait suivant : 
«  Agir dans le respect des 10 principes du Pacte Mondial en veillant 
particulièrement aux conditions de travail, au respect des droits de l’Homme, à la 
lutte contre la corruption et communiquer sur notre démarche de progrès à travers 
notre adhésion au Global Compact. » 
La charte Achat Qualité et Développement Durable dédiée aux fournisseurs et 
sous-traitants SEIFEL  repose sur  les 10 principes du Pacte Mondial.  L’envoi de cette 
charte est prévu en avril 2014 à quelques 200 fournisseurs et sous-traitants SEIFEL. Un 
engagement par écrit est demandé à ces entreprises. Relances et suivi sous 
indicateurs permettront de voir le degré d’engagement au pacte mondial en 2014. 

 

III. Conditions de travail  

 
SEIFEL a pour principe de maintenir entre la Direction, les représentants et les 

salariés un climat sain et respectueux. Dans ce contexte SEIFEL (Cf le règlement 
intérieur) interdit le travail des enfants mineurs, proscrit tout forme de travail forcé ou 
obligatoire, reconnait la liberté syndicale et de négociation collective, travaille 
pour l’amélioration des conditions de travail, la prévention des accidents et des 
risques sur la santé de ses collaborateurs, et lutte contre toute forme de 
harcèlement au travail. 
SEIFEL emploie depuis toujours des personnes handicapées dans l’usine ou à 

travers des sous-traitances dans les ESAT. Elle fait aussi travailler des ateliers 
d’insertion ainsi que des centres de détention dans la région de l’Ouest de la 
France (voir attestation ci-dessous). 
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o Réalisations de l’année écoulée :  

 

 

 

 

o Plan d’actions pour l’année à venir :  

� Charte Achats à diffuser aux principaux fournisseurs et sous-

traitants, suivre le taux de retours (mettre sous indicateur). 

� Questionnaire Audit Fournisseurs et Sous-traitants : intégrer les 

principes du Pacte Mondial. 

� Statistiques et indicateurs d’emploi des Handicapés 
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� Pyramide des âges 
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� Egalité Hommes / Femmes 
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Bilan de la formation 2013  
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� Accidents de Travail 
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Plan d’actions 2014 pour la sécurité au travail : 
 

� Optimiser le document unique des risques professionnels : formation, 

nouvelle cotation des risques, communication. 

� Travailler sur les accidents de travail liés aux douleurs (AT majoritaires) 

en expérimentant la mise en  place d’un réveil musculaire du  

personnel en début de journée. 

� Adhésion au programme TMS Pro organisé par la CARSAT Bretagne 

pour évaluations et actions sur le risque TMS. 

IV. Environnement : 

 
SEIFEL a renouvelé son certificat ISO 14001 en juin 2013. 
Actions réalisées en 2013 :  
 

• Conception d’une gamme de matériels électriques pour l’éclairage 

public en vue d’optimiser la consommation énergétique. 

• Remplacement progressif des éclairages Néons par des LED dans 

l’entreprise 

• Construction et mise à  disposition d’une aire de rechargement pour les 

véhicules électriques destinée à tous publics : 



 
 

DES MATĒRIELS POUR L’ĒQUIPEMENT DES RĒSEAUX ĒLECTRIQUES, GAZ, EAU, TĒLĒCOMMUNICATIONS 
 

11 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 



 
 

DES MATĒRIELS POUR L’ĒQUIPEMENT DES RĒSEAUX ĒLECTRIQUES, GAZ, EAU, TĒLĒCOMMUNICATIONS 
 

12 

 

• Les indicateurs ENVIRONNEMENTS : 

 
 
 

V. La lutte contre la corruption : 

 
La politique QSE SEIFEL intègre ce principe de lutte contre la corruption. Elle 
apparait aussi dans la charte Fournisseurs de développement durable.  
L’engagement de ceux-ci sera suivi en 2014 par un indicateur, le questionnaire 
d’évaluations des fournisseurs va intégrer ces principes. 
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