Ano: 2009

En linea con las comunicaciones para el progreso elaboradas anteriormente y de los
conceptos vertidos en nuestro ultimo reporte de sostenibilidad (2007-2008),
reafirmamos nuestro respaldo y apoyo continuo al Pacto Mundial, el que
materializamos en nuestras politicas y acciones para la proteccion de los derechos
humanos, los principios laborales, los temas medioambientales y los mecanismos de
anticorrupcién, en total acuerdo con los 10 principios del Pacto.-

Nuestro compromiso vigente desde el afio 2003 en este sentido se alinea en algunas
de las acciones y compromisos que se mencionan a continuacion las que seran
actualizadas y revisadas en nuestro proximo reporte de sostenibilidad correspondiente
al periodo 2009 - 2010, que emitiremos en la primera mitad del préximo afo

Octubre 2010

Aldo Fabian Mascaretti
Gerente Corporativo de RRHH

Contacto: Carlos E. Quattrini
Email: cquattrini@grupominetti.com.ar
Telefono: +54 351 4982593 Fax: +54 351 4982511




Descripcidn breve de la naturaleza de la empresa

Juan Minetti S.A. (Cementos Minetti) es una empresa lider en la producciéon de cemento,
hormigon elaborado, agregados pétreos y servicios para la construccion en Argentina.

La empresa nacio hace 80 afios con la instalacion de su primera planta industrial en la provincia
de Cdrdoba. Hoy es el segundo fabricante de cemento del pais y tiene una capacidad instalada
de produccién de 5 millones de toneladas de cemento y de 1,8 millones de m* de hormigén
elaborado.

En 2009 sus despachos de cemento Portland alcanzaron a 3.002.720 toneladas y las ventas
netas fueron de $ 1.259676.880.- (ARS)

Al final del periodo, la empresa empleaba de manera directa a 1296 personas.




PRINCIPIOS 1. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS

DE DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A NIVEL INTERNACIONAL
HUMANOS 2. LAS ENPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO SER COMPLICES EN ABUSOS DE LOS

DERECHOS HUMANQOS
Nuestro Compromiso o Politica

Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistemas

Acciones

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afo

Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compafia

Resultados




PRINCIPIOS
LABORALES

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL

RECONOCIMINTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO

FORZOSO O REALIZADO BAJO COACCION

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE

DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y OCUPACION

Nuestro Compromiso o Politica

Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistemas

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Acciones

Medicidn de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compafia

Resultados




PRINCIPIOS 7. LAS EMPRESAS DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE

MEDIO FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE
AMBIENTALES 8. LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA

MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
9. LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE

TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE
Nuestro Compromiso o Politica

Una descripcién breve de nuestros Proceso o Sistemas

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Acciones

Medicién de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compafia

Resultados




PRINCIPIO DE 10. LAS EMPREAS DEBEN TRABAJAR EN CONTRA DE LA CORRUPCION EN
ANTICORRUPCION TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION Y EL SOBORNO

Nuestro Compromiso o Politica

Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistemas

Acciones

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afo

Medicidén de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compafia

Resultados

| (Donde pueden sus stakeholders encontrar la CoP -ademas de en el sitio web del Pacto |
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