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Rapor Kapsami

Actavis ilaclan A.S. (Actavis
Tarkiye) 2010 wyii Mayis
ayinda  Birlesmis  Milletler
Kireselilkeler  Sézlesmesini
imzalayarak ilkelere destek
verdigini ve ilkeleri temel
uygulamalari arasina
alacagini taahhat etmistir.

Bu rapor, Kiresel ilkeler
So6zlesmesi'ni imzalayan
firmalarin  ilkelere  uyum
konusunda  verdikleri  taahhutleri,  kapsadigi  donem icinde
gerceklestirdikleri iyilestirmeleri ve performans sonuclarini acgikladiklari
ilerleme  bildirimi  (Communication On Progress) dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu rapor ve raporda verilen tim bilgiler Actavis Turkiye
tarafindan bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, rapor ile ilgili bagimsiz
akredite kuruluslar tarafindan dogrulama yapilmamistir. Actavis Tlrkiye
baz bilgileri gizli tutma hakkina sahiptir. Bazi uluslararasi standartlar ve
kurumsal gerekliliklere uygun olarak belirlenen gostergelerin kullanildigi
bu raporun amaci Actavis Tirkiye”nin vizyonu ve stratejileri ile uyumlu
olacak sekilde belirlenen insan haklari, calisan haklari, cevre ve yolsuzlukla
savas  politikalanmiz,  taahhdtlerimiz,  uygulamalarimiz ve  bu
uygulamalarimizin sonuglarini paydaslarla paylasmak ve geribildirim
almaktir. Paydaslarimizdan gelebilecek o6neriler ve geri bildirimler
dogrultusunda s6z konusu ilkeler kapsaminda yapilmasi planlanan
iyilestirmeleri sekillendirerek gelecek yillarda hazirlayacagimiz ilerleme
raporlari ile daha fazla deger yaratmayi planliyoruz.

Rapor 2013 yilina ait Actavis Turkiye ticari ve operasyon faaliyetlerini
icermekte olup Actavis Tirkiye'nin Kiiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda
yayinladigi dordincu ilerleme bildirimidir. Rapor hazirlanirken Kiresel
ilkeler Sézlesmesi temel prensipleri olan seffaflik, erisilebilirlik, dogruluk,
butlnlik, surekli iyilestirme ve guvenilirlik ilkelerine dikkat edilmistir.
Actavis Tirkiye 2013 ilerleme Bildirim Raporuna “www.actavis.com.tr”
adresinden ulasilabilir. Raporla ilgili geri bildirimleriniz icin e-mail
adresimiz: info@actavis.com.tr
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Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

130’un Uzerinde llkeden 8000'den fazla paydasi ile diinyanin gonullilik
esasina dayali en buiyuk kurumsal
vatandaslik girisimidir.

Birlesmis  Milletler  Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi insan haklar, is gucu, cevre
ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki
10 evrensel ilkeyi diinya genelindeki is
etkinliklerinde temel uygulama haline
getirmeyi ve Birlesmis Milletlerin genis
caph hedeflerine destek olacak sekilde
eylemlerini hizlandirmayi
amaclamaktadir.

31 Ocak 1999°da Diinya Ekonomik
Forumunda “Bin Yillik Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda evrensel cevre
ve sosyal hedefleri desteklemek amaciyla sirketler, sendikalar, STK'lar
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda birlesmeye davet
edilmistir.

Bugiin, dinyanin dort bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum
orgutl, bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve
kiiltiirlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi'ne katilmaktadir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ne Turkiye'de resmi olarak BM Kalkinma
Programi (UNDP) Turkiye Ofisi'nin, Tirkiye isverenler Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi icinde organize ettigi 15 Ekim 2002
tarihli 6zel bir toplanti ile baslamistir. Tirkiye’den halihazirda 200’e yakin
kurulus Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzalamustir.

Kiresel ilkeler, asagidaki sézlesmeler temel alinarak olusturulmustur.

e Evrensel insan Haklari Beyannamesi

e ILO Uluslarasi Cahisma Orgutu isyerinde Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi

e RIO Deklerasyonu

e Birlesmis Milletlerin Yolsuzlukla Micadele S6zlesmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesine imza atan sirketlerin her yil “ilerleme
Bildirimi Raporu” (COP) hazirlamalar gerekmektedir. Bu bildirim 10 ilkenin
uygulanmasi ve BM hedeflerinin desteklenmesi ile ilgili ilerlemeleri icerir.
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insan Haklan

ilke 1- Isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermelidir ve

ilke 2- isletmeler insan haklari suclarina ortak olmamak icin gerekli tim
tedbirleri almalidir.

Isgiicii

ilke 3- isletmeler sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgirliigine;

ilke 4- zorla calistirma ve angaryanin her tiiriiniin ortadan kaldirilmasina;
iIke 5- cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldiriimasina ve

ilke 6- ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina
azami 6nem vermelidir.

Cevre

ilke 7- isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi
desteklemeli;

ilke 8- cevresel sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyete ve olusuma
destek vermeli; ve

ilke 9- cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10- isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.
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Actavis Tirkiye

Tarkiye'de 2004 yillinda
faaliyetlerine baslayan Actavis,
yillda 130 milyon tablet/kapsul ve
12 milyon kutu fason Uretim
kapasitesiyle calisiyor. 43 molekdl
formuyla, onkoloji, dermatoloji,
metabolizma, kardiyovaskiiler,
genito-Uriner sistem, enfeksiyon,
kas-iskelet sistemi, merkezi sinir
sistemi, solunum sistemi ve gastroentroloji alanindaki bitin onemli
tedavi gruplarini kapsiyor. Uriin portféyl tercihlerini dengeli, zengin ve
kuvvetli kuran Actavis, 2012 yihinda kurulan Saglkli Yasam Uriinleri
grubuyla da hastaliklari 6nlemeyi ve saglikli yasami korumayi hedefliyor.

Actavis, yerel yatinmlariyla Turk saglhigina kaliteli, glivenilir ve ulasilabilir
ilaglar sunuyor.

Actavis, esdeger ilag, markal ve biyo-esdeger Urlnlerin gelistiriimesini,
Uretimini ve dagitimini gercgeklestiren uluslararasi uzman ilag sirketidir.
2012 yilinda Watson’la birleserek Actavis adi altinda faaliyetlerini
surdirmeye devam eden sirketin merkezi ABD de bulunuyor. 750°den
fazla molekulden olusan Urlinlerini uluslararasi alanda 60’tan fazla tlkede
insan saghgina sunan
dinyanin  uguncu  bulyuk
esdeger ilag ureticisi
Actavis'in  markali  Urtnler
birimi, temel olarak kadin
saghgr ve duroloji alaninda
drunler  gelistirmekte ve
pazarlamakta olup, kadin
saghgi, onkoloji ve diger
terapotik alanlarda  biyo-
esdeger Urlnler gelistirme ve pazarlama faaliyetleri g0steriyor.
Surdiirdliglu AR&GE calismalari ve ticari faaliyetleriyle Actavis, diinyada 5
milyardan fazla insana saglik hizmeti sunuyor.
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Uluslararasi Varhigimiz

Actavis, 60'tan fazla Ulkede surdirdigid Uretim, AR&GE ve ticari
faaliyetleriyle diinyada 5 milyardan fazla kisiye saglk hizmeti sunuyor.

Dinya  Uzerinde  stratejik olarak  konumlandirdigimiz  ticari
operasyonlarimiz ve Uretim merkezlerimizle gelisim faaliyetlerimizi
artinrken, mevcut pazarlarimiza zamaninda ve kesintisiz Griin saglayarak
endustri lideri hizmet sunuyoruz.

Uluslararasi Tedarik Zincirimiz

Endustri lideri tedarik zincirimiz, tamamlanmis dozaj formlarin Gretiminin
yani sira, farmasotik madde gelistirilmesini ve tretimini de kapsamaktadir.
Biyo-benzer kapasitemizi, ingiltere'nin Liverpool sehrinde en yiiksek
teknoloji ile donatilmis merkezimizde gelistiriyoruz.
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Uluslararasi AR&GE Merkezlerimiz

Gelecegimizi olusturan esdeger ve markali Urlinlerin yani sira biyo-benzer
drunlerin  gelistirilmesi  icin  kararhhdimizi  strdirdyoruz. AR&GE
calismalarimizda kati dozaj formlar, oral kontrolli ve uzatilmis salimli,
transdermal, enjekte, jel, vyan kati Urlnlere odaklaniyoruz.
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Ticari merkezlerimiz

Amerika, ingiltere, Kanada, Avusturalya, iskandinav (lkeleri ve Rusya’nin
dahil oldugu 33 Ulkede ilk 10’da yer aldigimiz 60'tan fazla Ulkede ticari
operasyonlarimizi surdurtyoruz. Bu guglu uluslararasi konumumuzla,
gelecekte hedefledigimiz organik biylimemiz icin kapsamli bir platform
olusturuyoruz.

Uluslararasi is birimlerimiz

Actavis, 60’tan fazla tilkede strdlrdigu operasyonlariyla 5 milyardan fazla
insana saglik hizmeti sunuyor.

Actavis, esdeger, markali ve eczane urunlerini kati dozaj formlar, oral
kontrolli ve uzatilmis salimli, transdermal, enjekte, jel, yarn kati formlarda
Uretmektedir.

Actavis, Kadin Saghgi, Onkoloji ve diger terapotik alanlarda biyo-benzer
drunler gelistirme ve Uretme calismalarini stirdiirmektedir.

Actavis pharma

Actavis Pharma, diinyanin Gg¢lincu buylk esdeger ilag sirketi konumunda
bulunuyor. Sirket, coklu dozaj formalari, onkoloji'de gli¢li enjekte Grdinleri
ve gelismis eczane Urlnlerinden olusan genis Uriin portfoylyle 60'tan
fazla Gilkede ticari operasyonlarini stirdtrtyor.

Uriin portféyliimiz, gelistirdigimiz, lisansh olarak tedarik ettigimiz ve
tedarik sagladigimiz Grlnlerden olusuyor.

Actavis, Amerika'da esdeger ilag¢ portfoyl ve mevcut yizde 10 pazar payi
ile liderligi hedefliyor. Amerika disinda Latin Amerika, Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Asya Pasifik Ulkelerine yeni giris yapan Actavis, pazar payini
artirarak kiiresel bir sirket olarak ticari birimlerini cesitlendirdi.
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Actavis specialty brands

Actavis Specialty Brands, 40'tan fazla trinu oncelikli olarak Amerika'da
pazarlamakta olup, Kadin Saghgi ve Uroloji'de liderligi hedeflemektedir.
Kanada ve Latin Amerika'da biylmekte olan birim, diger hedef pazarlarda
da blyumek icin planlarini surduriyor.

Biyo-benzer urtnlerde lider konuma ulagsmayi amaclayan Actavis, Amgen
ile isbirligi icinde calisiyor.

Dagitim

Actavis Anda, esdeger, markali ve enjekte urinler, asilar ve eczane
drunlerinin 62.000’den fazla noktaya ulastiriimasini saghyor.
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Genel Miidiir'iin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Actavis olarak ilag
sektorindeki faaliyetlerimizin
ana onceliklerinin  basinda
insana ve c¢evreye deger
katmak  gelmektedir. Bu
cercevede 2010  yilinda
imzaladigimiz Kiiresel ilkeler

S6zlesmesi'nin Dordinci
Bildirimini sizlerle
paylasmaktan mutluluk
duyuyorum.

insan  saghgina  adadigi
arunlerini  ¢esitlendirmek ve
gelistirmek icin buyuk caba
gosteren, onemli yatinmlar
yapan Actavis bu yil icinde

gerceklestirdigi Warner
Chilcott birlesmesi ile ilag sektoriiniin en dnemli sirketlerinden biri haline
geldi.

Turkiye'de buyulyen operasyonlarimiz ve genisleyen urlin portféyimiuzle
Gastroentroloji, Dermatoloji, Merkezi Sinir Sistemi, Onkoloji alanlarinda
saglik sektoriine hizmet vermeye devam ediyoruz. Surekli artan
uluslararasi guicimiiz ve AR&GE kapasitemizle sagligin her asamasinda
paydaslarimiza sundugumuz destegi arttirmaya devam edecegiz.

Startejik hedeflerimiz dogrultusunda organik ve inorganik buylimeyle
beraber onimuzdeki 4 sene icerisinde Turkiye'de pazarn lider
sirketlerinden biri olmayi hedefliyoruz.

Actavis Turkiye olarak, 2010 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne verdigimiz destek ayni sekilde devam
etmektedir. 2013 yih ilerleme raporumuzda da hedeflerimizi
gerceklestirdigimizi belirtmek isterim. Kiiresel ilkeler Sézlesmesini ilk
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imzalayan oncl ila¢ sirketlerinden biri olarak sorumluluklarimizin
bilincinde calismalarimiza devam etme azmindeyiz. Actavis olarak
verdigimiz sozl, c¢alisanlarimizla ve tim paydaslarimizla birlikte yerine
getirmeyi strdirecegiz.

Saygilarimla,
Ali Toker

Genel Mudur

m . 20.05.2014
Actavis



BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi 2014 ilerleme Bildirimi

Misyonumuz ve Kurum Kiiltiirimiiz

Misyonumuz

Yuksek kaliteli Grlinler gelistiriyor ve Gretiyoruz. Akilci AR-GE yatinmlarimiz
ile musterilerimizin bugiin ve gelecekteki ihtiyaclarini karsiliyor; en iyi
hizmeti ve Ustin degerleri sunuyoruz. Uluslararasi ekibimizin parcasi
oldugu kilturlere deger veriyoruz. Birlikte yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklar guclendiriyoruz. Yaptigimiz her iste, paydaslarimiza deger
katiyor, ortak bir deger olusturuyoruz.

Kazanan Degerlerimiz

Aklini Kullan: Nitelikli Kararlar Alinm. Yenilikciyim. Sonug¢ Odakliyim
Yakin Ol: iletisim Kurarim. Kaynaklari Etkin Kullanirim. Misteri Odakliyim.
Sorumluluk Al: Sorumluluk Sahibiyim. Dirlst Davraninim. Gavenilirim.

CHALLENGE - CONNECT - COMMIT

Our Winning Way

OurWinningWay.com
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Paydaslarimiz

Kurumsal imajimizi iyilestirmek ve global varhigimizi gliclendirmek Uzere
olusturulan Actavis Turkiye'nin iletisim stratejisi, gelismeleri ve bilgileri
paydaslariyla acik olarak paylasmak, cesitli ic ve dis iletisim faaliyetlerini
planlayarak sistematik bir sekilde uygulamaktir. Actavis Tirkiye, Kuresel
iIkelerle ilgili taahhitlerini ve uygulamalarini paydaslariyla paylasmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda asagida tanimladigimiz paydaslarimiza ulasmak
Uzere kurumsal websitesi, intranet ve sirket ici iletisim dergisi disinda, i¢ ve
dis toplantilar, medya ile iletisim kanallar vb. kullanilacaktir.
Paydaslarimiz;

e Hissedarlarimiz

e Cahsanlarimiz

e Saglik sektoru

o Tedarikcilerimiz
e Hastaneler

e Doktorlar

e Eczaneler

e ilacdepolari

e Sendikalar

e Medya

e Universiteler

o STK'lar

e Kamu kurum ve kuruluslan
e Toplum
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Faaliyetlerimiz

Calisan Profilimiz

Actavis Turkiye'ye ait demografik gostergeler asagida sunulmustur. 2013
yllinda merkez ve saha calisanlari olmak uzere toplam 227 personelimiz
bulunmaktadir.
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Merkez calisanlarimiz icin kidem suiresi 7 yil, saha ¢alisanlariicin 8,5 yildir.

4 N
9

8

7 .

6 .

5 -

4 .

3 -

2 -

1 -

O -

Merkez Saha

L 2013 Calisan Kidem Yih )

m . 20.05.2014
Actavis



BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi 2014 ilerleme Bildirimi

2013 yiinda merkez personelimizin ve saha personelimizin % 66’sI lisans
mezunudur.

10% 1% 3%

3%

B Doktora

B Yiksek Lisans

M Lisans

m On Lisans
Lise

Ortaokul

Merkez Calisanlari Egitim Durumu

1%

B Yiksek Lisans
M Lisans
m On Lisans

Lise

Saha Caliganlari Egitim Durumu
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Saha teskilatindaki yoneticilerimizin %5’i ve merkezdeki yoneticilerimizin
%45'i kadindir.

4 Yy
Saha Yonetici Cinsiyet Dagilimi

5%

W Kadin = Erkek

Merkez Yonetici Cinsiyet Dagilimi

B Kadin = Erkek
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Kiiresel ilkeler insan Haklan ve isgiicii

e isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali
ve saygl gostermelidir

e isletmeler insan haklar suclarina ortak olmamak icin gerekli tiim

tedbirleri almalidir.

isletmeler sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgiirliigiine;

Zorla calistirma ve angaryanin her tirinun ortadan kaldirilmasina;

Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldiriimasina ve

ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldiriimasina

azami 6nem vermelidir.
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Actavis Uygulamalari

Vizyon

Guncel ve ulasilabilir tedavi olanaklarini ylksek kalite standartlariyla
sunan, yerel ihtiyaclan uluslararasi guclyle karsilayan, saglga,
paydaslarina ve calisanlarina deger katan oncu ilag firmasidir.

ise Alim

Se¢me ve yerlestirme surecimizin amaci, adaylarimizin sahip olduklari
yetkinlikler ve teknik beceriler dogrultusunda en uygun pozisyonlara
yerlestirilmelerini saglamaktir.

Surecimiz, kurumun degerlerini ve pozisyonun gerekliliklerini tam olarak
karsilayacak, performanslari ile fark yaratacak adaylara zihinsel beceri testi,
ingilizce testi, kisilik envanteri gibi araclar uygulanarak ve yetkinlik bazli
mulakat teknikleri kullanilarak yonetilir.

Egitim ve Gelisim

Actavis, calisanlarinin gelisimine 6nem veren ve bu dogrultuda yatinm
yapan bir sirkettir. Hedefimiz, konusunda en iyi olan firmalar ile isbirligi
yapmaktir. Actavis'de tim calisanlar egitim & gelisim strecine dahildir.

Sirketimiz bunyesinde, egitim ve gelisim sureci merkez & saha olarak ikiye
ayrilmaktadir. Hem merkez hem de saha c¢alisanlarimiz icin belirlenmis bir
egitim takvimi bulunmaktadir. Merkez icin, kisisel gelisim ve mesleki /
teknik egitimler verilmektedir. Saha icin ise, modduler bir egitim sistemi
kurgulanmis olup “Actavis Academy” adi altinda siire¢ yonetilmektedir.

Actavis Academy: Saha ekibine 6zel tasarlanmis gelisim programidir.
Program; Uriin Egitimleri, Medikal Egitimler, Teknik Egitimler ve Kisisel
Gelisim Egitim modullerinden olusmaktadir.
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Calisan Memnuniyeti

Actavis calisan odakl bir sirkettir ve calisan memnuniyeti ¢cok 6nemlidir.
Her sene yapilan Calisan Memnuniyeti anketi bu amacla kullanilan 6nemli
bir 6lciim ve gelisim aracidir. Anketten ¢ikan sonuclar yakindan takip edilir
ve ihtiyaca gore gerekli aksiyonlar alinarak her departman gelisim
alanlarnini gli¢clendirir. Her Actavisli, gelisimin saglanmasi icin gerekli 6zen
ve hassasiyeti gosterir.

Performans Yonetimi

Actavis Performans Yonetim Programi (PMP) %75 is hedefleri %25 kisisel
gelisim hedeflerinden olusur. “Birlikte fark yaratabiliriz” misyonu ile hayata
gecirdigimiz PMP suirecimiz 2 temel amaca hizmet eder:

e Yiksek performansh bir kiiltlir yaratmak
e Ortak bir bakis acisi olusturmak

Her yil yapilan Performans Degerlendirme sonuclarina yonelik egitim ve
gelisim planlamalari yapilmaktadir.

Ucret ve Yan Haklar

Actavis Turkiye'de, is Degerlendirmesi sonuclarina gére olusturulmus
rekabetci ve adil Ucretlendirme ve Yan Haklar politikasi vardir.
Ucretlendirme ve yan haklar politikalar, pozisyonlarin gerektirdigi
yetkinlikler, sorumluluklar ve sektorel Gcret arastirmalan dikkate alinarak
sekillenir.

Ucretlendirme politikalarinda, performans, enflasyon ve sektérel (icret
arastirmalarinda ulasiimak istenen konuma goére ayarlama yapllir.

2013 Faaliyetlerimiz

Actavis, calisanlarinin gelisimine 6nem veren ve bu dogrultuda yatinm
yapan bir sirkettir. Hedefimiz, konusunda en iyi olan firmalar ile isbirligi
yapmaktir. Actavis'de tim calisanlar egitim ve gelisim sirecine dahildir.
Sirketimiz bulnyesinde, egitim ve gelisim siireci Merkez ve Saha olarak
ikiye ayrilmaktadir. Hem Merkez hem Saha calisanlarimiz icin belirlenmis
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bir egitim takvimi bulunmaktadir. Merkez icin, kisisel gelisim ve mesleki /
teknik egitimler verilmektedir. Saha icin ise, modduler bir egitim sistemi
kurgulanmis olup “Actavis Academy” adi altinda slre¢ yonetilmektedir.

Sirket ici Atamalar : Actavis icerisinde bir pozisyon acildiginda ilk énce
kendi calisanlanimizi gelistirmek, motive etmek ve terfi ettirmek icin
onlarin arasindan bu pozisyonu doldurmaya calisiyoruz. Bu sekilde, 2013
yilinda 1 Pazarlama ve Satis Direktord, 3 Bolge Muddurd, 1 Satis Analisti, 1
Bilgi Sistemleri Miduru’ni kendi icimizden atadik.

Bilgisayar Egitimleri : 2013 yilinda merkez ve saha Bblge Mudurlerine
powerpoint ve excel (temel, ileri, macro) egitimlerini verdik.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri : 2013 yilinda Actavis Tirkiye
calisanlarina Temel is Saghgi ve Guivenligi egitimlerini verdik.

Dogum Giinii izini : Calisanlanimiza, “dogum giinleri"nin oldugu ay icinde
kullanilmak kaydiyla bir glin idari izin vermeye basladik.

Prosediir Degisiklikleri : Calisanlarimizla ilgili sirket prosedurlerimizin
bazilarinda degisiklikler ve guincellemeler yaptik. Ayrica sirketimiz
ihtiyaclarina gore yeni prosediirler hazirlayarak yururlige koyduk.

Personel servis kullanimi proseddru

Seyahat agirlama politikasi

Avans prosedr(

Merkez 6dullendirme prosediri

Personel yonetmeligi

Ozel giinlerde cicek gdnderimi prosediirii

Arac kullanim proseddir(

Tasinma proseduiri

Telefon hatti ve akilli telefon kullanim proseduri

Agiz ve Dis Taramasi : Actavis ¢alisanlarina Ucretsiz agiz ve dis saghgi
muayenesi hizmeti sagladik.
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Is Saghgi ve Guvenligi

Actavis Turkiye olarak, tim personelimizin is sagligi ve glivenligi agisindan
uygun ve yeterli ortamlarda calismalarini saglamak oncelikli hedefimiz
olmustur.

6331 sayil is Saghdi ve Giivenligi Kanunu'nun yirirlige girmesi sonrasi,
Actavis Turkiye kendi Uzerine dusen yukimliliklerini yerine getirmek
amaciyla calismalara baslamis ve gerekli hizmeti almaya baslamistir. 2013
yilinda is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli gérevlendiriimeleri
gerceklestirilmistir.

Actavis Turkiye bolge mudurlikleri ofislerinin risk degerlendirmeleri
yapilmistir.
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Depremle Birlikte Yasam Egitimi

Tarkiye'nin  bir deprem Ulkesi oldugunun bilincinde olarak, tim
calisanlanimizda deprem konusunda farkindalk yaratmayi hedefledigimiz
egitimi 2013 yilinda personelimize verdik.

06/11/2013

Ramak Kala Bildirimi

2013 vyilinda Actavis'te hic is kazasi olmamistir. is kazalarinin
onlenmesinde kritik bir unsur olan “ramak kala olaylarin” bildirilmesi icin
sirketimiz icerisinde bir bilgilendirme kampanyasi baslatiimistir.

Calisanlar ve Diger Paydaslarla iletisim Faaliyetlerimiz

Actavis Turkiye icin dogru iletisim, basar icin en kritik konudur. Actavis
Tarkiye icinde, merkez ve saha calisanlarinin gerek birbirleri ile gerekse Gst
yonetim ile yakin ve acik iletisimde olmasi beklenir. Bizim icin her bir
calisanin hangi pozisyonda ve linvandan oldugundan bagimsiz olarak
kendini Actavis Turkiye'nin bir parcasi olarak gormesi, yaptigi isin sirket
icindeki 6nemini bilmesi, sirket hedef ve stratejilerinden haberdar olmasi
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onemlidir. Burada temel amag Actavis Turkiye calisanlarinin iyi bir takim
olarak ortak hedef icin birlikte kosmalarini saglamaktir.

Bu karsilikli iletisimi saglamak icin bir cok arag, yontem ve kaynak
kullanilmistir. 2013 yilinda uygulanan iletisim faaliyetlerimiz asagida
verilmistir .

Merdivenbasi Toplantilari : Actavis Tirkiye ekibi olarak bu seneki
Merdiven Bagi toplantimiz 20 Eylil Cuma giini merkez ofisimizde
gerceklestirilmistir. Genel Midurimuzun sirketimizin uluslararasi alandaki
faaliyetlerinin yani sira Actavis Turkiye ile ilgili gelismeleri paylastig
konusmasiyla baslayan toplantida, saha ekibimizin 2013'GUn 1’inci
yarisinda basarili olan Tanitim Sorumlusu ve Bolge Mudurlerimize odulleri
takdim edilmistir.

Yilbasi Partisi : 2013 yilini bitirip, 2014'UG guzel karsilamak adina yilbasi
partisi yaptik.

Sevgili Actavisliler,
Yilbasi partimize hepinizi bekliyoruz.

.nnnum&:

Parti ile ilgili detaylar;
Mekan: La-Mancha Kurugesme (Yemekli)
Tarih & Saat: 24.12.2013 & 12.00-17.00

Ulagim:
Gidis : Sirketaraci olan kisiler ile birlikte gidilecektir.
Doniis : Servisler 17:15'de La-Mancha'dan hareket edecektir.
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Customer Month: Actavis Ekibi olarak uluslararasi alanda fark yaratmak
ve Turk sagligina en mikemmel hizmeti sunabilmek icin sirketimizin her
alaninda faaliyet goOsteren calisma arkadaglarimizi tanimamiz ve is
sureclerini yakindan izlememiz buylik dnem tasimaktadir. Bu amacla 2013
yilindan baslayarak her ceyrek doénem dilimlerinde Uust yonetim
toplantimizi bir bolge ofisimizde gerceklestirmeye basladik. Ayrica, her
Actavis'linin, senede en az bir kere sahada calisan arkadaslarimizi ziyaret
etme ve onlar yakindan tanima firsati elde etmesi projesini baslattik. Bu
ziyaretlerle Actavisliler arasindaki iletisimi artirmayi, kurum kiltGrimazu
gelisen ve yasayan bir platformda stirdirmeyi amacladik.

Oryantasyon Programi : ise yeni baslayan calisanlarimizi, sirketimize kisa
surede adapte edebilmek, onlara degisen ve gelisen kultlrimuzi dogru
bir sekilde yansitabilmek adina, 2013 itibariyle merkez ve sahada aramiza
yeni katilan arkadaslarimiza oryantasyon egitimlerimizi baslattik.

Sahanin Sesi : Sahanin Sesi, yuzde 20’lik basar diliminde yer alan tim
grup ekiplerindeki Tanitim Sorumlusu, Uriin Uzmani, Eczane Tanitim
Sorumlusu , Genel Mudir, Departman Direktorleri ve ilgili mudurlerin
katilimiyla yilda 3 kere gerceklesmektedir.

Saha calisanlarimizin merkez ekiple iletisimini gulc¢lendirmeyi, sirket
glindeminde vyer alan konular hakkinda bilgilendirilmelerini ve
goruslerinin dinlenmesini amaclayan Sahanin Sesi toplantilarinda ayrica
sirket ve bolge performanslari da gorisulir.

Burclarla Kahvalti : Yilda 4 kere gerceklestirilen ve Actavis merkez
calisanlarinin Genel Midurimiz ile burglarina uygun zaman diliminde
kahvaltida bir araya geldigi Burclarla Kahvalti, katihmcilarin guincel
konularda goruislerini paylasmasina ve sohbet etmesine firsat verir.

Arkadasini Oner-Hediyeyi Kazan : Calisanlarimiz Actavis Degerlerini
yansitabilecek ve aranilan yetkinliklere sahip kisileri bos pozisyonlar icin
onermektedirler. Onerilmis olan kisi, ise alim siireci icinde gerceklesecek
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sinav, mulakat ve benzeri degerlendirme sireclerine dahil olmaktadir.
Tdm suirecin sonucunda kisi olumlu olarak degerlendirilir ve Actavis'e
katilirsa, referans sahibi olan calisanimiza Insan Kaynaklari Divizyonu
tarafindan bir tesekkiir plaketi ve “iki Kisilik Aksam Yemegi” odili
verilmektedir.

Cocuklarinizi ise Getirin : Sirketimizde 2013 yilinda da Geleneksel
“Cocuklarinizi ise Getirin” etkinligine devam edilmistir. Actavis Tirkiye
olarak ‘Cocuklarinizi ise getirin’ projesinin amaci cocuklarin merak ettikleri
anne ve babalarinin ofislerini gédrmek ve onlara bu etkinlik sayesinde giizel
bir glin gecirtmektir. Bu yilki etkinlikte 6zel bir tiyatro grubu ile anlasiimis
ve ¢ocuklarin glizel, eglenceli ve egitici bir giin gecirmeleri amaclanmistir.

Dragon Festivali : ilki 2008 yilinda gerceklesen ve Tiirkiye'nin 5 sehrinde
kutlanan Dragon Festivali, bugline kadar 1154 takim, 25388 yarismaci ve
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150 bin davetli ile bulusmustur. Turkiye'nin en genis katihmli kurumsal
spor organizasyonu olan Dragon Festivali'ne katilarak takim ruhumuzu
pekistirmeyi, Actavis'i kurumsal olarak tanitmayi, eglenceli bir hafta sonu
gecirerek rekabeti yasamayi hedefledigimiz bu yarismaya kurdugumuz
takimimizla katildik.

Donem Toplantisi : Bilgi paylasimi, egitim, ge¢mis donemin
degerlendiriimesi, 6nimuzdeki donemle ilgili bilgilendirmelerin,
motivasyon gezi ve faaliyetlerinin yapildigi yillk toplantidir.

Best of Actavis Odiilleri : Sirket degerlerimizi en iyi yansitan
arkadaslarimizi sectik ve 6dullendirdik.
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ACT Together Dergisi:

ACT Together

Actavis Ekibi haber biilteni

Bu sayida

Sirketimiz son birkag yilda belirgin bir degisiklik gecirmistir Watson esasimizdan itibaren
Arrow'u satin almamizla birlikte global piyasalara ABD odakl bir jenerik iriin lideri clarak

ilk girigimimiz, Specifar ve Ascent’i satin almamizdan sonra Actavis ile global bir jenerik iriin
lideri olarak ortaya gkmamiza kadar artan bir momentumila ilerlemistir, global bir jenerik Griin
gug merkezi liderlifine dogru isimizi ileriye dogru gétirmekteyiz. Bu danemde saglik hizmeti
piyasalar da degisim gdstermektedir. Jenerik Uriinler, markalar, markali jenerik iiriinler,
recetesiz Uriinler ve biyobenzerler icerisinde yiiksek kalitede tibbi iirlinler saglanmasi konusunda
Sirketimizin lider konumda kalmasini sajlamak igin gelismeye devam etmekteyiz.

Devamis sayfa 2

14’e Odaklanma

Sirket hedefleri, ekibin basariy
surdirmesine yardimei oluyor

Tum calisanlarin sorumlulugu ve katkilar: sayesinde Actavis Actavis ve Warner Chilcott'un entegrasyon-

esine ender rastlanir gelisme ve bagariyi surdurmeye devam larinin tamamlanmasi
etmektedir. Sirketimizin basanisinin temel noktalarindan biri, “Entegrasyon” kelimesi, biri tamamlanmus digeri
bireyler ve ekip uyeleri olarak Sirketimizin gelismesine katki planlama asamasinda [anerilen Farest birlesmesil olan iki

sajlamamiz bakimindan her birimizi guclendiren Kazanma
Tarzi calisan kulturumuzdur, Diger bir basar: faktoru, tum
yenetim seviyelerinde Sirket hedef ve amaclarinin net

ifade edilmesi ve kisisellestirilmesidir. Kazanma Tarzimiz
qgliclendiginde bu hedefler, global bir lider olarak Actavis'in
devam eden yUkselisinde olusturdugumuz fark bakimindan bir
temel olusturmaktadir.

anernli entegrasyonla [Actavis ve Warner Chilcott] birlikte
Actavis'te olafian hale gelmistir. Bu faaliyetler belirgin
kisisel/ekip serumlulugu, organizasyonel kaynaklar ve
genis capta ekip calismasi gerektirmekle birlikte basarili
bir entegrasyenun etkisi cok bilyiik elmaktadir, Neredeyse
tum calisanlarin katkisi sayesinde miisterilerimizle
birlikte ve endistri icerisinde basarili entegrasyanlari
siirdiren bir lider olarak Wall Street'te sayginlik kazandik
Devar: sayia 3

Devam: sayla 3

Actavis Global Operasyonlar ekibimiz, dinyada 30°dan fazla
tesise yayilmis bulunmaktadir. Bu faaliyetler icerisindeki ekipler
kalite, misteri hizmeti ve Uriinlerin Gretimine zamaninda

baslama ve teslimati konusunda bir lider olarak kalmamizi
| saflamak icin serumlulujumuzu siirdirmektedir. Her giin bu
ekipler mimkiin olan en giivenli sekilde daha iyi maliyetlerde
daha da yiiksek kalite ile daha hizli Griin iiretimi operasyonel
iyilestirme saglamak icin ujras vermektedir. Her yil calisma agi
m icerisindeki en iyi operasyon ekipleri, birkag dlgim bakimindan
titiz ve kapsamli bir calisma performansi degerlendirmesi olan

®
Actav ' s Yilin Actavis Tesisi programi sayesinde onaylanmaktadir.
Devarm: sayfa &
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Yunanistan Gezisi : Calisanlarhmizin motivasyonunu ve ekip olarak
birlikteliklerini arttirmak amaciyla tim ¢alisanlarimizin katildigi1 Yunanistan
gezimizi gerceklestirdik.
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Kiiresel ilkeler Cevre

e isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagimi
desteklemelidir.

e (Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma
destek vermelidir

e Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.

Actavis Uygulamalari

Actavis, faaliyetlerinin tim boyutlarini emniyetli ve cevreyi koruyan bir
sorumlulukla yuritme kararliliginda bir kurulus olarak faaliyet gosterdigi
tim toplumlarin saglik ve esenligini gozetmeyi taahhut etmistir. Cevrenin
korunmasi  konusunda daima proaktif yaklasimlar benimsenmis,
faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkiler yonetim sistemi kapsaminda
azaltilmaya cahisiimistir.

Cevre ilkeleri ile ilgili mevcut uygulamalar yonetim sistemi kapsaminda
degerlendirilmis ve buna yonelik prosedirler gozden gecirilerek eksiklikler
tamamlanmis ve iyilestirmeler yapilmistir.  Cevre konusundaki
calismalanimizin  koordinasyonu ve yonlendirilmesi icin danismanlik
hizmetine devam edilmektedir.
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Ofislerde kullanilan kagitlarin FSC sertifikasi olmasi

Actavis Turkiye'nin ofislerinde kullanilan tim kagitlarimiz FSC belgeli
olanlardan secilmekte ve kullanilmaktadir. Forest Stewardship Council®,
tim diinyadaki FSC belgeli ormanlarinin bélgede calisan ve yasayan yerel
halka, cevreye ve vahsi yasama Ozen gosterilerek sorumlu bir sekilde
yonetildigini garanti etmektedir. Bu sekilde FSC sertifikali kagitlar
kullanarak, ormanlara zarar vermeden, yasal yollarla ticareti yapilan ve
kotl orman politikasi gudilmeden drun haline getirilen kagit satin aliyor
Ve ¢cevreye zarar vermiyoruz.

Losev'e Yardim

Sosyal sorumluluk calismalanmiz kapsaminda, Actavis calisanlan olarak
Losev'e yeni/kullanilmamis giysi ve oyuncak yardimi yaptik.

Dunya Su Gunu

Dinya Su Gunu’'nde, Doga Koleji 6grencilerinin su gunu calismalarina
destek olmak amaciyla, 6grencileri genel mudurlik ofislerimize davet
ettik. Onlarin anket c¢alismalarinda sorularini cevapladik ve Actavis
uygulamalarini anlattik.
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Bahar Temizligi

Ofislerimizi dizene sokmak, gereksiz dosya, arsiv ve dokiimanlardan
kurtulmak icin bahar temizligi yaptik. isimize yaramayan 1 ton agirhginda
kagit atigi Lokman Hekim Vakfina bagisladik.

Mobilya ve Malzeme Bagisi

Ofisimizdeki kullanmadigimiz ve fazla olan mobilyalarimiz ve
malzemelerimiz, Seyrantepe Engelliler Vakfi Okuluna bagislanmistir.

Ekonomik Surts Teknikleri

Sirket araclarindaki yakit tiketimimizi dulgsurerek karbon ayak izimizi
azaltmak amaciyla calisanlarimiza “ekonomik surts teknikleri” egitimi
verilmistir.

27/03/2012
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Kiiresel ilkeler Yolsuzlukla Miicadele

e isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.
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Actavis Uygulamalari

Actavis Turkiye, Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi ile uyumlu
olacak sekilde Etik Politikasini olusturmustur. Yolsuzlugun séziinin dahi
edilmesinin Actavis“in itibarini zedeleyebileceginin, is yapma kabiliyetini
etkileyebileceginin ve bdyle bir durumun calisanlarin birey olarak
diristligunidn de sorgulanmasina neden olabileceginin farkinda olarak
tim is uygulamalarinda bu konudaki politika, prosedirleri ve kurallarini
uygulayacagini taahhut etmistir.

Actavis, kilit hedefi olan pazardaki itibarini arttirmak icin isini etik kurallar
dogrultusunda yurlterek secimlerini hep dogrudan yana yapmak
yonulnde bir tavir almayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda yapilan en kiiguk
isten, alinan en stratejik karara kadar her turli eyleminde is ahlakindan
odin vermeyecektir.

Actavis, calismalarini gerceklestirdigi her alanda, yolsuzluga karsi
yururlikte olan tim yasal duzenlemelere uygun sekilde hareket etmeyi

taahhit eder.

ETIK Oduili

Etik Degerler Merkezi Dernegi EDMER olarak bu yil ikincisi gerceklestirilen
Tirkiye Etik Oduilleri ETIKA 2013’e katilan sirketler arasinda yapilan
degerlendirme sonucunda Actavis “ETIKA 2013 Tirkiye'nin En Etik
Sirketleri” 6dulini kazanmistir.

‘ ETU(;*L’GIS l

i

o
|-

)
Actavis Trirkiye 2013 ETIK Odiilii Sahibi Oldu

W
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Actavis Turkiye s idaresi Politikalari ve Proseddirleri

Actavis Turkiye”nin is yonetimindeki politikalarn yukarida acgiklandigi gibi
yurutilmekte olan isin, bu ise uygulanan tim kanun ve dizenlemelere
uygun bir sekilde yiritilmesi yonindedir. Actavis Tirkiye “is idaresi ve
Prosedurleri”nin uygulanmasindan yoneticiler de dahil olmak tizere tim
calisanlar sorumludur. Cahlsanlar, isin yuratilmesi sirasinda konu ile ilgili
olarak tereddiite dustukleri anda, yoneticileriyle ve/veya sirketin Hukuk
Birimi ile iletisime ge¢cmektedirler.

Asagida ozetlenen kurallar, is idaresi Prosediiri ve Global Yolsuzluk
Politikasi ile Sirket olarak kabul ve taahhit ettigimiz ve tiim calisanlarimiza
da teblig etmek suretiyle sorumluluklarini bildirdigimiz hususlardir. TGim
calisanlanimiz, s6z konusu prosediir ve politikayi ihlal etmeleri halinde is
akdi feshi de dahil olmak UGzere cesitli disiplin cezalar ile
karsilasabileceklerdir. Bu politikalara gore Actavis Turkiye, belli sinifta
danismanlara ve ortaklara da politika ve kurallarini karsilikli imzalanacak
olan sozlesmeler araciligi ile uygulayacaktir.

Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi

Actavis”in Global Yolsuzluk Karsiti Politikasina gore en Ust dizey
yoneticisine kadar tum calisanlar, politikayi tam olarak bilmeli ve
uygulamalidir. Bu kapsamda Actavis Turkiye calisanlari, danismanlari ve is
ortaklari dogrudan veya dolayl riisvet olarak yorumlanabilecek herhangi
bir seyi kendileri veya bir Gclinci sahis aracihgi ile teklif ve temin
etmeyecek, talep etmeyecek ya da kabul etmeyecektir. Actavis“in global
yolsuzluk karsiti politikalari ve ilgili kurallarin yGrarlige konmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi icin st diizeyde bir organizasyon kurulmustur.
Atanan Rugvete Karsi Etik Uyum Yetkilisi ve Etik Uyum Alt Komitesi,
yonetim kuruluna dogrudan rapor etme yetkisine sahip olacaktir. Bu
organizasyonun gorevleri; etik is uygulamalarini iceren yasal
yukimlalikler ve yonlendirici ilkelerin  hazirlanmasi, riisvete karsi
kanunlar, Global Yolsuzluk Karsiti Politika ve etik is uygulamalarini gerekli
kilan diger yururlukteki kanunlar hakkinda bilgi edinilmesini, calisanlar icin
uygun egitim programlarinin gelistirilmesi, ilgili sorulara yanit vermek,
konu ile ilgili risklerin degerlendirilmesi, politikaya uyumu saglamak ve
izlemek Uzere prosedurler gelistirmek ve uyumu duizenli olarak gézden
gecirmektir.
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Bu Politika, riisvete karsi duzenlenen 1997 OECD Konvansiyonu ve etik
uygulamalarla ilgili olarak yururlikte olan her tirli yasal dizenlemeye
uygun hareket etmeyi dizenlemektedir.

Ruisvet : Actavis Turkiye calisanlari, faaliyetlerini yurutirken, bir kisinin
pozisyonunun kotiye kullanilmasi veya uygun olmayan bir sekilde
kullanilmasi s6z konusu ise mali veya diger tipte bir avantajin veya deger
ihntiva eden herhangi bir seyin teklif veya temin edilmesini,
yetkilendirilmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini iceren riisvete
iliskin uygulamalardan her zaman imtina eder.

Agirlama : Actavis Turkiye cahisanlari, faaliyetlerini yuritirken herhangi
bir sahistan agirlama, seyahat veya seyahat gideri, eglence, hediye, diger
is ile ilgili ikram veya diger bir menfaat temin etmenin uygun olmayan bir
tesvik olusturdugunu, yurirlikteki yasal duizenlemeleri veya Sirket
Politikalarini ihlal ettigini, bir ¢ikar catismasi yarattigini ve/veya baskaca
herhangi bir sekilde Sirketin itiban UGzerinde olumsuz etki yapmakta
oldugunu tespit ederse, boyle bir uygulama icinde yer almayacaklari gibi,
tanik olduklarinda da bu hususu yonetime bildirmekle yikimlGdurler.

Politik ve Hayir Amach Sponsorluklar : Actavis Tirkiye olarak, genel
prensibimiz geredi herhangi bir siyasi partiye, adaya ve/veya parti
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yetkililerine bagis yapmayiz. Calisanlarimiz bireysel olarak diledikleri gibi
bagista bulunabilirler ancak bu bagisin hic¢ bir sekilde Actavis Turkiye
adina yapildigi izlenimini yaratmamakla yukimladurler. Hayir amach
yapilan bagislar ise Sirket icinde belli bir kontrol mekanizmasi dahilinde
gerceklestirilir.

Santaj : Actavis Turkiye calisanlan, yurattikleri faaliyet sirasinda herhangi
bir bicimde santaj, tehdit iceren bir davranis ile karsilagsalar da hi¢ bir
sekilde prim vermezler ve karsi tarafin talebini gerceklestirmezler. Bu
husus, kendi glivenliklerini tehlikeye sokuyorsa derhal yonetim ile irtibata
gecgerler.

s idaresi Prosediirli Kurallari

e Rakip firmalar arasinda fiyatlar belirleyici veya kontrol edici yazili
veya sOzlu anlasmalar, belli tedarikgileri ve musterileri boykot etme,
arin, bolge veya pazar ayirmak, rakiplerin Urin veya Urin
gruplarinin uretim ve satisini kisitlamak gibi haksiz rekabet
olusturan uygulamalara karsiyiz ve bu tur uygulamalarda yer
almayiz.

e Piyasaya sundugumuz urunlerimizin kalitesi ve guvenilirligi ile ilgili
olarak yururlikteki yasal dizenlemelere uygun sekilde faaliyet
goOsteririz.

e Menfaat catismasi olusturacak durumlardan kaciniriz.

e Actavis Turkiye icin yolsuzluk, sahtecilik, hile ve dolandiricilik tiru
davranislar hosgorilemez. Calisanlanimiz, isleriyle baglantili ve etik
kurallara goére makul olmayan herhangi bir hediye, tesvik, iyilik
ve/veya 6demeyi hic bir sekilde kabul etmeyecekleri gibi bir karar
etkilemek ve/veya Sirket ¢ikari icin herhangi bir paydasa, kuruma,
v.s. hediye, tesvik, iyilik ve/veya 6deme yapmazlar
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Calisanlarimizin isleriyle ilgili olarak yapmakta oldugu tim harcamalar
yasalara ve Actavis Tlrkiye”nin muhasebesel gerekliliklerine uygun sekilde
dokiimanlastinimaktadir.

e Actavis Turkiye, tum paydaslan ile ilgili olarak bazi gizli bilgilere ve
ticari sirlara erisim saglayabilir ancak bu bilgileri sadece is geregi
kullanilmasi gereken yerlerde kullanir, bunun disinda 3.sahislara ifsa
etmez.

e Actavis Turkiye, tum rapor ve dokiimanlarinda veya otoritelere
yaptigi basvurularda eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
sekilde hazirladigi Sirket bilgilerini yasal duzenlemelere uygun
sekilde sunar. Ayrica Actavis Turkiye, yasal defterlerini, kayitlarini ve
hesaplarini  profesyonel muhasebe standartlan ve yasal
dizenlemelerle uyumlu bicimde tutmaktadir.

e Actavis Turkiye, faaliyetlerini yurutirken gerek Sirketin gerekse de
paydaslarinin fikri mulkiyet haklarini korur, gozetir.
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Bize Ulasin

Actavis

ACTAVIS iLACLARIA.S.
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Tel: (+90) 212 316 67 00
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