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Datos de la entidad: SPERIT IT Consulting Services S.L.

®

Direccion web: www.sperit.es

®

Alto cargo: Jordi Batalla Sahan, Director General

®

Fecha de adhesién: 26/10/2007

®

Sector: Telecomunicaciones y tecnologias de la informacion

®

Actividad: Servicios de Seleccion y outsourcing de profesionales IT

®

Desglose de grupos de interés: Clientes, Empleados, Accionistas

®

Paises en los que esta presente: Solamente en Espafia.

®

Alcance del Informe de Progreso: Nuetro informe de progreso solamente aplica a Espaia, que es donde
tenemos actividad.

® Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Toda la documentacion relacionada con nuestras
politicas de RSE, asi como la documentacion asociada (Doc. de progreso UNCompact) estan disponibles
en nuestra intranet corporativa

@ Dia de publicacion del Informe: martes, 26 de octubre de 2010
@ Responsable: Jordi Batalla Sahun

@ Tipo de informe: A
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» Carta de Renovacion del Compromiso

*e SPERIT

IT Consulting Services

Barcelona, 15 de marzo de 2010

Renovacion de compromiso

Apreciados Sres.,

Me complace confirmarles que SPERIT, IT Consulting Services S.L. da soporte a los 10
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas referentes a los derechos humanos, a
los derechos laborales, al mantenimiento del medio ambiente y a las medidas anti-
corrupcion. Con este comunicado, expresamos nuestra intencidon y compromiso en avanzar
en el desarrollo de dichos principios dentro de nuestro marco de influencia.

Nos comprometemos en hacer que estos principios formen parte de nuestra estrategia,
cultura y forma de actuacion diaria de nuestra Compafiia y hacemos publico dicho
compromiso a nuestros empleados, socios, clientela y demas grupos de interés.

Adjunto encontraran el Informe de progreso correspondiente al afio 2009.

Atentamente,

Jordi Batalla
Director General
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

fohe ) POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse acabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagnastico

Seguimiento y
medicidn de
impactos

o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos en materia de Derechos Humanos. ¢ Cuales son? (P1C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Nuestro personal es generalmente titulado universitario y con una alta especializacion.
En uestros procesos de seleccion contemplamos lenguaje no sexista y no discriminamos por por ningiin concepto.

éﬁ) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Tenemos desde la fundacién de la compaiiia, redactado y aprobado un cddigo étigo de aplicacién
a todos nuestros empleados.
Este codigo ético es entregado en el momento de la firma del contrato a nuestro nuevo empleado.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Hemos seguido manteniendo las politicas ligadas a nuestro compromiso con el Pacto Mundial, el
plan de igualdad de oportunidades y también hemos firmado el Charter de la diversidad

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/21353_261026102010142411.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/21353_261026102010142411.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/13896_137137201084418.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/13896_137137201084418.pdf
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?. Describalos. (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: Llevamos a cabo reuniones periddicas con nuestra clientela y empleados. Con estos ultimos
iniciamos el afio 2009 una encuesta de clima laboral , y con los clientes vamos a llevar a cabo una encuesta de satisfaccion
(CSE).

Mensualmente se efectda un comité de direccion con los accionistas donde se repasan las politicas de RSE y de RR.HH.

Indique el porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad. (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Se les entrga dicha politica en RSE en el momento de la firma de su contrato laboral. Igualmente
se les envia una copia en su e-mail corporativo y esta a disposicion de todos en la web: www.sperit.es

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico Seguimiento y medicién de impactos

R.:Honestidad R.:Politica de . e
R.:RSE R.:Reuniones de seguimiento
Client RSE
rentes O.:Evaluacion de la
) o O.:- O.:-
satisfaccion 0O..-
R.:Flexibilidad R.:Cddigo R.:Cddigo éticoy de | R.:Reuniones de valoracion y
Emplead ético conducta encuesta de clima laboral
mpleados O.:Politicas de
flexibilidad laboral 0..- O.:- O.:-
. R.:Politica o L
R.:Informacién RSE R.:RSE R.:Comités de seguimiento
Accionistas
O.:- O.:- O.:-
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades
no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Dispone la entidad de una clasificacion de proveedores en funcion de su riesgo en la vulneracién de los Derechos Humanos?

Especificar el riesgo e indicar si se favorece a aquellos que tienen certificaciones. (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Formamos parte del grupo IN2, que es nuestro Unico proveedor.
Esta certificado en la ISO 9001 y sigue un estricto protocolo de evaluacién de sus proveedores, que son a la vez los
nuestros.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica formal de compras o utiliza algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde
con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Por nuestro tipo de servicios, no necesitamos de proveedores especificos.
Nuestra politica de compras esté bajo los procedimientos y normas del grupo IN2, que éste si que posee una politica formal
de compras.
Desde el grupo se envia a todos los proveedores un cuestionario relativo a sus politicas de RSE.

Objetivos: El objetivo propuesto es conseguir un total compromiso de los proveedores en politicas RSE.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P2C3I1)

Respuesta: Sl



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/11516_13713720108494.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/11516_13713720108494.doc
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Implantacion:  Como miembros del grupo IN2, hemos participado en la confeccion de un documento encuesta
para evaluar a nuestros proveedores.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C411)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon:  En nuestro caso, y al derivar todas nuestras compras al grupo IN2, el porcentaje es total.

* Resumen de Implantacion:

L - o : Seguimiento y medicion de

R.:Evaluacién de R.:Politica de R.:Evaluacion

proveedores compras proveedores
Proveedores

O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/39122_153153201013464.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/39122_153153201013464.pdf
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* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la hegociacion
colectiva. (P3C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: La libertad sindical forma parte de nuestro compromiso y asi se ha informado a todo nuestro
personal.
Esta contemplado en el manual de acogida.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C211)

Respuesta: Sl

Implantacion: Disponemos de dos mecanismos de consulta de opinién por parte de nuestro personal: Las que
afectan a la politica de RSE y al cédigo ético de la empresa, para la que se facilita una direccion de correo especifica donde
poder comunicar de forma anénima.

Y la intranet corporativa.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P3C3I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Negociacion colectiva. Aunque la empresa no dispone de representacion sindical, la empresa
facilitard en el momento en que le sea solicitado los mecanismos de comunicacion necesarios, en especial a través de la
Intranet corporativa. Se publicara en la Intranet el convenio colectivo.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos. (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Aunque la empresa no dispone de representacion sindical, la empresa facilitara en el momento en
que le sea solicitado los mecanismos de comunicacion necesarios, en especial a través de la Intranet corporativa. Se
publicara en la Intranet el convenio colectivo.

La empresa dispone de mecanismos de comunicacion internos:
eIntranet corporativa accesible por parte de todo el personal, interno y desplazado
‘Revista Informa2, del grupo IN2

* Resumen de Implantacion:

L : o o . Seguimiento y medicion de

R.:Manual de R.:Intranet Corporativa. R.:representacién L
) L o R.:representacion sindical
acogida Comité Etica sindical
Empleados
O.:-
0O..- 0O..- 0O..-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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) * Principio 4
— o
.

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  Por nuestro tipo de actividad, no contemplamos dicho factor de riesgo.

¢ Ofrece la entidad a sus empleados facilidades para conciliar la vida profesional y familiar, ejemplo, considerar un horario
flexible de trabajo o permitir el teletrabajo? Describalas.(P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Facilitamos dichas formas de trabajo como medidas de conciliacion. De hecho en nuestra plantilla,
disponemos de personal acogido a reduccion de jornada y a trabajo desde su domicilio.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de
trabajo establecidas y la remuneracién de los trabajadores? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Forma parte de nuestro cédigo de conducta y esta reflejado en el manual de acogida.
Dichos documentos se entragan personalmente a todo el personal, al igual que el convenio colectivo que nos aplica al
sector.
En cualquier caso, estamos aplicando medidas mas favorables a nuestro personal en temas de:
.- Complemento al 100% de las bajas laborales
.- Permisos retribuidos y no recuperables en temas personales.
.- Jornada flexible en los meses de julio y agosto
.- Adelantos de némina en caso de necesidad
.- Politicas de flexibilidad laboral y conciliacion




I nforme de Progreso Pacto Mundial 2009

WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Ponemos a disposicion de todo nuestro personal un Comité de Etica que garantiza nuestra forma
de actuar seguin nuestra politica de Gestién Etica y Socialmente Responsable. Estamos certificados por Forética en la
norma SGE21:2008

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas en lo relativo a
horarios, horas extra, medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional, etc.? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En nuestros procedimiento internos contemplamos la libre disposicién de horario para
tramitaciones personales sin pérdida de salario.
Todos los absentismos son complementados al 100% por la empresa con el fin de no repercutir negativamente al
trabajador.
El horario de trabajo contempla la realizacion de jornada intensiva en los meses de verano todos los viernes del afio.

* Resumen de Implantacion:

L D " . Seguimiento y medicion

R.:Trabajo forzoso, R.:Politica de normas | R.:Accion contra ) L
. ) R.:Medidas de conciliacion
Flexibilidad laboral laborales trabajo forzoso
Empleados
O.:-
O.:- O.:- O.: -

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P5C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  No aplica

6!2) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  No aplica en nuestro caso

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No aplica

* Resumen de Implantacion:
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R.:Trabajo infantil R.:Trabajo infantil R.:Trabajo infantil
Empleados
O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos identificados directa o indirectamente para cada grupo de interés de su entidad en relacion a

este principio. ¢ Cudles son? (P6CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Existe una baja participacion de personal femenino en nuestro sector de actividad.

Disponemos de un Plan de Igualdad de Oportunidades, destinado a favorecer la ocupacion de personal femenino en el
sector tecnologico

éﬂ) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Hemos llevado a cabo politicas de no discriminacion, basicamente por razon de sexo, nacionalidad
y edad.
En nuestras ofertas de trabajo contemplamos un redactado en lenguaje no sexista y en la comunicacién con nuestros
clientes también.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Programa de Plan de Igualdad auspiciado por La Generalitat de Catalunya.
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Redactado de la web corporativa y los documentos publicos en lenguaje no sexista.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C411)

Respuesta:  SI

Implantaciéon: Puesta en marcha de un Plan de Igualdad de Oportunidades con la supervision e La Generalitat de
Catalunya

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢Laentidad publica la composicién de los érganos directivos y del resto de empleados por categoria, genero, edad y otros
indicadores de diversidad? (P6C5I1)

Respuesta:  Otros

Implantacién: Toda esta informacion forma parte de la documentacion que se actualiza y edita con objetivos de
control de gestion empresarial y también necesaria para la renovacion de la certificacién en Responsabilidad Social
Empresarial segin la norma SGE21:2008 de Forética que disponemos.

Una vez al mes, esta informacion es tratada en el Comité e Seguimiento de la empresa.

* Resumen de Implantacion:

L D " : Seguimiento y medicion

R.:Discriminacion R.:Discriminacion R.:No discriminacion, No
laboral empleo discriminacion
Empleados
O.:- O.:- O.:-
R.:Publicacién
Varios grupos de informacion
interés

O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  En nuestro tipo de actividad contemplamos fundamentalmente tres tipos de acciones encaminadas
a favorecer el medio ambiente:
- Por un lado el reciclado de toners de impresora
- El reciclaje de papel y cartén
- Las medidas encaminadas a la reduccién de energia eléctrica

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 8

Implantacion:  Todo el personal esté citado, al menos una vez al afio, en seguir una formacion de prevencion e
Riesgos laborales y de sdalvaguarda del medio ambiente.

* Resumen de Implantacion:

R.:Medio Ambiente

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8CL1I1)

Respuesta: No

Implantacion: Los achacables al consumo de energiay reciclaje de papel y toners de impresora

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Aprovechando el cambio de oficinas que hemos realizado a principios de este afio 2010, se esta
elaborando un documento sobre politicas medioambientales que hace hincapié en medidas de reduccion de energia 'y
gestion de residuos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Juntamente con el manual de politicas enfocadas al cuidado medioambiental, se utilizan equipos
de hardware (pc's) del tipo "energy star" y alumbrado de bajo consumo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 35,32
Agua: 75
Papel: 68

Implantacion: Compartimos oficina con otras empresas del grupo, y este consumo corresponde a efectuar la parte
proporcional a los empleados de Sperit que compartimos las instalaciones.

Indicadores:
Electricidad: 35.320 KW
Agua: 75,00 m3

Papel: 68 Kgr.

* Resumen de Implantacion:

L : o o . Seguimiento y

R.:Riesgos en materia R.:Politica Integrada R.:Responsabilidad
varios grupos de | medioambiental medioambiental ambiental
interés

O.:- O.:- O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En nuestro sector, de RR.HH. tecnoldgicos, utilizamos PC's con ahorro de energia "energy star".

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 8400

Implantacién: Inversién en renovacién de equipos informaticos: Renovacién parque PC's.
12 equipos a 700 €/equipo

* Resumen de Implantacion:

R.:Tecnologias respetuosas

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
O.: Objetivo
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

¢ Realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su entidad y en su sector de actividad?
(P10C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Todo nuestro personal firma un documento aceptando nuestros principios éticos y de cédigo de
conducta, y en ellos queda expresamente reflejado la lucha contra la corrupcion.
Ver documento adjunto

Descargar el documento adjunto =

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la
corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Si, ver manual de cdgigo ético adjunto.
En el apartado de conducta:
» Rechazar y no ofrecer sobornos, incluyendo regalos de los que, por su valor, puedan derivarse obligaciones posteriores.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  Otros



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/28627_1531532010164815.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/28627_1531532010164815.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/5771_153153201016493.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1226/2009/5771_153153201016493.pdf
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Implantacion:  En nuestra politica de gestién, contemplamos la creacion de un Comité de Etica que es quien hace
un seguimiento de las posibles actuaciones NO éticas.
Desde su creacion, y hasta la fecha, no hay que mencionar ninguna actuacién por parte de la direccion ni empleados de
SPERIT susceptibles de ser consideradas NO ETICAS:

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique si la entidad ha dado a conocer a sus grupos de interes los codigos de conducta y politicas contra la corrupcion y
soborno de la entidad. Indique en el campo de notas el % desglosado por cada grupo de interés que los conocen. (P10C411)

Respuesta:  No

Implantacion: Esta expresamente visible en nuestra pagina web, pero no hemos llevado a cabo una publicidad
del mismo a nuestros grupos de interés fuera de nuestros empleados y accionistas.

¢ Dispone la entidad de un sistema de gestion econémico financiero bien estructurado que se rige por algun principio o
compromiso de transparencia y buen gobierno (de acuerdo a la legalidad vigente en el &mbito geografico donde opera)?
Indicar principios o compromisos adquiridos. (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Mensualmenhte llevamos a cabo informes de gestion, tanto financieros como de gestion e RR.HH,
que son auditados interna y externamente al final de afio.
Esta misma informacion es expuesta y tratada mensualmente en el Comité de Seguimiento formado por la Direccion
General de Sperit y los socios accionistas.

* Resumen de Implantacion:

R.:Anticorrupciéon | R.:Cédigo ético | R.:anticorrupcién

Clientes
0O.:- O.:- O.:-
R.:Anticorrupcion | R.:Codigo ético | R.:Anticorrupcion
Empleados
O.:- O.:- O.:-
R.:Anticorrupcion | R.:Cddigo ético | R.:Anticorrupcion
Accionistas

O.:- O.:- O.:-

R.:Auditoria de gestion

Varios grupos de interés
O.:-

R.: Respuesta
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