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SUNU§ Diinya kamuoyuna 2000 yilinda resmen agiklanan Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact), kiiresellesmenin artan hizina paralel
olarak siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sorumluluk anlayislari gercevesinde hem
politika iiretmek hem de uygulamaya gegmek iizere olusturulan en kapsamli
platformdur. Yalnizca Birlesmis Milletler (BM) organlarini ve sivil toplumu
degil, tiim 6zel sektorleri ve kamu kuruluslarini da kapsayan Sozlesme; insan
haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda kiiresel
capta kabul gérmiis on ilkeyi temel almaktadir. Bu Ilkeler dogrultusunda ortak
hedefler belirlenmekte ve bu hedefleri benimseyen biitiin kuruluslarin, hem
strateji olusturma hem uygulama asamasinda seffafliga dayanan goniillii katilimi
aranmaktadir.

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin; 130°un iizerinde iilkede, 80’den fazla yerel agda
yaklasik 7.700 kurumsal katilimci ve paydasi bulunmaktadir. Finar Kurumsal,
siirdiiriilebilir bir sistemin varliginin ancak seffaf yapilarla miimkiin olabileceginin
bilinciyle, 26 Ekim 2009’da Sozlesme’ye taraf olmustur. Sirket, kurumsal
vatandaslik sorumlulugunu yerine getirmenin ve paydaslarina ilk Ilerleme
Bildirimi’ni sunmanin gururunu tagimaktadir.
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BA;KAN’IN Degerli Paydaslar,
MESAJI
Finar Kurumsal, 26 Ekim 2009 tarihinde, is diinyasi ile sivil toplum kuruluslari, is
ve is¢i temsilcileri ve meslek orgiitleri arasinda Birlesmis Milletler glivencesi ve
rehberliginde hayata gecirilen diinya ¢apinda bir girisim olan Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ni imzalayarak bu yondeki iradesini acikca ortaya
koydu.

Bu cergevede, tam bir yil 6nce taraf oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler So6zlesmesi kapsaminda hazirladigimiz ilk ilerleme bildirimini sizlerle
paylasmaktan biiyiik mutluluk duyuyorum. Ilk ilerleme bildirimimizde, bu
kiiresel girisime ortak oldugumuz kisa siire iginde, Sirketimizin kiiresel ilkelere
yaklagimini, uygulamalarini ve 2011 yili igin kendimize koydugumuz hedefleri
sizlere sunuyoruz.

2010 yilinda ¢alisma esaslarimizi belirlerken, paydaslarimizla kurdugumuz uzun
soluklu iligkileri de dikkate alarak insan haklari, isgiicii, cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda Kiiresel Ilkeler kapsaminda benimsedigimiz degerlerin
stirdiiriilebilir bir cevre, ekonomik ve sosyal alan igin hayati oldugunun bilinciyle
faaliyetlerimize yon vermeye devam ettik.

Tiirkiye’nin ilk kurumsal iletisim ajansi olarak faaliyetlerimizi, kurumsal
raporlama, kurumsal ve finansal iletisim gibi en iyi bildigimiz alanlarda 16 yillik
bir deneyim ve birikim ile yiiriitiiyoruz. Sektdriinde oncii, konusunda uzman

bir iletisim sirketi olarak Kiiresel Ilkeler’in bilinirliginin artinlmasi konusunda
inanarak benimsedigimiz ve uygulamaya koydugumuz galismalarimizi
misterilerimiz basta olmak iizere i ortaklarimizla ve etki alanimizda olan diger
kurumlarla paylasiyoruz.

Inaniyoruz ki, siirdiiriilebilir bir diinya hepimizin meselesi.
Saygilanmla,

BAKI KARA
AJANS BASKANI



YaNETici Yilda 50’nin iizerinde miisteriye, kendilerini gerek kurum igi gerek kurum dis
MESA]LARI platformlarda dogru tanitmalari icin kurumsal iletisim araglarinin tasarim ve

sunumunda hizmet veriyoruz. 2010 yilinda isbirligi yaptigimiz miisterilerimizin
yarisindan fazlasi ile ortalama 10 yildir beraber proje iiretmekle kalmiyor ayni
zamanda onlarin degerli katkilariyla sektoriimiizdeki kalite standartlarini da
her yil yeniden olusturuyoruz. Calisma onceliklerimizi galistigimiz miisterilerin
niceliginden gok yaptigimiz isin niteligine gore belirliyoruz.

DUYGU AKTAS

PROJE KOORDINATORU

Finar Kurumsal’da, biiylimeyi siirdiiriilebilir kilmanin en etkin yolunun bir
isletmenin insan kaynagina yaptigi yatirimdan gegtigine inaniyoruz. Altinda Finar
Kurumsal imzasi bulunan toplam 1.130 basarili projeyi yaratan ve hayata gegiren,
konusunda uzman galisan kadromuzun mesleki ve bireysel gelisimini kendi
sorumlulugumuz olarak benimsiyor, adil ve esitlikgi bir calisma ortami saglayarak
takim galismasini, gliveni ve katilimciligi daima destekliyoruz. Cevreye, insan
haklarina, calisanlarin hak ve giivenligine duyarli yaklasimimiz, uzun soluklu
iliskiler kurmamizi, yiiksek kaliteli hizmet vermemizi ve yasam alanimizi korumak
icin birlikte hareket etmemizi sagliyor.

TEOMAN FIGICIOGLU

YARATICI YONETMEN

Finar Kurumsal, aktorleri, hizla degisen iletisim teknolojileri ve araglaryla
siirekli yenilenen bir sektorde yenilikgi kimligiyle ve 16 yildir 6diin vermeksizin
sahip giktigi degerleriyle var olmaya devam ediyor. Faaliyetlerimizden dogrudan
veya dolayli olarak etkilenen tiim paydaslarimiza karsi sorumluluk tagidigimizin
bilinciyle Finar Kurumsal Ailesi olarak, 2010 yilinda da kendi evimizden baslamak
tizere etki alanimizdaki musteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve sosyal cevremizi de
icine alacak sekilde Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeleri’nin bilinirligini artirmaya,
faaliyetlerimize bu Ilkeler cercevesinde yon vermeye devam edecegiz.

DiLEK UNVER

METIN GRUBU YONETMENI
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FINAR KURUMSAL
HAKKINDA
|
KISACA Tirkiye’nin ilk kurumsal iletisim ajansi olan Finar Kurumsal’in temelleri 1994
FINAR KURUMSAL yilinda, Londra merkezli gok uluslu bir sirket olan Lloyd Northover Citigate

ile yapilan ortaklik anlagmasiyla atildi. Finar Lloyd Northover Citigate (FLNC)
adiyla kurulan Sirket, yabanci ortagindan edindigi “know-how” ile Tiirkiye’de

o giine dek kurumlarin kendi biinyelerinde ya da reklam ajanslari araciligiyla
ylriitmeye calistigi yillik rapor iiretimi alaninda faaliyetlerine basladi. FLNC ilk yil
Alternatifbank, Demir Factoring, Tekstilbank, Toprakbank, BNP-AK Dresdner’le
calisti; sonra hizla biiyiiyerek miisteri portfoyiinii ikinci yil 15’e, {liglincii yilin
sonunda ise 30’a ¢tkarmayi basardi. FLNC, miisteri portfoyiinde yer alan 19 banka
ile calisarak 1999 yilinda Tiirkiye’nin 6nde gelen neredeyse tiim bankalarina yillik
rapor iretti. Baslangicta miisterilerine anahtar teslimi yillik rapor tiretmek lizere
yola cikan Sirket, kisa siirede kurum/marka kimligi ve tiim kurumsal iletigim
araglarinin diretimini is alanina dahil etti.

FLNC, 2000 yilinda halka agilan Lloyd Northover Citigate ile dostga yollarini ayirdi
ve faaliyetlerine Finar Kurumsal Iletisim Hizmetleri adiyla devam etti; ancak
cesitli projelerde LNC ile isbirligi olanaklarini degerlendirdi. Finar Kurumsal,

bu doniim noktasindan sonra faaliyet raporlarinin yani sira kurumsal kimlik
calismalari, marka ¢alismalari, halka arz calismalari, kurum brosiirleri gibi birgok
onemli projeye imza atti. Finar Kurumsal bugiin, 22 calisaniyla her yil birgok dilde
lirettigi 100’iin lizerinde donemsel (yillik, ceyreklik vb) raporun yani sira birgok
misterisine editoryal ilanlardan kurum kimligi calismalarina dek farkli alanlarda
grafik ve igerik hizmeti sunan; basta halka arzlar olmak tizere finansal hizmetlere
iliskin cok yonlii iletisim projeleri tasarlayip uygulayan yetkin ve donanimli bir
kurumsaliletisim ajansi konumundadir.

Tiirkiye’nin itk kurumsaliletisim ajansi olarak bugiine dek birgok misterisinin
sosyal sorumluluk projesini de kaleme alan Finar Kurumsal ayni zamanda bazi
onemli projelerde de bizzat yer almaktadir. Yardimseverligin de 6tesinde bir
kurumun paydaslarina karsi ekonomik, hukuki, etik, toplumsal ve gevresel
sorumluluklarini yerine getirmesi anlamina gelen Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS), hem kuruma hem de topluma fayda saglamaktadir. KSS projelerinin 21.
ylizyilda siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgecilmez unsurlarindan biri olduguna
inanan Finar Kurumsal, bu konuda proje gelistirme ve iiretme, teknik ve gorsel
destek, iletisim ve tanitim gibi uzmani oldugu alanlarda tiim olanaklarini seferber
etmektedir.

Finar Kurumsal, kurumsalligin 6zel ve kamu kuruluslarinda yayginlastirilmasina
araci olmakta ve bir yandan da bu yapilari kendi biinyesinde uygulamak igin her
turlii gabay gostermektedir. Bu yil16. yasini kutlayan Sirket, iilkemiz iletisim
sektorliyle tanistirdigi ve liderligini tistlendigi kurumsal iletisim alaninin 6ncii ve
en blyiik markasidir.
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Turkiye’nin ilk kurumsal iletisim ajansi olan Finar Kurumsal, bu alandaki

uzmanligini ve yaraticiligini gegtigimiz 16 yil boyunca giinden giine gelistirmis

ve bugiin bu alanda markalasmis bir kurumdur. Bugiine dek Tiirkiye’nin kendi
alaninda 6ncii konumda bulunan tiim kurum ve kuruluslarina hizmet veren Finar
Kurumsal’i anlatmanin en dogru yolu bu islere deginmektir:

Lloyd Northover Citigate ile saglanan isbirligi sonucunda Finar Lloyd Northover
Citigate (FLNC) kuruldu ve ilk yil bes kuruma yillik rapor iiretti.

FLNC, AlternatifBank ile ilk kurum kimligi calismasini yapti ve ¢alismanin
sonucunda “ABank” markasi dogdu.

FLNC’nin rettigi yillik rapor sayisi 15’i buldu.

FLNC’nin, yillik rapor iirettigi kurum sayisi 30°a ulasti.

Lloyd Northover Citigate isbirligiyle Ata Yatirim kurum kimligi calismasi yapildi.

Bir yilda, 19’u banka olmak iizere toplam 51 kuruma yillik rapor iiretildi.
Is Yatirnim kurum kimligi calismasi gerceklestirildi.
Celebi Holding igin hazirlanan 1998 yili raporu ABD’de MerComm tarafindan

diizenlenen Annual Report Competition’da (ARC) Gumig Odiil’e layik goriildii.
Ayniyarismada Ege Yatirim’in 1998 yili raporu ise Bronz Odiil aldi.

FLNC, Londra Borsasi’na kote olan Lloyd Northover Citigate ile yollarini ayirdi ve
yolculugunu Finar Kurumsal Iletisim Hizmetleri adiyla siirdiirme karari aldi.

Tiirkiye Is Bankasi iin sonraki iki yili da kapsayacak bir “iicleme”nin ilk raporu
yapildi: “Is Bankasi’nin bir giinii”.

Selim Seval’in ilk fotograf kitabi “Metro Istanbul” yayinlandi.
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2004

2006

2007

2008

2009

Desa’nin halka arzinda ilan ve brosiir calismasi gergeklestirildi.

Turkcell Faaliyet Raporu, League of American Communications Professionals’in
(LACP) diizenledigi Vision Awards’da iig ayr kategoride ddiile layik goriildi.

Is Yatinm’in halka arz kampanyasi, internetin ana mecra olarak kullanildigr ilk
halka arz kampanyasi oldu.

Finar Kurumsal, Reklam Yaraticilari Dernegi’nin onciiliik ettigi “Dilinizden
Utanmayin!” baslikli sosyal sorumluluk projesine katildi.

Finar Kurumsal, Hiirriyet’in 60. yili icin hazirladigi 2007 yili raporuyla ABD’de
diizenlenen ve diinyanin en saygin yaraticilik yarismalarindan biri olan Creativity
Annual Awards’da Altin Odiil’e layik goriildii. Ayni yarismada TAV Havalimanlari
Holding icin hazirlanan 2007 yili raporu Giimiis Odiil ald1.

Finar Kurumsal, Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative-GRI)
resmi destekgisi oldu.

Sirket, Is Yatinm’in tiim iletisim hizmetlerini iistlendi.

Garanti Bankasi icin hazirlanan 2008 yili raporu, uluslararasi saygin kuruluslarca
diizenlenen bes ayri yarismada toplam sekiz ddiile layik goriildii.

Akbank, 2008 yili raporuyla kiiresel anlamda tek iletisim ve pazarlama odiilii olan
International Stevie Awards’da En lyi Faaliyet Raporu dalinda finalist oldu.

Anadolu Efes’in yillik raporu, Creativity Annual Awards’da ve Londra merkezli
damismanlik sirketi Acclaro’nun Tiirkiye’de ilk kez diizenledigi Yatirimci Iliskileri

Yarismasi’nda iki odiil aldi.

Is Yatinm kurum filmi, MerComm’un diizenledigi International Galaxy Awards’da
Kurumsal Kimlik kategorisinde Bronz Odiil ald1.

Finar Kurumsal, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ni (Global Compact) imzaladi.

TAV Havalimanlari Holding’in 2008 yili raporu, LACP’nin ve Creativity Annual
Awards’in diizenledigi dort yarismada dokuz ayri dalda édiile layik goriildii.

Sirketin 15. kurulus yildoniimii nedeniyle hazirlanan “Finar Kurumsal 15+” adli
kitap yaymnlandi.



2010

Tepe Insaat’in 0. kurulus yilina 6zel olarak iiretilen 2009 yili faaliyet raporu, 2010
yilinda 40. si diizenlenen diinyanin saygin yaraticilik yangmalarindan Creativity
Annual Awards (CAA)’da Faaliyet Raporlar kategorisinde Altin Odiil’e layik
gorildi.

Akenerji 2009 yili raporu, faaliyet raporlarinin Oscar’i sayilan ARC (Annual
Reports Competition) 2010 Odiilleri’nde, Elektrik Ureticisi kategorisinde Altin
Odiil’e, yine ABD kokenli LACP Vision Awards’da Kamu Hizmetleri/Elektrik
kategorisinde 100 iizerinden 97 puan alarak genel klasmanda altin, En Gelismis
kategorisinde Bronz Odiil’e layik goriildii.

Yatinim Finansman 2009 yili raporu, faaliyet raporlarinin Oscar’r kabul edilen
ARC (Annual Reports Competition) 2010 Odiilleri’nde Finansal Hizmetler
kategorisinde Altin Odiil’e layik goriildi.

Yapi Kredi Bankasi 2009 yili raporu, LACP Vision Awards’da Ticari Banka
kategorisinde Altin Odiil, En Iyi Kurum I¢i Rapor kategorisinde Bronz Odiil aldi.

Finar Kurumsal1s+ kurum kitabi, MerComm’un diizenledigi International Galaxy
Awards 2010°da Kurum Profili/Brosir kategorisinde Gold Odiil, Creativity Annual
Awards’da Brosiir/Kurum Profili kategorisinde Glimiis Odiil aldi.

Finar Kurumsal’mn kurumsal iletisim ¢oziimleri tirettigi kurum sayisi 50’yi asti.
Sirket, kurulusundan bugiine elde ettigi finansal ve operasyonel biiyiime

hizina paralel olarak miisterilerine daha da iyi hizmet sunabilmek icin Istanbul,
Levent’teki yeni ofisine tasindi.
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OPERASYONEL GOSTERGELER
(1994-2009)

Faaliyet Raporu Kurum Kitabi

927 58

Etkilesimli Online Faaliyet Raporu Kurumsal Web Sitesi

62 10

Fotograf Kitabi Kurumsal Iletisim Aracr*

6 96

Uluslararasi Odiil Kurum/Marka Kimligi Calismasi

31 12

Halka Arz Kampanyasi Sosyal Sorumluluk Projesi

2 6

*Ilan, brosiir, el ilani, davetiye, editoryal ilan, radyo ve televizyon spotu, acik hava uygulamalari, vb.



ODULLER

GELEBI HOLDING
1999 FAALIYET RAPORU

EGE YATIRIM
1999 FAALIYET RAPORU

TURKCELL
2006 FAALIYET RAPORU

HURRIYET
2008 FAALIYET RAPORU

TAV HAVALIMANLARI
HOLDING
2007 FAALIYET RAPORU

AKBANK
2008 FAALIYET RAPORU

Finar Kurumsal, 16 yilda sayisi 1.100’li asan projelerle kazandigi tiim birikimi ve
deneyimi yaptigi her yeni ise aktarmaktadir. Miisterileriyle tam bir isbirligi icinde,
fark yaratan ve sektore esin kaynagi olan projeler iiretmeyi kendine ilke edinen
Finar Kurumsal’in galismalari, LACP Vision Awards, LACP Spotlight Awards,
Annual Report Competition (ARC), Creativity Annual Awards (CAA), International
Stevie Awards, Acclaro - Turkish Investor Relations Awards ve International
Galaxy Awards gibi uluslararasi alanda saygin kuruluslarca diizenlenen
yarismalarda onemli ddiillere layik goriilmiistiir. Geleneksel olmayan ve gevreye
duyarli (yesil) yillik rapor, gevreye duyarli tasarim, i¢ tasarim, bankacilik, en iyi
100 ve iletisimcilerin segimi gibi farkli kategorilerde verilen bu odiiller Tiirkiye’nin
itk kurumsaliletisim ajansi olan Finar Kurumsal’in yaratici potansiyelini ve
sektoriindeki kendine 6zgli konumunu dogrular niteliktedir.

ABD’de Mercomm tarafindan diizenlenen uluslararasi yillik rapor yarismasi
Annual Report Competition’da (ARC) Geleneksel Olmayan Yillik Rapor
kategorisinde Giimiis Odiil’e layik goriildii.

MerComm tarafindan diizenlenen ARC’de Bronz Odiil’e layik goriildii.

League of American Communications Professionals (LACP) Vision Awards’da
En Cok Gelisme Kaydeden Raporlar ve Tiim Yillik Raporlar kategorilerinde Altin
Odiil’e layik goriiliirken En Iyi 100 Rapor arasinda 56’nci oldu.

ABD’de diizenlenen ve diinyanin en saygin yaraticilik yarismalarindan biri olan
Creativity Annual Awards’da Altin Odiil kazand:.

ABD’de diizenlenen ve diinyanin en saygin yaraticilik yarismalarindan biri olan
Creativity Annual Awards’da Giimiis Odiil ald1.

Ana sponsorlugunu iistlendigi “Istanbul’da Bir Siirrealist: Dali” sergisinin
temasiyla diinyanin en saygin is ve iletisim yarismalarindan biri olan
International Stevie Awards’da En lyi Yillik Rapor kategorisinde finale kaldi.
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TAV HAVALIMANLARI
HOLDING
2008 FAALIYET RAPORU

GARANTI BANKASI
2008 FAALIYET RAPORU

IS YATIRIM KURUM FiLMi

10

LACP Vision Awards

Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgesi - Iletisimcilerin Secimi kategorisinde Platin
Odiil, Genel Iletisimcilerin Secimi kategorisinde ise Altin Odiil’e layik goriildii.
Calisma ayrica, bir onceki yila gore kurumunun faaliyet raporunu gelistirmekte
gosterdigi milkemmellikten dolayi Giimiis Odiil almaya hak kazandi. Puanlamada
3.500’U askin faaliyet raporu arasinda 2008 yilinin Miikemmellik kategorisine
giren En Iyi100 Rapor arasinda yer aldigi icin de ayrica odiillendirildi.

LACP Spotlight Awards

TAV Havalimanlar Holding’in faaliyet gosterdigi sektorde elde ettigi basarilardan
dolayi Giimiis Odiil aldi. Rapor, 2009 yilinin En Iyi Iletisim Materyalleri arasinda
ilk 100°e girerek ayrica odiillendirildi.

Creativity Annual Awards
Duinyanin yaraticilik temelli en saygin yarisma organizasyonlarindan biri olan
Creativity Annual Awards’da Glimiis Odiil’e layik goriildi.

MerComm International Galaxy Awards .

2009’da 20°ncisi diizenlenen yangmada Havalimani Isletmeciligi ve Uluslararasi
Geleneksel Olmayan, 156 Sayfanin Altinda kategorilerinde iki Altin Odiil sahibi
oldu.

LACP 2008 Vision Awards
Bankacilik kategorisinde Giimiis Odiil ile 6diillendirildi.

LACP 2008 Spotlight Awards

Basili Raporlar: En Iyi Ajans Materyali kategorisinde Avrupa, Afrika ve Orta Dogu
bolgesinde Altin Odiil’e layik goriildii. Tiim Basili Yillik Raporlar kategorisinde de
Altin Odiil kazanan rapor, En Iyi 100 Rapor arasinda 23’iincii oldu.

MerComm ARC Awards

Iletisim alaninda miikemmellik standartlarini belirlemeyi amaglayan

Amerikan kurulusu MerComm’un gergeklestirdigi Annual Report Competition
(ARC) Awards’da iki odiile layik goriildii. Yarismada Tiim Yillik Raporlar
degerlendirmesinde Uluslararasi Bankalar kategorisinde Onur Odiilii’nii alan
rapor, Yesil / Cevreye Duyarli Yillik Rapor kategorisinde ise Giimiis Odiil’iin sahibi
oldu.

Creativity Annual Awards i
Cevreye Duyarli Tasarim kategorisinde Altin Odiil ile 6diillendirildi.

International Galaxy Awards )
Yillik Raporlar: Bankalar kategorisinde Bronz Odiil’e layik goriildii.

MerComm International Galaxy Awards’da Video ve DVD’ler: Kurumsal Kimlik
kategorisinde Bronz Odiil ile 6diillendirildi.



ANADOLU EFES
2008 FAALIYET RAPORU

TEPE INSAAT
2009 FAALIYET RAPORU

AKENER]J1
2009 FAALIYET RAPORU

YATIRIM FINANSMAN
2009 FAALIYET RAPORU

YAPI KREDI BANKASI
2009 FAALIYET RAPORU

FINAR KURUMSAL
15+ KURUM KiTABI

Acclaro - Turkish Investor Relations Awards .
2009 yilinda ilk kez diizenlenen ve 12 dalda 6diil veren yarismada En Iyi Yatinmai
Iliskileri Yillik Raporu kategorisinde iigiincii oldu.

Creativity Annual Awards )
Yillik Rapor kategorisinde Onur Odiilii ile 6diillendirildi.

Diinyanin en saygin yaraticilik yarismalarindan Creativity Annual Awards
(CAA)’da Faaliyet Raporlar kategorisinde Altin Odiil’e layik goriildii.

MerComm ARC Awards

Iletisim alaninda miikemmellik standartlarini belirlemeyi amagclayan Amerikan
kurulusu MerComm’un gergeklestirdigi Annual Report Competition (ARC)
Awards’da Elektrik Ureticisi kategorisinde Altin Odiil ile onurlandirildi.

LACP 2009 Vision Awards
Kamu Hizmetleri/Elektrik kategorisinde 100 lizerinden 97 puan alarak genel
klasmanda Altin Odiil, En Gelismis kategorisinde Bronz Odiil’e layik goriildi.

MerComm ARC Awards’da 2010 Odiilleri’nde Finansal Hizmetler kategorisinde
Altin Odiil’e layik goriilddi.

LACP 2009 Vision Awards’da Ticari Banka kategorisinde Altin Odiil, En Iyi Kurum
I¢i Rapor kategorisinde Bronz Odiil ald.

MerComm ARC Awards
MerComm’un diizenledigi International Galaxy Awards 2010°da Kurum Profili/
Brosiir kategorisinde Altin Odiil’e layik goriildii.

Creativity Annual Awards

2010 yilinda 40’incisi diizenlenen diinyanin en saygin yaraticilik yangmalarindan
biri olan Creativity Annual Awards’da, brosiir/kurum profili dalinda Giimiis Odiil
ald.

11



RAPOR HAKKINDA Bu rapor, Finar Kurumsal’in Kiiresel erler Sozlesmesi’ne taraf oldugu 26 Ekim
2009 tarihinden itibaren sundugu ilk Ilerleme Bildirimi’dir ve Sirket’in Kiiresel
Ilkeler’e yaklasiminin yani sira bu gergevede belirledigi hedefleri agiklamaktadir.
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FINAR KURUMSAL’IN

SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

INSAN HAKLARI

KURESEL ILKELER

FINAR KURUMSAL’IN
INSAN HAKLARI YAKLASIMI

1s SURECI

GALISANLAR

ILKE 1 ILKE 2
Isletmeler, insan haklarina destek Isletmeler, insan haklar suclarina
olmali ve saygi gostermelidir. ortak olmamak igin gerekli tiim

tedbirleri almalidir.

Finar Kurumsal, kurulusundan bugiine tiim paydaslariyla iliskilerinde Insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ile uyum iginde hareket etmektedir. Bu haklarin her
birine duydugu saygiys, is slirecinin her asamasina yansitmaktadir.

Sirket’in is siireci miisteri tarafinda baslamakta, ajans icinde metin grubu ve
grafik tasarim atolyesinde yine miisteriyle etkilesimli olarak devam etmekte,
ozellikle projelerin son asamalarinda matbaa gibi tedarikgilerle yogunlasan
iliskileri igermektedir. Finar Kurumsal tarafindan gerek kurum igi gerek kurum
disinda is siireglerine katilan tiim paydaslar ile yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda
irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken,
miilkiyet, dogus veya herhangi bir baska temelde ayrim gozetilmez. Bu temel
ilkeye aykiri faaliyetlerde bulunan higbir birey, kurum ve kurulusla is iligkisi
kurulmamaktadir.

Finar Kurumsal’da tiim galisanlara irk, renk, cinsiyet, dil, din, goris, ulusal veya
sosyal koken gozetilmeksizin esit bicimde davranilir ve gcalisanlarin yaraticiliklari
tesvik edilir. Sirket’in basarisinin, galisanlarin mutluluguna ve motivasyonuna
bagli oldugu bilinciyle hareket eden Finar Kurumsal, ortaya konulan islerden elde
edilen tiim basarilar maddi ve manevi olarak ¢alisanlariyla paylagsmaktadir.
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KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK

KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK
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Sirket, miisterileriyle yakin iliskiler kurmayi, yaptigi isin bir gerekliligi olarak
gormenin otesinde sundugu hizmetlerin niteligini yiikseltmenin en 6nemli
etkenlerinden biri olarak tanimlamaktadir. Misteri iliskileri, diiriistliik, saygi

ve is ahlaki ilkeleri cergevesinde yonetilmektedir. Bu cercevede, miisterileri
beklenti ve taleplerinin zamaninda, yetkin ve en kapsamli bicimde karsilanmasi
icin misterilerin, Finar Kurumsal’in yaratici ortaklar olarak iiretim siirecinin her
asamasina etkin katilimi saglanmaktadir. Her yil, projelerin sonuglanmasindan
sonra miisterilerle geri bildirim toplantilari diizenlenmekte ve proje siireci
degerlendirilmektedir. Geri bildirim toplantilari ile miisterileri ile kurum
arasindaki iliski gliglendirilmekte, alinan geri bildirimlerle hizmet kalitesi bir list
seviyeye cikarilmaktadir. Finar Kurumsal’da, miisteriler ile her donem sonunda
diizenli olarak yiiriitiilen geri bildirim toplantilar sonuglar dogrultusunda proje
dongiileri yeniden gozden gegirilmekte ve is siiregleri gelistirilmektedir.

Finar Kurumsal tarafindan bugiine kadar diizenledigi bir miisteri memnuniyeti
anketi bulunmamakla birlikte, Sirket’in 15. yilina 6zel olarak hazirlanan Finar 15+
kurum kitabi benzer bir misyonu iistlenmektedir. Finar Kurumsal web sitesinden
(www.finarkurumsal.com) ulasilabilen bu kitapgik icin miisterilerden Sirket ile
gerceklestirdikleri projeler ve iiretim siireci hakkinda geri bildirimde bulunmalari
talep edilmistir. Finar+15 kapsaminda yapilan geri bildirim ¢alismasi sonuglar
misterilerin gelecekte de kurumsaliletisim ajansi olarak Finar Kurumsalile
calismaya devam etmek istediklerini gostermektedir.

Sivil toplumla el ele gergeklestirilen kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin,
insan haklarini korumak konusunda en etkin araglardan biri olduguna inanan
Finar Kurumsal, bu konuda proje gelistirme ve liretme, teknik ve gorsel destek
saglama, iletisim ve tanitim hizmetleri gibi uzman oldugu alanlarda tiim
olanaklarini seferber etmektedir.

“Dilinizden Utanmayin!” Kampanyasi, 2007

Reklam Yaraticilar Dernegi’nin (RYD) 2007 yilindaki “Dilinizden Utanmayin!”
Kampanyasi kapsaminda, uzun siiredir diinyanin glindeminde olan egemen
kiiltiirlerin “diger”leri izerindeki yok edici etkisi ele alinmistir. Kiiresellesmeyle
birlikte toplumlarin dillerini ve kiiltiirlerini korumasinin daha fazla 6nem
tasidigina dikkat geken kampanya, iilke gapinda gok biiyiik ses getirmistir. Dili
yara alan toplumlarin ruhunun da yaralandigi diisiincesiyle Finar Kurumsal,
kampanyanin ilk tasarim ve yaratici uygulama siireglerini yiiriiterek bu konudaki
duyarliligini vurgulamistir.

“Dilinizden Utanmayin!” Kampanyasi kesintisiz olarak bir yil boyunca ulusal
gazetelerden Hiirriyet IK’da yayinlanmis ve yaygin bir sekilde diizenlenen
etkinliklerle desteklenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda birgok iniversitede
paneller diizenlenmistir. Ayni zamanda RYD Genel Sekreteri olan Finar Kurumsal
Ajans Bagskani Baki Kara, konuyu panellerde, televizyon ve radyo programlarinda
giindeme tasiyarak kampanyada aktif olarak yer almigtir.

Aydin Dogan Vakfi (ADV) Kurum Profili, 2008

Aydin Dogan Vakfi egitimden sagliga, spordan sanata sosyal ve kiiltiirel yasamin
birgok alaninda oldukga etkili galismalar gergeklestirmekte; okullarda, kliniklerde,
ogrenci yurtlarinda ve gesitli alanlarda, herkesge bilinen, Tiirkiye’ye mal olmus
yarismalar diizenlemektedir. 2007°de Aydin Dogan Vakfi’nin yeni kurum kimligi
calismasini yiiriiten Finar Kurumsal, 2008 yilinda da ADV Kurum Profili kitabini
kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla hazirlamistir.
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Dariissafaka Egitim Kurumlan Faaliyet Raporu, 2008 ve 2009

Dariissafaka, Tiirkiye’nin yalnizca egitim alaninda degil sosyal ve kiiltiirel
diinyasinda da yadsinamayacak yeri olan bir kurum. Metin yazimindan grafik
tasarimina kadar iiretim siirecine dahil olan herkesin biiyiik bir keyif ve istekle
calistigi Dariissafaka Faaliyet raporlari, Finar Kurumsal’in 2009 ve 2010 yili sosyal
sorumluluk projeleri arasinda yer almistir. “Bitmeyen bir hikaye”nin anlatildig
raporlarda gegmisten bugiine Dariissafakali 6grencilerin fotograflarina ve
anilarina yer verilmistir.

Acil Ihtiyag Projesi Vakfi (AIP) ““O Da Sizin Cocugunuz” Kampanyasi, 2009
Acil Thtiyag Projesi Vakfi icin 2009 yilinda yapilan calisma Finar Kurumsal’in
katildigi 6nemli sosyal sorumluluk projelerinden biri olmustur. Siirece iiniversite
ogrencilerinin katildigi bu calisma, Reklam Yaraticilari Dernegi’nin yedincisini
diizenledigi “Dersarasi” adli yarisma kapsaminda gergeklestirilmistir.

Reklam Yaraticilari Dernegi’nin iletisim boliimlerinde okuyan 6grencilere

sosyal sorumluluk kampanyalar hazirlatmak amaciyla diizenledigi Dersarasi
yarismasina, 6grenciler her yarismaya bir sivil toplum kurulusu igin hazirladiklar
reklam kampanyasiyla katilmakta ve birinci olan proje hayata gecirilmektedir.
Yarisma kurulu baskanligini Finar Kurumsal Ajans Baskani Baki Kara’nin
iistlendigi yarismanin yedincisinin konusu Acil Thtiyac Projesi Vakfi’ydi. Yarismayi
kazanan “O da Sizin Cocugunuz” projesinin TV reklam filmi, ilan ve billboard
calismalarinin siipervizorliigli Finar Kurumsal tarafindan gergeklestirilmistir.

Finar Kurumsal, insan haklarini gerek is siireglerinde gerekse toplumla
iliskilerinde sonuna kadar korumak ve bu konudaki bilincin artirilmasina katkida
bulunmak amaciyla gabalarini hiz kesmeden siirdiirmek kararliigindadir. Bu
yondeki cabalarini Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi dogrultusunda daha nesnel hale
getirmeyi amaclayan Sirket, 2011 yilindan itibaren ¢alisan ve miisteri memnuniyeti
anketleri diizenlemeyi planlamaktadir.

Bunlara ek olarak, Finar Kurumsal, toplumumuzda sosyal sorumluluk anlayisinin
daha da yayginlasmasinin, siirdiiriilebilir kalkinma agisindan gok 6nemli
oldugunun bilincindedir. Bu alanda dniimiizdeki donemlerde de elinden gelen
her tiirlii katkida bulunmayi misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte;
aralarinda Kiiltiir Bilincini Gelistirme Vakfi’nin da bulundugu daha genis bir sivil
toplum kurulusu agina destek vermeyi amaglamaktadir.
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Is cUcU

KURESEL ILKELER iLKE 3 iLKE 4

Isletmeler; sendika ve toplu is Zorla galistirma ve zorunlu galistirmanin
sozlesmesi 6zgiirligiine, her tiiriiniin ortadan kaldirilmasina,

iLKE 5 iLKE 6

Cocuk istihdaminin tamamen Ise alma ve meslek konusundaki
ortadan kaldirilmasina, aynmciligin ortadan kaldirilmasina azami
onem vermelidir.

FINAR KURUMSAL’DA Finar Kurumsal calisanlari, analitik yaklagimlari ve yaraticiliklaryla milkemmele

CALISMA STANDARTLARI erismek igin her tiirli gabay gostermektedirler. Sirket, bu basarinin devamliligini
saglamak igin her calisanini Finar Kurumsal ailesinin bir tiyesi olarak gormekte,
yonetimden uygulamaya, her ¢alisanin bireyselligine saygi duymaktadir.

CALISMA ORTAMI Calisanlarin calisma ortamlariniiyilestirmek icin son teknoloji iiriinii ekipmanlar
ve sistemler takip edilmektedir. Bu sayede en yogun tempoda bile dinamik bir
calisma ortami saglanmaktadir. Yalnizca 6grenen degil, ayni zamanda yaratan
bir sirket olan Finar Kurumsal, sundugu olanaklar gergevesinde galisanlarinin ne
derece kendilerini gelistirebildiklerini de yakindan takip etmektedir.

Finar Kurumsal, ayda en az bir kez olmak lizere Sirket ici toplantilar diizenleyerek
hem is siireglerinde verimliligi artirmakta hem de galisanlarinin Sirket isleyisine
aktif katilimini saglamaktadir.

ESITLIK Sirket faaliyetleri; saygl, sevgi, diiriistliik, esitlik ve adalet gibi temel prensiplere
bagli olarak, is ahlaki ve ilgili yasal diizenlemeler dahilinde siirdiiriilmektedir.
Calisanlar arasinda is giivenligi, licret ve sosyal olanaklar agisindan higbir
ayrimcilik yapilmaz. Bu alandaki uygulamalarin timii ulusal is kanununa ve
uluslararasi diizenlemelere tam bir uyum iginde yiiriitiilmektedir.

Galisanlarin iicretleri, is tanimina gore belirlenmekte, ayniis tanimiyla Sirket’e
katilanlar arasinda yas, tecriibe, cinsiyet ve diger temeller iizerinden herhangi
bir ayrim gozetilmemektedir. Her yil, agiklanan enflasyon rakamlari paralelinde
ve tiim galisanlara esit oranda yapilan zamlarin yani sira her galisan yil iginde
belirlenen finansal veya operasyonel hedeflere ulasildiginda yine esit oranda
ikramiyeye hak kazanir.

Calisanlarinin %%47’i kadin, %%59’si erkek olan Finar Kurumsal’da 18 yasinin altinda
calisan bulunmamaktadir.
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GALISAN PROFILI

SOSYAL GUVENLIK

EGITIM VE
SOSYAL OLANAKLAR

Cinsiyet Yas Gruplari

13
W Kadin 18-25 arasl
Erkek 26-30 arasi
| 31-35 arasi
W 36-40 arasi
W 41 ve lzeri

Is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin Sirket iginde her tiirlii Gnlem alinmakta,
Finar Kurumsal’in faaliyet alanlari kapsaminda gerekli olabilecek her tiirlii

arag ve gereg eksiksiz bulundurulmaktadir. Calisanlarin tamami, 4857 sayili Is
Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve yillik izinlerini kullanmaktadir.

Finar Kurumsal, iletisim sektoriiniin hizli gelisimine paralel olarak, ¢alisanlarinin,
alanlarinin son gelismeler konusunda bilgi edinmeleri ve kisisel gelisimlerini
siirdiirmelerine destek olmak tizere konferans, seminer ve egitim programlarini
yakindan takip etmektedir. Yabanci dil egitimleri, bilgisayar teknolojileri
lansmanlari, grafik tasanm egitimleri, reklam yazarligi seminerleri ve kurumsal
yonetim konferanslar gibi organizasyonlara katilimlari desteklenen galisanlar, bu
sayede hem yaraticiliklarini en uist diizeyde ortaya koyabilme firsati yakalamakta
hem de gelisimlerini siirdlirmektedir.

Sirket’in Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne taraf olmasindan bu yana gecen bir yillik
faaliyet donemiicinde ¢alisanlarin %%41’ii mesleki ve bireysel gelisimi igin egitim
programlarina katilimi saglanmistir. Toplam 22 kisilik kadrosuyla calismalarini
siirdiiren Sirket’in Grafik Tasarnm Boliimii’nden 7 ¢alisani Photoshop CS3, bir
calisani Photoshop egitimi almis; Miisteri Temsilciligi Bélimii’nden bir kisi

de yabanci dil gelistirme programina baglamistir. Sirket’in kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri ve Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi siireclerinden sorumlu bir
calisani ise Istanbul’da Yale World Fellows Programi tarafindan sunulan Kiiresel
Ilkerler Sozlesmesi Onuncu Yilinda (Global Compact at Ten: Holding Ourselves
Accountable) konferansinda Sirket’i temsil etmistir.
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Finar Kurumsal, en degerli varligi olarak gordiigii calisanlarinin bagliligini
artirmak ve yaraticiliklarini desteklemek igin gabalarini artirarak siirdiirme
kararliigindadir. 2011 yilinda ¢alisanlarin, is siireglerinin diizenlenmesine
katilimini artirmak, egitim ve diger ihtiyaglarini belirlemek, beklentileri
dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla ¢alisan memnuniyeti
anketi diizenlenerek her yil donemsel olarak tekrarlanmasi planlamaktadir.

Sirket, yeni lokasyonunda, is siireglerini de en elverisli seviyeye tasimak igin

bir dizi yapisal degisiklik karari almistir. Calisanlarin birbirleriyle iletisimlerini
gelistirmeye yonelik sistem degisikliklerinin yani sira 2011 yilindan itibaren, her

yil diizenli olarak yapilan enflasyona dayali zamlarin, performans zammina
donustiriilmesi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda da, 2011 yilinin ilk yarisi boyunca
Sirket’in is alanina en uygun performans 6lgiim sistemlerinin arastirilarak ve
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.



CEVRE

KURESEL ILKELER ILKE 7 ILKE 8
Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi Daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik
ihtiyati yaklasimlari desteklemeli, etmek igin gerekli girisimlerde bulunmali,
ILKE 9
Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlastirilmasini
tesvik etmelidir.

FINAR KUR_UMSAL’IN Finar Kurumsal, iklim degisikligi sorunun giiniimiizde geldigi boyut nedeniyle

CEVRE POLITIKASI yasamin her alaninda siirdiiriilebilirligin tehlike altinda oldugu bilinciyle
cevre konusundaki hassasiyetini tiim paydaslarina aktarmaktadir. Sirket,
calisanlarindan misterilerine ve tedarikgilerine, cevre bilincini aktarmayi misyon
olarak benimsemistir.

SIRKET ICI UYGULAMALAR Finar Kurumsal’in iletisim sektoriinde yer alan 6ncii bir ajans olmasi nedeniyle,

is stirecinin en onemli ¢evresel unsuru kagit kullanimidir. Bu nedenle, hem Sirket
icinde hem de miisteri ve tedarikgilerle yiiriitiilen is slireglerinde kagit tasarrufu
saglamak amaciyla elektronik ortamda iletisim kurulmaktadir. Uretilen raporlar
ve yapilan sozlesmeler son asamaya kadar basili degil, elektonik ortamda PDF
formatinda paylasilmakta ve onaylandiktan sonra da yine elektronik arsivde
saklanmaktadir. Ayrica, glinlimiiziin kurumsal iletisim trendleriyle paralel olarak,
misteriler, basili rapor yerine interaktif veya online rapor hazirlanmasi konusunda
bilgilendirilmekte ve tercihlerini bu yonde kullanmaya tesvik edilmektedir.

Sirket’in bu hassasiyetine ragmen isin dogasi geregi kagit harcamasi
yapilmaktadir. Ancak, Sirket, bu harcamasinin etkilerini minimuma indirmek ve
harcadigi kaynaklar geri kazandirabilmek icin Lokman Hekim Saglik Vakfi ile
birlikte calismaktadir. Lokman Hekim Saglik Vakfi, 1986 yilinda uzman, idealist,
geng hekimler tarafindan, oncelikle Tiirkiye sinirlari iginde, saglik hizmetine
ihtiyac duyan kisilere, maddi bir kaygi duymaksizin hizmet etmek amaciyla
kurulmustur. Vakif, 1989 yilindan bu yana atik ve hurda kagit, kola kutusu,
naylon, plastik, pet, hurda arac lastigi, kullanilmis printer kartusu toplamakta
ve elde ettigi geliri, hastane insaatlarinda ve saglik hizmetlerinin finansmaninda
kullanmaktadir. 19 yildir, Tiirkiye’de, amator olarak bu faaliyeti siirdiiren tek sivil
toplum kurulusu olan Lokman Hekim Saglik Vakfi, 2009 yili verilerine gore yillik
ortalama g50 ton kagit toplamaktadir. Vakif’in 2009 yilinda Finar Kurumsal’dan
topladigi kagit miktar ortalama 4,2 tondur. Bu rakam, Sirket’in kagit tasarrufu
uygulamalari sonucunda 2010 yilinin ilk yarisinda 577 kilo olarak gergeklesmistir.
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Giiniimiizde, hem 6zel sektériin hem de kamu sektdriinin, Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi basta olmak tizere siirdiiriilebilir bir diinya diizeni saglamayi

kendine misyon iistlenmis kuruluslara tiyelikleri ve bu konudaki gabalar giderek
artmaktadir. Genis bir sektor yelpazesindeki sirketlere ve kuruluslara kurumsal
iletisim ¢oziimleri sunan Finar Kurumsal da bu is tanimi dogrultusunda hazirladigi
rapor ve iirettigi iletisim araglarinda, miisterisi olan sirketlerin bu ¢abalarini 6n
planda tutmaya 6zen gostermektedir.

Urettigi kurumsal iletisim coziimlerinin olabildigince elektronik ortamda
sunulmasi konusunda miisterilerini tesvik eden Sirket, basili tiriinlerde de
siirdiiriilebilirligin vurgulanmasi icin tema olarak bu konuyu ele almakla kalmayip,
raporun da siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu amag dogrultusunda basili
raporlarda, hemicerigin olabildigince yalin aktarilabilmesi hem de kagit tasarrufu
yapilabilmesiigin raporun sayfa sayisini azaltmaya calismaktadir. Ayrica,

geri donlstiiriilmis kagit ve organik miirekkep gibi doga dostu malzemelerin
kullamimiyla gevreyi korumak adina bir adim daha atilmaktadir.

Finar Kurumsal’in bu yaklagiminin bir 6rnegi, Garanti Bankasi’nin 2008 yili
faaliyet raporudur. Online, basili ve CD olarak hazirlanan bu raporun temasi ¢evre
ve siirdiiriilebilir biiyiimedir. Tiim faaliyetlerinde cevre duyarliligini vurgulayan
Garanti Bankasi’nin raporu bu dogrultuda dogaya dost bir yaklasimla, basim
sirasinda en az fire verecek optimum sayfa boyutuna uygun olarak tasarlanmistir.
Basiminda %100 geri donustirilmis kagit ve cevre dostu malzemeler kullanilan
rapor, kaynak kullaniminda bir 6nceki yila oranla %480’ varan tasarruf saglanarak
hazirlanmistir. Garanti Bankasi yillik raporu bu projeyle yurtdisinda katildigi bes
yarismada sekiz dalda odiile layik goriilmistiir.

Sirket, ayrica, miisterilerine KSS ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi konularinda da
danismanlik hizmeti vermektedir. Kiiresel Ilkeler iiyesi kurumlarin yani sira, iiye
olmayan sirketlerin de KSS raporlari hazirlama egilimleri son yillarda oldukca
artmistir. Bu talepte bulunan miisteriler, Finar Kurumsal’in da liyesi oldugu
Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative) formati gcergevesinde
raporlama yapilmasi konusunda bilgilendirilmekte, ilgili verileri toplamak igin
ne gibi sistemlerden faydalanmalari gerektigi konusunda yonlendirilmektedir.
Finar Kurumsal’in bu alanda yaptigi calismalara 6rnek olarak Akkok Sirketler
Grubu’nun 2008-2009 donemi Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Ilerleme Raporu
gosterilebilir.
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Finar Kurumsal, gelecek donem iginde oncelikle kaynaklari daha da verimli
kullanmak igin girisimlerde bulunmayi, ardindan da en aza indirdigi atik
miktarinin yonetimi konusunda adimlar atmayi planlamaktadir. Kagit, elektrik ve
su gibi temel gevresel unsurlarin tiiketiminin 6lgiilebilmesi igin gerekli sistemleri
kurmay1 hedefleyen Sirket, elde ettigi 6lciimleri degerlendirerek gerekli onlemleri
alacaktir.

Bu ¢ercevede hayata gegirilmesi diisiiniilen uygulamalardan biri, enerji tasarrufu
icin sensorlii isiklandirma sisteminin kurulmasidir. Sirket’in 6zellikle tizerinde
durdugu kagit tasarrufunu yayginlastirmak icin Sirket’ten disariya yollanan
biitlin e-postalarin altina “Bu e-postayi yazdirmadan 6nce gevreye olan
sorumlulugumuzu bir kez daha diisiinelim. / Please consider your responsibilites
towards the environment before printing this e-mail.” ifadesi konulacaktir.

Bunlara ek olarak, Finar Kurumsal, siirdiiriilebilir raporlama galismalarinda
kendini gelistirmek ve daha doga dostu raporlar iiretebilmek igin bu alandaki
gelismeleri yakindan takip edecek ve miisterilerini bu konuda bilinglendirmeyi
siirdiirecektir.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRIMI 2010

YOLSUZLUKLA MUCADELE

KURESEL ILKELER ILKE 10
Isletmeler, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

FINAR KURUMSI-\_l_-’DA Finar Kurumsal, kararlarini alirken ve uygularken yerel ve uluslararasi yasalarin

YOLSUZLUKLA MUCADELE belirledigi sinirlar asmamakta ve genel ahlak ilkelerine ve degerlere uygun
davranmaktadir. Sirket’in yolsuzluga karsi benimsedigi temel degerler hukukun
ustilinliigl, diriistliik, hesap verebilirlik ve seffafliktir.

Sirket, miisterilerinin gizlilik hakkini sonuna kadar korumaktadir. Bu

ilkesini garanti altina almak igin tistlendigi her iste miisterileriyle sozlesme
imzalamaktadir. Bugiine kadar gerceklestirilen islerin hicbirinde sozlesme ihlaline
yonelik bir sikayet almamustir. Ayrica, talep eden miisterilerle gizlilik anlasmasi da
imzalanmakta ve bu anlagmalarin tiim maddelerine sadik kalinmaktadir.

Yolsuzlukla miicadelenin toplu hareketle daha etkili olacagina inanan Sirket, bu
dogrultuda, Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin yani sira gesitli kurum ve kuruluslara
tyedir. Bunlarin arasinda Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), Global
Reporting Initiative (GRI) ve Reklam Yaraticilari Dernegi (RYD) bulunmaktadir.

GELECEGE BAKIS Finar Kurumsal, yolsuzlukla miicadele konusunda sahip oldugu temiz sicilini
korumakta kararlidir. Ayrica, yolsuzlugun yayildigi tiim alanlardan temizlenmesi
ve seffaf bir yapinin kurularak siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin gergeklestirilecek
her tiirlii kolektif hareketi desteklemeye devam edecektir.
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