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nforme de la Junta Directiva
y la
erencia General

Sefores Accionistas:

La Junta Directivay la Gerencia General de la edeq S.A. ESP, presentan a ustedes
los principales logros obtenidos durante el afio 2009.

La economia nacional y regional en el afio 2009

Después de haber registrado una excelente dinamica de crecimiento en los
altimos afios, la economia nacional, por efecto de la crisis financiera mundial,
inici6 un proceso de debilitamiento desde el afio 2008 y el crecimiento
econdmico se redujo ostensiblemente, llegando a alcanzar incluso cifras
negativas al pasar de 7.5% en el 2007 a -1% en el 2008 y a -0.2% para el tercer
trimestre de 2009. Este debilitamiento se fundamento en el comportamiento de
variables macroeconomicas tales como la produccion industrial que paso de
8.7%en el 2007 a 3.5% en el 2008 y -7.1% a septiembre de 2009. El desempleo
aumento de 9.9% en el 2007 a 10.6% en el 2008 y 12.0% en el 2009, al tanto
que la inflacion pas6 de 5.69% en el 2007 a 7.67% en el 2008 cerrando el 2009
en 2.0%.

La evolucién de la demanda de energia registrd crecimientos de 4% en el afio
2007, 1.6% en el aiflo 2008 y 1.8% en el aflo 2009, donde se destacan hechos
como el leve incremento de demanda no regulada a diciembre del 2009 de 0.3%
con respecto al 2008. Otro hecho a destacar son las exportaciones a Ecuador y
Venezuela con ventas en el ailo 2009 equivalentes a 1,077 GWh y 281 GWh
respectivamente, frente a509.8 GWh y 102.2 GWh en el afio 2008.
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Conforme el comportamiento
registrado, se evidencia desde el
segundo semestre de 2009 una
tendencia a la recuperacion, con lo que
se podria demostrar que el mayor
impacto de la crisis ya se supero y que se
experimenta un leve repunte de la
economia, cerrando el afio 2009 con
una cifra positiva de crecimiento
estimada por el gobierno entre 0% y
0.5%. De otra parte, la Asociacion
Nacional de Industriales - ANDI, estima
que las cifras positivas se daran a partir
del segundo semestre de 2010, cuando
se espera un repunte en las
exportaciones.

Para acelerar la salida de la crisis, el
gobierno nacional propuso un conjunto
de estrategias para minimizar sus
efectos, principalmente en materia de
crecimiento y empleo, entre las cuales se
contemplan lineas de accion como la
orientacion del gasto publico hacia la
puesta en marcha de programas sociales
y de apoyo productivo, asegurar el
acceso a financiacién externa,
garantizar el financiamiento de la
actividad productiva, proteger el empleo
y promover la competitividad.

La economiaregional no fue ajena a esta
situacion y la actividad economica
present6 desaceleracion, especialmente
en los dos principales sectores
generadores de empleo: La construcciéon
y la caficultura. En la caficultura, la
produccion observdé una disminucion
significativa debido al invierno registrado
en gran parte del afio 2007, a lo que se
sumo los altos costos de los abonos, que
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limitaron las practicas adecuadas de
fertilizacion de las plantaciones, asi mismo,
aumentd el numero de sociedades
liquidadas. Estos factores influyeron en el
bajo nivel de movimiento que se observo en
las captaciones del sistema financiero del
departamento. Como hechos destacados
se pueden mencionar la recuperacion de
las exportaciones no tradicionales,
constituidas en un alto porcentaje por
productos de origen industrial y/o
artesanal.

El desempleo en el Quindio se estima en
unacifra alrededor del 18%, al igual que las
remesas cuyo descenso se calcula en 21%.
Cabe resaltar que siendo el turismo uno de
los principales renglones de la economia
qguindiana, el flujo de viajeros extranjeros
que llegan a esta region corresponde al 2%
del total de viajeros internacionales que
llegan a Colombia.

Bajo este panorama macroeconoémico, se
presentan las principales gestionesy logros
desarrollados por laedeq S.A. ESP durante
el aflo 2009. En medio de la crisis, se puede
evidenciar que los resultados logrados
fueron positivos y reflejan crecimiento del
negocio, no obstante las condiciones del
entorno econémico en que se desarrollo la
empresa durante este afio.

El ndcleo del negocio se encuentra
conformado por las actividades de
Distribucion y Comercializacion de energia
con las correspondientes areas de soporte,
las cuales se encuentran estructuradas en
un modelo de negocio basado en procesos.

El mapa estratégico de la edeq S.A. ESP,
para el afio 2009, contemplaba los



siguientes objetivos:

= Desarrollar cultura de creacion de valor

= Desarrollar competencias del personal
ajustadas a los procesos

= Garantizar la calidad y continuidad del
servicio de energia

= Atender y gestionar integralmente la
demanda de energia

= Participar activamente en la gestion
regulatoria

= Fortalecer la gestion medioambiental

= Promover integracion con
comunidad

= Fidelizarlos clientes

= Aumentary mantener la satisfaccion
del cliente

= Rentabilizar clientes en mercados
actualesy potenciales

= Crear nuevas fuentes de ingresos

la

Para el cumplimiento de estos objetivos se
definieron los respectivos indicadores clave
de desempeiio que conforman el Cuadro
de Mando Integral principal de la
organizacion.

Es importante resaltar la contribucion de
cada una de las areas que conforman el
negocio, en el logro de los resultados
obtenidos durante el afio 2009.

Negocio de Distribucién

Cumpliendo su mision de mantener y
desarrollar la infraestructura eléctrica para
la prestacion del servicio, con foco en los
objetivos estratégicos de fidelizar clientes,
garantizar la calidad y continuidad del
sistema eléctrico y atender integralmente
la demanda de energia, se ejecutaron
proyectos de desarrollo de infraestructura
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por valor de $12,072 millones,
contemplando obras de expansion,
reposicion de redes y subestaciones en
todo el departamento. Desde la entrada
de edeq SA.ESP al grupo empresarial
EPM en el afio 2003 a la fecha, se suma
un total, a precios de 2009, de $87,560
millones invertidos en desarrollo de
infraestructura, para el mejoramiento de
la calidad del servicio a los quindianos. Del
total de estas inversiones, cerca del 24%
ha sido demandado a proveedores
locales, contribuyendo asi en la
dinamizacion de la economia de la region
y la generacion de unos 450 empleos en
promedio afio.

Para soportar el adecuado control del
sistema y el manejo de la informacién
asociada, se implementé un centro de
control con las mas modernas tecnologias
y protocolos de comunicacion, logrando
mejor conectividad con las subestaciones
de propiedad de edeq S.A. ESP y con el
centro de control de EPM, lo que permitira
mejorar la seguridad y el soporte en
estados de contingencia.

En lo que respecta al control de pérdidas
de energia, se reporta un indice de
pérdidas de 11.71% como operador de
red, estando 1.28 puntos porcentuales por
encima del valor de 10.43% logrado al
finalizar el afio 2008. Para subsanar el
deterioro presentado en este indicador la
empresa disefié un conjunto de acciones
tendientes a alcanzar como minimo el
nivel de pérdidas con que se cerro el afo
2008. Es importante destacar que a través
de las actividades de control y reduccion
de pérdidas de energia se mejoraron
redes, acometidas y se instalaron




medidores para ofrecer una condicion mas
técnicay segura de conexion alos clientes.

Actuando como una empresa socialmente
responsable, en el aspecto medioambiental
se destaca el trabajo desarrollado con la
casa matriz en cuanto a la implementacion
del Direccionamiento Estratégico
Ambiental del grupo empresarial, en el
marco del cual se adopté la politica
ambiental del grupo y se trazaron las lineas
de trabajo a futuro sobre la materia. Dentro
de las principales acciones desarrolladas
por edeq S.A. ESP en este aspecto, se puede
destacar:

= Plan de Manejo Integral de Residuos
Solidos

= Socializacion de Manual de Residuos
Peligrosos - RESPEL y del procedimiento
de Manejo Integral de Residuos

= Semana del Sistema de Gestion Integral

= Programa de uso eficiente y ahorro de
agua

Igualmente se desarrollaron otras
actividades como la campafia del Dia
Mundial del Agua, Dia Mundial del Medio
Ambiente y jornadas de socializacién y
capacitaciones con entidades educativas
en temas relacionados con la proteccion
del medio ambiente.

Aprovechando la infraestructura de redes
de la empresa, se efectué un tendido de 86
km de fibra éptica cruzando sectores
rurales del departamento y municipios
alejados de la capital, ofreciendo, como
una iniciativa de responsabilidad social
empresarial, la oportunidad de incorporar
instituciones educativas, de salud, entre

14

otras, a un mejor servicio de
comunicaciones para conectarlas de
manera eficiente con el resto del mundo.

Negocio de Comercializacion

Las ventas de energia a nuestros clientes se
redujeron en 2.53% al pasar de 355
millones de kWh vendidos en el ailo 2008 a
346 millones de kWh vendidos en el 2009.
Para contrarrestar los efectos generados
por esta reduccion, se contemplé en el plan
de negocios 2010-2019, un objetivo
estratégico orientado hacia el desarrollo de
nuevas fuentes de ingresos.

Al finalizar el afilo 2009 el numero de
clientes atendidos por nuestra empresa
alcanzé la cifra de 152,541, que significa
un crecimiento de 1% frente a 151,068
clientes registrados a diciembre de 2008.

La demanda de energia bajé en 1%,
habiéndose comprado en el mercado
mayorista un total de 403 millones de kWh
en el afio 2009, frente a 407.7 millones de
kWh comprados en el 2008.

A diciembre de 2009, el precio propio de
compra de energia - Pc, estuvo un 2.89%
por debajo del precio de mercado
mayorista - Mc.

Con respecto al precio de compra de
energia en el mercado mayorista, en el afio
2009 se presentd un incremento de
18.75% con respecto al afio anterior, que
se explica en el cambio en los precios de los
contratos de largo plazo. A su vez, se debe
mencionar que el precio promedio de
compra de edeq S.A. ESP en contratos de



largo plazo estuvo 0.94% por debajo del
precio promedio de compra a nivel
nacional.

Para mejorar en rapidez y precision en la
respuesta a los clientes y en un proceso de
alineamiento como grupo empresarial, se
implementaron en el macroproceso
comercial un total de siete aplicativos
informéaticos de los nueve que administra la
casa matriz para atender a sus clientes.

Procesos de Soporte del Negocio

La gestion desarrollada por las &reas de
soporte de la edeq S.A. ESP, durante el afio
2009, permitieron a la organizacion
implementar entre otros los siguientes
temas:

= Implementacion del Cuadro de Mando
Integral del grupo empresarial

= Implementacion de las mejores
practicas de la casa matriz en el
negocio de Comercializacion y
seguimiento y ajustes a las
implementadas en el negocio de
Distribucion

= |nicio del proyecto de implementacion
de las mejores practicas en las areas de
soporte a los negocios

= Adopcién del modelo de gestion del
desempefio y modelo de desarrollo de
directivos de la casa matriz

= Culminacion del proyecto de gerencia
estratégica de TI, definiendo politicas,
mapa estratégico, alineamiento
estratégico, modelo de trabajo vy
cuadro de indicadores

= Formulacion del Plan de Negocios
edeq S.A. ESP 2010-2019, alineado
con el grupo empresarial
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edeq S.A. ESP ha logrado ser la primera
filial del grupo empresarial en
implementar las mejores practicas en los
procesos de negocio, alineando su
estrategia y acciones con los sistemas y
tecnologias de informacién y otras
herramientas de gestion de la empresa.

En materia de Control Interno, se debe
mencionar que la gestion realizada en el
afo se enfoco hacia el control de riesgos
en los procesos, el fomento de la cultura
del autocontrol, la autoevaluacion del
control y de la gestion, y a la evaluacion
independiente del Modelo Estdndar de
Control Interno MECI 1000:2005;
teniendo como referencia las politicas y
lineamientos dados por la Direccion de
Control Interno de EPM vy los riesgos y
controles identificados en la organizacion
y el MECI.

Por parte de la contraloria General de
Medellin se declar6 el fenecimiento de la
cuenta correspondiente al ejercicio del
2008.

En el afio 2009 se inicio el proceso de
homologacion del modelo de
administracién de riesgos de la casa
matriz, el cual reemplazara al actual
modelo implementado en la edeq S.A.
ESP, que habia sido disefiado como parte
del cumplimiento del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005.

Bajo premisas de Responsabilidad Social
Empresarial y propiciando el desarrollo
integral del talento humano de la
organizacion y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas, se




llevaron a cabo diversos programas
orientados hacia el logro de este
proposito, contemplando actividades de
capacitacién y desarrollo de
competencias del personal, recreacion,
salud y deporte para los funcionarios y sus
familias, préstamos de vivienda y
subsidios de estudio, destinando recursos
superiores a los $1,100 millones, que
representan un importante beneficio para
los trabajadores de laempresa.

Contribuyendo con el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del
departamento, en el afo 2009 se
generaron cerca de 800 empleos,
directos e indirectos, ofreciendo una
condicién de trabajo digna, brindando las
garantias de seguridad social y de ingreso
justo para las personas.

Con un total de 45,757 personas
impactadas, los programas desarrollados
con la comunidad contribuyeron a
mejorar el nivel de acercamiento con la
empresa, educando y generando
conciencia a nifios, jévenes y adultos en
temas relacionados con el uso eficiente
de la energia, riesgo eléctrico,
interpretacion de la factura y deberes y
derechos de los usuarios, a través de
actividades de capacitacion, recreacion,
cultura e investigacion en los diferentes
barrios, instituciones educativas y
entidades publicas y privadas del
departamento.

Resultados Financieros

No obstante la crisis financiera mundial,
sentida con bastante rigor en el
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departamento del Quindio, debido a la alta
dependencia que de las remesas del
exterior se tiene en el ingreso de los
hogares, los resultados financieros fueron
mejores con respecto al afo anterior,
cubriendo asi el riesgo de afectar la
viabilidad financiera de la compafiia.

Los ingresos operacionales crecieron en
11.2% pasando de $115,291 millones a
$128,168 millones, mientras que los costos
crecieron en 8.5% alcanzando un valor
total de $95,088 millones frente a $87,647
millones del afio 2008. EI EBITDA crecio de
$19,864 millones a $26,963 millones que
significa un incremento de 35.7%. La
utilidad neta alcanz6 la cifra de $17,099
millones, creciendo 6.9% con respecto a la
cifra de $15,993 millones registrada en el
afio anterior.

El balance general muestra un total de
Activos por valor de $172,029 millones
siendo un 0.7% mayor que el valor de
$170,760 millones registrado el afo
anterior. El Pasivo se ubica en $44,173
millones, 8.9% mayor que el valor de
$40,557 millones registrado en el 2008. El
patrimonio disminuyo en $2,347 millones
pasando de $130,203 millones a
$127,856 millones, explicados en la
distribucion de dividendos por valor de
$23,048 millones.

Observando la evolucion financiera de la
compafia desde el afio 2003, afio en que
edeq SA. ESP entr6 a ser parte del grupo
empresarial, hasta el afio 2009, se da
cuenta del significativo crecimiento
alcanzado. De hecho, con respecto a los
ingresos registrados en el afio 2003 por



valor de $65,260 millones se presenta en
2009 un aumento de $63,354 millones,
que significan un crecimiento de 97.1% lo
cual se traduce en una tasa compuesta de
crecimiento anual - CAGR de 12.0%. De
similar manera, el activo ha crecido en
$63,492 millones que significa un
crecimiento de 58.5% y un CAGR de 8.0%,
el pasivo en $16,534 millones que significa
un crecimiento de 59.8% y un CAGR de
8.1% y el patrimonio en $46,958 millones
que significa un crecimiento de 58% y un
CAGR de 7.9%. El EBITDA ha pasado de
un valor negativo de $973 millones en
2003 a un valor positivo de $26,963
millones en 2009, es decir, ha crecido 28.7
veces.

Situacion Juridica del Negocio

En los aspectos juridicos de la empresa, se
reporta que todos los procesos de
contratacion se llevaron a cabo
cumpliendo los principios de
transparencia, imparcialidad, economia,
entre otros contemplados en el manual de
contratacion.

Se atendio la totalidad de los registros ante
la Camara del Comercio, dando la
publicidad que la legislacion exige sobre
los actos que son materia de este protocolo
para su perfeccionamiento y que sean
oponibles a terceros. Se cumplié con el
perfeccionamiento y registro de la
totalidad de las actas que resultan de las
reuniones de Asamblea de Accionistas,
Junta Directiva, y Comités de Gestion y
Auditoria.

Todas las pretensiones de los procesos en
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donde la empresa actia como
demandante o demandada cuentan con
los registros contables en las cuentas de
orden, provisiones o0 contingencias que
corresponda, acorde con el analisis que
se proyecta de cada caso en particular,
cada mes se actualiza el informe
contable ajustandose con el IPC.

En materia laboral, cursan ocho procesos
gue suman una pretension de los
demandantes por valor de $4,150
millones, de los cuales estan calificados
con riesgo eventual un total de $248
millones, que no representan mayor
riesgo patrimonial parala empresa.

La titularidad de los bienes inmuebles de
propiedad de la empresa ha sido ejercida
sin perturbacion de terceros y se ostenta
con tranquilidad y con &nimo de sefior y
duefo.

En cuanto al cumplimiento de las normas
legales que protegen la propiedad
intelectual, especialmente la ley 603 de
2000, esta administracion certifica que el
software que utiliza se encuentra
debidamente licenciado, acreditando su
legalidad. Asi mismo, se reporta que la
empresa ha cumplido cabalmente con
los pagos parafiscales y de seguridad

social, conforme las normas que
protegen los derechos de los
trabajadores.

Evolucion previsible del negocio

La definicion del nuevo plan de negocios
de la compafia con horizonte al afio
2019, que contiene los objetivos y
estrategias alineados con los propositos




del grupo empresarial, sumado a la tendencia de recuperacion de la economia, permitira
mantener la senda de crecimiento de la empresa en el corto, medianoy largo plazo.

En adopcién de las practicas de empresa de clase mundial y en alineamiento con la
intencidn estratégica del grupo empresarial, se inicio el proceso de adopcién de las normas
internacionales de informacion financiera - NIIE

Se espera que para el afio 2010, con ocasion de la implementacion del modelo de trabajo
del grupo empresarial, se fortalezcan los aspectos administrativos, de gestion del talento
humano y de investigacion e innovacion en la organizacion, que soporten el crecimiento
futuro de laempresa.

& LaJunta Directivay la Administracion agradecen a todos sus trabajadores y demas grupos
de interés, los esfuerzos realizados para mantener la senda de crecimiento de la compaiiia.

%Qﬁe : . —s5 ey, B2
- LUIS CARLOS IANGYORTEGON C GUSTO VELASCO OCAMPO
r Presidehte JuntaDirecti Gerente General
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nforme pecial

La Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP hace parte del grupo empresarial Empresas p
Publicas de Medellin; en razdén a ello y conforme lo dispuesto en el articulo 29 de la ley 222
de 1995, se debe reportar en un informe especial, las operaciones de mayor importancia
concluidas durante el ejercicio reportado, de manera directa o indirecta con la entidad

controlante o sus filiales.

R

1. Operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio de manera directa o '}
indirecta, entre laedeq S.A. ESP y su matriz y las subsidiarias:

No. AE/

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATISTA ESTADO
Ejecutar servicio de especificacion técnica de equipos, asesoria, asesoria

02-02-09 proceso de compra , disefio, conexion, dibujo de planos conexionados, Empresas Pablicas de Medellin VIGENTE
montaje, pruebasy puesta en servicio.

03-02-09 Servicio de telemedida y auditoria en fronteras comercial. Empresas Pblicas de Medellin VIGENTE
Licenciamiento, mantenimient rty lucion | licati

04-03-09 S:(;:ta?;céiwp?ése.a enimiento, soporte y evolucion de los aplicativos Empresas Publicas de Medellin EJECUTADO
La CHEC se encargara parcialmente de la planeacion de los recursos del Central Hidroeléctri

28-06-09 SIN de propiedad de edeq S.A. ESP, con el propésito de dar cumplimiento Zn rCa d ! rgeAe%gg:a VIGENTE
alaResolucién CREG 097 de 2008 ensu numeral 11.1.8.2.1. € Laldas 5.A.

32-06-09 Medicion de Indice de transparencia. Empresas Publicas de Medellin EJECUTADO

36-07-09 Suministro de energia eléctrica para el mercado regulado. Empresas Publicas de Medellin VIGENTE

39-07-09 Diagnéstico ambiental, reparacién y mantenimiento de transformadores. | Empresas Publicas de Medellin VIGENTE
Servicio de mantenimiento en las subestaciones como pruebas fisicas,

42-09-09 quimicas de aceites, analisis cromatografico, pruebas SFRA Yy calibracion | Empresas Publicas de Medellin EJECUTADO
de indicadores de temperatura.
Suministro, instalacion, configuracién y puesta en funcionamiento de la

43-09-09 red de fibra de comunicaciones para la operacién centralizada de | UNE COMUNICACIONES VIGENTE
subestaciones de Energia del sistema de distribucién de la edeq.
Suministro, instalacion, configuracién y puesta en funcionamiento del

44-09-09 cableado estructurado de las subestaciones de energia del sistema de UNE COMUNICACIONES VIGENTE
distribucién de la edeq S.A. ESP.
Servicio técnico y ambiental en cuanto a diagnostico, mantenimiento - )

53-11-09 reparacién e interventoria de transformadores convencionales de | Empresas Publicas de Medellin VIGENTE
distribucion.

56-11-09 Computacion mévil Sirius. Empresas Publicas de Medellin EJECUTADO
Prestacion de servicios de administracion y operacion de los equipos

62-12-09 propiedad de edeq existentes en la subestacion Armenia y de los equipos Central Hidroeléctrica VIGENTE

TLen de compensacién capacitiva instalada en la subestacion Regivit de de Caldas S.A. ESP

propiedad de la edeq.
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2. Operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio respectivo,
entre la sociedad controlada y otras entidades, por influencia o en interés de la
controlante, asi como las operaciones de mayor importancia concluidas durante el
ejercicio respectivo, entre la sociedad controlante y otras entidades, en interés de
la controlada.

En el 2009 no se presentaron operaciones entre la empresa y otras entidades por
influencia o en interés de la matriz y las subsidiarias de ésta.

3. Decisiones de mayor importancia que la sociedad controlada haya tomado o
dejado de tomar por influencia o interés de la sociedad controlante, asi como las
decisiones que la sociedad controlante haya tomado o dejado de tomar en interés
de la sociedad controlada.

Las decisiones tomadas durante este periodo, responden al ejercicio ordinario de la
administracion y del control que a través de la Junta Directiva ejerce la casa matriz,

dada su mayoria accionaria; todas ellas sujetas al escrutinio y concepto de los demas
accionistas de la compaifiia, representados en la Junta Directiva.

CB:RS&‘J e Nl
C GUSTOVELASCO OCAMPO

Gerente General
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ictamen del Revisor Fiscal

A LOS SENORES

Miembros de la Asamblea General de Accionistas.

Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP
Armenia - Quindio

1. INTRODUCCION

He auditado el balance general de la
Empresa de Energia del Quindio S.A. ESPR,
al 31 de diciembre de 2009 y 2008 los
correspondientes Estados de actividad
financiera, econdémicay social, de cambios
en el patrimonio y de flujos de efectivo por
los afios terminados en esas fechas y el
resumen de las politicas contables mas
significativas.

La administracién es responsable de la
preparaciony presentacion de los estados
financieros de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia. Esta responsabilidad incluye
disefar, implementar y mantener el control
interno adecuado a la preparacion y
presentaciéon de los estados financieros,
gue estén libres de errores de importancia
relativa, ya sea debidas a fraude o error;
seleccionando y aplicando politicas
contables apropiadas, y haciendo
estimaciones contables que sean
razonables en las circunstancias. Entre mis
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funciones como Revisor Fiscal se
encuentra la de auditarlos y expresar una
opinidn sobre ellos con base en el examen
de los mismos.

Los estados financieros al 31 de
diciembre de 2008 fueron auditados por
mi'y expresé una opinion sin salvedades el
13 defebrerode 2009.

2. ALCANCE

Obtuve las informaciones necesarias para
cumplir con mis funciones de Revisor
Fiscal y llevé a cabo mi trabajo de acuerdo
con las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Estas normas
requieren que planee y efectie la
auditoria para cerciorarme de que los
estados financieros reflejen razonable-
mente la situacion financiera y los
resultados de las operaciones,
también incluye, entre otros
procedimientos, realizar un




examen con base en pruebas selectivas de
la evidencia que respalda las cifras y las
revelaciones efectuadas, evaluar los
principios de contabilidad utilizados, las
estimaciones contables hechas por la
administracion de la Empresa, y la
presentacion de los estados financieros en
conjunto. Por lo tanto considero que la
auditoria efectuada me proporciona una
base razonable para expresar mi opinion
sobre los estados financieros.

3. OPINION
ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinion, los citados estados
financieros auditados por mi fueron
fielmente tomados de los libros, presentan
razonablemente la situacion financiera de
la Empresa de Energia del Quindio S.A.
ESP, a 31 de diciembre de 2009 y 2008 los
resultados de sus operaciones, los cambios
en el patrimonio, y sus flujos de efectivo por
los afios terminados en esas fechas, de
conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia,
para instituciones vigiladas por la
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y de acuerdo con el Régimen
de Contabilidad Publica, los cuales fueron
uniformemente aplicados, con el afo
anterior.

Con base en el desarrollo de mis demas
labores de revisoria fiscal, conceptuo
también que durante los afios 2009 y 2008
la contabilidad de la Empresa de Energia
del Quindio S.A. ESP, se llevé de
conformidad con las normas
legales y la técnica contable; las
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operaciones registradas en los libros y los
actos de los administradores se ajustaron a
los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y de la
Junta Directiva; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de
actas y de registro de accionistas se
llevarony conservaron debidamente.

CONTROL INTERNO

Segun mi evaluacion del control interno,
considero que se han observado medidas
adecuadas de conservacion y custodia de
los bienes de la empresa y los de terceros
gue estén en su poder. Las
recomendaciones sobre el sistema de
control interno fueron comunicadas
oportunamente a la Gerencia, en su
mayoria atendidas y otras estan en proceso
de implementacion. edeq S.A. ESP, tiene
formalmente establecida una unidad de
Control Interno conforme a la Ley 87 de
1993 y cuenta con un sistema de Control
Interno enmarcado bajo el modelo
estandar de control interno (MECI).

GESTION DE LA ADMINISTRACION

El Informe anual de actividades rendido por
el Gerente a la Asamblea General,
correspondiente al afo 2009, ha sido
preparado para dar cumplimiento a
disposiciones legales y no forma parte
integral de los estados financieros que he
auditado. De conformidad con el articulo
38delaley222de 1995, he verificado que
la informacién financiera que contiene el
citado informe de gestion concuerda con la
de los estados financieros
correspondientes al afio mencionado.



APORTES SISTEMAS DE SEGURIDAD.

La Empresa dio oportuno cumplimiento a
las obligaciones legales relacionadas con
los aportes al sistema de seguridad social,
las declaraciones de autoliquidacion
fueron diligenciadas, presentadas vy
canceladas dentro de su oportunidad.

DERECHOS DE AUTOR.

En el informe de Gestion presentado por la
Gerencia, se informa que los sistemas de
informacion manejados para el
funcionamiento de edeq S.A. ESP, cumple
con las disposiciones contenidas en la Ley
603 de 2000, sobre derechos de autor.

/

E ANTONIO PATERNOSTRO BARROS
evisor Fiscal T.R 25063 - T

En Representacion de MGl P4ez Asociados
Registro No 25

Diagonal 115A No. 70B - 07 Bogota D.C.
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4. REVELACIONES
Enajenacion de acciones.

Durante el afilo 2009, la Nacion
(Ministerio de Minas y Energia y Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico) enajend el
100% de sus acciones que poseia en edeq
S.A. ESP, al igual que el Departamento del
Quindio y los municipios de Calarca,
Montenegro, Circasia, Quimbaya,
Génova, Filandia, Buenavista, Cordoba,
Salento, Pijao y Tebaida; las cuales fueron
adquiridas totalmente por EPM
Inversiones, quedando asi con una
participacion accionaria del 73.5984 %.

Armenia, 18 de Febrero de 2010.




ertificacion del representante legal
y de la contadora de la empresa

A LOS SENORES

Miembros de la Asamblea General de
Accionistas.

Empresa de Energia del Quindio S.A. ESP
Armenia - Quindio

Los suscritos Representante Legal vy
Contadora de la Empresa de Energia del
Quindio S. A. ESP "edeq", certificamos que
los estados financieros de la Compaiiia, al
31 de diciembre de 2009 y 2008, han sido
fielmente tomados de los libros y que antes
de ser puestos a su disposicion y de terceros
hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en ellos:

a) Todos los Activos y Pasivos, incluidos en
los estados financieros de la Empresa al 31
de diciembre de 2009 y 2008, existen y
todas las transacciones incluidas en dichos
estados se han realizado durante los afios
terminados en esas fechas.

b) Todos los hechos econdémicos realizados
por la Empresa, durante los afios

Lo
e

Representante Legal

terminados el 31 de diciembre de 2009 y
2008, han sido reconocidos en los estados
financieros.

c) Los activos representan probables
beneficios econdmicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables
sacrificios econdémicos futuros
(obligaciones), obtenidos o a cargo de la
Empresa al 31 de diciembre de 2009 y
2008.

d) Todos los elementos han sido
reconocidos por sus valores apropiados de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia y
definidos para este tipo de empresas por la
Contaduria General de la Nacion.

e) Todos los hechos econdmicos que
afectan la Empresa han sido
correctamente clasificados, descritos y
revelados en los estados financieros al 31
de diciembre de 2009y 2008.

Armenia, 18 de Febrero de 2010.

( Ntk H e

Contadora
Tarjeta Profesional
No. 33167-T

26



EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. ESP
BALANCE GENERAL
(Expresado en millones de pesos colombianos)

31 de diciembre

Activos Notas 2009 2008
Activos Corrientes
Disponible 3 9,028 14,216
Inversbnes 