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sin tanto Ro

Carta del Director General

i bien es cierto que Grupo ATXK ha experimentado
un crecimiento sostenido desde que inicié opera-
ciones, hace mas de doce anos, en este 2013 ha sido notable
su repunte en el mercado del interiorismo corporativo. No
obstante la desaceleracidon econémica que tuvo el pais duran-
te este primer afio de gobierno, nuestra empresa ha mostra-

do signos de fortaleza nunca antes vistos.

Gracias al esfuerzo, compromiso y profesionalismo de todos
los equipos de trabajo que conforman ATXK, este afio se
lograra superar, en mas de un 45%, el monto facturado en
2012. De igual manera experimentamos un crecimiento de
personal, con casi 25% mas integrantes en nuestra plantilla
que el ano pasado. Estos incrementos, tanto financiero como
en tamafo, nos permitird superar los 50 mil metros cuadra-
dos de oficinas construidas durante 2013. Todas ellos con
excelentes resultados, de acuerdo a las respuestas a las

encuestas de satisfaccion por parte de nuestros Clientes.

Lo anterior nos lleva a estar en linea con nuestra Politica de

Calidad, al consolidarnos como una empresa lider en el mer-

1

Arg. Adrian Ruano Ortega - Director General

cado del Interiorismo y reconocida, por diversos clientes y
proveedores, cOmo una organizacion comprometida con la
calidad, el tiempo de entrega y los costos. Lo anterior funda-
mentalmente porque la Misién de ATXK estriba en ser la

compafiia con mas clientes satisfechos.




Por otro lado, ATXK reconoce que sus empleados y traba-
jadores son el pilar de la organizacién. El crecimiento obteni-
do se debe principalmente al compromiso de cada uno de
ellos con los valores del Grupo. De la misma manera, la
empresa ha mostrado una preocupacion constante por
retribuir de muchas formas a sus colaboradores. Una de ellas
es la de generar un ambiente de trabajo saludable, seguro e
higiénico y por ello se obtuvo un gran logro este afio: la imple-
mentacion de un sistema de seguridad y salud con su
correspondiente certificacion en OHSAS 18001:2007, que
demuestra que ATXK estd comprometida con su equipo de

trabajo.

Este logro da certeza y confiablidad no solo a empleados, sino
a clientes y proveedores. Lo mismo sucede con las Certifica-
ciones 1S0:9001:200 (Estandarizacion de Calidad) y LEED
(Leading Engineering and Environmental Design), obtenidas
hace algunos anos, y que forman parte del continuo esfuerzo
de ATXK por ser una compafia en busqueda de herramientas

que la permitan seguir superandose a si misma.

Esto también lo saben nuestros socios de negocios: arquitec-
tos, gerentes de proyecto y comercializadores de mobiliario.
Gracias a ello y a nuestra trayectoria, fuimos contemplados
como socios fundadores de la Asociacién Mexicana de In-
teriorismo Corporativo (AMIC) en 2011. Esta agrupacion
multigremial, ahora en proceso de maduracion, reune a las
empresas mas importantes de la industria, con estandares
internacionales y cultura global. Su vision es la de buscar
transformar el mercado de los interiores en un ejemplo de

clase mundial, reconocido por su ética y productividad. ATXK,

como parte de este selecto grupo, estd consciente de que la
AMIC

también tiene como objetivo generar, en conjunto, una

contribucién positiva a la sociedad.

Debido a esto ultimo y al interés en ser una empresa social-
mente responsable, ATXK ha decidido adherirse al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y contribuir activamente en
el desarrollo de México como pais. Esto conlleva un compro-
miso con los principios universales de dicho Pacto, por lo que
se continuard con la implementacién de politicas internas
que seguramente fortalecerdn nuestros valores y mejoraran
nuestra actuacion en materia de derechos humanos, medio

ambiente, desarrollo laboral y anti-corrupcion.

Finalmente, vemos un 2014 como un afo donde continuaran
los retos. El primero serd superar lo logrado hasta ahora,
pero confiamos en que el grupo humano que tenemos,

todavia puede dar mucho mas.

Las reformas estructurales en politica publica, que el
Presidente de la Republica estd promoviendo, pudieran
quedar aprobadas al finalizar el afo por el Congreso de la
Unioén. El mismo Poder Legislativo ya ha también autorizado
el presupuesto de gobierno mas elevado en la historia de
nuestro pafs. Esperamos que estos dos factores ayuden a
impulsar la economia nacional, dentro de un marco de

crecimiento internacional aun inestable.

Y en este contexto ATXK estard ahi, construyendo oficinas
para empresas nacionales e internacionales que apuestan por
México. Seguiremos poniendo nuestro grano de arena para

que el pais finalmente de el estirén esperado en el escenario

mundial.
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Habia una vez...

Quienes Somos

n el afo de 1997 los socios de ATXK comenzaron a trabajar juntos en Tl, Disefio y Construccién de Interiores (Tl),
una empresa ubicada en la ciudad de México que fue en su momento precursora de la especializacién el
acondicionamiento de interiores corporativos en México. Cinco afios mas tarde, en 2001, Adrian Ruano, decide
comenzar a trabajar por su cuenta y constituye ATXK Interior Construction con la intencion de seguir especializadose
en el ramo y continuar con la tradicién de excelencia y enfoque en el cliente que se habia instigado en TI. A partir de
entonces y hasta la fecha, Adrian logra conformar uno de los equipos directivos y técnicos mas experimentados en el
mercado de interiores en México y consolida a ATXK como una de las empresas lideres en el mercado

de interiores corporativos en México.

Nuestra visidon no es convertirnos en la empresa con mas metros cuadrados de interiores realizados cada afio en
Meéxico, sino en la empresa con mas clientes satisfechos. Esto no significa que no busquemos crecer, sino hacerlo
con pasos moderados que nos permitan contar con procesos instalados en cada proyecto que nos garanticen

mantener un control sobre la calidad lograda en la construccién y en el servicio que prestamos a nuestros clientes.

En ATXK nos esforzamos en comprender la manera de hacer negocios de nuestros clientes,
de manera que podamos lograr la mejor solucién posible para esa determinada situacion.

Nuestra meta es entregar proyectos que realcen todos los objetivos de negocios de nuestros clientes.
Ademas de la implementacion de servicios de construccion comunes, buscamos mitigar impactos para los procesos
de negocios de nuestros clientes minimizando riesgos para asegurar que cualquier posible deficiencia sea detectada

antes de comenzar los trabajos de construccion.




con lllj() de Detalle

Semblanza

Como resultado de la exacta ejecucion de proyectos arqui-
tectonicos de gran complejidad en disefio, y acabados de
incomparable calidad, ATXK, se ha posicionado como la
empresa lider en la construccion de interiores corporativos en

México.

ATXK es una firma especializada en ofrecer servicios
integrales y asesoria personalizada para todas las etapas
constructivas que involucra un proyecto. Desde su fundacion,
la empresa se ha caracterizado por ajustarse a las necesidades
particulares de sus clientes, logrando superar ampliamente las

expectativas originales de cada obra.

Su misién gravita en brindar planes estratégicos para es-

tablecer procesos de negocios funcionales y metas finan -

cieras que favorezcan la relacién puntual de proyectos Unicos

de gran belleza interior. Este enfoque equilibrado y dindmico
les ha colocado en un sitio preponderante dentro de su

segmento.

Esta edicion integra un recorrido grafico de su avance profe-
sional y deja contemplar los valores constantes que han
permanecido a lo largo de mas de 15 afos de historia: la
excelencia y pureza de un desarrollo constructivo de altos

vuelos.

Con portafolio profesional que incluye méas de 170 proyectos
corporativos para importantes empresas internacionales de

todos los segmentos.

ATXK es una empresa reconocida con la Certificacion de
Calidad I1SO: 9001 y de Seguridad OHSAS: 18001, es miem-
bro activo de la Asociacién Mexicana de Interiorismo Corpo-
rativo (AMIC).

Desde sus inicios, ATXK se ha caracterizado por concretar
obras de gran impacto visual y altos valores creativos confor-

mando un nuevo estilo de construir.




Ofrecer a nuestros” clientes la mas alta = Vision

cvaﬂlldad en el servicio proporcionado para la Ser una empresa lider y reconocida en el medio de la

construccion de interiores corporativos y comerciales,
derivado del alto grado de satisfaccion de nuestros clien-

tes, proveedores y contratistas.

Ob] etivos del Sistema de
Gestion Inte gral de ATXK

Politica Integral

“Somos una constructora lider comprometida con lograr
la eficiencia operativa a través de la mejora continua. En
ATXK brindamos seguridad y servicio en todos nuestros
proyectos, con el firme compromiso de cumplir los requi-
sitos aplicables y lograr la satisfaccion de los clientes,
dentro de un marco de gestion integral alcanzando un
alto nivel en calidad, seguridad y salud en todos nuestros

procesos”
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el Cuento de

dias...

Proyectos

conforma uno de los equipos mas experimentado en el

mercado de interiores en México.

12 aios dedicados al acondi-

cionamiento de oficinas.

500 mil metros cuadrados

de experiencia.

50 profesionales agregando
valor al cliente.

250 proyectos de interiores

entregados satisfactoriamente

Esta diversidad de experiencias permite aportar mucho mas
a cada proyecto contar con personas capaces de ver los
potenciales, ya que hemos enfrentado diferentes retos e
implementadas estrategias para lograr los objetivos de cada
Cliente independientemente del sector en que opere.

El principal reto de los proyectos es la coordinacién de las
personas involucradas. Para tener éxito en esta coordinacién
se debe problemas y conflictos que se puedan presentar en el

proyecto antes de que estos sucedan.

Con experiencia en otros sectores:

¢ Alimentacion
e Automotriz / Medios de Transporte
¢ Bienes de Consumo
e Call Centres

e Comercial

¢ Consultoria

e Data Centers

¢ Educativo

e Electrénico

e Energia

¢ Entretenimiento
e Farmacéutico

e Financiero

e Gobierno
e Inmobiliario
* Legal

Otros Sectores:

e Publicitario

* Quimico

¢ Tecnologias de la Informacién

o Textil

e Turistico




“Buscamos contar con el personal mas motivado del mercado.
Esto se trasmite en un mejor producto final para nuestros clientes”

Arq. Adridn Ruano Ortega, Director General

Hemos participado en la construccién de mas de 300,000 m2 en los ultimos 9 afios en México.
Estos son los nombre de los Clientes con quienes ATXK se ha asociado:
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Advance

Alpha Credit

Aniq

Bx+

Compucom

Cofetel

Embajada
de Canada

EADS Noc

EADS Ph

Huawei

Indra

Mexichem

PepsiCo

SAIl
Consultores
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proyectos 2012

Tecnologias de Informacién
B Financiero
Bl otros Sectores
B Alimentacién
B rublicitario

. Consultoria

. Energia

. Automotriz / Medios de Transporte
B 'nmobiliario

[ | Legal
B Quimica

. Bienes de Consumo

Call Centers
. Comercial
B Electronica

B Farmaceutica

. Gobierno
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Marsh&
McLennan

Ogilvy

PRA

Prudential

SCA

Smith&
Nephew
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proyectos 2013

Tecnologias de Informacion [ Alimentacién Il cCall Centers
Il Financiero I Electronica Consultoria
[l Bienes de Consumo B Inmobiliario [ Energia
[l Otros Sectores Il Publicitario Il Farmaceutica

I Quimica







Certificaciones y Reconocimientos
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WE SUPPORT

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact.

We welcome feedback on its contents.

Ce

A LA FILANTROPIA

ESR

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ATXK cuenta con un sistema de gestién de la calidad bajo la

norma ISO 9001:2008 y obtiene el certificado en 2009.
e, . < A

En Julio del 2013 se obtiene la certificacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo cumpliendo los requisitos de la norma OHSAS
18001:2007, otorgada por el Organismo de Certificacion SGS

México.

o ——n, Qe

En Junio 2013 ATXK firma su adhesién a la iniciativa del Pacto
Mundial de la ONU con el compromiso de apoyar y promover los
diez principios basicos en materia de derechos humanos, normas
laborales, proteccién ambiental y combate a la corrupcion.

———~——— O

ATXK incorpora a su gestién de negocios practicas socialmente
responsables y se suma al programa de CEMEFI para obtener el
Distintivo ESR 2014.

Certificacion ISO 9001: 2008

Certificacion OHSAS 18001:2007

El Pacto Mundial

“ESR”
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Compromisos de E S R

tiene el firme de compromiso de integrar a su gestién de negocios el
Decalogo ESR asi como Los diez Principios del Pacto Mundial

DECALOGO ESR
w

Promover e impulsar una cultura de competitividad responsable que busca las metas y el éxito
del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

Hacer publicos sus valores, combate interna y externa practicas de corrupcion y se desempefia
con base en un cédigo de ética.

Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respecto a los derechos
humanos y a la dignidad humana.

Promover condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo humano y
profesional de toda su comunidad (empleados, familiares, accionistas y proveedores).

Respetar el entorno ecolégico en todos y cada uno de los procesos de operaciéon y comercial-
izacion, ademas de contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Identificar las necesidades sociales del entorno en que opera y colabora en su solucién, impul-
sando el desarrollo y mejoramiento de la calidad de la vida.

Identificar y apoyar causas sociales como parte de nuestra estrategia de accion empresarial.
Invertir tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en las que operamos.
Participar, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones de la sociedad
civil, cdmaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusion propuestas y atencién de temas

sociales de interés publico.

Tomar en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores en
programas de inversién y desarrollo social.




1 Oprincipios del

Pacto Mundial

Derechos Humanos

1 Apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente.

Asegurarse de no ser complices en la
vulnerabilidad de los derechos humanos.

Laborales

Apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

4 Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso obligatorio.
5 Apoyar la abolicién efectiva del trabajo infantil.

Apoyar la eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Fomentar las iniciativas que promueven una mayor responsabili-
dad ambiental.

9 Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuo-
sas con el medio ambiente.

Anti Corrupcién

1 O Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.




Etica Empresarial

Conducta en el lugar de trabajo

establece un cédigo de ética y conducta para asegurar que todos sus colaboradores cumplan
con las normas de conducta en sus interacciones diarias.

Prohibicién del trabajo infantil

no emplea a menores de edad y este compromiso se encuentra en las politicas de contratacién,
asi como en los contratos con proveedores.
Apoyo a los derechos humanos.

firmé su adherencia al pacto mundial de naciones unidas, con el que reitera su compromiso de
respetar las regulaciones internacionales en materia de derechos humanos.

En entendemos que todos formamos parte de una sociedad que debe preocuparse por el
bienestar de sus integrantes. Es por esto que aplicamos, cumplimos y exigimos que todos nuestros
colaboradores y socios de negocio respeten siempre los derechos humanos fundamentales en todas
sus actividades.
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- | Testimoniales de Nuestros Clientes

Al término de cada proyecto evalla la satisfaccion de

) . . En ndmeros:
sus clientes las cuales ayudan a mejorar la calidad en el

servicio. 43 Proyectos durante 2013
2 5 Proyectos terminados satisfactoriamente

0 Quejas

“Un verdadero placer
trabajar con un equipo tan
excepcionalmente profe-
sional; todos los trabajos
se hicieron de forma

Marcos Alvarez, M+W Thierry Merienne, ALD

rapida, con excelente
calidad. Todas las situa-
ciones se atendieron
correctamente”

“La calidad del trabajo fue
excelente. Sin duda trabajaria
nuevamente con ATXK."

Tatiana Licenko,
=\ American Standard
Jeff Axline, Marriott




“Un verdadero placer
trabajar con un equipo
tan comprometido con el
resultado final.”

Maria Basave, Cushman
& Wakefield

“Muchas gracias a todo
el personal de ATXK,
por la oportunidad de
haber trabajado con
ustedes y llevar por
buen camino el cierre de
la obra Pepsico”

Jaime Castaneda M.

/ /; “Los felicito por el

excelente
equipo de trabajo que tienen y
sobre todo, por la confianza que
generan y la amabilidad con la
que trabajan”.

Flores, Flores Lozano Abogadj

N——

La opinion de Nuestros Proveedore

Pepsico

S

establece con sus proveedores relaciones de largo plazo en donde se privilegia la colaboracién y el trabajo en conjunto,

sumamos estrategias y esfuerzos que nos permiten cumpl
competitiva con nuestros clientes.

Satisfaccion y Desempefio de Proveedores

ir con nuestros objetivos comerciales, proporcionando una ventaja

La plantilla de proveedores del 2013 obtuvo evaluaciones positivas, siendo estos calificados como proveedores confiables.

“Son de las empresas
con las que mejor
hemos trabajado,

felicidades”

Porcelanosa de
México, S.A. de C.V.

F

. ‘ Latinoamericana, S.A. de C.V.

s, .
| ——
.
_A—
&

— -
,f.‘r‘_ " y
~,

Vemos con mucho
gusto la forma en

m—— |a que ATXK ha
_ = ido creciendo y
nos permita poder
seguirle los pasos.”
Prosemind, S.A. de C.V.
fjﬁ_‘_’r..
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“Como siempre son
una excelente
empresa. Es un
placer trabajar con
| ustedes. Reitero mis
felicitaciones por
estos 10 afios y
‘permitirnos ser sus
/ socios comerciales”.

The Office Solutions
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Colaboradores

Una de las mejores apuestas de ATXK es el desarrollo de lideres, es por ello que se han implementado diversas acciones para
asegurar que sus colaboradores cuenten con las herramientas necesarias para el desarrollo de sus habilidades y crecimiento

continuo en el ambito profesional y personal.

En NUmeros.

Para finales del 2013, el total de la fuerza laboral de ATXK fue de 53 colaboradores:

23 MUJERES
32 HOMBRES
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que no te Cuenten

Capacitacion:

cuenta con una programacion anual de cursos internos, cuyo objetivo es facilitar la capacitacion de los colaboradores de

manera que impacte en el desarrollo de sus habilidades.




Cursos y platicas impartidas en el periodo 2012-2013:

Auxilios Basico,
on y Combate de

Seguridad y Salud en
el Trabajo OHSAS
18001:2007

ion de Peligros y
de Riesgos

é

uditores Internos
Seguridad y Salud
007

vencion de Accidentes w Seguridad en Obra e Inglés

m . Y N

fomenta una cultura de diversidad donde se valora
y reconoce el talento individual considerando importante
que los colaboradores se sientan comodos de trabajar en
un ambiente agradable y de confianza, con el compromiso

de proporcionar un lugar de trabajo libre de conductas

indebidas, acoso y otras formas de discriminacion.

construyendo calidad




Sabes Contar?

Clima Laboral

0]
El 94 /O de los colaboradores respondio a la encuesta de Clima Laboral.

De acuerdo a los resultados obtenidos del Clima Laboral se encuentra que:

0}
« El 88 A) de los «El 72% de los
colaboradores
recomendarian a

colaboradores considera
que existe buena comuni-

B 8690 delos otras personas cacién entre los
colaboradores considera

que existe un ambiente
de trabajo alegre y de
respeto.

trabajar dentro

R compaferos de trabajo.
de la organizacion.

* En comparacion con los resultados del 2012 la
percepcion mejoro en un 20%.

) {
construyendo calida

v 7

\



construyendo calidad




para no hacerte el
Cuento largo

Seguridad y Salud de Obra

El compromiso con la seguridad y la salud de nuestros colaboradores es un compromiso que surge desde la Direccién General y
permea a todos los niveles de la organizacién por ello ATXK establece, documenta, implementa y mantiene un sistema de
gestion integral y mejora continuamente su eficacia, de acuerdo con los requisitos de la norma 1SO 9001:2008 y OHSAS 18001:

2007, de la cual se desprenden los siguientes procedimientos y lineamientos los cuales son auditados periédicamente.

¢ Control de los documentos.

¢ Control de los registros.

® Auditorias internas.

e Control del producto no conforme.

* Acciones preventivas, correctivas y de mejora.

* |dentificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

* |dentificacion de requisitos y evaluaciéon de requisitos legales y otros aplicables.
e Comunicacion, participacion y consulta.

® Preparacion y respuesta a emergencias.

® Analisis de accidentes e incidentes.

® |ineamiento para el Equipo de Proteccion y Sefalizacion.

El compromiso con la seguridad es contundente y no se toleran accidentes por negligencias.

Un aio sin accidentes incapacitantes




Se cumple el Objetivo 2013

Durante el afio se realizaron evaluaciones de los proyectos desarrollado en ATXK se obtuvo un 78%
de satisfaccion de acuerdo a los criterios de evaluacion de la organizacion en los cuales se incluyen:

J Uso de EPP obligatorio para todo el personal que trabaje en obra.

° Fuerza de trabajo (prohibido contar con menores de edad trabajando en obra).
o Contar con sefalizaciéon y equipo contra incendio.

J Orden y limpieza durante el desarrollo de la obra.

espera que el proximo afo la satisfaccion de la evaluacién llegue a un 80%.
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te Cuento?

Como parte de su compromiso con el Cuidado y la Preservacién del - ®
Medio Ambiente @1« organiza la “Primera colecta de residuos ro I I I I

electrénicos”. Los residuos electrénicos acumulados se entrega- S .
ron a PROAMBI empresa dedicada a la disposicion final y reciclaje ReC|C|aJe de Electronicos
de Residuos de Equipos Eléctricos/Electronicos.

En julio del 2013 @< pone en marcha la Camparia de “Recoleccion de Pilas Usadas”
las cuales son entregadas a un Centro de Acopio para su disposicion final.
atxk espera que el préximo afo se implementen otras practicas que promuevan

la prevencioén y el cuidado del ambiente.

Seleccion
de
Materiales

\_F,ED CERTIFIED

UsgBC ®
Calidad > Desarrollo
Ambiental Parcela
Interior Sostenible
PROYECTOS LEED y

-

La Certificacion LEED es el estandar internacional de mayor prestigio para la

evaluacion y desarrollo de edificios sustentables de alta eficiencia a nivel mundial.

alx participa en proyectos con Certificacion LEED. a :

. [ Eficiencia
o Bank of America \ Energética
o Google

° Nestlé







las Cuentas
claras...=

34,004 55,020 35,056 | *53,681

*datos de enero a octubre 2013

m2 construidos ventas

34,004 M 55,020 | 35,056 56,567 $187,368.907 [ $ 276513675 | $270,130.375 | $ 404,953,821

2010 82011 @ 2012 B 2013 2010 2011 2012 2013




y este CU@Htp
continuara

Colaboradores

Agustin Orihuela Lopez

Aldo Israel Perdomo Sanchez
Alejandra Hornilla Parra

Alexia Angélica Valdivieso

Alicia Baeza Valdés

Andrés Vidal Chavez Pérez

Andrés Zamora Martin Sanchez
Carolina Aranda Gémez

Cristina Martinez Jara

Cristina Garcia Barragan de la Pefia
David Ocampo Flores

Eduardo Alonso Serna

Eduardo Valdés Mejia

Ernesto Anguiano Gémez

Esteban Lucatero Segura

Fabiola Sdnchez Hernandez
Fernanda Muniz Alvarez del Castillo
Francisco Omar Villafuerte Gordillo

Coordinacion del SGC y RSE

Yuliana Trejo Sanchez

Gabriel Quintana Lépez

Gabriela Garcia Espinoza

Gerardo Salvador Escalante Bustillos
Gustavo Romero Pefialoza

lvette Quezada Moreno

Javier Francisco Vallejos Escalona
Jazmin Ascencio Meléndez

Johnatan Peldez Angeles

José Guadalupe Rico Ruiz

José Ramén Aldaco Perea

José Rodrigo Méndez Del/Valle

Juan Guillermo Garcia Cruz

Karina Marquez Ruiz

Lorena Garcia Chavez

Ma. Antonieta Villalobos Hernandez
Manuel Alejandro Escalona Campero
Maria Fernanda Sastrias Fraga

Maria Nora América Bernabé Martinez

Coordinacion de Imagen Corporativa

Leticia Martinez Jara-Creativa

Martha Alejandra Cervantes Culebro

Miguel Angel Valencia Quiroz
Miguel Ruiz Marin

Miguel Angel Sdnchez Hernandez
Noemi Barrera Yerena

Paulina Elizabeth Mascorro Alvarado
Pilar Trujillo Hernandez

Raul Ivan Cervantes Rocha

Raul Jiménez Posadas

Roberto Carlos Bacha Escobar
Roberto Lopez Viadas

Rafael Larranaga Rocha

Ramoén Alejandro JardéasRedtiguez

Rosangel Vazque
z)andra Velazqug
Santa Rosa Cort
Sergio Felipe Ag
Victor
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2013

www.atxk.com



el ReCuento
de Hechos

X

interior construction

empresa lider especializada en construccién de interiores corporativos =~




