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NATIONS-UNIES 
A l’attention du Secrétaire Général 
New York – NY 10017 
Etats Unis 

 
Objet : Communication on progress 2010 - Pacte Mondial de l’ONU      Lescar, le 20 octobre 2010 
 
 
Voilà cinq ans que le Groupe Euralis adhère au Pacte Mondial de l’ONU. Avec cette adhésion, nous manifestons notre volonté d’apporter une 
contribution durable à la communauté. Nous démontrons également notre engagement à soutenir et à faire progresser, dans notre domaine 
d’influence, les principes fondamentaux du Pacte Mondial. 
 
Cette adhésion nous encourage à améliorer nos pratiques et, surtout, à structurer notre démarche sur l’ensemble du Groupe Euralis. Ainsi, 
cherchons-nous à identifier les secteurs sur lesquels les progrès sont réalisables, à établir un état des lieux, à définir des axes de progrès, à 
lancer une démarche d’amélioration continue et à en mesurer les avancées. Cette année, notre bilan des actions menées s’est fortement 
enrichi grâce à une sensibilisation de plus en plus marquée chez nos salariés et chez nos adhérents. 
 
Deux volets caractérisent toujours notre démarche. Le premier concerne l’amélioration de nos pratiques environnementales actuelles au 
sein du Groupe Euralis, l’autre vise l’amélioration des conditions de travail de nos salariés. Pour mener à bien ces missions, Euralis s’appuie 
sur l’expertise de parties prenantes extérieures au Groupe. Des partenariats stratégiques ont donc été noués avec des entreprises, des 
coopératives, des collectivités locales ou des organisations professionnelles en vue d’accélérer l’accomplissement de certaines actions. 
Vous trouverez dans le document récapitulatif ci-joint les actions sociales et environnementales significatives, entreprises au cours de notre 
dernier exercice. 
 
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Secrétaire Général, l’expression de mes sentiments distingués. 

Christian Pèes, Président du Groupe Euralis 



 
Tableau synthétique des actions sociales et environnementales  
 

Registres Emetteur/Actions Descriptifs Partenaires 

ACTIONS 

ENVIRONNEMENTALES 

Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Collecte des 
déchets agricoles 

Depuis plus de 5 ans, Euralis participe activement aux collectes de 
déchets phytosanitaires organisées par ADIVALOR dans les Pyrénées-
Atlantiques, les Landes, les Hautes-Pyrénées, le Gers, la Haute-
Garonne et la Gironde.  
Objectif : mettre à disposition de ses adhérents des solutions 
d’élimination sécurisées et respectueuses de l’environnement. 
Résultats : Sur l’exercice 2009/2010, Euralis a collecté plus de 26 
tonnes d’Emballages Vides en plastique rigide de Produits 
Phytosanitaires (EVPP), plus de 48 tonnes d’EVPF (big-bags et sacs 
d’engrais) et plus de 2,5 tonnes de Produits Phytosanitaires Non 
Utilisables (PPNU). 
 

ADIVALOR 

 Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Préserver la 
qualité de l’eau  

Afin d’éviter la pollution des nappes, le Groupe Euralis organise des 
contrôles du bon fonctionnement des pulvérisateurs. 
Au cours de journées qui se déroulent sur différents sites 
géographiques, les agriculteurs peuvent faire vérifier leur matériel. Il 
s’agit de rendre le plus accessible possible ces contrôles aux 
agriculteurs et, via une « offre groupée », de diminuer leurs coûts.   

 



 Euralis 
Gastronomie 

Bio-énergie : 
valoriser les 
effluents de 
production 
agricole 

Une centrale de méthanisation Biogasyl des Herbiers (85), dont 
Euralis est actionnaire minoritaire, est en marche depuis 2008. 
L’objectif est de produire de l’électricité à l’appui de la 
méthanisation des boues, du lisier et des déchets des agriculteurs 
voisins. 
Les bénéfices de cette technique sont conséquents. En effet, la 
centrale permet de produire 6 000 kilowatts/jour, de quoi fournir en 
électricité 500 foyers pour une année et alimenter en eau chaude 
l'abattoir de canards à hauteur de 8 000 kilowatts thermiques/an. 
La production d’eau chaude (issue d’un système de récupération de 
chaleur des turbines) est achetée par notre site industriel des 
Herbiers pour l’alimentation en eau chaude des sanitaires du site ; 
cela nous a permis de baisser notre consommation de 34% en gaz 
naturel.  

Biogasyl 
Conseil Général de 
Vendée 

 Euralis 
Gastronomie 

Conditionnement 
vert 

Depuis le 1er juillet dernier, toute la gamme de foie gras Prestige de 
la marque Rougié est conditionnée dans un emballage 100% 
écologique et biodégradable.  
Au lieu de la traditionnelle boîte polystyrène, c’est dans un carton 
constitué de matériaux recyclés que les produits sont conditionnés. 
Outre sa recyclabilité, ce carton réduit l’encombrement des 
restaurateurs, à hauteur de 20%. 
L’étiquetage se fait lui aussi à partir de cartonettes composées  de 
matériaux recyclés. Enfin, le film élaboré à base d’amidon de 
pommes de terre se substitue au film plastique 100% biodégradable et 
compostable, tout en respectant les normes de qualité de 
l’alimentaire.  

 

 Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Culture du chanvre 

Depuis 2008 et le lancement de l’usine Agrofibre, unité de première 
transformation du chanvre située à Cazères (31), la culture du 
chanvre industriel ne fait que monter en puissance, signe de la 
volonté d’Euralis de promouvoir une application concrète du 
développement durable. En 2010, 1 500 ha ont été ensemencés, dans 
un rayon moyen de 80 km autour de l’usine, de manière à réduire les 
opérations de transport de la matière première.   
Le chanvre industriel s’inscrit parfaitement dans une logique 

Coopéval, 
Conseil Général de 
Haute-Garonne, 
Région Midi-
Pyrénées,  Midi 
Pyrénées Innovation,  
Midi Pyrénées 
Expansion, 



environnementale. En effet, il s’agit d’une excellente tête 
d’assolement qui contribue à l’amélioration de la structure des sols ; 
il est résistant à la chaleur ; et sa culture (sans produits 
phytosanitaires, avec peu d’engrais azoté et un très faible apport en 
eau) est peu contraignante.  
Parmi ses débouchés divers (litière chevaux et petits animaux, le 
paillage au sol, la papeterie, etc.) figure celui de l’éco-construction 
avec la fabrication de laines isolantes, de mortiers pour dallage, des 
murs non porteurs, etc.  
Voulant s’inscrire comme un acteur du développement durable, 
Euralis a également adhéré à Innovalis Aquitaine, au Pôle de 
compétitivité Agrimip et au Cluster Bâtiment Économe.  
Objectifs :  
• Offrir à nos adhérents de nouveaux débouchés, 
• Promouvoir une culture résolument écologique, 
• Diversification dans la production de biomatériaux. 
 

Canton de Cazères, 
Conseil Général de 
Haute-Garonne 

 

 

Groupe Euralis 

Optimiser 
l’utilisation des 
intrants 

Depuis 2005, le Groupe Euralis s’est doté d’un outil de traçabilité, 
d’aide au respect des réglementations et de communication plus 
directe avec ses adhérents : EURECA, un Extranet Collaboratif 
Agricole. 
Véritable outil de gestion de l’exploitation, EURECA permet aux 
agriculteurs d’organiser leur production avec des aides et des conseils 
dans le respect de la réglementation. 
Grâce à EURECA, les agriculteurs disposent d’un plan prévisionnel de 
fumure (PPF) qui aide à raisonner, au plus juste, leur utilisation 
d’engrais et leurs actions fertilisantes.  
Dans le détail, EURECA, c’est : 
- L’accès à une base d’informations sur les produits 

phytosanitaires, d’indications sur les doses homologuées par 
culture, de mentions des ZNT (zones non traitées) pour chaque 
produit phytosanitaire, 

- Le calcul des limites de traitement et le dessin des bandes 
enherbées par visualisation cartographique (photo aérienne 
couleur IGN à 0.5m de précision), 

 



- L’accès à des données météorologiques professionnelles pour 
optimiser les traitements des cultures, 

- Le contrôle des pratiques et l’utilisation par une brique 
réglementaire performante, pour un auto-contrôle des 
agriculteurs et pour une mise en place d’actions d’amélioration. 

Les technico-commerciaux peuvent également réaliser des 
préconisations et des observations que l’agriculteur retrouve 
automatiquement dans son interface EURECA. En fin de campagne, il 
peut ainsi établir des bilans lui permettant d’étudier les écarts 
constatés entre conseils et actions réalisées. Cette analyse l’aide à 
déterminer les points d’optimisation à mettre en place pour 
améliorer ses pratiques culturales et gérer ses coûts de production au 
plus juste. 
Des réunions animées par un responsable technique d’Euralis viennent 
compléter ce dispositif pour informer les agriculteurs sur l’évolution 
de la réglementation.  

 Euralis Vigne 

Accompagner les 
vignerons vers des 
pratiques plus 
respectueuses de 
l’environnement 

 

Depuis plus de 10 ans, Euralis Vigne vise à apporter aux viticulteurs, 
avec Optivigne, un outil d’aide à la décision et de traçabilité pour la 
protection phytosanitaire. Cet outil se double de conseils 
personnalisés aux viticulteurs. 
Euralis Vigne travaille avec la société spécialisée Agro 
Environnement, une collaboration qui permet de répondre avec 
expertise à toutes les demandes des viticulteurs. 
Objectif :  
Aider les viticulteurs à acquérir une bonne maîtrise de techniques 
plus respectueuse de l’environnement. 
 
Résultats : 
 
• Une démarche unique en France : le technicien Euralis Vigne 

dédié à Optivigne se déplace entre 8 et 12 fois par an chez le 
viticulteur. Il y visite les mêmes parcelles selon des protocoles 
d’observation très précis. 

• Le réseau émet des bulletins réguliers d’informations techniques, 
qui complètent les avertissements du bulletin de santé végétal 

Agro Environnement 



émis par la Chambre d’agriculture et auquel nous participons. 
• La consommation de phytosanitaires a beaucoup baissé ces 

dernières années chez les viticulteurs travaillant avec Optivigne. 
• Depuis quinze ans Euralis Vigne travaille sur la gestion des 

effluents viticoles et vinicoles. 
• Euralis Vigne investit dans la protection des hommes au vignoble : 

fourniture d’une gamme complète de produits destinés à protéger 
la santé des utilisateurs de produits phytosanitaires. 

Toujours dans un souci de tenir compte des attentes de ses clients en 
matière de respect de l’environnement, Euralis Vigne  développe une 
stratégie d’alternance aux traitements conventionnels. Cela passe par 
des essais de produits stimulateurs des défenses naturelles pour lutter 
contre le mildiou et une approche de lutte raisonnée. 
De plus, nous proposons depuis cette année un nouveau service de 
réduction des intrants phytosanitaires (Optidose). L'objectif est 
d'ajuster les doses homologuées de produits phytosanitaires à la 
surface foliaire réelle traitée et le risque maladies. La finalité étant 
de diminuer les quantités de produits phytosanitaires utilisées pour 
protéger la vigne contre des maladies.  

 
     

 Euralis Négoce 

Réduction des 
émissions de CO2 
des flottes camions 

En 2010, Euralis Négoce a renouvelé 50% de son parc camions, utilisés 
pour la collecte et les livraisons. 
En passant de la norme Euro 3 à la norme Euro 5, leurs émissions de 
CO2 ont été divisées par quatre. 

 

 Euralis Céréales 

Un séchoir à maïs 
respectueux de 
l’environnement 

Un séchoir plus économe et plus performant  

Depuis 2008, le séchoir à maïs à Barcelonne du Gers (32) allie 
performances économique, industrielle et environnementale et 
illustre la démarche d’Euralis en faveur du développement durable. 
Ce séchoir, l’un des plus grands du Sud-Ouest de la France, a été 
conçu pour diminuer la consommation d'énergie et baisser les 
émissions polluantes dans l'atmosphère.  
Fonctionnant au gaz naturel, ce séchoir utilise moins d’énergie et les 
émissions de poussière ont été fortement réduites.  

 



 
 

 Euralis Céréales 

Réduction de la 
consommation 
électrique 

Sur le site de Solferino (40) — séchage et stockage de maïs —, un 
variateur de vitesse a été installé sur le moteur du ventilateur. Cela 
va permettre une économie de 81,5 MWh électrique / an pendant la 
période de séchage ; et de 16,1 MWH électrique / an en période de 
maintien.  
Cette action est éligible à la délivrance de Certificats d’Économies 
d’Énergie (CEE). L’année prochaine, ce dispositif sera étendu au site 
de Ramous (64).  

 

 Euralis 
Gastronomie 

Réduction des 
consommations 
d’eau potable 

 

Afin de préserver et utiliser habilement nos ressources d’eau potable, 
nous avons mis en place, sur notre site industriel de Brive, un système 
de récupération des eaux de refroidissement de nos appareils de 
cuisson (en boucle fermée) afin de réutiliser cette eau dans des 
opérations de nettoyage industriel. Nous avons donc ainsi diminué 
notre ratio : eau consommée / tonne produit fabriqué : -13%. 

 

 Jean Stalaven 

Réduction de la 
consommation 
d’eau 

 

Notre consommation d’eau a diminué de 2,7 % en 2009, par rapport à 
2008. 
Deux actions principales menées : 
- formation et sensibilisation du personnel lors du nettoyage des 

locaux industriels (utilisation au maximum de la raclette pour les 
sols et non de jets d’eau) 

- mise en place systématique de compteurs d’eau dans tous les 
endroits de forte consommation, permettant un suivi de la 
consommation au quotidien et de prévenir toute dérive ou fuite 

 

 Jean Stalaven 

Réduction 
consommation 
électrique 

Notre consommation électrique a baissé de 0,9% en un an.  
Trois actions principales : 
- mise en place d’objectifs annuels de réduction d’électricité dans 

toutes nos unités 
- relèvement de la température dans nos salles de production 

durant le week-end pour une réelle économie d’électricité 
- Choix de moteurs électriques à haut rendement en substitution 

de moteurs électriques arrivant en fin de vie 

 



 Euralis 
Gastronomie 

Réduction de nos 
consommations 
énergétiques 

 

Sur le site industriel de Maubourguet, nous avons installé des 
systèmes de production de froid à haut coefficient de performance, 
ce qui nous a permis de diminuer notre consommation électrique à 
hauteur de 25%. 
De plus, nous avons mis en place une chaudière multi-énergies 
(combustion graisse de canard), qui nous permet de réduire de 34% 
nos consommations en gaz et de chauffer nos eaux utilisées dans nos 
installations sanitaires. 

 

 Euralis 
Gastronomie 

Massification des 
expéditions 

 

 
Nous avons mis en place une plateforme logistique sur Donzenac 
(Corrèze) afin de massifier nos expéditions. Nous avons ainsi réduit 
considérablement le nombre de kilomètres parcourus, -25%  en 
moyenne par commande. 
 

 

 Euralis Magasins 
Espaces Verts 

Gestion raisonnée 
des espaces 

Avec sa filiale Euralis Magasins Espaces Verts, le Groupe Euralis 
fournit aux collectivités et structures publiques/privées produits, 
matériel et conseils pour entretenir leurs surfaces.  
Son personnel accompagne les clients dans la mise en place de 
bonnes pratiques conformément au Grenelle de l’Environnement. Il 
prône une utilisation diminuée des produits phytosanitaires, 
l’ouverture à des méthodes alternatives (recyclage naturel de résidus 
de pulvérisation, désherbage à l’eau chaude…) et une meilleure 
gestion de l’espace. 

 



 
 

ACTIONS 
SOCIALES 

Euralis 
Gastronomie 

Faciliter 
l’intégration de 
travailleurs en 
situation de 
handicap 

Le Groupe Euralis est l’un des premiers employeurs du Sud-Ouest. L’accès 
à l’emploi des travailleurs handicapés est inscrit dans les priorités RH du 
Groupe. En 2006, un accord d’entreprise a été signé chez Euralis 
Gastronomie. 
 
Résultats : Début 2007, 38 salariés handicapés (3% de l’effectif) étaient 
présents dans l’entreprise.  
À la fin 2009, ce sont 92 salariés handicapés qui sont présents dans 
l’entreprise, soit 6,44% de l’effectif. 

 

 

 

 

Euralis 
Gastronomie 

Améliorer  les 
conditions de 
travail des 
salariés en 
construisant une 
culture sécurité 
qui s’appuie sur 
les fondements 
d’un engagement 
collectif et qui 
assure une 
gestion proactive 
permanente des 
risques 

 
La Direction a décidé de construire un plan d’action sur la base d’un 
management participatif.   
 
Son fondement : un engagement collectif, insufflé par la rédaction d’une 
politique sécurité environnement par le Directeur d’Euralis Gastronomie 
 
Son objectif : une gestion proactive des risques, insufflée par la rédaction 
d’un système de gestion de la sécurité et de l’environnement 
 
Ses acteurs : une équipe sensibilisée et motivée, insufflée par la 
nomination et la formation de correspondants sécurité environnement 
 
Résultats : les actions réalisées dans le cadre du système de gestion de la 
sécurité, de la sensibilisation du personnel et de la modification des 
postes de travail ont permis une baisse significative des accidents du 
travail sur les deux sites de Brive et Sarlat. Les taux de fréquence et de 
gravité sont désormais en dessous du seuil initial et du niveau national.  
 
Au premier trimestre 2010, le taux de fréquence du site de Brive est de 
24 (taux initial en janvier 2009 de 175). Le taux de fréquence du site de 
Sarlat est de 29 (TF en janvier 2009 de 71). Le TF national dans notre 
secteur d’activité est de 51. 
 
Taux de gravité au premier trimestre 2010 : site de Brive 0,2 (janvier 
2009 4,4), site de Sarlat 0 (initial 1). Le TG national est de 2,2. 

ANPE 



Euralis Gastronomie a d’ailleurs remporté, en septembre 2010, le “prix 
entreprise” de la Fondation Isica, qui vient récompenser ses efforts en 
matière d’amélioration des conditions de travail.  
 

 Jean Stalaven 

Développement 
des compétences 
des salariés 

 

Sur l'année 2009, l’Espace Formation Stalaven a formé plus de 900 
stagiaires, soit 18 000 heures de formation. Cette année encore, deux 
groupes de demandeurs d'emploi (plus de 20 stagiaires) ont suivi un 
parcours de formation qualifiant avant d'intégrer les unités de Jean 
Stalaven Groupe Euralis.  
L'Espace Formation est le premier organisme de formation issu d’une 
entreprise agroalimentaire agréé « Organisme référent » par 
l’AGEFAFORIA (la formation professionnelle des industries alimentaires). 
À ce titre, il est habilité à piloter la mise en place des CQP (Certificats 
de Qualification Professionnelle). Depuis sa création, l'Espace Formation 
a délivré plus de 200 CQP auprès des collaborateurs du groupe ou de 
demandeurs d'emplois.  
L'Espace Formation fait partie du groupe de travail pilote de refonte de 
l'outil de remise à niveau des savoirs de base des branches agro-
alimentaires (Alicia). L'outil est utilisé par l'Espace Formation depuis plus 
de 5 ans et a ainsi permis à de nombreux salariés de remettre à niveau 
leurs connaissances. 
 

 

 Jean Stalaven 

Développer et 
soutenir les 
actions de 
citoyenneté et 
les initiatives 
locales et 
régionales 

 

- Membre fondateur d’Adéliance, structure qui crée et pérennise des 
emplois durables en gérant des ressources partagées entre différents 
acteurs économiques costarmoricains (l’équivalent temps plein de 15 
personnes sur l’année 2009) 

- Partenaire de la société locale d’intérim de réinsertion Alter, 
l’entreprise contribue à réinsérer socialement des personnes en 
difficulté (l’équivalent de 7  personnes temps plein sur l’année 2009)  

- Soutien à différentes associations et banque alimentaire par le don de 
76 tonnes de produits traiteur frais  

- Soutien financier renouvelé en 2009 à une association à vocation 
humanitaire : Jappoo Sénégal qui œuvre à la scolarisation des enfants  

- Soutien en produits : la course de La Bernard Hinault, organisée pour 
récolter des fonds pour la Maison des familles et l’association 

 



 

handichiens, la course de la Pierre Louis Bigot organisée pour récolter 
des fonds en faveur de lutte contre la mucoviscidose, avec animation 
pédagogique autour de l’association et de la maladie en salle de 
pause à destination des équipes 

-  Animation d’un club d’entreprises qui a pour vocation de promouvoir 
les bonnes pratiques en matière environnementale : sensibilisation, 
formation et partage  

 

 Pôles 
PAD, Semences 
et Fonctions 
Groupe  

Temps de travail 

 

Depuis décembre 2009, Euralis met en place un compte épargne-temps 
afin de permettre aux salariés de placer, sur un compte, de l’argent 
et/ou des jours soit pour faciliter des congés de fin de carrière soit le 
rachat de trimestres. 
Ont également été signés, un accord sur la Gestion prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences et un accord pour l’emploi des seniors.  

 
 

 

 Pôle PAD, Euralis 
Céréales 

Service aux 
agriculteurs 

 

À partir du 1er janvier 2014, les agriculteurs devront obligatoirement être 
certifiés pour utiliser des produits phytos (Certiphyto). 
Cette année, Vivéa finance cette formation tandis que le CFPPA la 
dispense. Afin de faciliter les démarches de ses adhérents et leur 
proposer des lieux de formation plus proches de chez eux, Euralis leur 
offre (depuis septembre et jusqu’en décembre) de venir se former 
directement sur ses sites.  
En tout, quelque 950 personnes ont saisi cette opportunité.   
 
 

Vivéa, Fonds pour la 
Formation des 
Entrepreneurs du 
Vivant 
 
CFPPA, Centre de 
Formation 
Professionnelle et de 
Promotion pour 
Adultes 


