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‘B0 468 568 568  e-mail : lacour@lacour-fruits.fr



Secrétaire Général
Nations-Unies

New York — NY 10017
Etats Unis

Le 01 Octobre 2010

Monsieur le Secrétaire-Général,

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que LACOUR SAS soutient les dix
principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de I'homme, les
droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre la corruption. Nous
vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes dans notre
domaine d'influence et nous nous engageons a les intégrer dans la stratégie de notre
compagnie, sa culture commerciale, et ses modes opératoires.

Nous nous engageons également a faire une déclaration claire et publique sur ce
sujet et a en informer nos employés, nos partenaires commerciaux et nos clients.
Dans notre logique de responsabilité et de transparence, nous rendrons publics les
résultats de nos actions en faveur de la bonne application des dix principes du Pacte
Mondial grace a notre Communication sur le Progrés (Communication on Progress —
CoP) la premiere fois dans les deux ans aprés avoir rejoint le Pacte Mondial et
ensuite, chaque année.

Meilleures salutations,

Thierry LACOUR
Président

RENE LACOUR S.A.S.
Capital 1 000.000€
Zone St Charles - Av. de Francfort
BP 30214 o
66002 PERPIGNAN CEDEX
Tél. 0.468.5368.368
SIRET 322271 701 00037



SOCIAL

Principes associés

Droits de I’homme :

1. Les entreprises sont invitées 2 promouvoir et a respecter la protection du droit
international relatif aux droits de I’homme dans leur sphére d’influence.

2. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations
des droits de I’homme.

» Partenariat avec les producteurs pour un respect strict des normes O.L.T.

Actions menées :

e LACOUR est engagé pour le respect des hommes et a signé le pacte mondial
de ’ONU.

e Tous les fournisseurs de LACOUR SAS engagés dans la démarche
ALTERNEA sont contrélés par un organisme de certification (ECOCERT) sir
le respect des normes O.LT et ses fournisseurs forment leurs salariés afin de
renforcer leurs compétences et leur implication dans le développement durable.



Principes associés :

Normes du travail :

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et 3 reconnaitre le
droit de négociation collective.

4. L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

5. L’abolition effective du travail des enfants.

6. L’élimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession.

LACOUR SAS a le souci permanent de respecter et promouvoir le principe de non
discrimination et meéne depuis sa création en 1945 une politique de diversité.

Le réglement intérieur LACOUR SAS stipule conformément aux dispositions législatives et
du code du travail :
> les regles relatives a I’hygiéne et la séeurité dans 1’entreprise

» les regles générales et permanentes relatives a la discipline applicable dans
I’entreprise

> les régles générales relatives a I’interdiction de toute pratique de harcélement
moral ou sexuel

» les procédures et sanctions disciplinaires ainsi que les dispositions relatives aux
droits de la défense des salariés

Ce reéglement est remis a chaque nouveau salarié a son arrivée et est consultable sur le site
intranet de la société.



Principes

ENVIRONNEMENT

associés

7. Les entreprises sont invitées 4 appliquer I’approche de précaution face aux problémes
touchant ’environnement

8. A entreprendre des initiatives tendant 4 promouvoir une plus grande responsabilité
en matiére d’environnement

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologie en mati¢re d’emploi et de

profession

La Sociét¢ Lacour SAS est consciente de son impact sur I’environnement, et souhaite
minimiser celui-ci au maximum. Pour cela, Lacour SAS s’est engagée dans une politique de
Développement Durable au sein de I’entreprise :
Plan de progrés Développement Durable

toutes nos origines

Datede | o 1o ctif relatif
Poste Actions & mettre en ceuvre Indicateur de suivi mise en Tie 2010
a l'indicateur
ceuvre
Privilégler lutllisation & falbles 2012 Nous avons réalisé une enquéte auprés des transporeurs pour savoir
1s de GES (des camions : ; v 3 5
& définir c it était e leur flotte de cela afin d'ajouter ce
ELROLCUmUN ce files 2 aramélre & nos critéres de choix de transporteur
particules, véhicule neuf, ...) 2020 P: : 15p0
Frét
Augmenter la part du fret
maritime pour les produits Quantité transportée par 2009 25%
Marocains (le frét maritime étant |bateau / Quantité totale 50% du volume de tomates transporté par bateau (contre 25% en 2009)
5 fols moins générateur de CO2 |(en %) 2020 60%
que le camion)
2010
Favoriser le recyclage dans
Recyclage dans I'entrep eninstallant des | Qté de matiére recyclée / 2012 25% Quantification précise des déchets prévue pour 2010-2011, avec mise en
I'entreprise poubelles spécifiques et des total place d'objectifs de réduction pour chaque type de déchet
bennes + formation
2020 50%
2009 20%
Informer et sensibiliser les Envoi de dossiers
Actions avec les folirlesaieE U s Bestlok d'informations sur les 2012 70% Fait pour les fournisseurs de la marque Alternea en test. Sera généraliser &
fournisseurs ; A i ki _pes eiags matiéres actives des tous les fournisseurs en 2011.
dangereux pour I'environnement a
pesticides
2020 90%
Incitation des
2010 5
fc:'.';IS:E:::é Informer et sensibiliser les Nombre de Foumisseurs
gag fournisseurs sur l'existence du références au Pacte 9 fournisseurs se sont engagés a soutenir les principes du Pacte Mondial
soutenir les 10
Pacte Mondial Mondial
principes du Pacte 2020 25
Mondial
Utilisation de Introduction du paramétre: 2009
fournitures de | Environnement dans le chaix des ; S
biresnaing fournitures de bureau (papier 3 défini 2011 Mise en place d'une politique d'achats de foumitures de bureau. Mise en
Yespeetl e‘fws de FSC, plastique recyclé et v place d'un indicateur pour évaluer le % de fournitures "eco-friendly”
R : recyclable, produits
I‘environnement rechargeables...) 2020
Utilisation de Remplacement des gobelets
gobelets cartons ou| plastiques des machines a café 2010 10 Gobek i S Y=t P
S cgrhe s : ] obelets plastiques remplacés par des gobelets carlons
de tasses par des gobelets cartons o o= omp! £ : 5
individuelles recyclables
Réalisation de bilans
2010 10
carbone (méthode 2
ADEME) pour tous ol 28 e catane) 18 bilans carbone réalisés en 2010
nos produits et 2015 20




Environnement, Social, Gaz a effet de serres...
Les réponses de LACOUR SAS dans sa sphére d’influence

Par son adhésion au Pacte Mondial, LACOUR s’est engagé a prendre des mesures pour faire
¢voluer son fonctionnement et a appliquer ces principes a sa stratégie.

En 2008, I’entreprise s’est lancée dans une démarche active auprés de ses fournisseurs, afin de
promouvoir les dix principes du Pacte Mondial.

Cette démarche consiste en la création d’un référentiel fondé sur les valeurs du
développement durable (http://www.alternea-5-engagements.com/).

En accord avec les valeurs de ’entreprise, ce référentiel a été crée a ’initiative de LACOUR
SAS et construit en collaboration des partenaires producteurs de fruits et Iégumes. 11 a pour
but de créer une différenciation forte auprés de sa clientéle par une offre innovante de fruits et
légumes respectant les principes du Développement Durable.

A ce jour, Lacour SAS compte neuf fournisseurs engagés dans cette démarche, sur les cing
principes suivant :

e Economiser I’eau en participant a la « révolution bleue »

e Réduire les émissions de gaz a effet de serre

e Lutter contre les pollutions chimiques

e Préserver la biodiversité

e Respecter I’étre humain

Ces engagements sont controlés par un organisme indépendant ECOCERT.



ALTERNEA se positionne ainsi comme une marque forte de fruits et Iégumes qui portent les
valeurs de Développement Durable. Elle représente ’engagement de producteurs du bassin

Toutes ces actions sont listées dans un référentiel qui a permis le lancement d’une marque
méditerranéen sur un théme primordial pour les g

« ALTERNEA ».

tions futures.

’
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