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- Sollicitation de salariés volontaires pour faire des propositions et mettre en place des actions 
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- Faciliter la prise de décision au plus près de l'action par l'animation a intervalle rapproché (AIR) 

- Libérer et accompagner la prise en main de la documentation du système de management par les acteurs de processus. 
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- Faciliter la prise de décision au plus près de l'action et rendre autonome les collaborateurs par les compétences 
 

- Formation des Lippiens, chacun acteur de son développement. 
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- Evolution de notre grille de notation fournisseur 

 

- Session d'information à destination de l'ensemble du personnel sur les principes de conduite des affaires pour contrer la corruption. 


