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UNGC 지지 선언문

1987년 창립된 한겨레신문사는 권력과 자본으로부터 독립적인 참언론을 표방하고, 시대정신의 개척자 역할을 해 왔습니다. 

국민들은 모금을 통해 한겨레신문사의 설립과 일간신문 한겨레신문사의 창간을 도왔습니다. 1988년 창간된 한겨레신문사는

이제 한국을 대표하는 독립 언론으로 자리를 잡았습니다. 

한겨레신문사는 이제 그동안 키워 온 참언론으로서의 자부심을 지켜가며, 오늘날 전세계적으로 큰 이슈가 되고 있는 지속가

능경영을 실천하고 확산시키는 일에도 최선을 다하고자 합니다. 이를 위해 한겨레신문사는 2007년 UN글로벌콤팩트에 가입했

으며, 이번에 첫 COP보고서를 제출하게 됐습니다.

한겨레신문사는 이 보고서에서 인권, 노동, 환경, 반부패 4가지 주요 분야에 걸쳐 한겨레신문사가 어떻게 실천하고 있는지 알

려드리고자 합니다. 

한겨레신문사는 1988년 5월 한국 개별 언론사로는 처음으로 윤리강령을 제정해 공정보도를 위한 기본 틀을 마련했습니다. 이

는 바깥으로는 기사에 대한 독자들의 신뢰를 높이고, 안으로는 임직원의 책무를 강화하기 위한 것입니다. 

한겨레신문사 사규는 UN글로벌콤팩트 10대 원칙에서 지향하고 있는 ‘인권 보호’,‘노동권 보장’, ‘환경 보호’, ‘부패 방지 및 척결’

을 위한 세부 시행 규칙을 명시하고 있습니다. 한겨레신문사는 국경을 넘어 세계 시민으로서 위 영역에서 적극적인 역할을 하

고자 합니다.

뿐만 아니라, 일간신문 <한겨레>, 주간지 <한겨레21>과 <씨네21>, 월간지 <이코노미 인사이트>, 인터넷한겨레, 웹방송 하니TV 

등 한겨레신문사 및 자회사가 발간 중인 각종 매체에서 기업을 대상으로 취재보도 활동을 수행할 때 기업의 사회적 책임을 강

조하는 태도를 견지하도록 하고 있습니다. 특히 싱크탱크 한겨레경제연구소에서는 한국 기업의 사회책임경영 성과를 평가하

고 발전 방향을 연구하는 등의 깊이 있는 활동으로 UN글로벌콤팩트 정신을 확산시키기 위해 노력 중입니다.

이 보고서를 내는 것을 계기로 한겨레신문사는 UN글로벌콤팩트와 더욱 긴밀히 협력하겠습니다. 지속가능경영이라는 중요한

화두에 대해 보다 많은 관심을 갖고, 한겨레신문사가 펼치는 다양한 활동들이 이에 부합할 수 있도록 노력하겠습니다.

한겨레신문사 대표이사 사장 고광헌

3



H
 a

 n
 k

 y
 o

 r
 e

 h
 

m
 e

 d
 i

a
  

 g
 r

 o
 u

 p

기업 개요

4

업 체 명 한겨레신문(주)

사업 영역

• 신문 및 정기간행물 발간
• 서적 및 출판인쇄
• 기록매체 출판 및 복제
• 광고 제작 및 판매
• 교육 서비스
오락, 문화 및 스포츠
방송채널사용
부가통신사용
데이터베이스 및 온라인정보

제공

임직원 수 503명

UNGC 
가입일

2007년 8월

주 소
서울특별시 마포구 공덕동
116-25번지 한겨레신문사 빌딩

연 락 처 1566-9595
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주요 연혁

 87. 9. 1 창간발의 준비위원회
구성
 87. 10. 22 새 신문 제호 결정

(한겨레신문)
 87. 11. 08 한겨레신문 창간

발기인 3,342명의 명단 발표
 87. 12. 14 한겨레신문주식회사

창립총회 개최 및 대표이사 선임
(송건호)
 88. 02. 25 창간기금 모금 완료

(50억원)
 88. 05. 05 신문윤리강령 제정

(신문사 최초)
 88. 05. 15 한겨레신문, 창간호

발행
 89. 06. 10 발전기금 국민모금
완료 (119억 2천만 원) 
총자본 169억 2000만원

1980년대

 91. 12. 14 서울시 마포구 공덕동
사옥 입주
 92. 09. 01 PC통신망에 <한겨레>기사
제공 서비스 시작
 94. 03. 16 시사주간지 <한겨레21> 창간
 95. 03. 13 한겨레 교육문화센터 개관
 95. 04. 24 고급 영화, 영상 주간지
<씨네21> 창간
 96. 04. 27 인터넷 뉴스 서비스 시작
 97. 06. 03 한겨레통일문화재단 설립
 97. 07. 30 한겨레통일문화연구소 신설
 99. 12. 16 공덕동 사옥 제2차 증축 준공
 99. 12. 22 자회사
<인터넷한겨레(뉴미디어,유통, 여행사업)>
독립법인 설립

1990년대

• 02. 03. 01 디지털 위성방송 정보지 <스카이라이
프>(SkyLife) 창간
• 03. 08. 01 자회사 <씨네21주식회사> 설립
• 04. 05. 31 제1회 참언론상 수상
• 04. 06. 14 한겨레신문 제1회 한반도평화상 수상
• 05. 05. 15 한겨레 제2창간 운동 추진
• 06. 01. 02 자회사 한겨레출판(주) 설립
• 06. 05. 16 인터넷한겨레 영문판 서비스 시작
• 07. 02. 28 한겨레경제연구소 설립
• 07. 12. 05 자회사 한겨레미디어마케팅(주) 설립
• 08. 01. 02 자회사 한겨레에스앤씨(주) 설립
• 08. 08. 01 자회사 한겨레교육(주) 설립
• 08. 11. 24 미디어전략연구소 신설
• 09. 04. 01 자회사 한겨레실버서비스(주) 설립
• 09. 05. 04 지성월간지 <르몽드 디플로마티크> 제
휴 발간
• 10. 01. 01 자회사 '한겨레엔' 본사 통합
• 10. 05. 03 경제월간지 <이코노미 인사이트> 창간

2000년대
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조직도

대표이사

편집인 총괄 임원

한겨레경제연구소통일연구소

전략기획실

경영지원실

미디어전략연구소

한겨레말글연구소

논설위원실 심의실 편집국 디지털미디어본부 출판미디어본부

독자서비스국 애드본부 제작국 사업국

감사실

시민편집인실
견제
기능

견제
기능
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사업 영역 사업 내용

제조업

신문 및 정기간행물 발행 및
인쇄
서적출판 및 인쇄
기록매체 출판 및 복제
광고물 제작

서비스업

광고업
교육서비스업
오락, 문화 및 운동 관련 산업
방송채널사용 사업
부가통신사용 사업
데이터베이스 및 온라인정보

제공업

사업 영역
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UNGC 10대 원칙

인 권

원칙 1: 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.
원칙 2: 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다.

원칙 3: 기업은 결사의 자유와 단체교섭의 권리를 보장해야 한다.
원칙 4: 기업은 모든 형태의 강제노동을 배제하여야 한다.
원칙 5: 기업은 아동노동을 효과적으로 폐지하여야 한다.
원칙 6: 기업은 고용 및 업무에 있어서 차별을 금지해야 한다.

노 동

원칙 7: 기업은 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지하여야 한다.
원칙 8: 기업은 환경에 대한 책임강화에 솔선하여야 한다.
원칙 9: 기업은 환경친화적인 기술의 개발과 확산을 장려하여야 한다.

환 경

원칙 10: 기업은 부당취득 및 뇌물 등 모든 형태의 부패를 근절하기 위해 노력해야 한다.

반부패
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한눈에 보는 한겨레신문사 COP

보도 활동 연구 및 교육 활동 경영 활동

한겨레21, 2007년 국가인권위원회 위원장상 언론사 최초 여성 편집국장 배출

언론사 최초 윤리강령 제정한겨레 21, ‘노동 OTL’, 한국기자협회가
수여하는 이달의 기자상 수상

‘2009 글로벌 사회책임경영(CSR) 콘퍼런스’

‘2008~2010 사회적기업가 학교 운영’
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 인권, 노동, 환경, 반부패 관련 기사를 적극적으로

싣고 있습니다.

영역 주요 보도 활동 성과

인권

• ‚인천 중동문화원 1년 만에 문 닫다니‛(한겨레신문, 20081205)
• ‚군대서 숨진 여호와의증인 국가책임‛(한겨레신문, 20090106)
• ‚경기도 학생 101만 명에 무료급식‛(한겨레신문, 20090429)
• ‚우리는 성상납 강요 받았다‛(한겨레21, 20090713) 
• ‚신무기감청‛(한겨레 21, 776호)
• ‚강기훈씨 두 번 죽이는 검찰‛(한겨레신문, 20090928)
• ‚1기 뉴타운왕십리, 세입자들은 어디‛(한겨레신문, 20090930)
• ‚검찰, 공안사범 영구관리 지침‛(한겨레신문, 20091016)
• ‚국정원,2004년부터 실시간 ‘패킷 감청’‛(한겨레신문, 20091103)
• ‚정보공개 요구는 시민의 권리: 정보공개청구‛(한겨레신문, 20091104)
• ‚생활고 엄마의 ‘모진 선택’‛(한겨레신문, 20091118)

• 2007년 ‘한겨레21’, 국가인권위원
회 위원장상 수상
• 2009년 3월 ‘인천 중동문화원’

다시 개방
• 기사와 사설로 무상급식 시행을 적
극 주장해 2010년 지방선거에서 무상
급식이 최대 쟁점이 됐고 이를 공약
으로 내건 '진보교육감' 후보들이 대
거 당선

노동
• ‚야간집회금지 위헌제청 판사 사직서‛(한겨레신문, 20090202)
• ‚쌍용차 파국 막자 노사 물밑대화‛(한겨레신문, 20090729)
• ‚노동 OTL‛(한겨레21, 779~793호)

• 한겨레 21, ‘노동 OTL’, 제232회 이달
의 기자상 수상

환경

• ‚동네 갈 땐 자동차 멀리 갈 땐 자전거‛(한겨레신문, 20090511)
• ‚북악산 아래 청와대도 있고, 북악산 깎은 천신일 박물관도 있다‛(한겨레신문, 
20090522)
• ‚4대강 준설토 처리 ‘지자체가 비용 대라’‛(한겨레신문, 20091022)

• ‘국토부 혁신도시 내 자전거도로 확
충계획’안 마련

반부패

• ‚활주로변경 없다는 공군 6년 전엔 ‘각도 변경 문제 있다’‛(한겨레신문, 
20090117)
• ‚전원합의체에 삼성사건 회부‛(한겨레신문, 20090225)
• ‚용산커넥션‛(한겨레21, 748호)
• ‚전 한나라 의원 현승일씨 모시려 한다‛(한겨레신문, 20090331)
• ‚MB정부, MBC장악 위해 20년 후퇴‛(한겨레신문, 20090629)
• ‚시도지사 불법기부, 배임 의혹‛(한겨레신문, 20090630)
• ‚동아일보 주가조작 50억원대 시세차익‛(한겨레신문, 20090701)
• ‚천성관 수상한 고급승용차 리스‛(한겨레신문, 20090701)
• ‚민일영 대법관 후보자, 부인 위장전입‛(한겨레신문, 20090912)
• ‚청와대, 통신3사 압박 250억 기금요구‛(한겨레신문, 20091007)
• ‚정총리 억대연봉 민간 경제연구소로부터 받아‛(한겨레신문, 20091007)
• ‚국세청 검찰,효성3세 국외부동산 조사‛(한겨레신문, 20091023)

• ‘천성관’ 법무장관 후보자 사퇴
• 검찰, ‘동아일보’ 오너 등 주가

조작 본격수사

한겨레신문사 보도 활동
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 ‘인권’ 관련 기사를 적극적으로 싣고 있습니다

한겨레신문사 보도 활동_인권

• <한겨레>는 2008년 12월 5일 사회면 ‘중동문화원폐쇄’에서 종교 차별 논란을 겪은 이슬람교도

의 인권에 관해 보도한 바 있습니다. 

• <한겨레>는 2009년 4월 29일, ‘무상급식’에서 저소득층 인권에 대해 사회면에서 보도한 바 있

습니다.

‘인천중동문화원 1년 만에 문 닫아(2008.  12. 5)’ ‘경기도 학생 101만 명에 무료급식(2009. 3. 8)’
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 ‘노동’ 관련 기사를 적극적으로 싣고 있습니다

한겨레신문사 보도 활동_노동

• <한겨레>는 2009년 7월 29일 사회면 ‘쌍용차 파국 막자, 노사 물밑 대화’에서 사측과 노동자 그리고 정부

의 대화 노력을 보도한 바 있습니다. 

• <한겨레21>은 779호부터 793호에 이르는 4개월간 노동 OTL시리즈를 보도해 노동자들의 힘들고 고된

삶을 직접 몸으로 부딪히며, 보도한 바 있습니다.

‘한겨레 21 노동 OTL(2009. 9. 28) ’‘쌍용차 ‘파국 막자’ 노사 물밑 대화 (2009. 7. 29)’

12
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 ‘환경’ 관련 기사를 적극적으로 싣고 있습니다

한겨레신문사 보도 활동_환경

• <한겨레>는 2009년 5월 11일, 사회면 ‘동네 갈 땐 자동차, 멀리 갈 땐 자전거’ 에서 녹색정책 일환으로

추진되던 ‘자전거 도로 확충’정책의 실효성 여부를 보도한 바 있습니다. 

• <한겨레>는 2009년 10월 22일 사회면 ‘4대강 준설토 처리 지자체가 비용 대라’에서 환경 보호 및 예방적

접근 차원에서 시행하고 있는 4대강 사업의 문제점을 보도한 바 있습니다.

‘동네 갈 땐 자동차 멀리 갈 땐 자전거(2009.  5. 11)’ ‘4대강 준설토 처리 지자체가 비용 대라(2009. 10. 22)’
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 ‘반부패’ 관련 기사를 적극적으로 싣고 있습니다

한겨레신문사 보도활동_반부패

• <한겨레>는 2009년 7월 1일, 정치면 ‘천성관 수상한 고급승용차 리스’ 에서 당시 법무부장관 내정자였

던 천성관 후보자의 비리를 보도 한바 있습니다.

• <한겨레>는 2009년 10월 23일 사회면 ‘국세청·검찰, 효성3세 국외부동산 조사’에서 재벌 일가의 탈세

혐의를 보도한 바 있습니다.

‘천성관 수상한 고급승용차 리스(2009.  7. 1)’ ‘국세청·검찰, 효성3세 국외부동산 조사(2009. 10. 23)’
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한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 한겨레경제연구소를 설립하고, 연구 및 교육 활동

을 지속적으로 벌여 나가고 있습니다.

한겨레신문사 연구 및 교육 활동

영역 제목(연도) 성과

연구
활동

연구

보고서/

조사

• 한국기업 지속가능경영 평가결과 연구(2007)

• 기업의 사회공헌활동 활성화 방안 연구 (2007)

• 동아시아기업의 CSR(2008)

• 한국토지공사 지속가능경영보고서 검토(2008)

• 위기관리전략으로서의 CSR(2009)

• 다솜이재단 지속가능경영보고서 작성(2009)

• 기업명성조사(2009)

• 동아시아 3개국 CSR전문가 미팅을

통해 동아시아 특성이 반영된 CSR 개

념 확산

• 사회적기업 비재무정보 공개 유도

• 공기업 비재무정보 공개 유도

• 기업의 CSR활동과 기업명성 사이의

관계 입증

컨퍼런스/

세미나

• 동아시아기업의 CSR 세미나(2008)

• 위기관리전략과 사회책임경영(2009)
• CSR에 대한 기업인들의 인식 제고

교육
활동

CSR/

사회적기업

교육

• 지속가능경영학교(2007~2010)

• 사회적기업가 학교(2008~2010)

- 사회적기업가 MBA 과정

- 청년사회혁신가 과정

• CSR 개념의 확산과 관심 유도

• 환경 및 노동에 대한 사회적기업가

의식 고취

기타

공모전

• 사회공헌 프로그램 공모전(2008~2009)

• 윤리적 소비 공모전(2009~2010)
• CSR 개념의 확산과 관심 유도
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원
칙

주제 공약 시스템 활동 성과

1∙2 인권
• 한겨레 사규 5장 46조
• UNGC  기준 지지

• 학자금 지원제도
• 인권을 위한 복리후생시설

• 국내외 고교, 대학생 자녀를
둔 임직원 대상
• 짬 카페 등 편의시설
• 전 임직원 4대 보험제공
• 정기 건강검진실시
• 주 5일 근무 제도 시행

• 연간 학자금 지원 금액

3 단체교섭 • 한겨레 단체협약 조항 • 우리사주 겸임조합

• 각종 내부 회의에 노조 및 노
조 관계자 참여
• 경영설명회 정례화
• ‘진보언론’외 ‘한소리’ 발행

• 조합원 숫자 및 가입률

4
강제노동

철폐
• 한겨레 취업규칙 16, 18조

• 의무 휴가 사용
• 특근 및 야근 수당 규정

• 팀원 의무 휴가 미사용 시
부서장 인사고과 불이익

• 안식월 제도 시행

• 육아휴가 사용 비율
• 안식월 사용자 수

5
아동노동

배제
• 한겨레 취업규칙 호봉

규정
• 미성년 경력 불인정

• 아동노동 철폐를 위한 구체
적인 활동 계획 필요

• 미성년자를 고용한 사례 없음

6
업무차별

철폐
• 한겨레사규 제 79조
‘모성보호와 남녀평등’ 

• 단일 호봉제
• 윤리 및 인사위원회

• 기자 및 경영관리직에 일관
된 호봉제 적용
• 여성 권익 개선을 위한 활동
• 채용 시 학력차별 철폐

• 여성 직원 비율
• 여성회 및 주요 안건 내용
• 언론사 최초 여성 편집국장

7
환경문제
사전 예방

• UNGC 기준 지지
• 국제적 수준의 환경문제 사
전 예방을 위한 공약 필요

• 도심에서 진행할 수 있는 다양
한 환경 예방적 사업 및 제도 계
획 중

• 옥상 녹화 사업
• 옥상 녹지 조성으로 인한 에너
지 절감효과

8
환경적 책임

증진

• UNGC 기준 지지
• 국제적 수준의 기업 환경 책
임 증진을 위한 공약 필요

• 9개 분야에서 환경기준
마련

• 화장실 중수도 사용
• 유가 위주로 발행
• 엘리베이터 운행 조절
• 파지 매각
• 잔지 발행 자제

• 전기 사용량
• 물 사용량
• 종이 재활용 개선율

9
환경적 기술
개발 및 확산

• UNGC 기준 지지
• 자원낭비를 막기 위한 자동화
기술 도입 계획 마련

• 자동화 시설 도입 • 기술 혁신 후 에너지원 개선

10 반부패 • 한겨레 윤리강령 • 신문고시 준수
• 신뢰도 조사 및 공개
• 윤리위원회 구성 및 활동

• 신문사 신뢰도

한겨레신문사 경영 활동
한겨레신문사는 UNGC 10대 원칙을 준수하고 확산시키기 위해 회사 내부 규칙을 공약으로 삼고, 이를 시스템화

해 구체적인 활동과 성과를 창출하고 있습니다.
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한겨레신문사는 국내외 고등학생 및 대학생 자녀를 둔 임직원을 대상으로 학자금을

지원하고 있습니다.

한겨레신문사는 본관6층에 카페 ‘짬’을 운영 중에 있습니다.

한겨레신문사는 전 임직원이 고용보험, 건강보험, 국민연금, 산재보험에 가입되어

보험 혜택을 받을 수 있습니다.

한겨레신문사는 임직원의 건강관리를 위해 매년 정기 건강진단을 실시하고 있습니다.

 한겨레신문사는 한겨레신문사는 전 임직원의 삶의 질 개선을 목적으로 2005년 7월 1

일부터 1일 8시간, 주 40시간, 주 5일 근무를 시행하고 있습니다.

한겨레신문사는 임직원을 대상으로 학자금 지원 제도를 시행하고 있습니다.

한겨레신문사는 임직원들의 쾌적한 근무환경 조성을 위해 복리후생 시설을 마련하고

있습니다.

인 권
원칙 1: 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.

원칙 2: 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

 2007년 유엔글로벌콤팩트에 언론사로는 최초로 가입함으로써 국제적 수준의

‘인권보호’를 적극적으로 지지하고 있습니다.

한겨레신문사는 사규 제5장 46조에서 ‘임직원은 인간적인 대우를 받으며, 일할 수

있는 쾌적한 노동환경을 제공한다.’고 명시하고 있습니다.

공약
(Commitment)

17
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인 권
원칙 1: 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.

원칙 2: 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

한겨레신문사는 2009년 모두 324건의 학자금 지원을 통해 모두 305,251,243원을 지원

했으며, 이는 전체 신청 학자금 478,187,590원의 63.84%에 해당되는 금액입니다.

신청자는 고등학생 222건 대학생이 120건이었습니다.
성과

(Performance)

<2010년 6월에 문을 연

카페 짬은 한겨레신문사

임직원들의 쾌적한 휴식

공간으로 자리매김하고

있습니다.>
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 전국언론노동조합 한겨레신문지부는 윤리위원회, 인사위원회에 참여해 의결권을

행사하고 있습니다.

 전국언론노동조합 한겨레신문지부는 이사회에 사외이사와 감사 추천 권한을 가지

고 있으며, 이사회에 직접 참석해 발언권을 행사하고 있습니다.

 전국언론노동조합 한겨레신문지부는 경영진과 협의를 통해 경영설명회를 정례화하

고, 1년에 세 번(4,8,11월) 개최하도록 해 경영 투명성을 제고하고 있습니다.

 전국언론노동조합 한겨레신문지부는 <진보언론>외 <한소리> 발행을 통해 경영에

대한 감시 기능을 수행하고 있습니다.

전국언론노동조합 한겨레신문지부는 우리사주 겸임조합으로써 신문사의 경영

활동에 직간접적으로 참여하고 있습니다.

노 동 원칙 3: 기업은 결사의 자유와 단체교섭의 권리를 보장해야 한다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 사규 ‘단체협약’에 근거해 노동조합 설립의 자유를 인정하며,

전국언론노동조합 한겨레신문지부와의 성실한 교섭을 통해 단체협약 및 임금협약을

체결하고 있습니다.

공약
(Commitment)

19
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10대 원칙 이행 내용 C PS A

한겨레신문사는 2009년 12월 기준으로 전체 임직원 503명 가운데, 85%에 이르는

426명이 노동조합에 가입되어 있습니다.
성과

(Performance)

노 동 원칙 3: 기업은 결사의 자유와 단체교섭의 권리를 보장해야 한다.

<노동조합 가입 현황>

남자 58명

여자 19명

남자 312명

여자 114명

비노조원 77명

노조원 426명
(전체의 85%)
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한겨레신문사는 부서별로 직원들의 의무휴가 사용 비율이 부진할 경우,

부서장 평가 시 불이익을 주는 제도를 만들어 강제노동을 방지하고 있습니다.

한겨레신문사는 안식월 휴가 제도를 시행하고 있습니다. 5년 재직자 2주,

10년 재직자 1개월 등 유연성 있게 운영하고 있습니다.

한겨레신문사는 임직원들의 휴가사용을 적극적으로 권장하고 있으며, 상반기와

하반기 두 차례 휴가 사용 현황을 집계해 통지합니다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 취업규칙 16조와 18조에 근무시간의 범위에 대해 언급하고 있으며,

임직원들의 건강과 더 나은 업무환경을 위해 다양한 제도들을 시행하고 있습니다.
공약

(Commitment)

노 동 원칙 4: 기업은 모든 형태의 강제노동을 배제하여야 한다.
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10대 원칙 이행 내용 C PS A

한겨레신문사는 안식월 휴가를 장려하고 있습니다.

(2009년에는 유급휴가 제도 확대시행으로 인해 사용자 감소.)

 한겨레신문사는 평균 50%이상의 여성 직원들이 출산 후 육아휴가를 사용하고 있습

니다.

성과
(Performance)

노 동 원칙 4: 기업은 모든 형태의 강제노동을 배제하여야 한다.

06 07 08 09

21명

22명

19명

11명
안식월 사용자

75%

25%

75%

50%

출산휴가 후
육아휴가 사용률

22



H
 a

 n
 k

 y
 o

 r
 e

 h
 

m
 e

 d
 i

a
  

 g
 r

 o
 u

 p

한겨레신문사는 아동노동 철폐를 위한 구체적인 행동은 하고 있지 않지만, 향후

효과적인 아동노동 철폐를 위한 활동을 계획하고 있습니다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

 한겨레신문사는 고졸 학력이상을 기준으로 호봉 기준표를 마련하고, 미성년 경력은

인정하지 않는 등 아동노동 방지에 동참하고 있습니다.
공약

(Commitment)

원칙 5: 기업은 아동노동을 효과적으로 폐치하여야 한다.

학력 구분 인정 호봉 비고

대졸 14호
중퇴자의 경우 재학 년 수를 경력으로
인정

전문대졸 5호

고졸 1호
고졸 미만인 자에게도 1호봉을 부여하되
고졸 기준 연령 이내(미성년) 사회경력은
인정하지 않음

노 동

한겨레신문사는 창사 이래, 아동 고용을 한 적이 단 한 차례도 없습니다.성과
(Performance)
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한겨레신문사는 설립 당시부터 단일호봉제를 시행해 직군별 상대적 불평등을

지양하고 있습니다.

한겨레신문사는 여성권익 개선을 위해 다양한 형태의 여성임직원 모임을 운영하고

있습니다.

한겨레신문사는 채용 시 차별을 근절하기 위해 학력 제한을 두지 않습니다.

한겨레신문사는 기자직, 경영관리직 모두에게 평등하게 적용되는 단일 호봉제를

시행하고 있습니다.

한겨레신문사는 부당한 차별을 개선하기 위해 노동조합과 경영진이 함께 참여하는

인사위원회, 윤리위원회를 열어 공식적으로 처리 및 보고하고 있습니다.

노 동 원칙 6: 기업은 고용 및 업무에 있어서 차별을 근절하여야 한다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 사규 79조 ‘모성보호와 남녀평등’에 근거해 회사와 조합은

모성보호나 현존하는 차별을 해소하기 위해 여성을 우대하는 것을 남녀차별로 보지

아니하며 남녀평등을 달성하기 위한 다양한 여성 우대제도를 도입하고 있습니다.

한겨레신문사는 헌법의 평등이념과 남녀고용평등법, 남녀차별금지 및 구제에 관한

법률 등에 따라 고용과 모든 노동조건에서 특정 성을 이유로 직∙간접적 부당한

처우를 하지 않고 남녀의 평등한 기회와 대우를 보장하고 있습니다.

공약
(Commitment)

24



H
 a

 n
 k

 y
 o

 r
 e

 h
 

m
 e

 d
 i

a
  

 g
 r

 o
 u

 p

10대 원칙 이행 내용 C PS A

한겨레신문사는 여성 직원의 비율이 26% 수준이며, 여성회 참여율도 70%를 상회

합니다.

한겨레신문사는 2005~2006년 언론사 최초로 여성 편집국장을 임명해 여성 인적자원

관리에 선도적인 역할을 다해 왔습니다.

성과
(Performance)

노 동 원칙 6: 기업은 고용 및 업무에 있어서 차별을 근절하여야 한다.

모임 명
회원 수
(총 원)

가입 비율
(%)

2009년 주요 활동

여성회
116명

(123명)
94%

1년에 한차례 여성총회 개최

여성회 주최 ‘한겨레바자회’ 진행

여성휴게실, 수유실, 사내 놀이방

신설, 성추행 방지 마련 등

1번 중앙일간지

최초 여성편집국장을

역임한 권태선논설위원

2번 여성회 세미나 현장
1번

2번
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한겨레신문사는 지난 2003년과 2005년 9층과 3층에 옥상녹화 사업을 진행해 에너지

절감효과와 도심 녹지공간 확보에 기여하고 있습니다.

한겨레신문사는 현재, 도심에서 시행할 수 있는 환경 예방적 사업을 시행하고

있습니다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 사규를 통해 환경문제에 대한 예방적 접근을 위한 구체적인 공약은

규정하고 있지 않지만, 2007년 유엔글로벌콤팩트에 언론사 최초로 가입함으로써

국제적 수준의 환경문제 예방을 적극적으로 지지하고 있습니다.

공약
(Commitment)

원칙 7: 기업은 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지하여야 한다.환 경

1번과 2번 9층 하니동산

3번 3층 생태 공원

1번 2번 3번

26



H
 a

 n
 k

 y
 o

 r
 e

 h
 

m
 e

 d
 i

a
  

 g
 r

 o
 u

 p

10대 원칙 이행 내용

원칙 7: 기업은 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지하여야 한다.환 경

C PS A

옥상 녹화 사업은 최대 11%의 에너지 절감효과를 거두고 있는 것으로 알려져 있으며,

현재 한겨레신문사는 2003년과 2005년에 걸쳐 모두 1,007㎡의 옥상 녹지를 조성하고

있습니다.

성과
(Performance)

<다양한 생물들이

숨어 있어 ‘비밀의

화원’이라 불리는

하니동산>
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한겨레신문사는 윤전실에서 발생하는 중수도를 화장실에 활용하고 있습니다.

한겨레신문사는 전기 절감을 위해 출퇴근 시간과 점심시간을 제외한 나머지 시간에

엘리베이터를 유연하게 사용하고 있습니다.

한겨레신문사는 철저한 분리수거를 통해 사내에서 발생하는 이면지 등 파지를

재활용하고 있습니다.

한겨레신문사는 환경 문제 예방을 위해 ‘배포하지 않는 신문(잔지)’ 발행을 삼가고

있습니다.

한겨레신문사는 작업장 오염물질 차단을 위해 9개 장소에서 작업환경을 관리하고
있습니다.

공무부(급지실) : 소음, 조도, 분진(paper dust)
인쇄실 : 소음, 조도, 유기용제(Tuluene, Xylene,n-Hexane, n-Pantane)
.쇄판실 : 소음, 조도, 유기용제 (Paper Dust, Toluene, Xylene,n-Hezane, n-Pantane)
폐수 처리장 : 소음, 조도, 유해가스(CO2), 특화물(NaOH)), 휴해화학물질
기계실 : 소음, 조도, 유해가스(CO2)
변전실 : 소음, 조도
전산 제작부 : 소음, 조도, 분진(3종 분진)
제판실 : 조도, 유기용제(Benzene)
사진부 : 유기용제(Toluene)

환 경 원칙 8: 기업은 환경에 대한 책임 강화에 솔선하여야 한다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 사규를 통해 ‘환경에 대한 기업의 책임 강화’를 구체적인 공약으로

규정하고 있지 않지만, 2007년 유엔글로벌콤팩트에 언론사 최초로 가입함으로써

국제적 수준의 ‘환경에 대한 기업의 책임 강화’를 적극적으로 지지하고 있습니다.

공약
(Commitment)
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10대 원칙 이행 내용 C PS A

한겨레신문사의 2009년 물 사용량과 전기 사용량이 2008년 대비 10%이상 감소

하였습니다.

한겨레신문사는 전체 종이 가운데, 3.1%를 재활용 해 리사이클링 업체에 매각

했습니다.

성과
(Performance)

2008

물 사용량 전기 사용량

1,149㎥ 4,004,053kwh

환 경 원칙 8: 기업은 환경에 대한 책임 강화에 솔선하여야 한다.

2009 1,030㎥ 3,579,183kwh

개 선 률 10.36% 10.61%
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한겨레신문사는 윤전기 신문용지 공급 및 파지절감을 위해 2009년 자동견당장치

(Auto Register)와 2010년 잉크 자동 공급장치(Ink leveler)를 설치해 사용하고 있습니다.

한겨레신문사는 국내 신문사로서는 최초로 ‘CTS(전산제작, Computerized Typesetting

System)’를 도입해 사용하고 있습니다.

한겨레신문사는 자원의 낭비를 최소화 하기 위해 자동화 된 인쇄장치 등 혁신적인

기기를 꾸준히 도입해 시스템의 효율성을 개선하고 있습니다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 사규를 통해 ‘환경 친화적인 기술의 개발과 확산’을 위한 구체적인

공약을 규정하고 있지 않지만, 2007년 유엔글로벌콤팩트에 언론사 최초로

가입함으로써 국제적 수준의 ‘환경 친화적인 기술의 개발과 확산’를 적극적으로 지지

하고 있습니다.

공약
(Commitment)

원칙 9: 기업은 환경 친화적인 기술의 개발과 확산을 장려하여야 한다.환 경

한겨레신문사는 친환경적 인쇄 기술을 도입해 자원 효율화에 앞장서고 있습니다.성과
(Performance)
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한겨레신문사는 정기적으로 신문사 신뢰도를 조사해 이를 경영 설명회 시 공개하고

있습니다.

한겨레신문사는 외부언론활동 시 윤리강령 준수를 위해 10여명 내외의 윤리위원으

로 구성된 윤리위원회를 두고 있습니다.

한겨레신문사는 전국에 위치한 지국들과 공정한 관계를 맺고 있으며, 신문고시

규정을 엄격히 지키고 있습니다.

10대 원칙 이행 내용 C PS A

시스템
(System)

행동
(Activities)

한겨레신문사는 언론사 최초의 윤리강령을 만들어 업무와 관련해 자신의

지위를 이용해 부당 이득을 취하는 행위를 사전에 제한하고 있습니다.
공약

(Commitment)

원칙 10: 기업은 부당취득 및 뇌물 등 모든 형태의 부패를 근절하기 위해 노력해야 한다.반부패
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10대 원칙 이행 내용 C PS A

 ‚한국기자협회(회장 김경호)가 창립 45주년을 맞아 전국의 기자 300명을 대상으로

자기 소속사를 제외하고, 신뢰도를 물어본 결과 응답자의 15.4%의 지지를 받은

한겨레신문사가 1위를 차지.‛(2009. 8. 19, PD저널)

전국 34개 지역신문 편집국장을 대상으로 벌인 설문조사 결과 ‚서울지역 전국매체

가운데 신뢰도 1위‛ (2010. 1. 20, 기자협회보 발표)

 ‚언론사 신뢰도를 묻는 질문에 1순위에서 3순위까지 설문을 받았는데 3순위까지

모두 종합하면 한겨레를 신뢰한다는 답변이 94명으로 63.9%나 됐다.‛

(2010. 1. 5, 미디어오늘)

한겨레신문사는 촌지 받지 않는 문화가 정착됐습니다.

성과
(Performance)

원칙 10: 기업은 부당취득 및 뇌물 등 모든 형태의 부패를 근절하기 위해 노력해야 한다.반부패

<1988년 5월 5일, 언론사 최초로

윤리 강령을 선포한 한겨레신문 임직원들이

윤리강령에 서명하고 있다.>
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