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Me complace compartir con ustedes los principales
resultados sociales, ambientales y econdmicos obtenidos en
el afio 2013. Ellos dejan ver una vez mas que Invesa S.A.
es una empresa integral que contindia cumpliéndoles a sus
clientes y a sus demés grupos de interés el compromiso de
ser una organizacion sostenible que trabaja diariamente por
el progreso del Pais.

En 2013 los diferentes factores externos, como la caida de la
industria, la disminucion de la inversion en el agro, los paros
en el sector agrario, el alto costo de las materias primas,
la informalidad de algunos competidores y la creciente
desproteccion del Estado han generado un gran reto que
no ha sido facil de superar, en especial cuando no todos los
agentes del mercado se someten a las mismas reglas de
juego.

A pesar de lo anterior, Invesa se ha mantenido firme, gracias a
las acciones estratégicas establecidas y, mas que preocuparse,
se ha ocupado en buscar soluciones eficientes y eficaces.

La vision prospectiva del negocio, el talento humano
altamente competente, el conocimiento de los mercados
en los que competimos, la calidad de los productos, la

flexibilidad de los procesos, el optimo nivel de la planta de
produccion, la infraestructura en distribucion, las estrategias
de comercializacion, la pasién por un excelente servicio, la
cultura de la legalidad y el enfoque de una gestién integral han
hecho posible la fabricacion y comercializacion de excelentes
productos y el reconocimiento, por parte de los clientes vy
consumidores, de nuestra calidad y servicio.

En 2013 logramos consolidar nuestra cadena de
comercializacién con la fusion de la empresa Inveco, con la
cual se ha logrado fortalecer el canal de venta a nivel nacional.
Asimismo hemos alcanzado un importante posicionamiento
en el mercado de la marca Colpinturas.

Estos buenos resultados nos comprometen para continuar
con los altos estdndares de calidad y productividad. También
es para nosotros un motivo de regocijo saber que el impacto
a nivel social y ambiental ha sido satisfactorio y, sobre todo,
muy enriquecedor.

Nuestra proyeccién es seguir creciendo en forma sostenible,
fortalecer nuestras ventajas competitivas y comparativas y
trabajar arduamente por alcanzar todas las metas que nos
hemos propuesto.

Para el 2014 nos proponemos alcanzar los presupuestos
establecidos para el logro de la MEGA 2016 y fortalecer los
canales de comercializacion.

Finalmente, deseamos expresar nuestro agradecimiento
a todas las personas que contribuyeron al logro de los
resultados: a nuestros empleados, contratistas, proveedores,
clientes y a todos aquellos que hacen parte de nuestros
grupos de interés. Estas personas motivan nuestra voluntad
de progresar, de alcanzar nuestros ideales y hacen que Invesa
sea y pueda seguir siendo la Comparifa Amiga.

Cordialmente,

Alfonso Uribe Uribe
Presidente de Invesa S.A.
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ALCANCE Y COBERTURA
DEL INFORME

En este Informe de Sostenibilidad se encuentran descritas
las principales actividades realizadas en el afio 2013. El
informe fue elaborado con algunos elementos de la version
G3 de la Guia del Global Reporting Initiative (GRI) y con los
requerimientos del Pacto Global para reportar las actividades
y programas que apuntan al cumplimiento de sus diez
principios.

En este reporte consolidamos los indicadores de sostenibilidad
de nuestros negocios de agroquimicos, pinturas y adhesivos
en Colombia y de las sedes que se encuentran en la planta
de produccion de Girardota vy las oficinas, Tiendas del Color
Sapolin y bodegas que se tienen en todo el Pais.

En Invesa reportamos anualmente nuestras actividades en el
tema econdmico, social y ambiental, definiendo el contenido
del informe a partir de nuestra Politica de Gestidon Integral,
las inquietudes de nuestros grupos de interés, los estandares
internacionales a los que estamos adheridos vy los principios
del Pacto Global.

h\lnforme de sostenibilidad Invesa 2013
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NUESTRA COMPANIA

INVESA SA. es una organizacién colombiana
privada del sector quimico, constituida como
una sociedad andénima.

Su objeto social es el de disefo, fabricacion y
comercializacién  de agroquimicos, pinturas,
emulsiones, resinas alquidicas y de poliéster,
litograffa, productos para el tratamiento de
metales y la fabricacién de envases de hojalata.

Con tres divisiones de negocios que entregan
soluciones para los sectores agropecuario,
industrial, de la construccion y la decoracion vy
que han consolidado y posicionado sus marcas
como unas de las mejores del mercado nacional.

Nuestra Compafiia inicié sus operaciones el 25
de marzo de 1958 en el Municipio de Itagti,
con el objeto de ofrecer productos de excelente
calidad para el control quimico de malezas,
contribuyendo asi con el desarrollo agropecuario
de la Nacion.

A principios de los afios 80 se crea en la
organizacion la division de emulsiones y
adhesivos. Debido a su progresivo crecimiento,
INVESA S.A. se ve en la necesidad de ampliar
su capacidad de produccién y con ello sus

instalaciones fisicas, para garantizar el oportuno
suministro de productos a sus clientes; por ello,
en diciembre de 1989 se traslada a la planta
de produccién ubicada en el Municipio de
Girardota. Posteriormente, en 1996, se da una
fusion con la fabrica de Pinturas Sapolin vy, en
1998, pone en funcionamiento la nueva planta
de produccién de pinturas.

En 2004 se construye la planta de fabricacion
de envases de hojalata y en el 2011 la planta
de litografia.

En 2013 se realiza la fusién con las empresas
Invecomercial S.A. y Colpinturas S.AAS, lo que
fortalece atin mas los canales de comercializacion
y la presencia de Invesa en el mercado.

) I l . Invesa 2013
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PRESENCIA DE INVESA EN COLOMBIA

INVESA S.A. trabaja con la filosofia de brindar un excelente
servicio a sus clientes, siguiendo los mejores procesos que
certifican su calidad, seguridad y gestién ambiental, para lo
cual cuenta con un talento humano altamente calificado, la
capacidad instalada y la tecnologfa apropiada que garantiza la
calidad de todos los productos de las lineas de Agroquimicos,
Pinturas y Adhesivos.

Lo anterior nos permite ser una organizacion reconocida en
los mercados del &mbito nacional e internacional como una
empresa solida y responsable ambientalmente.

Las principales sucursales de nuestra Compariia se encuentran
en:

Oficina Principal

Cra 48 # 26 Sur 181 Of. 314.

Envigado, Antioquia

Centro Integral las Vegas

Teléfono (4) 334 27 27Fax: (4) 334 25 95

Fax gratuito: 01 8000 12 28 83

Planta Girardota

Autopista Norte, Km 24, Vereda la Palma, Girardota, Antioquia
Conmutador (4) 289 08 11

Fax: (4) 289 49 86

Oficina Bogoté

Carrera 45 (Autopista Norte) No.100 - 12 Of. 501
Edificio Panorama 100

Conmutador (1) 236 83 55

Fax: (1) 236 61 30A.A. 77006 Bogota

Oficina Valledupar

Cra 16 # 21 - 67
Teléfono (5) 571 19 74
Fax: (5) 571 19 68

Oficina Bucaramanga
Av. Quebrada Seca No.21 - 38
Teléfono: (7) 634 88 05

Invesa 2013 J |
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PRESENCIA DE INVESA
EN COLOMBIA

§ = Barranquilla, Atlantico

= Sincelejo, Sucre

E Monteria, Cérdoba

Planeta Rica, Cérdoba \\j

= £ Caucasia, Antioquia

Apartadd, Antioquia j

= £ Gira rdota, Antioquia

EnVIgadO Antioquia

La Pintada, Antioquia

£ Rionegro, Antioquia

= Pereira, Risaralda j
= Armenia, Quindio

h Informe de sostenibilidad Invesa 2013
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£ Valledupar, César

V/ MAPA DE LOCALIZACION
DE LAS DIFERENTES SEDES DE
INVESA S.A. EN COLOMBIA

Bucaramanga, Santander

£ E Puerto Berrio, Antioquia

N

Tunja, Boyaca

£ Bogotd, Cundinamarca

Glrardot Cundinamarca

nforme de sostenibilidad a
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PRESENCIA DE LAS TIENDAS DEL COLOR EN COLOMBIA . ;
Pinturas amigables con el

INVESA S.A. cuenta con mds de 55 Tiendas del Color en todo el pais, que medio ambiente, libres de

prestan servicios de venta, asesoria, capacitacién, domicilios y otros més
que permiten acompafiar a nuestros clientes en el uso y manejo ambiental
y seguro de los productos.

metales pesados y con
bajo VOC.

Barranquilla 2

Cordoba 2

p) Valledupar

2 Bucaramanga

B

Pereira p) Boyacd

gy

2

'| Cundinamarca

'| 6 Bogota

Tiendas deiColor.

SAPOLIN
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Nuestro capital mas importante,
el ser humano
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MisION

Somos una empresa innovadora que entrega soluciones para los sectores
agropecuario, industrial, de la construccién y la decoracién; combinando
los mejores recursos humanos y tecnolégicos, para alcanzar la satisfaccion
de nuestros clientes, proveedores, empleados y accionistas.

VISION

INVESA S.A. pretende, en un mediano y largo plazo, tener marcas lideres
en los mercados que atiende, con una posicién financiera solida.

As{ mismo, pretende ser reconocida por la comunidad y los consumidores
en general como una empresa ambientalmente responsable con productos
y servicios de excelente tecnologfa y calidad.

PoLiTicA DE GESTION INTEGRAL

En INVESA SA. estamos comprometidos en orientar la
ejecucion de las diferentes actividades hacia:

La oferta de productos y senvicios de calidad que permitan el
cumplimiento de los requisitos acordados con los clientes y
garantizar su satisfaccion.

El cuidado del medio ambiente y la implementacion de
mecanismos de prevencion y control de la contaminacién que
promuevan el desarrollo sostenible.

La prevencion de las lesiones y enfermedades que afecten la
salud de las personas y la gestién responsable de los riesgos
y la seguridad.

La promocion y desarrollo de la comunidad mediante la
generacion de empleo, el desarrollo econdmico, el bienestar
laboral y la comunicacién abierta con las partes interesadas.

El cumplimiento de la normatividad aplicable y de los demaés
compromisos que la Empresa adopte relacionados con la
gestion de la calidad, seguridad, responsabilidad social, salud
ocupacional, gestion ambiental y Responsabilidad Integral®.

El mejoramiento continuo de la gestién productiva, ambiental,
social, de la calidad, de seguridad, de la salud ocupacional y
Responsabilidad Integral®.

Lainnovacién permanente en los procesos y productos, a través
de un capital humano competente y recursos tecnologicos
especializados que permitan mantenemos al nivel de las
expectativas de los clientes y de las demés partes interesadas.

El cumplimiento de las expectativas de crecimiento y rentabilidad
del negocio, apoyados en la mejora de la eficiencia de los
procesos internos, la productividad y el liderazgo en el mercado.
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VALORES CORPORATIVOS

En Invesa los valores se proyectan desde las personas a
su entorno de trabajo, familiar y a convivencia ciudadana;
esto hace que trabajemos con motivacién e impulsa las
expectativas de desempefio mas alld de trabajar sélo en lo
estrictamente asignado, reflejando asi la competitividad de la
Empresa.

En INVESA debemos enfrentar los cambios que exige el
entorno y la mejor manera de hacerlo es incorporando la
aplicacion de los valores como guia de conducta de quienes la
conformamos. Es por eso que resaltamos en todo momento
lo que nos hace “La Compariia Amiga”.

i /" NUESTRA EMPRESA

Nuestros valores corporativos son:

Optimismo
Compromiso
Respeto
Creatividad
Actitud hacia el cambio
Integridad
Responsabilidad
Autocuidado
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Y COMPROMISOS

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

INVESA S.A, consciente de su responsabilidad con los
diferentes grupos de interés, ha adoptado un Sistema
de Gestidén Integral como estrategia de mejoramiento
organizacional, para generar resultados de crecimiento y
rentabilidad que contribuyan al desarrollo permanente del
negocio y al equilibrio con la comunidad.

Nuestro enfoque continuo para aumentar la satisfaccion del
cliente, preveniry controlar los impactos ambientales, gestionar
responsablemente los riesgos, promover el desarrollo de
la comunidad, fortalecer el conocimiento y habilidades del
capital humano, son précticas del dia a dia que involucramos
con esmero en nuestras actividades de disefio, fabricacidn
y comercializacién de agroquimicos, pinturas, emulsiones,
resinas, envases de hojalata y productos para el tratamiento
de metales.

Nuestro Sistema de Gestion Integral es una estrategia de
mejoramiento integral que aplica el PHVA, para generar
resultados de desarrollo.

OBJETIVO DEL SGI

Aumentar la eficacia de la organizacion a través de la eficiencia
de los procesos y el mejoramiento continuo.

OBJETIVOS ESPECiFICOS DEL SGI

Aumentar el crecimiento v la rentabilidad del negocio.
Aumentar la satisfaccion del cliente.

Prevenir y controlar los impactos ambientales.

Gestionar responsablemente los riesgos asociados a toda la
organizacion.

Fortalecer el conocimiento y habilidades del capital humano.
Promover el desarrollo de la comunidad.

Promover el cumplimiento de la politica, los objetivos y metas
organizacionales.

Invesa 2013

ISO 9001

Q; icontec

internacional

SC-5819-1

GESTION DE LA CALIDAD

La Gestién de la Calidad es dirigida segun las indicaciones
establecidas en la norma internacional NTC-ISO 9001:2008
y certificada por el ICONTEC desde el afio 1998, con lo
cual demostramos la capacidad humana y tecnoldgica que
tenemos para proporcionar productos y servicios de excelente
calidad que garantizan la satisfaccion de nuestros clientes.




ISO 14001

Q; icontec

internacional

SA-136-1

GESTION AMBIENTAL

La Gestion Ambiental es dirigida segin las indicaciones
establecidas en la norma internacional NTC-ISO 14001:2004,
que demuestra nuestro compromiso para prevenir, reducir,
mitigar y compensar los impactos ambientales que se
generen del resultado de nuestras actividades, cumpliendo
la normatividad ambiental aplicable y promoviendo el
desarrollo sostenible. Nuestro sistema de gestién ambiental
estd certificado por el ICONTEC desde el afio 2005.

Responsabilidad Integral®
Colombia

Compromiso Social y Ambiental
con el Desarrollo Sostenible

RESPONSABILIDAD INTEGRAL® COLOMBIA

Responsabilidad Integral® Colombia es la iniciativa voluntaria
del Sector Empresarial quimico a nivel global en la cual
las compafifas, a través de sus Asociaciones Nacionales,
se comprometen a trabajar conjuntamente para mejorar
de manera continua el desempefio en Seguridad, Salud y
Ambiente de sus productos, procesos y servicios, a lo largo
del ciclo de vida, contribuyendo asi al logro del Desarrollo
Sostenible.

Responsabilidad Integral® Colombia es una ética y un
compromiso para crear confianza y credibilidad en una
industria que es esencial en el mejoramiento del nivel y
la calidad de vida. Es el compromiso ético de la industria
quimica global y componente clave de los programas de la
Responsabilidad Corporativa.

o )

OHSAS
18001

Q; icontec

internacional

OS -211437

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Gestion en seguridad y salud ocupacional: comprometidos
con nuestros trabajadores, contamos con la certificacion
en la Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001:2007,
que demuestra nuestro compromiso para minimizar cada
vez més el nivel de riesgo de las personas, los procesos y
las operaciones en todas las actuaciones de la Compafiia,
garantizando una empresa mds segura y saludable para
nuestros colaboradores y grupos de interés. Nuestra gestion
en seguridad y salud esté certificada por el ICONTEC en el
afio 2012 como aporte a mejorar las condiciones de trabajo.

‘tv, o o gm
i Wﬂl@fyl

Q; icontec

internacional

NTC 1335

Pintura al agua tipo emulsion

SELLO DE CALIDAD PARA PINTURAS

Comprometidos con la calidad de nuestros productos,
contamos con la certificacion en la NTC- 1335: 2008, para
Pinturas base agua tipo emulsién, para uso interior y exterior,
de bajo salpique, con nuestra marca Vinicryl de Sapolin, que
demuestra la calidad superior de nuestras pinturas, avalando
ante el mercado y nuestros clientes que Invesa cuenta con
los mejores estadndares de calidad. Nuestra linea Vinicryl
de Sapolin fue certificada por el ICONTEC en 2012 como
evidencia de las caracteristicas y ventajas de nuestras pinturas
y de nuestro interés por ofrecer a nuestros clientes productos
duraderos, modernos, diferenciadores y més amigables con
el medio ambiente, ya que son libres de metales pesados y

tienen bajo VOC.
Invesa 2013 n
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Para nosotros, sostenibilidad es construir una combinacién Unica de valor
para el cliente, crear valor a largo plazo, apoyar el desarrollo de nuestros
proveedores y construir relaciones de calidad con nuestros grupos de interés.

Significa también cuidar el medio ambiente y propiciar el desarrollo de
nuestros empleados, propender por su seguridad, fortalecer la cultura
organizacional, velar por la prevencion de las lesiones y enfermedades,
promover una gestion responsable de los riesgos v vigorizar los valores
organizacionales.
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Convenio de Production y Consumo Sostenible

CONVENIO DE PRoDUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE

Como mecanismo de actuacién responsable y para generar
sinergia con otras empresas, Invesa se encuentra adherida al
convenio de Produccion Més Limpia del Norte del Valle de
Aburrd desde el afio 2000 v ratificd su compromiso en el
ano 2005.

Produccion Mas Limpia es la aplicacion continua de una
estrategia ambiental preventiva e integrada en los procesos
productivos, los productos y los servicios, para reducir los
riesgos relevantes a los humanos y al medio ambiente.

OBJETIVO DEL CONVENIO

Identificar y facilitar la implementacion de practicas de
Produccion Més Limpia en los sectores productivos y de
servicios de la zona Norte del Valle de Aburra.

——————————
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Invesa S.A. direcciona sus objetivos ambientales en la
reduccién de los impactos negativos en el ciclo de vida del
producto, desde la extraccién de materias primas hasta su
disposicion final, y en sus procesos hacia la conservacion y
optimizaciéon de materias primas y energfa y la reduccion de
emisiones y desechos.

CONVENIO DE AYUDA MUTUA DEL NORTE DEL
VALLE DE ABURRA

Para fortalecer la prevencién y atencidon de emergencias
en la zona de influencia, Invesa cuenta con un acuerdo
formal entre las empresas de un mismo sector geogréfico,
que corresponde al Norte del Valle de Aburrd, para facilitar
ayuda técnica y humana en el caso de un posible evento
de emergencia que sobrepase o amenace la capacidad de
proteccion de la empresa.

Invesa S.A. es firmante del Convenio de Ayuda Mutua del Norte
del Valle de Aburré desde 2004, que tiene como objetivo
potencializar la seguridad brindada por las protecciones
individuales disponibles por cada empresa en la comunidad
industrial, con el fin de lograr una mayor capacidad conjunta
para enfrentar con éxito una eventual emergencia.

'/ NUESTRA EMPRESA
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DE GESTION

EL PActTo MUNDIAL (GLOBAL COMPACT)

Creemos que el Pacto Mundial nos direcciona hacia la
responsabilidad global y ha logrado fortalecer nuestra gestion
corporativa.

Este instrumento de las Naciones Unidas (ONU), al cual Invesa
S.A. se adhirié voluntariamente en 2008, busca promover el
didlogo social para la creacion de una ciudadania corporativa
global, que permita conciliar los intereses de las empresas
con los valores y demandas de la sociedad civil.

APOYAMOS EL
PACTO GLOBAL

Invesa S.A. participa activamente en esta iniciativa, mediante
la gestién de los 10 principios del Pacto Global en éreas
relacionadas con los derechos humanos, el trabajo, el medio
ambiente y la corrupcion.

El Pacto Global busca aportar a un mercado global mes
estable, equitativo e incluyente que fomente sociedades mas

Invesa 2013

NUESTROS MODELO

PAacTto GLOBAL

Este instrumento de libre adhesion para las empresas, sindicatos
y organizaciones de la sociedad civil permite aplicar los Diez
Principios que lo integran en sus estrategias y operaciones. La
entidad que se adhiere al Pacto Mundial asume voluntariamente
el compromiso de ir implantando los diez Principios en sus
actividades cotidianas y rendir cuentas a la sociedad, con
publicidad y transparencia, de los progresos que realiza en ese
proceso de implantacion, mediante la elaboracion de Informes
de Progreso.

Los DIEz PRINCIPIOS

Derechos Humanos

Principio N° 1. Apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos.

Principio N° 2. No ser cémplice de abusos de los derechos.

Ambito laboral

Principio N° 3. Apoyar los principios de la libertad de asociacién
y sindical y el derecho a la negociacion colectiva.

Principio N° 4. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
Principio N° 5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil.
Principio N° 6. Eliminar la discriminacién en materia de empleo
y ocupacion.

Medio Ambiente

Principio N° 7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos
medioambientales.

Principio  N° 8. Promover
medioambiental.

Principio N° 9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas del medio ambiente.

una mayor responsabilidad

Anticorrupcion

Principio N° 10. Las empresas deberdn trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y la
criminalidad.
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NUESTROS COMPROMISOS

Nuestro compromiso con los objetivos del milenio

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) nos
comprometen como miembros de la comunidad internacional
y buscan lograr una vision expandida de desarrollo, una que
vigorosamente promueve el desarrollo humano como la
clave para sostener el progreso tanto social como econémico
en todos los paises.

Objetivo 1
Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

&

v

Objetivo 2

Lograr la ensefianza primaria universal.

o
v

Objetivo 3
Promover la igualdad de género y la autonomia
de la mujer.
Objetivo 4
Reducir la mortalidad infantil.
Objetivo 5

Mejorar la salud materna.

Objetivo 6
Combatirel VIH-SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Objetivo 7
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

©O ©006
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Objetivo 8

Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.

" NUESTRA EMPRESA
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GRUPOS DE INTERES

Una de nuestras caracteristicas como empresa enfocada al
desarrollo sostenible es la apertura al entorno y el compromiso
con el sistema del que formamos parte. En este sentido, el
establecimiento de un didlogo abierto, honesto y fluido
con los grupos de interés adquiere gran  relevancia en la
organizacion.

Basamos nuestra filosofia en la transparencia, los valores
éticos y el didlogo, para mejorar la calidad de las relaciones.
Los siguientes son nuestros compromisos con los grupos de
interés y nuestro enfoque de sostenibilidad:

/" NUESTRA EMPRESA
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COMPETENCIA

Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en
las relaciones comerciales.

ACCIONISTAS

Maximizar el valor de la organizaciéon mediante
solidas actividades econdémicas basadas en la
productividad y el liderazgo.

SOCIEDAD GLOBAL

Aportar a la reduccion de los problemas globales
ambientales, sociales y econémicos.

EMPLEADOS

Reconocer la importancia de la labor desarrollada,
propiciar el aprendizaje, el trabajo digno, seguro y
saludable para contribuir a mejorar su calidad de vida.

I L Invesa 2013
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CLIENTES

Conquistar con productos y servicios de calidad
que representen valores agregados para el cliente
y que garanticen su satisfaccion vy fidelidad.

=

COMUNIDAD

Contribuciéon al desarrollo social responsable,
gestion pasiva de la reputacion y continuidad de
los negocios.

BILIDAD

VeSd

lia Amiga.

.

PROVEEDORES

Establecer relaciones comerciales de mutuo
beneficio, bajo los pardmetros de cumplimiento,
legalidad y ambientales.

GOBIERNO

Comercio justo y cumplimiento de la
normatividad comercial, laboral, ambiental,

seguridad, entre otras.

Invesa 2013 ’ |
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Para Invesa, el desarrollo, el bienestar, la seguridad vy la
salud de nuestros colaboradores es de vital importancia en
el desarrollo de la organizacion y esto se ve reflejado en
nuestra politica de gestion. Siempre buscamos contar con un
colaborador integral que permita el desarrollo de una cultura
igualmente integral, que comprende:

La promocion y desarrollo de la comunidad, mediante la
generacion de empleo, el desarrollo econdmico, el bienestar

7

laboral y la comunicacion abierta con las partes interesadas.
La prevencion de las lesiones y enfermedades que afecten la
salud de las personas v la gestion responsable de los riesgos
y la seguridad.

La innovacién permanente en los procesos y productos, a través
de un capital humano competente y recursos tecnoldgicos
especializados que permitan mantenernos al nivel de las
expectativas de los clientes y de las demés partes interesadas.

P
v

NUESTRO TALENTO

Al interior de la Organizacién contamos con colaboradores
clasificados asf:

Personal Invesa: estd compuesto por todos los colaboradores
vinculados a la Compafifa, a través de contrato de trabajo
directo, sea a término fijo o indefinido.

Personal Contratista: estd compuesto por todos los
colaboradores que realizan labores permanentes o temporales
dentro de la Compafifa y estdn vinculados a empresas
contratistas asignadas a la prestacion de un servicio o a la
ejecucion de una o varias obras dentro de las instalaciones
de la Compaiifa.

Aprendices: colaboradores con un contrato de aprendizaje que
cumplen un proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral.

GENERACION DE EMPLEO

-

60%
Directos

40%

‘Indirectos

PERSONAL INVESA 2013

Al cierre del afio se contd con un personal activo de 552
colaboradores vinculados directamente con la Compafifa,
incluyendo 26 aprendices.

Adicionalmente logramos generar aproximadamente 362
empleos indirectos dentro de los cuales se encuentran 62
contratistas permanentes y 300 contratistas para labores
ocasionales.

Se generaron 105 empleos, que se dieron principalmente
para colaboradores en el proceso de produccion y en el de
mercadeo y ventas. Resaltando la estabilidad laboral, a través
de la contratacion de personal a término indefinido.

VINCULACION DE NUEVOS COLABORADORES
SEGUN TIPO DE CONTRATO

54%
Indefinido

30%

Aprendizaje |

Invesa 2013 ﬂ

y 4 "/ GESTION SOCIAL



GESTION SOCIAL \ A N

R

13,1%

Rotacion total |
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ROTACION DE PERSONAL

La rotacion total del personal fue de 69 personas (incluyendo 19 renuncias). El total de
personas en rotacion significa un 13,11% frente al total de personal de la Compafiia
al 31 de diciembre del 2013. Comparando la rotacion del afio 2013 con el afio 2012

3,6%

‘Rotaciéon |
{por renuncia

(14%) el porcentaje disminuy6 en un 0,9%.

* (Dentro de estos resultados no se incluyen los contratos de aprendizaje)

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTRA GENTE

Uno de los compromisos de la empresa hacia nuestros
colaboradores es la creacion de programas que permitan
el mejoramiento de su calidad de vida; dentro de estos
programas, se ha consolidado la idea desde los sistemas
de gestion de incentivar la innovacién, la productividad y el
buen desempefio, procurando mejoras en la satisfaccion
del colaborador y sus condiciones de trabajo.

premio a la mejor idea [

il

Invesa
Por su parte, el programa Cinco S’s pretende impactar
la productividad por medio de la estandarizacion de
herramientas de evaluacion enfocadas al orden, aseo vy
controles operacionales de los procesos; con la finalidad de
mejorar significativamente las condiciones del ambiente de
trabajo.

costos y seguridad.

El PMI, Premio a la Mejor Idea y el programa Cinco S's, son
algunos de los disefiados para este fin.

El PMI es un programa que tiene como finalidad premiar
a aquellas personas que presenten ideas de mejoramiento
en todos los procesos, y que de esta manera beneficie
significativamente a la compafiia. El comportamiento de este
programa en 2013 fue el siguiente:

49 Ideas $ 4.085.000

Total ideas presentadas en el 2013 por la
metodologia del pmi que aportan beneficios
en la productividad, calidad, medio ambiente,

Pago total al personal que presentd ideas en
el afno 2013

Este programa funciona bajo la metodologia de jornadas
Cinco S's, que integran actividades una vez a la semana en
cada proceso, inicialmente en la planta, en la cual se destina
un tiempo definido por el proceso para organizar y limpiar
las distintas dreas de trabajo y asi mejorar las condiciones de
bienestar en el puesto de trabajo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR PROCESO DE LOS CRITERIOS DEL PROGRAMA CINCO S's

Agroquimicos

Envases

Logistica Externa

IIIIIIIIIILIIIIIIIIIIII!EI

Invesa 2013

Pinturas

IIIIIIIIELIIIIIIIIIIIII!EI

Polimerizacién

IIIIllliillllllllllllllllﬁl

Mantenimiento
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Logistica Interna

5

Centro Tecnologico Agroquimicos

1,9
2,5

Centro Tecnoldgico Industria

2,0
2,5

Promedio compaiiia

7

Centro Tecnoldgico Pinturas

Oficinas Planta

2,3
2,5

Servicios

E

B Total promedioprocescs

/ GESTION SOCIAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR PROCESO A LOS CRITERIOS DEL

PROGRAMA CINCO S’S CON RESPECTO A LA META

Agroquimicos

Pinturas

Polimerizaciéon

Logistica Interna

Logistica Externa

Mantenimiento

Centro Tecnoldgico Industria

Tiendas del Color Sapolin

24

N
u

7

Centro Tecnoldgico Pinturas
2,5

Centro Tecnologico Agroquimicos

Servicios

Litografia y envases

Oficinas
2,3

2,5
Oficinas Envigado
0

2,5
Bodegas Inveco
0

2,5

B Promedio Total
Bl \eta 2013

Invesa 2013 ' | .
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BENEFICIOS ORGANIZACIONALES

Salario

La Compafifa, orientada a dar cumplimiento a todas las
estipulaciones legales que rigen en la Nacion, vincula su
personal de manera directa y cumple todas las disposiciones
de la normativa laboral y de seguridad social integral.

Adicionalmente, buscando dar un mayor reconocimiento a
sus colaboradores, se tiene establecido un salario minimo por
la Compariia que estd mas de un 25% por encima del salario
minimo legal vigente fijado por el Gobierno Nacional para el
2013, lo que permite que el personal mejore sus ingresos Y,
por lo tanto, su calidad de vida.

2010

$515.000 |. 2011

$535. 600

2012}
$566.700 |-~

2013

$589.500 |

Beneficios Compafiia Valor entregado

Aguinaldo $561'838.430
Auxilio de escolaridad $50'951.679
Auxilio de lentes $767.536
Auxilio de maternidad $2'622.648
Auxilio de montura $113.943
Auxilio por fallecimiento $871.098
Desembolso por préstamo de calamidad doméstica $4'677.925
Desembolso por préstamo de vivienda $154'050.000
Incapacidad de 1 a 3 dias pagada por la empresa $46'023.696
Prima de antigliedad $51'001.746
Prima de matrimonio $2'223.004
Prima de vacaciones $671'786.060
Prima de vida cara $27'304.860

Valores expresados en miles de pesos.

/ﬁ\lnforme de sostenibilidad Invesa 2013

= Slnvesa)
La Compaiiia Amiga. /
2013
2012 $746.803
2011 $730.806 |
2010 $696.006
$671 .368

Salario minimo

Salario minimo Invesa

Gobierno

BENEFICIOS EXTRALEGALES

La Companiia brinda varios beneficios sociales y
econémicos que permiten mejorar el nivel de
vida a los colaboradores y a su grupo familiar
y que constituyen elementos adicionales de
remuneracion; estos beneficios posibilitan un
mejor ambiente laboral y mayor motivacion.

En el 2012 fueron desembolsados $1.657
millones en beneficios extralegales al personal
vinculado a término indefinido con la Compafiia.
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RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales en la Companiia se desarrollan bajo
condiciones de respeto, tolerancia y buen trato, adaptdndose
a los principios del Pacto Mundial y cumpliendo estrictamente
la legislacion laboral que aplica al pais, garantizando los
derechos humanos.

Para la Compafila es esencial que los colaboradores y
contratistas que prestan sus servicios en nuestras instalaciones
realicen su gestion bajo unas condiciones adecuadas de
dignidad en el trabajo.

Es asi como se crea en la Compaiiia un comité de relaciones
laborales y de Pacto Mundial, integrado por colaboradores de
nivel operativo, tactico y gerencial, con el objetivo de analizar
internamente cémo se desarrollan esas relaciones laborales y
como se da cumplimiento a los principios del Pacto Mundial.

El pacto colectivo aplica para el personal que némina semanal.

Al 31 de diciembre del 2013 la Compafiia tenfa vinculadas
182 personas en total de némina semanal, de las cuales 2
pertenecian a sindicato de industria y el resto a pacto colectivo.

7

PORCENTAJE DE PERSONAL VINCULADO A:

98,9%

Pacto
- Colectivo

1,09%

Sindicato |

DESARROLLO HUMANO

Desarrollar las competencias de nuestros colaboradores para
lograr los indices de desempefio es un factor clave para lograr
satisfacer las demandas del medio

El promedio de la inversién en formacion en el afio fue de
$49.906.588. En tiempo de formacion anual, el promedio
fue de 170 horas

Dicha inversion se orienta a formacion técnica y humana,
orientada a mejorar la competencias de nuestro personal,
siendo nuestros clientes los beneficiados indirectamente.

De igual forma, se logré capacitar al personal de nivel gerencial
y tactico en temas que tienen que ver con el desemperio de
la organizacién. Todo esto para garantizar el cumplimiento de
los objetivos organizacionales.

Como un espacio de formacion con un enfoque ludico, la
Compania realiza una actividad llamada “ SEMANA DE LA
GESTION INTEGRAL" donde los procesos exponen temas
relacionados con Salud, Seguridad, Productividad, Calidad,
Medio Ambiente y temas Humanos.

Con esta semana, la Compania busca que el personal se
reentrene en temas de interés corporativo y aprenda temas

de su proceso, de una manera mas participativa y ltdica

Invesa 2013
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

. o o,
La Compafila estd comprometida con los principios de 75 /0 25%
igualdad de oportunidades en el trabajo y trato justo, evitando ;_MQS_C_UD no _Femenino |
toda forma de discriminacion.

En particular, manejamos una equidad en los cargos, teniendo
presente la variable del género.

RELACION DE HOMBRES Y MUJERES POR NIVEL

87% 1% 6% 6%

B Cerencial
Téctico

Il Coordinacion

Il Otros niveles

MUJERES

HOMBRES

5% 2% 2% 91%

T

~ La Compaia »!hmic;}‘zz_J

AMIGOS DE NUESTRAS COMUNIDADES
DE INFLUENCIA

Nuestra Compania estd comprometida con el desarrollo de
la comunidad. Es por esto que INVESA S.A. se ha involucrado
en el desarrollo del Pais interviniendo con actividades para
la gestién social y ambiental en las zonas de influencia de
la Empresa, las cuales son principalmente las aledafias a la
planta de produccion.

Como estrategia de acercamiento a la comunidad, desde la
FUNDACION INVESA se han logrado desarrollar diferentes
proyectos y actividades encaminados al mejoramiento de
las condiciones de la zona en temas de vivienda, empleo,
educacién y deportes, todas ellas orientadas al desarrollo de
la Responsabilidad Social Empresarial.

I L Invesa 2013
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COMUNIDAD

Estamos enfocados en establecer relaciones duraderas
con nuestras comunidades de influencia y en desarrollar
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida, a través del didlogo transparente entre las partes y de
una relacién de buen vecino.

La Companfia logrd hacer una inversion en gestion social
de més de $ 206 millones, en programas que nacen de las
necesidades de nuestras comunidades aledafias y de las
oportunidades existentes.

EpucAciON AMBIENTAL INTERNA Y EXTERNA

En el marco de la gestion medioambiental de la Organizacion,
se destaca la formacién realizada en el dmbito de la
Prevencién y el Control de los Riesgos de Contaminacion,
principalmente en concientizacion de la cultura ambiental,
con el fin de hacer uso eficiente de los recursos de todo tipo,
manejo ambiental y control operacional, la formacion sobre
metodologia de auditorias internas, asi como la formacion
sobre modificaciones introducidas en los procedimientos y
otras practicas ambientales.

En 2013 se efectuaron 8164 horas de capacitacion para el
personal interno, incluidos los nuevos ingresos y personal
antiguo.

Se dictaron 208 horas hombre al personal contratista sobre
sensibilizacién ambiental y los controles operacionales
ambientales que se realizan en la planta de produccion.

A tres de las comunidades educativas de la zona de
influencia se les dictaron 341 horas hombre en creacion
y acompafiamiento en plan de emergencias. Igualmente
137 personas fueron capacitadas y entrenadas en estas
comunidades para participacion activa y liderazgo en posibles
situaciones de emergencia en la comunidad.

A los clientes y distribuidores se les dictaron mas de 14000
horas de capacitacion en producto y manejo ambiental vy
seguro de este.

CREACION DE EMPLEO A TRAVES DE NUEVOS
MICROEMPRESARIOS

En alianza estratégica con la corporacion INTERACTUAR,
experta en el montaje y asesoria a pequefios empresarios,
la Compania realizd un proyecto de generacién de empleo,
en el cual logro brindar asesorfa a 10 emprendedores en
modelos de creaciéon de empresa.

‘t
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COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

En nuestros procesos comunicacionales, procuramos
incentivar el contacto directo con nuestra comunidad y con
otras entidades externas.

Desde hace varios afios la Compafiia tiene destinado un
procedimiento de comunicaciones a nivel interno y externo,
donde la comunidad tanto interna como externa, puede
expresar sus inquietudes, quejas, reclamos o sugerencias
hacia la Compafiia.

El enfoque de una comunicacion transparente con nuestros
grupos de interés nos lleva a manejar una politica de
comunicacion abierta y de mejora continua frente a nuestros
Pprocesos.

De igual forma, el contar con un call center para atender las
inquietudes de nuestro cliente o también de otro tipo de
personas que se comunican a través de nuestras lineas o
medios web, hace de Invesa una compania con sentido de
responsabilidad social empresarial.

7

PLANES DE EMERGENCIA COMUNITARIOS

Los planes de emergencia comunitarios son una herramienta
oportuna en cuanto a formacion, capacitacion y preparacion
de las comunidades aledanas a la planta de produccién de
INVESA S.A para la atencion y buen manejo de emergencias
cuando estas llegaran a presentarse, de la misma manera se
logra hacer un andlisis y diagnostico de riesgo de la zona con
la finalidad de crear y potencializar actores protectores de la
misma para enfrentar posibles emergencias.

La creacién de estos programas pretende empoderar a la
comunidad con unos lideres y patrullas de emergencias que
sepan como actuar ante las mismas, buscando generar una
conciencia colectiva respecto al riesgo, la emergencia vy los
planes de accion

Durante el 2013 se logrd la creacion de 3 planes de
emergencia formulados con la comunidady para la comunidad
en la institucién Educativa San Andrés, en la parroquia de la
Sagrada Familia, y con la comunidad del sector la Calle.
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PROYECTO DE VIVIENDA SECTOR LA CALLE

Conscientes de las necesidades de vivienda de una de las
comunidades de nuestra 4rea de influencia, la Compariia
decidié crear un fondo rotatorio de vivienda para que los
habitantes que son vecinos a nuestra planta accedieran a
créditos al 0% de interés, con los cuales pudieran mejorar
condiciones habitacionales.

Adicional a esto, la Compafiia, con su Division de Pinturas, les

dond la pintura a varias de las familias beneficiarias del sector,
para que embellecieran sus viviendas.

Antes

ANuAREN,

Antes

7

13 familias resultaron beneficiadas con este proyecto,
impactando un total de 52 personas.

El proceso incluye, ademds, intervencion psicosocial, familiar
y capacitaciones en diferentes temas para que las familias
puedan montar pequefias unidades productivas. En este
proyecto se contd con el apoyo administrativo, logfstico y
psicosocial de la FUNDACION APOSTOLADO LA AGUJA.

Vivienda antes y después del mejoramiento.

Invesa 2013 ' | .

y 4 "/ GESTION SOCIAL



. -;-ell'{'-'l-':'"?'i'

R

&
_' ’

...#W_H.h.h.s’; dad

Invesa 2013

i

7

r18giiidi
IR
il

&

PROYECTO DE VIVIENDA SAN JUAN DE URABA

Con la fuerte ola invernal que sufrio el pais entre 2011y 2012, la Fundacién
CONCONCRETO v la Fundacién APOSTOLADO LA AGUJA desarrollaron un
proyecto de reconstruccién de viviendas dignas para 42 familias en el
municipio de San Juan de Urab4, en el Urabd antioqueno.

Desde ese afio, el compromiso de Invesa ha sido vincularse a través de la
entrega de pintura para estas familias.

Durante los 3 afios de gestion del Proyecto San Juan se han
construido 83 viviendas y apoyado de manera directa las 83 familias,
conformadas por 404 personas en total.

VACACIONES RECREATIVAS

Vacaciones recreativas es un proyecto con duracion de una semana
completa, donde la Compariia se vincula con la comunidad infantil de
las instituciones y centros educativos de la zona, a través de actividades
ldico-recreativas y deportivas como un espacio de encuentro familiar y
comunitario que permitan un ambiente sano de cercaniay acompafnamiento
de parte de la Empresa hacia la comunidad, creando otros espacios de
ocio para los nifios y sus familiares

Durante esta semana se realizaron actividades tales como dias de cine,
competencias de costales, capacitacion y caminatas ambientales vy
actividades de desarrollo humano.
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DERECHOS HUMANOS

Invesa cumple y vela por el respeto de sus colaboradores y
de las zonas donde operan.

Rechazo al trabajo infantil

En Invesa no se permite el trabajo de menores de edad y
adicionalmente se verifica que los proveedores de servicio y/o
contratistas cumplan con las leyes exigidas por el Gobierno

Nacional en esta materia.

Rechazo al trabajo forzoso y obligatorio

Invesa cumple todos los términos que maneja la OIT sobre
el trabajo forzado y obligatorio.

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

La Politica de Gestién Integral de la Organizacion nos lleva a
una cultura de prevencion de las lesiones y enfermedades
que afecten la salud de las personas y la gestion responsable
de los riesgos v la seguridad.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
estd integrado por 8 participantes donde cuenta con
representacion por parte de los trabajadores y por parte del
empleador. Este grupo de personas viene trabajando en
conjunto y de manera activa desde el 2012 en promover la
seguridad y la salud de los trabajadores de la Organizacion,
dando cumplimiento asf la Resolucion 2013/86. También
como herramienta de gestién humana se puso en accion

7

Seguridad y salud en el trabajo

Invesa, en su busqueda constante del bienestar de las
personas, la mejora en los procesos y en las operaciones,
trabaja continuamente en la gestién de los riesgos, logrando
ser una empresa cada vez mdas segura y saludable para todos
nuestros colaboradores y grupos de interés. Una forma de
ratificar este compromiso es manteniendo en el 2013 la
Certificacién en la Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001
2007 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

el Comité de Convivencia laboral con el fin de escuchar y
gestionar los temas relacionados con el Riesgo Psicosocial.

La Empresa continlia fortaleciendo los Brigadistas en el
Plan Nacional de Respuesta ante Emergencias de Rl con 8
participantes en la regional Antioquia, cuyas capacitaciones
y entrenamientos con otras empresas pertenecientes a este
mismo grupo es bimestral.

Invesa hace parte asimismo del Comité de Ayuda mutua
Girardota- Barbosa, con 2 participantes en el sector donde
se encuentra la planta productiva (Girardota), cuyas
capacitaciones y entrenamientos se realizan mensualmente
en las diferentes empresas pertenecientes al convenio

Invesa 2013
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

La Tasa del sector, segiin informacion de la Aseguradora
de Riegos Laborales ARL SURA. (NUmero de accidentes
de trabajo en un afo/trabajadores expuestos en el mismo
periodo)*100.

En la siguiente gréfica se puede observar que la Companiia
se encuentra en una tasa menor de accidentalidad que la
del sector.

* El balance de accidentes es el siguiente:

* Cero accidentes mortales.

* Cero Accidentes Severos por Riesgos de Transito.

* Cero Accidentes por Actividades deportivas.

* Un Accidente de trabajo grave segln la Resolucién 1401
del 2007.

* 33 |esiones catalogadas como de bajo impacto.
AUSENTISMO LABORAL

Durante 2013 fueron reportados 3.392 dias por ausentismo
por enfermedad general.

TASA DE ACCIDENTALIDAD INVESA VS SECTOR QUiMICO

2009

E\Informe de sostenibilidad Invesa 2013

___________

2013

B Invesa

Sector Quimico
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GESTION OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD

Invesa, pensando siempre en la prevenciéon de incidentes y
dando cumplimiento a la resolucion 1409 del 2012, por la
cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas, formo a 40 trabajadores
para realizar trabajo en alturas certificados por el SENA.
Asimismo fueron adquiridos nuevos equipos certificados para
trabajo en alturas y rescate.

También se cuenta con un proceso de induccion vy
entrenamiento en los aspectos de calidad, seguridad, salud y
medio ambiente, con el objetivo de garantizar que el personal
involucre en sus practicas la gestion integral.

Ademds, se realizaron varias capacitaciones practicas vy
magistrales de desarrollo y de varios temas integrales,
acompafiados también de una campafia muy interesante
que busca promover habitos saludables en las personas,
que lleva el nombre de Me quedo Contigo, y consiste en una
alianza entre Invesa y las aseguradoras.

Invesa realiza intervencion en las mejoras de los puestos
de trabajo del personal, como mejoras en los sistemas de
iluminacion de los procesos productivos, adquisicion de
nuevos equipos con mayor tecnologia que permiten que el
tiempo de exposicion a los factores de riesgo sea menor, vy
reduciendo la manipulacion de las sustancias quimicas.

Se realizaron 3 simulacros de evacuacién, con el fin de

preparar a todo los colaboradores y contratistas en como
reaccionar en caso de una posible emergencia. Esta actividad
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se realizo con la participacion activa del 100% del personal
operativo, administrativo, contratistas y visitantes que se
encontraban en las instalaciones de Invesa en el momento
de realizar el ejercicio. Fueron realizados 2 simulacros de
evacuacion en la Planta de Girardota y 1 en las Oficinas
Administrativas ubicadas en Envigado.

PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE RIESGOS RELACIONADOS A LAS
CONDICIONES DE SALUD

Invesa, pensando en la salud y bienestar de sus colaboradores
y fortaleciendo la cultura del auto- cuidado y mejoras en el
comportamiento, ha venido desarrollando y fortaleciendo los
programas de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de
enfermedades profesionales como son:

® Programa de Vigilancia Epidemioldgica Osteomuscular:
cuyo objetivo principal es la disminucion de riesgo por carga
fisica. Este programa permite el control integral de los posibles
efectos sobre la salud osteomuscular de los colaboradores.

® Programa de Vigilancia Epidemioldgica Auditiva: cuyo
objetivo principal es prevenir el impacto negativo de la
exposicion al ruido ocupacional en la salud y calidad de vida
de los colaboradores.
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MESA LABORAL

Invesa, de manera proactiva, ha seleccionado algunos
casos de evaluaciones médicas acerca de restricciones por
enfermedad comun y los ha llevado a la mesa laboral que
estd integrada por un grupo de expertos, entre los cuales hay
personal externo, como el médico Laboral de la Aseguradora
de Riesgos Laborales ARL, el médico laboral de la corredora
de seguros y un fisioterapeuta, y, por parte de la Empresa,
participd el médico Especialista en Salud Ocupacional, la Jefe
de Gestion Humana, el Gerente de Planta y el Coordinador
de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI cumplimiento y la
efectividad de la programacion de la mesa laboral entre el
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2011 y 2013 ha sido de un 100%. Los 14 casos evaluados
y monitoreados estén catalogados como de origen general,
pero se sigue realizando seguimiento.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL CUIDADO

En el 2013 en la Planta de Girardota con el personal operativo
se realizd una campafa para sensibilizar a los trabajadores
sobre el usos de los elementos de proteccién personal. Para
esta campana se contd con la participacion de los hijos de
varios de nuestros colaboradores.
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Nos interesan las familias

Comprendemos que el desarrollo de la Nacion es posible gracias a
organizacioneshonestas, responsablesconsusempleados,ambientalmente
amigables, seguras y pujantes, por esto contamos con un talento humano
que conforma una gran familia que cada dia contribuye con sus actividades







NUESTROS COMPROMISO

CON EL MEDIO AMBIENTE

Invesa S.A., consciente de su responsabilidad con el
medio ambiente, entiende que el planeta es prestado y
debe cuidarlo todos los dias; para alcanzar este principio,
realiza sus actividades pensando cada vez méas en la
“Gestion ambiental y la produccién limpia”, que significa
comprometerse a cuidar la naturaleza durante el desarrollo
de sus actividades y procesos.

LINEAMIENTOS AMBIENTALES

Orientar la ejecucion de las diferentes actividades hacia
el cuidado del medio ambiente y la implementacion de
mecanismos de prevencion y control de la contaminacion
que promuevan el desarrollo sostenible.

Un gran compromiso en nuestra Compafia consiste en
conducir las actividades de manera que se minimicen
los impactos ambientales negativos asociados a nuestros

Gracias al compromiso de la alta gerencia y de la
implementacién del Sistema de Gestién Ambiental bajo la
norma NTCISO 14001: 2004, se ha logrado la concientizacion
ambiental, el respeto por el medio ambiente, el uso eficiente
del agua, de la energfa y de los recursos naturales, asi como la
separacion y disposicion adecuada de residuos y la proteccion
de la flora y fauna. Esos son algunos de los avances en estos
ultimos afios, que orgullosamente han generado la “Cultura
Ambiental Invesa”.

procesos, productos y servicios, prestando especial atencion a
la proteccion de los trabajadores, de la naturaleza, del entorno
local y del publico en general.

En Invesa S.A. adoptamos la cultura de prevencion y control
de los aspectos ambientales que supera las exigencias legales
requeridas y desarrollamos programas de manejo integral
internos y externos.
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MATERIALES UTILIZADOS, POR PESO O VOLUMEN

Nuestras principales materias primas virgenes, como arcillas,
caliza, caolin, entre otros minerales, son adquiridas con
proveedores que cumplen los criterios legales y ambientales
requeridos por nuestra organizacion.

La linea de fabricacién que consume en su mayor porcentaje
este tipo de materiales es la linea de Pinturas.

1,934

Porcentaje vs Total de |
materias primas || 0,014% ‘ Toneladas
utilizadas -‘ |
Porcetaje ‘
de variacion

Materias Primas

=Elnvesa
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El incremento del 14.3% en materiales se debe al aumento
de unidades producidas y a la inclusién de nuestra nueva
marca Colpinturas .

PORCENTAJE DE LOS MATERIALES UTILIZADOS QUE
SON MATERIALES VALORIZADOS

En octubre de 2012 se inici6 la fabricacién de resinas de
poliéster para la linea del negocio de Industria. Dentro de sus
principales materias primas estéd el PET en escamas que sale
de las botellas de pet recuperado .

En el afo 2012 se recuperaron 4.8 ton de pet recuperado
en el periodo entre octubre y diciembre. Para el afio 2013 se
recuperaron 43.9 Toneladas de este material en el proceso
de fabricacién.




PRACTICAS Y LOGROS AMBIENTALES

Nuestro lema ambiental: “La Compafila Amiga del Medio
Ambiente” lo vivimos con la aplicacion de précticas de
prevencion y control de la contaminacién frente a nuestros
principales aspectos ambientales como la generacion
de residuos, uso eficiente y racional del agua y la energia,
tratamiento de las aguas, reutilizacion de materias primas,
emisiones atmosféricas, cambios en los procesos y equipos,
produccion mas limpia y aprovechamiento de recursos.

Esta tareala iniciamos desde el primer dia con la sensibilizacion
de todos los empleados y contratistas que tenemos en
nuestra Organizacion tanto en la planta de produccion como
en las sedes administrativas, conociendo y aplicando las
practicas de gestion ambiental y la importancia en el aporte
a la sostenibilidad.

Como aporte al desarrollo sostenible se presenta a
continuacion la gestién ambiental realizada por todo el equipo
humano de la compafiia Invesa S.A.

LA GESTION AMBIENTAL DE INVESA S.A.

Aspectos e impactos ambientales

La metodologfa establecida para la identificacidn y valoracion
de los aspectos e impactos ambientales recoge todos los
datos y magnitudes asociados a cualquier intervencion directa
o indirecta sobre el entorno, para luego valorarlos y priorizarlos.
Aunque de muy baja magnitud, podemos decir que los
aspectos ambientales mds significativos, segin la valoracion
de la metodologfa utilizada en la Companifa, y a los cuales se
les realiza mayor intervencion son los siguientes:

* Generacién de residuos sélidos.

* Generacién de vertimientos liquidos.

* Consumo de agua.

* Consumo de energfa.

* Emisiones fugitivas de olores.

7
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Disposicion de una politica integral que incluye el compromiso
con el medio ambiente.

Adhesion al compromiso de progreso de la industria quimica
“Responsabilidad Integral” desde 1996.

Certificacion del sistema de calidad bajo la norma NTC 1SO
9001 desde 1999, involucrando el concepto de “calidad en
todo".

Certificacion del sistema de gestion ambiental bajo la norma
NTC ISO 14001 desde 2005.

Estructura de mejora continua basada en un sistema de
seguimiento, auditorias e identificacién y control de no
conformidades y sus acciones correctivas.

* Consumo y manejo de sustancias quimicas.

* Orden y aseo.

Las précticas de gestion ambiental para la prevencion y control
de los aspectos ambientales se desarrollan en el marco de los
programas de manejo ambiental que definen las actividades
para el logro de los objetivos y metas trazados anualmente

a nivel organizacional y para cada proceso de la Companifa.

PROGRAMAS AMBIENTALES

Compatia Ama

PROGRAMA

laac

§
MIAIRE
Finvesa)
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Dlivesa
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EDUCACION AMBIENTAL PARA LA COMUNIDAD

Entre las actividades ambientales con la comunidad, se
realizaron algunos encuentros de participacion, reuniones
con las juntas del acueducto, capacitaciones ambientales y de
seguridad en la vereda, donaciones varias, entrega de semillas
de arboles, visitas de seguimiento y limpieza mensuales a las
fuentes de agua de la Quebrada la Silvay la fuente de Francisco
Rojo con el fin de mejorar las condiciones de captacion vy
de la ecologia de las microcuencas, limpieza de mallas que
lindan con la comunidad. Ademds, se realizaron y mejoraron
actividades de prevencién de impactos y riesgos ambientales
dentro de la Compania: como diques de contencion de
productos, manejo adecuado de residuos, uso eficiente del
agua de fuentes naturales, control y tratamiento de aguas,
con el fin de generar ambientes sanos y seguros para la
comunidad interna y externa.

Otras actividades de capacitacion corresponden a talleres
a la comunidad del sector La Calle, cuyo objetivo era dar a
conocer el Programa de Manejo Integral del Agua que tiene la
Compania y dentro de este la nueva planta de tratamiento de
aguas residuales de ldminas filtrantes. También se realizé un
taller participativo de sensibilizacién en cuanto a laimportancia
del agua para la salud de la comunidad y cémo realizar un
uso racional y eficiente del agua en el hogar.

COoNVENIO DE ProDUCCION Y CONSUMO

SOSTENIBLE

Este Convenio se enmarca dentro de la Politica Nacional de
Produccién y Consumo Sostenible, expedida por el Ministerio
del Medio Ambiente, como un instrumento de avance y
manejo integral de algunas variables ambientales, que busca
alcanzar el desarrollo sostenible en la region. Esta politica
se basa en los lineamientos establecidos por la oficina de
Industria y Medio Ambiente de las Naciones Unidas que
defini¢ la produccion més limpia como: “la aplicacién continua
de una estrategia ambiental preventiva integrada, aplicada a
procesos, productos y servicios para manejar la eco-eficiencia
y reducir los riesgos para los humanos y el medio ambiente”.

Invesa se encuentra adherida, desde el afio 2000, al
Convenio de Produccion y Consumo Sostenible del Aburrd
Norte. Este es un acuerdo voluntario de concertacion entre las
autoridades ambientales de la regién y el sector empresarial
del norte del Valle de Aburrd, con el propésito de trabajar de
forma conjunta proyectos que ayuden a la prevencion de la
contaminacién y a la sostenibilidad de la region norte del Area
Metropolitana.

Invesa 2013
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Converdo de Producciin y Consumao Sostenible

Este convenio unifica esfuerzos para dirigir la planificacion
ambiental en las empresas del Norte (ajustado a las nuevas
condiciones ambientales, econémicas y sociales de la zona)
hacia la sostenibilidad en el consumo y la produccion,
buscando dar respuesta a las necesidades actuales y a las
nuevas tendencias mundiales del mercado y la sostenibilidad.

A continuacién se describen los elementos principales que
hacen efectivo el acuerdo de voluntades, e igualmente se
presentan los avances y logros alcanzados en los proyectos
desde el mes de febrero hasta el mes de diciembre de 2012
(10 meses), en los que Invesa participd activamente en el
100% de las reuniones y actividades.
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LOS SIGUIENTES PROYECTOS QUE SE
DETERMINARON COMO PRIORITARIOS PARA
TRABAJAR EN EL QUINQUENIO 2011-2016.

GESTION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El proyecto de trabajo en la gestion de sustancias quimicas esta
dirigido hacia dos objetivos principales: uno es la planificacion
e implementacion de una metodologia que facilite a las
empresas, quimicas y no quimicas, gestionar de forma
sencilla y estructurada la identificacién, almacenamiento, uso
y disposicion de las sustancias quimicas. El segundo objetivo
es la preparacion de las empresas para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado y la eventual apariciéon de
la ley quimica en Colombia.

GESTION SOSTENIBLE CON PROVEEDORES

Con el objetivo de disminuir riesgos provenientes de los
proveedores para la empresa, se han establecido métodos de
gestion de proveedores que ayudan a dar mayor confianza a
las empresas por un lado y a establecer relaciones gana-gana
a través de estrategias y compromisos de las partes.

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

El proyecto para la gestion de los residuos peligrosos busca
una propuesta econdémica para la gestion de los residuos,
que sea menos costosa para las empresas y favorezca al
gestor por trabajar con un grupo importante de empresas
asociadas a través de un convenio como el del Norte (esto
implica obtener un mejor precio para la disposicion final de
los residuos peligrosos), también se deberadn gestionar los
residuos mediante estrategias de disminuciéon en la fuente
para reducir su generacion (una segunda fase).

r
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En 2013, se evit6 el envio de un 53% de los residuos a disposicion final
0 incineracién, lo que equivale a 256 toneladas aprovechadas y menos

impactos negativos en el ambiente.




MANEJO INTEGRAL DEL AGUA

El consumo de agua se convierte en una problemética
ambiental, que es responsabilidad de la humanidad entera.

Los impactos negativos causados por uno de los aspectos
ambientales mas relevantes, el consumo de agua, se reflejan
en la escasez del recurso mas vital para los seres humanos.
Esto ha hecho buscar un equilibrio hidrico con tecnologfas
mas limpias que apunten al uso eficiente y racional del agua
aportando al desarrollo sostenible en el mundo .

La Compania Amiga viene desarrollando actividades directas
enfocadas a la reduccién del consumo de agua, con buenas
practicas ambientales como: acciones de retso del agua,
usos eficientes y racionales, concientizando a todas las
personas de la Compafiia de la importancia de este recuso
vital; constantemente se llevan registros de los consumos de
agua para todas las dreas y se ha trabajado fuertemente en
educacién ambiental.

1%

78%

21%

CONSUMO [ ] Superﬁcial‘
D E AG UA Aguas lluvias
B Acueducto

2013

En produccion de Agroquimicos siempre serd un ejemplo en
la Compania por la gestién que hace para la reutilizacion
de las aguas residuales industriales generadas en las etapas
productivas, todas se reincorporan al proceso formado un
ciclo cerrado o sea cero vertimientos a fuentes naturales

En la siguiente gréfica* se observa la reduccién del 8% en el
consumo de agua de servicios comparado de 2012 con 2013
debido a las recuperaciones en los procesos de produccion
de Agroguimicos, Pinturas vinilicas y Polimerizacion .

En 2013 se obtuvo una reduccion en el consumo de agua
se servicios y en la generacién de vertimientos. El ahorro del
agua se alcanzo principalmente por el uso racional y eficiente
del recurso hidrico y por las recuperaciones de los procesos.
El consumo de agua de servicios presentd reduccion del 8%.

N\ £ Elnvesal

La Compaiiia Amiga.

7

- N

* CONSUMO DE AGUA DE SERVICIOS 2012-2013
m3/TON PRODUCIDA

_________

Reduccion del
consumo

2012

e ————

2013

Por cada tonelada producida en el 2012 se consumieron 405
litros de agua y en el 2013 por cada tonelada producida se
presentd un consumo de 373 litros.

En vertimientos, los procesos de produccion lograron
recuperar una gran cantidad de liquidos por acciones de retiso
y reutilizacion. En 2013 se logro reducir el 15%, comparando
con el volumen vertido en 2012.

En 2012, por cada tonelada producida se generd 185 litros
de agua residual industrial y en 2013 se gener6 157 litros

La produccién también ayuda directamente a las reducciones

de consumo de agua de servicios y generacion de vertimientos
teniendo en cuenta que aumentd el 5.4 %

Informe de sostenibilidad Invesa 2013/' |\
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EVALUACION , GESTION DE ACTIVIDADES
DE MEJORA Y RECURSOS

MEDICION, CONTROL
Y SEGUIMIENTO

DISMINUCION DE
VERTIMIENTOS LIQUIDOS

AHORRO Y USO EFICIENTE

Las aguas residuales vertidas por los procesos de produccion
y algunas &reas en comun como vestieres, restaurante, centro
tecnolodgico y oficinas son tratadas por sistemas ubicados en
la planta con tecnologias de tratamiento fisico-quimico vy
bioldgico, antes de ser dispuestas a fuentes naturales.

Las cargas contaminantes han sido reducidas progresivamente
en los Ultimos afios, gracias a la minimizacion del aporte
contaminantes de las plantas de proceso, a la incorporacion
de mejoras en la produccién y a los mantenimientos y mejoras
que se hacen a las sistemas de tratamiento como los filtros
en la PTARI con lechos de piedra, arena y carbdn activado
paras la neutralizacion y reduccion de solidos suspendidos,
metales pesados y otras caracteristicas organolépticas.

En 2013 se contintia con la planta de tratamiento bioldgico
por sistema de ldminas filtrantes que permite utilizar un
tratamiento natural para reducir la DBO5, DQO, fésforo y
nitrégeno y para oxigenar el agua a verter. Los vertimientos
siempre van separados de las aguas lluvias, como lo exige la
legislacion ambiental.

La gestion es importante para la recuperacion, retiso y reciclo
de aguas residuales industriales, con lo cual se evita la
descarga de vertimientos a la fuente natural.

Enla siguiente gréfica se observa la remocién de contaminantes
en la compafiia:

N\ £ Elnvesal
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REUSO Y REUTILIZACION,
MANTENIMIENTO

ABASTECIMIENTO DE AGUAS

SUMINISTRO DE AGUA
DE EPM Y DE SERVICIOS

TRATAMIENTO EFICIENTE DE
AGUAS RESIDUALES NO
RECUPERADAS

VOLUMEN AGUA RESIDUAL VERTIDA

Reduccion en

2012
6187 m?

2013
5786,7 m3

REMOCION DE CONTAMINANTES
AGUA RESIDUAL INDUSTRIAL 2013

DBOS

DQO

SST

Grasas y aceites

99,78%
96,95%

REMOCION DE CONTAMINANTES
AGUA RESIDUAL DOMESTICA 2013

DBOS

DQO

SST

Crasas y aceites

99,98%
98,62%

Informe de sostenibilidad Invesa 2013/' |\
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La Compafiia lleva varios afios trabajando con el sistema de
ldminas filtrantes para realizar un postratamiento de las aguas
residuales industriales tratadas en la planta de tratamiento
de aguas residuales industriales de tratamiento primario y
secundario. Es un tratamiento bioldgico directamente para
hacer la reduccion de nutrientes cémo nitrégeno y fosforo,
neutralizacion de metales pesados e indirectamente para
ayudar ain mds a reducir la DBO5 vy la DQO, el sistema
debe mantenerse con mantenimientos para garantizar el
control y cumplimientos de los pardmetros mencionados
anteriormente. Esta tecnologfa internacional consiste en tratar
las aguas residuales mediante plantas y microorganismos
especializados (procesos bioquimicos) que descomponen
los compuestos contaminantes de forma natural como su
alimento y limpian el agua eficientemente. Otra ventaja del
sistema es que oxigena no solo el sistema si no también el
agua a verter con la captura de oxigeno que hacen las plantas
en la atmosfera.

BENEFICIOS OBTENIDOS

* Tecnologfa que no requiere agentes quimicos.
* No consume energfa.

Informe de sostenibilidad Invesa 2013

* Operatividad a diferentes temperaturas del agua

* No produce olores.

* Adaptable casi a cualquier clima.

* Excelentes remociones de contaminantes.

* Establece condiciones aerobias y anaerobias.

* No genera lodos.

* Se adapta a variaciones de agua residual.

* Tecnologfa amiga de la produccion limpia.

* Incrementa la eficiencia con el transcurrir del tiempo.
* Reduce los costos de operaciéon y de mantenimientos.
* Permite la recuperacién del agua.

* Amplia utilizacion en zonas de baja disponibilidad hidrica.

* Sistema que se integra al paisaje natural.
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MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

En Invesa S.A, La Compafiia Amiga, siempre se ha sostenido
la mejora continua de la gestién integral de residuos; no
solamente en cuanto a procurar su adecuado tratamiento,
sino en prevencion e investigando con nuevas formas de
gestion. Asi, el 100% de los residuos reciclables esta siendo
valorizado y equivalen al 39 % del total generado en el
2013.

En esta gréfica se presenta la generacién de residuos segun
sus caracteristicas en el 2013

GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS 2013

I No reciclables
I Reciclables

Il Peligrosos
Orgénicos

El desarrollo progresivo de los planes de minimizacion
constituyd otro de los objetivos importantes de estos Ultimos
afios. Las evidencias que resultan de estas actuaciones se
observan en la reduccion de la escoria y ceniza en un 249%,
gracias a las mejoras en la calidad de combustion en la
caldera, también a la recuperacion y retso de residuos en
los procesos.

£ Elnvesal
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Se logré evitar enviar a disponer el 53 9% de los residuos
peligrosos en 2013, por acciones de prevencién, reuso,
reutilizacién, separacion y aprovechamiento, como se

Aprovechamiento de los
residuos peligrosos
en el afio 2013

muestra a continuacion:

La actividad de recuperacién de solventes aporta mucho a
este porcentaje. Son solventes contaminados que se destilan
y se reutilizan en las planta para la limpieza y aseo de equipos.
De esta forma fueron reciclados 547 Kg de Varsol y 3200 kg
de Xilol IPA, evitando su incineracion
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Otro aporte ambiental fue la Evaluacién de la separacion de
las areas, que generd mds compromiso con el personal en
el manejo de los impactos por residuos; la implementacion
de programas para el manejo integral de los residuos
peligrosos RESPEL vy la formulacién de un plan posconsumo
para la recoleccion de los envases vacios de productos de
agroquimicos en todo el pais.

Residuos solidos
totales recuperados
en el afo 2013

44%

La recuperacion de estibas es una actividad que siempre
destaca el compromiso por la recuperacion de residuos
solidos en la Compafifa. Durante el 2013 se recuperaron
1239 estibas, evitando comprar estibas de materia prima
virgen, logrando asi una menor tala de arboles.

También 6442 recipientes entre IBC; tambores plésticos de
55 galones y otros.

La generacion de ceniza y escoria presentd una reduccion del
24 9%, gracias a las mejoras que se le hicieron a la caldera de
carbén en la calibracion del equipo.

La siguiente grafica muestra la excelente gestién en el
aprovechamiento de diferentes residuos generados en la
Organizacion y su porcentaje de recuperacion frente al total
generado.

Estos residuos se componen de los orgénicos, reciclables,
ordinarios y peligrosos que se recuperaron internamente o se
les dio un aprovechamiento ambiental fuera de la Compafiia.

RECOLECCION DE ENVASES DE AGROQUIMICOS

Es un programa cuyo objetivo es realizar la recoleccion y
eliminacién de los envases vacios que contuvieron plaguicidas,
para disminuir el riesgo de contaminacion del agua y del
suelo, reduciendo al mismo tiempo los riesgos de posibles
afectaciones a la poblacion rural.

Lo desarrolla la Corporacion Campo Limpio, a través del
liderazgo de la Cémara Procultivos de la ANDI (Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia), e Invesa S.A. es una
de las empresas que aporta al sostenimiento econémico de
esta Corporacién (que es una entidad sin animo de lucro).

Invesa S.A., como productory comercializador de agroquimicos,
se compromete con este programa en su linea de negocio
de agroquimicos. Campo Limpio se ha fundamentado en
la “responsabilidad compartida’, involucrando la cadena de
comercializacién, las autoridades ambientales  regionales
y municipales, logrando alianzas con los agricultores
para que los envases después de usar su contenido sean
descontaminados y entregados a los centros de acopio de
la Corporacion.

Este importante trabajo incluye la capacitacion al agricultor en
la descontaminacion y el manejo de los envases vacios, su
acopio adecuado, transporte por todo el pais y su destino
final responsable.

Corporacion
M

Campolepl

PROGRAMA DE MANEJO DE ENVASES VACI




MANEJO INTEGRAL DE FLORA Y FAUNA

Como estrategia para mejorar el medio natural dentro de las
instalaciones de Invesa S.A,, La Compafiia Amiga, el Programa
de Flora y Fauna MIBIO ha logrado resultados que se traducen
en mejoramiento y proteccion ambiental. Durante los cuatro
ultimos afios se realizaron las siguientes acciones:

* Se realizd un diagndstico general de la flora radicada
en Invesa S.AA, se identificaron las especies que se tienen
sembradas en la planta y las més apropiadas para sembrar,
segun las condiciones de la Companifa.

® Se establecid un manual bésico para los jardineros en
cuanto al manejo de la flora y fauna.

* Capacitacion general al personal de planta sobre
bioindicadores ambientales (concientizacion sobre flora y
fauna local.

* Se realizé un programa de proteccién de la flora existente.
* Fueron realizados mantenimientos programados para
el mejoramiento de las especies (podas generales y de

formacion, plateos, aporques, desyerbes , entre otros).

* Se realizd propagacion de especies de facil manejo para
embellecimiento del paisaje.

* Se promovid la produccién de los arboles frutales de la planta.

N\ £ Elnvesal
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* Se realizé un programa de abonaje y fertilizacién general.

* Se realiz6 la recuperacion de algunas zonas con problemas
erosivos (mejorar talud, barrancos, dreas desgastadas).

® Se promovi6 la produccion de abono por medio del
lombricultivo y las camas de compostaje.

* Se impulso el mantenimiento de comedores para aves de
la zona.

* Se promovié la generacion de espacios de conservacion y
proteccion de la fauna.

* Se sembraron plantas que sirven de alimento a especies
de fauna de la zona.

* Se realiz6 la reforestacion de zonas desprotegidas (siembra
de arboles y plantas ornamentales).

MONITOREO DEL SUELO

Cada ano se hacen muestreos en los suelos de la planta,
garantizando que no haya presencia de agroquimicos,
esta actividad se viene realizando desde el afio 2006, con
resultados que demuestran la efectividad de los controles de
la organizacion.

Se logré sembrar 771 especies vegetales en el 2012 y
2013. Segun la experiencia, este es un programa que aporta
enormemente al mejoramiento del medio ambiente, realza
el compromiso con la parte verde de la Companiia y se puede
evidenciar como bioindicador ambiental.

Incremento en la siembra de arboles, se puede ver el
nuimero de especies sembradas en afio 2013 con respecto
al 2013 ultimos afos en el predio de Invesa.

449

Arboles |

Arboles sembrados
en la Planta de Girardota

Informe de sostenibilidad Invesa 2013 /' |\
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Para nosotros, sostenibilidad es el equilibrio entre el desarrollo econdmico,
social y medioambiental que permite la satisfaccion de las necesidades de la
generacion actual sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades. Este resultado nos facilita construir una
combinacion Unica de valor para el cliente, apoyar el desarrollo de nuestros
proveedores y construir relaciones de calidad con nuestros grupos de interés.
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CONSUMO DIRECTO DE ENERGIA POR FUENTES PRIMARIAS (GRI: EN3)

Energia primaria directa adquirida y producida

2011 | G1/Ado 2011 2012 | c1/Ar02012 | 2013 | G/ Ao 2013 [l % Variacién 2012/2013

ACPM (Gal) 14.385 2.094 19.183 2.793  25.840 3762 74%
Gas licuado del petroleo(Gal) 4 410.195 14.654 142 21.452 208 68%
Carbon mineral (Ton) 283 7232 285 7280 271 6.911 -5%

COMPARATIVO ENERGIA PRIMARIA PRODUCIDA 2011- 2013 EN GJULIOS

____________

=4 2012 12013
-7 7.280 16.911
20121 12013 : 20117 |

2793, 13.762 Mo 7.232

______

____________

______

Gas licuado del
ACPM (Gal) petréleo (Gal)

Carbdn mineral (Ton)

El consumo directo de energfa por fuentes primarias como
el carbdén y ACPM es necesario para la generacion de vapor
y calentamiento de aceite térmico en los procesos de
fabricacion de resinas. Su aumento se debe al incremento de
la produccién de resinas en las lineas base agua vy la linea de
poliéster que inicié desde el afio 2012.

El Gas Licuado del Petroleo es usado para el secado de
ldminas en horno estacionario en nuestra linea de produccién
litogréfica.

En el afo 2011 comienza la produccion de la linea
litogréfica, la disminucién en el consumo de GLP se debe
a la estandarizacién que se ha logrado en la puesta a punto
de los procesos de fabricacién durante los dos Ultimos afios
reportados.
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CONSUMO INDIRECTO DE ENERGIA
POR FUENTE PRIMARIA

El consumo de la energfa eléctrica se reporta para los procesos
operativos y administrativos de la planta de produccion en
Girardota.

Consumo anual de Energia Eléctrica en Gigalulios

GJulios EE

2009 4373
GlJulios EE 4157
2010

Glulios EE 4319
2011

GJulios EE

P 5110
GlJulios EE

2013 5610

% Variacion
0
2012/ 2013 10%

ENERGIA INTERMEDIA ADQUIRIDA Y CONSUMIDA
PROCEDENTE DE FUENTES EXTERNAS.

En el afio 2013 se ejecutaron cambios que estan relacionados
con el aumento en el consumo de energia eléctrica como
instalacion de nuevos equipos, nuevos productos y aumento
del 5.49% de la produccion total.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

El consumo de energia eléctrica de Invesa S.A. se presenta
principalmente en equipos de fabricacion de los productos,
las unidades de compresores para aire y el laboratorio. La
eficiencia energética experimentada entre los afios 2010 y
2013 se debe al incremento de las unidades producidas,
gue tuvo un comportamiento mas positivo en estos 3 afios,
especialmente en el afio 2011.

2009 62,1 kWh/Ton
2010 57,5 kwWh/Ton

2011 53,4 kWh/Ton

2012 57,8 kwWh/Ton

2013 60,6 kWh/Ton

* Se sigue sensibilizando al personal sobre la aplicacion de
buenas précticas en el uso eficiente y racional de la energia
eléctrica.

Invesa 2013

* Se hace seguimiento a los consumos de cada érea de
manera semanal y mensual con el fin de tomas acciones
segin el andlisis realizado por los lideres de proceso. El
comportamiento de los consumos versus las toneladas
producidas en los Ultimos afios ha tenido los siguientes
resultados

El comportamiento del indicador en el Ultimo afio se debe
a la ejecucion de nuevas edificaciones, nuevos equipos para
produccion, aumento de personal e incremento de la produccidn.
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EMISIONES TOTALES DIRECTAS E INDIRECTAS DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO

" Emisiones % Emisiones [ Emisiones % Emisiones | Emisiones % Emisiones
Fuente energeética de CO2 de CO2 de CO2 de CO2 de CO2 de CO2
2011 vs total 2011 2012 vs total 2012 2013 vs total 2013

ACPM 148 13% 191 15% 257 20%
Emisiones Directas  Gas licuado del petroleo 84 7% 213 17% 138 11%
Carbon mineral 692 61% 700 56% 664 52%
Emisiones Indirectas Energia eléctrica 203 18% 146 12% 220 17%

Total emisiones en
toneladas de CO2 1127 1251 1280
Las emisiones de dioxido de carbono equivalentes (CO2e) se reportan sobre el consumo de
combustibles y energia eléctrica de la planta de produccion en Girardota Antioquia.

EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS DE CO2 EN EL ANO 2013

17%

52%

1%

I Diesel

Energia eléctrica
Gas licuado del Petréleo (GPL)
Il Otros niveles

Las emisiones equivalentes de CO2 totales durante el afio 2013 fueron de
1280 toneladas, aumentando en un 2% respecto al afio anterior. Pero se
logré una disminucion entre la relacion de CO2e y las toneladas producidas
y comparadas entre los afios 2012 y 2013.

La gestion para alcanzar una disminucion en el afio 2014 se hard frente a

los combustibles, con el cambio de Diesel a Gas natural para uno de los
Procesos con mayor consumo.

Informe de sostenibilidad Invesa 2013/ﬂ\
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Los niveles de emisiones directas generadas durante los
afos 2011 y 2013 estuvieron dentro de los pardmetros de
la resolucion 909 de 2008 emisiones de fuentes fijas en
equipos de combustion.

Para la combustion de energéticos se adquirid un equipo

para la medicién periodica de gases emitidos por fuente fijas
a la atmosfera, con el fin de tener un mejor control de las
emisiones atmosféricas para tomar acciones oportunas y
mejorar la calidad de combustién en las calderas.

La disminucién de la emisién de los gases de SOX se debe al
cambio de proveedor de carbdn, que nos garantiza una mejor
calidad y mejores caracteristicas frente al contenido de azufre.

Emisiones directas en Ton/Afo

MP 1,6
NOx 1,1
SO2 39

MEDICION DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA.

Invesa S.A. en 2013 se une al grupo de industrias del Norte
del Valle de Aburré “Corporacion Empresarial Pro-Aburra
Norte”, con el fin de calcular su Huella de carbono con la
metodologfa de la norma ISO 14064-1: 2006.

Su objetivo es identificar la cantidad de Gases de efecto
invernadero (GEl) representadas en las Emisiones de CO2e

2012 2013
1,1 0,9 03
1,2 09 04
34 08 3,3

que son lanzadas directa o indirectamente a la atmosfera
y tener como base de informacién para reducir los niveles
de contaminacion durante los procesos productivos vy
administrativos de Invesa S.A, definiendo estrategias de
reduccién de emisiones més efectivas y ahorros de costo,
seguin el conocimiento y andlisis de los puntos criticos para la
reduccién de emisiones dentro del alcance del célculo.
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EL MANEJO INTEGRAL DE AIRE

Dentro de las instalaciones de la planta de produccion, la
Compania ha aumentado progresivamente el control de
sus emisiones al aire, especialmente olores, mediante la
instalacion de nuevos tanques de almacenamiento para
materias primas que tienen umbrales de olor bajo, realizando
un cargue directo a los equipos para evitar manipulacion de
las sustancias y generacion de olores.

Frente a las otras fuentes de emisién como las fijas, se
mantiene un cumplimiento legal al dia frente a los pardmetros
que exige la normatividad, realizando los controles operativos
necesarios, como el mantenimiento preventivo a los equipos
para asegurar una eficiencia en la retencién de contaminantes
al aire.

Invesa 2013
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Las emisiones equivalentes de CO2 totales durante
el aflo 2013 fueron de 1280 toneladas, se logré una
disminucion entre la relacion de CO2e vy las toneladas
producidas y comparadas entre los afios 2012 y 2013.
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GESTION DE PRODUCTOS RESPONSABLES
DIvISION PINTURAS: LINEA BASE AGUA

La Division de Pinturas siempre estd a la vanguardia, mediante
el uso de alta tecnologfa, interpretando las tendencias del
disefio, la decoracion y la ambientacién, con productos de alta
calidad, expresada en rendimiento, durabilidad y cubrimiento.

En la linea de productos base agua los productos: Vinicryl,
Fachada, Capri, Master, Vinilo Obras, Bafos y Cocinas, Vinilo
para Drywall, Pintura para Canchas, Trafico Acrilica base
agua, se encuentran por debajo del méximo contenido en
g/L permisible en compuestos orgénicos volatiles (VOC's)
establecido por la norma lider en Eficiencia Energética y
Disefio Sostenible (LEED), como exigencia para puntaje y
cumplimiento en construcciones verdes.

Nuestra linea de productos Arquitecténicos en emulsion o
base agua, no contiene ninguno de los metales pesados
siguientes ni sus compuestos como: cromo VI (Hexavalente),
cadmio, plomo, mercurio, arsénico. Se acepta por la NTC
1335 Numeral 4.2 que los ingredientes puedan contener
trazas de estos metales procedentes de las impurezas de las
materias primas.

GESTION DE PRODUCTOS RESPONSABLES
DIVISION PINTURAS: LINEA BASE SOLVENTE

Los solventes empleados en nuestros productos en las
lineas esmaltes TD y Premier, Pinturas epoxicas, Poliuretanos,
Anticorrosivos y Pinturas acrilicas no contienen SUSTANCIAS
AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO (SAO) ya que nuestros
productos estan enfocados a la proteccion y respeto al medio
ambiente siguiendo los Anexos A y B (libres de compuestos
clorofluorocarbonados — CFC y Halones) y C (compuestos
hidroclorofluoro-carbonados - HCFC  hidrobromofluoro-
carbonados —

HBFC) del Protocolo de Montreal, acogido en la normatividad
colombiana por la Ley Aprobatoria 29 de 1992.

Igualmente nuestras lineas de productos base solvente estn
enfocadas en disenarse por debajo del maximo contenido
en g/L permisible en compuestos organicos volétiles (VOC)
establecido por la norma lider en Eficiencia Energética y
Disefio Sostenible (LEED), como exigencia para puntaje y
cumplimiento en construcciones verdes.

Invesa 2013




PRODUCTOS CON EL SELLO INVESA, AMIGABLES
CON EL MEDIO AMBIENTE

La division tiene como objetivo agregar valor con materias
primas en los mercados de recubrimientos, construccion,
adhesivos, textiles y metalmecénica con productos disefiados
para garantizar alto desempefio, buscando siempre aportar al
cuidado del medio ambiente Actualmente la division industria
estd trabajando y desarrollando productos con beneficios
ambientales en las lineas de madera, carton vy textil.

Linea de madera

En la linea Madera se estdn desarrollando los siguientes
productos: KOLMADERA, INVERES MADERA, SUPERTACK
MADERA, INVERES PROFESIONAL y el KOLMADERA
PROFESIONAL. Estos productos son adhesivos que no
contienen solventes, que estan libres de nonifenoles y de
ftalatos.

Linea de carton

En la linea de cartén los productos: INVERES 874 D, INVERES
871 D e INVERES 876 D ya que nos apoyamos de la norma
FDA para contacto directo e indirecto con alimentos.

Linea textil

En la linea textil todas las referencias para bondeado

cumplen con la norma OKOTECH libres de nonilfenoles y de
formaldehido.

Se esté trabajando en resinas de bajo olor y bajo contenido
de monomeros libres.







COMP@OMISO
ECONOMICO

Capitulo 5




AN

NUESTROS COMPROMISO CON
EL CRECIMIENTO ECONOMICO

GESTION ECONOMICA

En este capitulo se encuentra parte del resultado del esfuerzo  El valor econdémico generado durante los Ultimos tres afios,
del equipo Invesa, como el valor generado en la Compania millones de $ /afio, es el siguiente:
en los ultimos tres afos.

—————n

2013

Estos valores van mas alld de las cifras y corresponden a la !
evolucion de la Compafifa, a la creacion de confianza con $1 223393
practicas comerciales transparentes, responsables y siempre 2’0’1’2’ i
cumpliendo la legislacion aplicable. |
v ¢ ’ $108.910; |

S————n

La generacién de valor econdmico en Invesa S.A. beneficia
a la Empresa y a sus grupos de interés, ya que permite 1
mejorar el desarrollo del pais, de los accionistas, de los $100442 |
proveedores, clientes y empleados, contribuyendo, ademas,
al mejoramiento de la calidad de vida.

Millones de pesos/aiio

INGRESOS OPERACIONALES INVERSION
$121.473.761 $4.879.000

N\ /

Invesa

La Comparia Amiga.

PAGO DE SALARIOS Y
PAGO DE IMPUESTOS AL ESTADO PRESTACIONES SOCIALES

$6.180.490 / NS $20.988.000

Los datos son del afio 2013 y estan expresados en millones de $/afo
I AN Invesa 2013




Division

Division
Industria

@ Division
Pinturas

La Comparia Amiga.
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En el siguiente cuadro se presentan algunos indicadores econémicos de la Compafiia en 2012:

Indicadores econémicos 2012

Descripcidn Valor Unidades
Ingresos totales 108.910 Millones de $/Afo
Ventas locales 108.734

Exportaciones 176M illones de $/Afo

Ingresos no operacionales

Produccién / Comercializacion

Productos manufacturados 24.546
o Toneladas/Afio
Productos comercializados 17992
Inversiones en ambiente, salud y seguridad 604,4M illones de $/AfRo
Inversiones en ambiente 53,4 A
Millones de $/Afo
Inversiones en salud y seguridad 551
Gastos operacionales en EH6 744 Millones de $/Afio
Gastos operacionales en ambiente 386 '
Millones de $/Afio
Gastos operacionales en salud y seguridad 288

Indicadores econémicos 2012

Descripcién Valor Unidades

Produccién / Comercializacion

., Nuamero de personas
Generacion de empleo 450 p,omé’dio/Aﬁo

Empleados directos 450

NUmero de personas

Personas subcontratadas permanentemente 43 o
promedio/Afio

Personas subcontratadas temporalmente 300

Capacitacion y entrenamiento en ambiente salud y segurdia

142 21.452
7280 271
Horas hombre/Afio
142 21.452
7280 271

Quejas en ambiente salud y seguridad de los terceros interesados
(Comunidad, entidades gubernamentales, academia, ONG's)

Recibidas 1 . -
NUmero/Ano

Atendidas 1

Sanciones y multas en ambiente, salud y seguridac 271N Umero/Afo

Invesa 2013
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su satisfaccion y fidelidad

DERECHOS HUMANOS

Es importante mencionar que la Compafifa apoya y respeta la proteccion
de los derechos humanos y no es cémplice de abusos de los derechos.
Se cuenta con herramientas de desarrollo humano y se cumple con la
legislacion nacional, bajo el principio de la legalidad.

AMBITO LABORAL

La Compania cuenta con directrices laborales claras, un pacto colectivo y
un reglamento interno de trabajo que apoya los principios de la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.

Como principio organizacional ha trabajado en la eliminacion del trabajo
forzoso y obligatorio. El trabajo infantil estd prohibido en la Comparia y
se les prohibe a nuestros proveedores emplear menores de edad. En la
organizacion Invesa S.A. no existe discriminacion por raza, sexo, discapacidad,
edad, religion o preferencia sexual.

CONTRA LA CORRUPCION

Las operaciones de la Organizacion estdn basadas en el cumplimiento legal
y el principio de la honestidad. La Compafiia trabaja desde su alcance contra
la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsién y criminalidad. Los
contratos son celebrados bajo la legalidad y se cumple con las condiciones
de pago establecidas.

Nuestro proposito con los clientes es conquistarlos con productos y
servicios de calidad que representen valores agregados y que garanticen

Invesa 2013
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FUSION DE LAS COMPANIAS INVECO Y COLPINTURAS CON
INVESA

Ante al competencia cada vez mds agresiva en precios, las diferentes
condiciones del mercado y nuestra estrategia de estar cada dia més cerca
de nuestros clientes, la compania decidié al final del afio 2013 realizar
la fusion de las empresas Invecomercial S.A. y Colpinturas S.AS con la
compaifiia Invesa S.A.

Esta fusién fortalece nuestros canales de distribucion, atendiendo
directamente a nuestros clientes y con menores tiempos de entrega,
ademés se unifica las bodegas Invesa bajo un solo modelo de distribucion.

VB

£ Elnvesa

La Compaiia Amiga.
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seguridad, proteccion ambiental y responsabilidad social.
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INDICADORES AMBIENTALES

Los siguientes son los indicadores ambientales de la
Compania en los ultimos dos afos.

Indicadores de desempefio

Descripcion Proteccion ambiental Afo 2012 Afo 2013 Unidades

Consumo de recursos

Consumo total de agua

Consumo de agua de acueducto 20.235 20.294

Consumo de agua superficiales (lagos y rios) 5.676 5.599 m3/aﬁo
Consumo de aguas subterraneas 0

Consumo de agua lluvia 15 18

Consumo de combustibles (empleados como materias primas)

ACPM 21.497 56.318 Gal/ario
Consumo de energia

Consumo de energia eléctrica 1.190.916 1.248.149  kWh/afio
Consumo de combustibles utilizados en generacion de energfa Afo 2011 Ao 2012

GLP 20.235 20.235

ACPM 5.676 5676  Gal/afio
Gasolina 20235 20.235

Carbon 5.676 5.676  Ton/afo




Indicadores de desempefio
Descripcion Afo 2010 Afo 2011 Afo 2012 Unidades

Emisiones atmosféricas

Material particulado 20.294 20.235 20.294 Ton/afio
material particulado por cada 10.000 TOE* 5.599

Meta de red_uccién de emisiones de material particulado para 2010 0 °/°Vd;0fregaulgﬁilzgg’5-
(Valor sugerido entre 0% y 10%) del afio 2009
VOC's 0,000160 ,00016 2.64 Ton/afo

Generadores de polucion y lluvia acida

Dioxido de azufre - SO2 0,631 0,4734 0,2391
Oxidos de nitrégeno - Nox 0,531 0,4441 0,2376
Ton/afo
Monoxido de carbono - CO 0,471 0,0934 0,0501
Amoniaco - NH3 0,0828 0,0736 0,0896
Gases de efecto invernadero (Protocolo de Kyoto)
Dioxido de carbono - CO 0,5 391,98 201,6 Ton/afo

Toneladas de CO2
equivalentes/ano

Otros

Gases de efecto invernadero por cada TOE* 0,66524

* este indicador es calculado directamente por la hoja de célculo para los consumos de energia (no incluye los
TOE equivalentes para Bagazo y otros combustibles no relacionados)

Indicadores de desempefio

Descripcion Afno 2011 Afo 2012 Ano 2013 Unidades

Vertimientos

Voltimen del vertimiento de operaciones 6485,4 6187 5786,7 m3/afo

Carga contaminante

Demanda bioldgica de oxigeno - DBOs 638,7 1254,6 1017
Demanda quimica de oxigeno - DQO Ano 2012 Ano 2011 Ano 2012 Kg/afio
Solidos suspendidos totales - SST 1.248.149 1.190.916 1.248.149
Crasas y aceites Ano 2012 Afo 2011 Ano 2012

Gestion de residuos

Residuos peligrosos

Generados 499 98,56 89
Reutilizados 0,5 0,3 Falta
Reciclados 15 57 41,061
Almacenados temporalmente 0 0 0  Ton/aio
Tratados 255 34,17 42.496
Dispuestos en rellenos de seguridad 8.960 7090 5.442
Exportados 0 0 0

Residuos no peligrosos

Generados 420 585 424
Reutilizados 87 189 78
Reciclados 80 112 118 Ton/afio
Tratados 7 6 7
Dispuestos en rellenos 246 278 291
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Invesa

OFICINA PRINCIPAL PLANTA

Carrera 48 #26 Sur - 18 Autopista Norte Km. 24
Envigado - Antioquia (Colombia) Vereda La Palma

Conmutador: (4) 334 27 27 Girardota - Antioquia (Colombia)
Fax: (4) 334 25 95 Conmutador: (4) 289 08 11

Fax: (4) 289 49 86

- APOYAMOS EL

PACTO GLOBAL

(N icontec

«icontec

SC-5819-1 SA-136-1 0S -211437



