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Estimados:

En este nuevo espacio de Comunicacion para el Progreso (COPS), lo Empresa
Distribuidora de Energia San Luis (EDESAL) comparte con ustedes la gestion lleva-
da adelante en el periodo 2012-2013 a partir de los pilares de la responsabilidad
social.

Descle el interior del pais, mas precisamente desde la provincia de San Luis,
cuando adherimos al compromiso de firmantes del Pacto Global hemos asumi-
do un rol activo en la difusidon externa e inferna de los postulados del Pacto.

Desde aquel dia de noviembre de 2011 en que asumimos como miembros de la
Mesa Directiva del Pacto Global hasta fines de noviembre de 2013 en que con-
cluyd nuestra gestion en el cuerpo de conduccién, hemaos intensificado nuestras
acciones no solo en el interior de la compania sino también el ambito de la
provincia de San Luis.

En el 2012, promovimos la realizacion por primera vez en el pais del Workshop
sobre Derechos Humanos “De la reflexion a la accién” en la localidad de Pofre-
ro cle los Funes de la nuestra provincia. Con el apoyo de instituciones y empresas
logramos que en la agenda de discusion publica este tema incluyera pluralidad
de voces y espacios. El Senado provincial y la Cdmara de Diputados avalaron
la iniciafiva y declararon de interés la misma.

En esfe periodo, EDESAL impulsé en el ambito de la provincia de San Luis una
campana publicitaria institucional en los medios de comunicacian de la provin-
cia sobre los alcances y principios del Pacto Global. Esta iniciativa buscd la difu-
sion sobre los aspectos inherentes a los postulados del Pacto y las buenas practi-
cas empresariales. Todo ello, tendiente a lograr que ofras empresas e institucio-
nes locales adhirieran a la iniciativa lo cual dio sus frutos cuando fres organiza-
ciones suscribieron su compromiso al Pacto Global.

Desde sus crigenes, EDESAL frabaja realiza diversas acciones que reflejan su
compromiso con el desarrollo sustentable v los 10 Principios del Pacto Global. En
afno 2012, tomamos como propia la Declaracion del Ano Internacional de la
Energia Sostenible para Todos de Naciones Unidas e impulsamos un plan de
obras e inversiones que mantuvimos hasta el ano 2013. A partir de esta iniciativa
otras instituciones publicas adhirieron a esta declaracion.

En el afio 2013, prormovimos y recibimos en la provincia a la conduccidn de la
Mesa Directiva del Pacto Global, hecho sumamente destacado que valic tam-
bien el reconocimiento de las autoridades del gobierno provincial. Hemos
procurado, en este periodo 2012- 2013, que los 10 Principios del Pacto Global
sean conocidos en nuestro teritorio provincial al igual gue la gestion del Pacto
Global en la Argentina. Sin dudas seguiremos trabgjando para que nuevas
empresas e instituciones locales, participen de esta iniciativa para el | beneficio
conjunto de nuestra sociedad sanluisena.

El objetiva de este documento es informar a la comunidad cémo desde EDESAL
desarmrollamaos nuestra actividad a fravés de una politica socialmente responsa-
ble. Sabemos que nuestras acciones hablan de nosofros. Sabemos que aun nos
queda mucho por hacer, pero también estamos convencidos de la importan-
cia de mantener lo que hemos logrado realizar hasta el presente.

Gustavo Avendano
Gerente General
EDESAL
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EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
ELECTRICIDAD DE SAN LUIS S.A.
(EDESAL)

La Empresa Distribuidora de Electricidad de
San Luis - EDESAL - actualmente brinda
energia eléctica aproximadamente a
431.588 habitantes lo gue represenia el
1,08% de la Argentina, distribuidos en los
76748 km? que comprenden el femritorio
provincial.

EDESAL tiene como mision distribuir el servi-
cio de energia electrica en todo el temitorio
de la provincia y se encuentra sometida a
jurisdiccion provincial en los términos de la
Ley Provincial.

EDESAL es la concesionaria del Servicio de
Distribucion y Subtransporte de Energia
Electrica en todo el teritorio de la Provincia
de San Luis. La actividad estd sujeta al cum-
plimiento de la legislacién marco en =l
ambito nacional, establecida por la Ley
24065 vy sus decretos reglamentarios vy
modificatorios.

El vinculo formal y legal entre el Gobierno
de la Provincia de San Luis y EDESAL es el
Contfrato de Concesion, siendo la Autori-
dad de Aplicacion la Comisién Reguladora
Provincial de la Energia Eléctrica (CRPEE). El
Contrato de Concesion tiene una duracion
de 95 anos pudiendo, bajo ciertas condi-
ciones, ser prorogado por 10 afios mas.

EDESAL ftrabaja para hacer propios los
valores del grupoc empresarno del gque
forma parte, realizando diversas activida-
des y acciones que reflejen su compromiso
con el desarrollo sustentable. En ano 2012,
tomé como propia la Declaracion del Ao
Internacional de la Energia Sostenible para
Todos & impulsd un plan de obras e inver-
siones que mantuvo durante el afo 201 3.

A partir de la firma del Pacto Global en
ano 2004, la compania comenzd no solo
consolidar sus practicas de gestion basa
das en los 10 Principlos sino, también,
incorporar y a mejorar procesos, con det
lle y precision, que tienden a promover
concepto de la sustentabilidad en toda
sus dimensiones.

Por ello, las gerencias de la compania estan
abocadas a promover los  Principios del
Pacto mediante la implementacion de politi-
cas y practicas destinadas al cumplimiento
del compromisc firmado,
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Asimismo, EDESAL estuvo comprometida con su rol active como miembro de la Mesa
Directiva de la Red Argentina de Pacto Global (2011- 2013) en la gestion en el érgano
de conduccion nacional. En este periodo EDESAL impulsd en el ambito de la provincia
de San Luis una campana publicitara institucional en cuarenta radios provinciales,
durante dos meses, sobre los alcances y principios del Pacto Global. Esta iniciativa
busco la difusion sobre los aspectos inherentes a los postulados del Pacto v las buenas
practicas empresariales. Por lo gue también publicité en el Unico medio grafico de
firada provincial este contenide. Tedo ello, tendiente a lograr que ofras empresas e
instituciones locales se sumaran a la iniciativa lo cual se evidencio con la firma de fres
‘organizaciones: una universidad, una ONG y una empresa de salud.

INGRESO DE ENERGIA

Durante el afio 2013 la energia que ingresé al sistema provincial fue de 1.594,7 GWH, lo
cual representa un aumento de 2,7 % con respecto al ario 2012, habiendo tenido un pico
maximo de demanda el 22 julio de 2013, con un registro de 284 MW,

La evolucidn de la energia ingresada vy entregada en GWh .en los uUltimos seis afios, en la
provincia de San Luis puede observarse en la tabla siguiente:




CANTIDAD DE CLIENTES

Al final del afio 2013, EDESAL alcanzo los 157.789 clientes lo cual significa un creci-
miento del 4,3% respecto del ano 2012. En tanto, la venta de energia a clientes
propios fue de 1021,0 GWh, lo que indica un crecimiento del 6,5 % respecto del ano

anterior v la energia entregada por peaje disminuyd 5,2 % al alcanzar los 397.5 GWh.

Los incrementos en el numero de clientes respecto del ano 2012 fueron:

Clientes 2013

Nota: Grandes Usuarios son aquellos sumi-
nistros a los que se brinda servicio de peagje.

El Apoyo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos por parte de EDESAL queda plas-
mado en sus PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE v particularmente su compromiso con &l Principio N° 1 del Pacto Global.

EDESAL, a través de su propia Declaracion de Principios,
asume publicamente el compromiso de adoptar como
principio rector de su actividad, el respeto de los siguien-
tes valores que considera fundamentales para su argani-
zacion:

» Lo vida v la integridad fisica de todas las personas.

» Lo salud ocupacional de todos los empleados propios y
contratados.

» El medio ambiente del que forma parte como
Empresa.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de EDESAL esta destinado a
preservar |a salud psicofisica de los trabajadores mediante una serie de acciones que se
retroalimentan con la participacién activa del personal.

El Sistema de Geslion de Seguridad y Salud Ocupacional consiste en determinar para cada
puesto de trabajo: los conocimientos, equipos de tfrabajo y proteccion personal necesarios,
instruir al personal en base a esas necesidades, proveer el equipamiento adecuado.
Ademas establecer los mecanismos para  habilitar a cada uno de los integrantes de la
Empresa para su puesto de trabajo como asi también realizar auditorias durante el desarrollo

de las tareas con la findlidad de detectar las oportunidades de mejoras y comregir los desvios.

Asimismo, estas actividades de capacitacion fueron extensivas a lo comunidad de la
provincia de San Luis a través de charlas sobre el tema “Riesgo Eléctrico”.

RESULTADOS

El programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional implementado por la Empresa
ha permitido finalizar los anos 2012 y 2013 con indices de accidentabilidad sustancialmente
inferiores a los correspondientes a la media para empresas de distribucion de energia eléc-
trica del pais. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacién para el afo 2012
solo difundié el indice de incidencia y el mismo fue de 54,3 para las empresas de Distribu-
cion de Energia Eléctrica. El indice comrespondiente a 2013 todavia no ha side publicado.

Los indices de accidentabilidad,
en |los anos 2012-2013,
registrados en la Empresa
fueron los siguientes:

RIESGO ELECTRICO

En el mes de noviembre de 2012 en la ciudad de Villa Mercedes, personal de la EDESAL
desarrolld una capacitacion sobre el tema “Riesgo Eléctrico” en el marco del 11° Encuentro
Nacional de Brigadas Industriales impulsado peorla Asociacion de Brigadistas de Seguridad
Industrial de Villa Mercedes [ACSIM ). De este encuentro participaron mas de 150 personas
de la ciudad de Villa Mercedes y alrededores.

Campaiias de prevencion

Comeo parte del Programa Anual de Actividades de Capacitacion destinadas al personal,
se cumplimento el cronograma de cursos sobre Riesgo Eléctrico, Distancias de Seguridad,
Cinco Reglas de Oro, Trabajos en Altura, Uso de Elementos de Proteccion, Personal Princi-
pios y Politicas de 550yMA y Proteccion contra Incendios, realizandose simulacros de incen-
dio y evacuacion en distintas instalaciones de EDESAL.

En el ano 2012, dentro de este programa se capacitaron 189 personas sobre los temas de
Principios y Politicas de SSOyMA mediante 19 reuniones tendientes a fortalecer la cultura de
trabajo seguro. Mientras que en el afio 2013, fueron capacitados 23 frabajadores en seis
reuniones. Tambien recibieron esta capacitacion los tres operarios ingresantes en 2012 y los
cinco que ingresaron en 2013,

Como parte de los Programas Anuales de Actividades de Capacitacién destinadas a todo
el personal propio y de empresas contratistas, la Empresa desarrollo cursos sobre Proteccion
contra Incendios y promovié la practica de extincién de fuego.

Durante el afo 2012, 20 trabajadores participaron del simulacro de incendio en la Estacicn
Transformadora de la ciudad de San Luis. Mientras que durante 2013, 79 trabajadores inter-
vinieron de los 9 simulacres de incendios redlizados en distintos sectores vy locaciones de la
empresa en la provincia: las estaciones transformadceras de La Toma y Villa Mercedes Sur

en las oficinas comerciales de Fortuna, Naschel, Tilisarao, Quines, San Franscisco y de la Ex.
Central Térmica San Luis.




Derechos Humanos “De la reflexion a la acciéon”

En tanto, la Empresa Distribvidora de Energia Eléctrica (EDESAL) como miembro de
la Mesa Directiva de la Red junto a la Red Argentina de Pacto Global promovid
en la provincia de San Luis un encuentro de gerentes de empresas y responsables
de recursos humanos tendiente a reflexionar sobre el desarrollo de una gestién del
cambio organizacional en materia de Derechos Humanos.

Esta iniciativa Workshop sobre Derechos Humanos “De la reflexién a la accién” se
redlizd por primera vez en el pais en 2012 vy fue impulsada por EDESAL y contd el
apoyo del Ministerio de Transporte, Industria v Comercio, Cementos Avellaneda,
Rovella Carranza y OSDE.

La jornada fue declarada de interés legislativo por la Camara de Diputados v la
Camara de Senadores de la Provincia. Este taller abordd estas lineas de penso-
miento contempordaneo y estuvo a cargo de Flavio Fuertes de Punto Focal del
Pacto Global v Nicolds Liarte-Vejrup, director académico del ICDA de la Universi-
dad Catolica de Cordoba.

Impacto: De esta jornada del ano 2012, participaron 20 representantes de empre-
sas de distintos puntos de la provincia de San Luis, EDESAL difundidé una serie de
spots publicitarios institucionales sobre los derechos humanos durante una semana,
en las 40 principales radios de la provincia y en los principales programas periodisti-
cos matutinos. Segun estimaciones de estudios sobre audiencias realizade por la
Universidad Nacional de San Luis, el 50% de la poblacién econdémica actliva de lg
provincia escucha al menos uno de estos programas mientras sale de su casa al
frabajo, o en su lugar de trabgjo. 000000

Warkshop sobre Derechos Humanos
“De la reflexion a la accion”

Proteccion de Datos Personales

La Ley N°® 25.326 tiene como objetivo proteger los datos de las personas asentados en
archivos, registros, bancos de datos u ofros mecanismos técnicos del tratamiento de datos,
sean estos publicos o privados, otorgando proteccion a los ciudadanos sobre su derecho
al honor y a la intimidad, facilitando el control de su informacion personal mediante el
acceso a sus datos personales contenidos en los distintos Bancos de Datos, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo N° 43, parrafo tercero de la Constitucion Nacional.

EDESAL coma activo defensor de la proteccién de los derechos al honor v a la intimidad y
a la informacion personal, inscribid sus bases de datos en el Registro Nacional de Bases de
Datos cbrante en la Direccién Nacional de Bases de Datos, organismo dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Naciéon de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley N°® 25326 vy su Decreto Reglamentario N® 1558/01.

Ante lo dispuesto por la Resolucion N° 11/2006 de la Direccion Nacional de Proteccion de
Datos Personales, las Gerencias de Tecnologia Informatica y Comunicaciones emitieron en
forma conjunta el Documento de Seguridad requerido por tal disposicion.




41 Mujeres
354 Hombres

712

EDESAL como organizacion social con un ejercicio activo de los Principios 3 v 4 del Pacto Global B

propende hacia la libertad de frabagjo y de asociacion sindical de sus colaboradores. El Gmbito de la
empresa, el personal esta ofiliodo a segun el perfil laboral a dos enfidades gremiales: Sindicato Luz y
Fuerza y Sindicato APUAYE.

Al 31 de Diciembre de 2013, EDESAL cuenta con una dotacion de 397 empleados

\

El Sindicato Luz y Fuerza nuclea a los trabajdores teécnicos vy administrativos del sector eléctrico. Mienfras
que el Sindicato APUAYE acoje a los profesionales universitarios que trabajan en las empresas eléctricas.

Avanzando en estas lineas de mejoramiento de las condiciones laborales, el 15 de junio de 2013 entre
EDESAL y el Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes provincia de Buenos Aires, se firmé un Acta Acuer-
do porla cual EDESAL incorpord a partir del dia 1° de julio de 2013 a su planta propia y permanente la
cantidad de 239 empleados.

El personal incorporado trabagjaba en empresas contratistas de EDESAL y a partir de la firma del acta
se integraron a la empresa distribuidora eléctrica. la cual respetard las categorias, funciones y anti-
guedad del personal transferide a todos los efectos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo, incluso
los indemnizatarios, asi como también todas las condiciones vy beneficios establecidos en el Convenio
Colectivo de Luz y Fuerza.




El Apoyo a la eliminacion definitiva del trabagjo infantil por porte de EDESAL queda de
manifiesto en sus politicas y practicas de responsabilidad social en la comunidad
tendientes a colaborar en la formacion de los nifos y jOvenes sanluisenfos.

EDESAL hace publico el compromisc de adoptar como principio rector de nuestro com-
portamiento, tante individual come celectiveo, la lucha constante contra el trabajo infan-
til, colabeorande con los esfuerzos de la comunidad sanluiseria en la educacién de las
futuras generaciones.

Las politicas v practicos de gestion de la compania en programas de inversion social
estdn orientadas a aunar esfuerzos en la capacitacion de nifios vy jGvenes, procurando
tambien eliminar el frabagjo infantil. Para ello, se implementan acciones educativas y
pedagogicas para concientizar a la comunidad,

Actividades

La mejor manera de insertar a un nifo en la sociedad -alejéndolo de los riesgos de los
sisternas de explotacion- es a través de la escuela v de todas las actividades que tengan
por objetive desarrollar sus capacidades v potencialidades. En este sentido, EDESAL
desde hace casi 20 anos invierte en distintos tipos de iniciativas educativas destinadas a
promover espacios de formacion y capacitacion que colaboren con la educacion de los
nifios v jovenes de San Luis.

En este contexto, desarrollamos los siguientes programas de inversion social en educa-
cion y formacién. Desde 1993, ano fras afio, EDESAL continda impulsando el Programa
“Conectados con el Futuro” para fomentar el conocimiento, el saber hacer y el espiritu
emprendedor entre jovenes y nifios sanluisenos.

JOVENES
EQEHEM.IENJES BECA “10 JOVENES SOBRESALIENTES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

A fravés de este Programa “Conectados con el Futuro”, EDESAL promueve la beca “10
Jovenes Sobresalientes de la Provincia de San Luis" que constituye una ayuda economica
para diez jovenes de la Provincia gue inician una carrera universitaria.

En la convocatoria del anio 2012, 55 establecimientos educatives presentaron 220 jovenes
candidatos de los cuales 180 j[dvenes rindieron el examen previsto.

Asimismo, en un acto redlizado junic de 2012, EDESAL entrego diplomas v medallas recorda-
torios a los beneficiarios de esta beca comrespondientes a la edicion 2011 y 2012, del acto
también participaron becarios de ofras promociones. Lo cual constituyd un punto de
encuentro de mas de 30 jovenes becarics.

En el ano 2013, 53 establecimientos educativos presentaron 190 jévenes candidatos de los
cuales 175 rindieron el examen previsto. En ambos anos, un Jurado de Notables selecciond
a los nuevos beneficiarios a través de un proceso cuidadoso vy abierto otorgando las 20
becas de ayuda economica para el primer ano la carrera universitaria.,

PAIS FEDERAL

EDESAL junto a la Fundacion Universitaria Rio de la Plata (FURFP) nuevamente impulsaron
entre los jovenes sanluisenos la convocatoria Seminario Pais Federal. Este seminario consta
de una semana intensiva de inmersion en el mundo pelitico, cultural e institucional del pais.
En la ciudad de Buenos Aires los jovenes seleccionados de diversos puntos del pais partici-
pan de conferencias sobre la realidad politica, econdmica y social de Argentfina. Ademas,
realizan visitas protocolares a funcionarios de gobiemo, legisladores vy titulares de importan-
tes instituciones publicas y privadas, asi como actividades sociales y culturales.

EDESAL otorgd tres becas para asistir al Seminario Pais Federal v una beca para asistic al
Programa USA 2013 que se realiza con una modalidad similar a la desarcllada en la expe-
riencia en Buenos Aires, pero gue en Washington durante tres semanas.




La provincia de San Luis, a traveés del
Ministerio de Inclusién Social, busca
crear las condiciones necesarias para
mejorar las posibilidades de empleo
de las madres solteras, mujeres jefas de
hogar, mujeres mayores de 40, 50 y 40
anos, todas las personas con capaci-
dades diferentes, hombres mayores de
40 arios, todos los jovenes, mujeres y
hombres mayores de 18 anos vy todo
ofro sector de la poblacién en estado
de emergencia social.

Mediante un convenio especifico, en el ano 2013, EDESAL a
tfravés de su Programa Conectados e Integrados 2013
EDESAL incluyd, en el ambito de la empresa, a tres personas
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provenientes del programa provincial de inclusion social.

Durante el primer periodo, las tres personas recibieron
capacitacién especifica en atencion telefonica para
luego ocupar sus puestos de trabajo en el Centro de Liama-
das Gratuitas de Atencion al Cliente El Programa Conecta-
dos e Integrados tiene sus antecedentes en el fiempo a
partir de fomentar la formacién de sujetos excluidos del
sistema laboral y cuya capacidad diferente aportard un
valor humano tal como ha ocunido desde 2004, en el

ambito de la empresa.

Impacto

En el gjercicio continuo para eliminar las practicas de discriminacion en el empleo y la ocu-
pacién, EDESAL incorpord al plantel de la empresa de tres personas provenientes del
Programa Provincial de Inclusion Social.

Por ofra parte, EDESAL apoya activamente el desarrollo de talleres laborales para personas
con capacidades diferentes en el dmbito de la ONG * Sociedad Ayuda al Lisiado” de la
ciudad de San Luis, desde 2010.

En estos dos ultimos anos, 20 jévenes con capacidades diferentes de escasos recursos parti-
cipan de lunes a viernes, de un espacio protegido para el desarrollo de habilidades manua-
les, artisticas, artesanales. Con los aportes de la empresa, la ONG cubre los gastos del trans-
porte desde |a vivienda de cada uno de los jévenes hasta el centro capacitacién como
asi también de los materiales que se usan en los falleres.




El apoyo de EDESAL a enfrentar preventivamente los
retos ambientales y a desarrollar iniciativas de mayor
responsabilidad ambiental queda de manifiesto en
las politicas y practicas de inversidn social en la comu-
nidad. Estas lineas directrices de la Empresa tienden a
promover la conciencia ambiental v el consumo
responsable de los recursos energeticos en al ambito
de la provincia de San Luis. Compromiso que gueda
plasmado en los PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURI-
DAD, SALUD OCUPACIONAL Y PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE de EDESAL.

La empresa cuenta con un Sistema de Gestion Am-
biental cuya certificacién por el organismo TUV que
fue renovada el afc pasado lo que evidencia su
compromiso con el cuidado del Medic Ambiente.
Como parte de este Sistema -certificado segin norma
15O 14001- la empresa implementa los programas de
recuperacion y reciclado de papel, disposicion ade-
cuada de pilas y baterias, segregaciéon de residucs
peligrosos, etfc..

Asimismo cuenta con material y personal debidamen-
te capacitado para actuar en forma rapida y efecti-
va ante cualguier contingencia ambiental como por
ejemplo, perdidas de aceite de un transformador en
la via publica.

Sistemas

EDESAL ha implementado un Sistema de Gestion Ambiental por el cual desarrclla en forma
permanente programas dentro de los cuales se encuentra el de "Mantenimiento preventi-
vo de vehiculos”.

Mantenimiento preventivo de vehiculos

Por el tipo de actividad que desarrolla la Empresa anualmente los vehiculos recorren una
gran cantidad de kilometros, razén por la cual dentro del Sistema de Gestion Ambiental s&
considerd como un aspecto critico la emision de gases de escape. Para controlar su emi-
sion se establecio un programa de renovacion y mantenimiento de unidades complemen-
tado con mediciones de gases de escape que verifiguen la eficiencia del mismo.

Resultados
Durante el ano 2012 se redlizaron mediciones en 5 vehiculos de propiedad de la empresa

en relacion con la calidad de los gases de escape, los que dieron valores por debajo de
los permitidos. Mo se hicieron mediciones durante el ano 2013.
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“Reciclado de Papel”

El programa “Reciclado de papel” con-
siste en facilitar los medios para que el
personal pueda colaborar disponiendo el
papel y cartén en contenedores especia-
les para su posterior disposicién final por
reciclado.

Resultados

En el ano 2012, la recoleccion de papel v
cartén provenientes de oficinas y de la
limpieza realizada en el sector Archivos
alcanzd 12.065 kg. En tanto que en el ano
2013, la cantidad de papel y cartén fue
de 1440 kg. ya que no fue necesario reali-
zar la limpieza de Archivos

Actualmente, el papel y cartén se entre-
ga a una empresa gue recicla el papel y
el dinero reunido por dicha recoleccion
esta destinado a una ong gue ayuda
escuelas rurales.

Recoleccion y disposicion final de pilas
y baterias

Con la finalidad de incrementar la con-
ciencia ambiental en |la poblacidn
EDESAL desarrolla el programa “Recolec-
cién y disposicion final de pilas y bate-
rias" consistente en la disponibilidad de
depositos especiales para este tipo de
residuos que estan distribuidos en todas
sus oficinas comerciales para darle luego
una adecuada disposicidn final.

Resultados

La implementacion de este programa
ha permitide redlizar la adecuada
disposicién final de 686 kg. de pilas vy
baterias durante el ano 2012 . Mientras
gue durante el franscurso del aho 2013,
la camparnia en el dmbito de la empresa
alcanzd a recolectar 126 kg.

Estas pilas y baterias reciben la corres-
pondiente disposicion final que consiste
en la colocacion de las mismas en matri-
ces de cemento (cementacidn) por
parte de la empresa operadara llama-
da Echochem srl.

Programas segregacion de residuos

En el ambito de las dependencias de la
Empresa en toda la provincia, la compa-
riia redliza un programa de segregacion
de residuos separando los residuos domi-
ciligrios de los peligrosos.

Resultados

Este programa permitid la adecuada
disposicion final de 4110,2 kg de residuos
peligrosos durante el ano 2012 y de 2372,7
kg. durante el afc 2013,

Reciclado de equipos electrénicos en
desuso

Para reciclar los materiales que con-
tienen los equipos electronicos y elec-
trodomesticos en desuso, la empresa
realizé un estudio de las posibilidades
existentes en la provincia de San Luis y
en el resto del pais.

Fue asi que EDESAL contactd una
empresa habilitada por Medio Am-
biente de |lo PFrovincia de San Luis
para realizar la disposicion final de los
equipos electronicos v ofra ubicada
en la Provincia de Buenos Aires, habili-
tada por las autoridades ambientales
de la Nacién, para redlizar la disposi-
cion final de electrodomeésticos.




Las politicas y practicas de gestion de la compania estan destinadas a promaover concien-
cia ambiental, el uso seguro y racional de los recursos energéticos y preservar de la salud no
solo en el ambito de su organizacion sino también la comunidad de la cual forma parte.
Fara ello, EDESAL implementa programas de concientizacién para la comunidad de toda
la provincia de San Luis. Estos programas incluyen, ademdas, campanas de concientizacion
a través de principales los medios masivos de comunicacion de la provincia.

Con el nombre "Usar sin Abusar”, EDESAL continud en 2012 y 2013 con presentaciones gratui-
tas en distintas escuelas de la provincia de esta cbra teatral educativa que aborda la
problematica de la energia eléctrica y de los recursos energéticos en el siglo XXI. La obra de
teatro combina un mensaje ambientalista, donde la musica vy las actuaciones con humor
inculcan el uso de electricidad responsablemente.

Resultados

Las diferentes funciones en escuelas publicas y privadas de distin-
tas zonas geogrdficas de la provincia fueron presenciadas por
7.500 ninos y jovenes en el ano 2012. Por esta iniciativa EDESAL
recibio el Premio Eikon que otorga la Revista Imagen a la excelen-
cia en Comunicacién, en el rubro Marketing Social 2012.

En 2013, la obra teatral cumplid cinco anos consecutivos de
presentaciones en escuelas de la provincia, y ofros 7.000 nifios y
jovenes. Los resultados de esta experiencia fueron presentados
en &l Il Congreso Latinoamericano de Educacion, Arte y Andlisis
del Discurso, realizado en la provincia a través de la Universidad
Nacional de San Luis.

Preservemos juntos el arbolado Piblico

EDESAL en su compromisoc con el medio ambiente, conti-
nud trabajando junto a organismos publicos de la Provin-
cia y ONGs (provinciales y nacionales) para llevar adelan-
te diferentes eventos de concientizacion scbre el medio
ambiente para hacer realidad el Tratado de Paz, Progreso
y Medio Ambiente impulsado por el Gobierno Provincial o
través del Ministerio de Medio Ambientes.

EDESAL ha implementado un Sistema de Gestion Ambien-
tal certificado segun norma IS0 14001 por el cual desarro-
lla en forma permanente el Programa Preservemos juntos
el arbolado Publico gue consiste en el trabagjo conjunto
con municipios y establecimientos educativos de g
Provincia de San Luis para la preservacion del arbolado
publico. Este Programa tiene el objetive de contribuir al
desamrollo forestal de la provincia a fravés de un plan
sustentable basado en la educacion v en el impulso de
valores ambientalistas. Hasta el afio 2011, en este contex-
to EDESAL entregd a municipios y escuelas 29 mil darboles.

En tanto en el afo 2012 entregd 2.000 arboles al municipio
de Juana Koslay mientras que en el 2013, dond 2.000
arboles al Municipio de Vila de Merlo. Con estas dos
Ultimas entregas, EDESAL ha contirbuido con 33 mil nuevas
especies para el patrominio arbéreo d ela pravincia.

EDESAL vy los municipios comparten una politica ambienta-
lista para mantener un equilibrio entre el cableado de
media vy de bajo tension con los arboles de la via publica..




ACCIONES DE PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Norma ISO 14001

ECESAL en el marco la certificacion de su Sistema de
Gestion Ambiental segin Normas ISO 14001 2004,
continud trabajando en el proceso de mejora.

o/

En el mes de Octubre de 2013, la auditoria de verifi-
cacion del Sistera de Gestion Ambiental por parte
del organismo cerfificador TUV Rheinland amrojé
resultados satisfactorios para la empresa. Estos resul-
tados estan basados en entre otfros en las siguientes
acciones de preservacion del medic ambiente que
llevada adelante EDESAL:

® Inscripcién como Generador de Residuos Peligrosos

EDESAL esta registrada como Generador de Resi-
duos Peligroses en el Ministerio de Medio Ambiente
de la Provincia de San Luis desde el afo 2008,
momento en que comenzoa recibir el Certificado
Ambiental Anual.

A

Actualmente, presentola declaracion jurada
ambiental afio 2013 con vistas a gue el Ministerio de
Medio Ambiente determine la categoria gue le ormres-
ponde a la empresa y consecuentemente pagar lo
tasa ambiental. Finalizado este tramite el Ministerio
otarga el comespondiente cerfificado ambiental
2013 gue tiene vigencia durante el ario 2014.

» Segregacion de residuos

De acuerdo con la Legislacion Provincial de
residucs peligrosos y con nuestros Principios vy Politi-
cas, con la aprobacion de la respectiva autoridad
ambiental, y respaldadaos por los correspondientes
certificados que obran en nuestro poder, s& ha
continuado con las campanas de destine final de
elementos contaminantes y/o peligrosos.

8Evaluacién de aceites de ftransformadores y
circuito limpio de mantenimiento

Es importante destacar qgue el equipamiento de
EDESAL esta libore de PCB (bifenilos policlorados),
cumplimentando en un todo con lo dispuestc por
la Ley Macional 25,670/02 de "Presupuestos mini-
mos para la gestion y eliminacién de PCBs" v Ia
legislacion provincial comespondiente. Ademas, y
como parte de su normativa interna, EDESAL conti-
nua controlando cada uno de los transformadores
gue ingresan al circuito ya sea por reparacion o
compra, de manera de tener bagjo control este
tema.

#Control de derrames

En el ario 2013, la empresa distribuyd 18 “Hojas de
Seguridad"” de los distintos productos v 18 kits de
contencidn de derrames para las distintas instala-
ciones en las oficinas comerciales y de area técni-
ca de la compania.




» Destino final de hidrocarburos en desuso

En cumplimiento de lo establecido en la Ley
Provincial de Residuos Peligrosos, EDESAL
realizé el destino final de hidrocarburos en
desuso, mediante la utilizacién del servicio
de transportistas y operadores habilitados a
nivel provincial.

En el afio 2013, la Empresa realizé la disposi-
cion final de 2.200 litros de aceites no apfos
para la reutilizacién. En el afo 2012, no se
realizé esta tarea.

® Medicion de niveles de rvido ambiental y
de transformadores

Las mediciones de ruide en fransformadores

ubicados en las distintas estaciones fransfor-

madoras y cenfros de rebaje de acverdo a

lo contemplado por la norma IRAM 2437/95

forman parfe de un plan continvo. Al igual
b que la medicién del ruido ambiental en los
' perimefros de esas instalaciones teniendo
como referencia la Norma IRAM 4062/84. En
el afio 2012, 26 instalaciones fueron confro-
ladas y en el afio 2013, la medicién del ruido
ambiental fue efectuada en cinco instala-
ciones.

® Mediciones de campos elecfromagnéticos

Equipos tecnicos de EDESAL realizaron mediciones de campos electromagneticos en las
instalaciones de la ET Villa Mercedes Sur. Los valores obtenidos se encuentran muy por
debajo de los maximos permitidos por la legislacion vigente.

Durante el afo 2012, se readlizd la medicién de 10 distintas instalaciones en tanto gue ‘

ciones evaluadas en ambos afos:

ANO 2012

ET DEL BICENTENARIO (2)

SUBESTACION RVN2474 (VILLA MERCEDES)
SUBESTACION VA0364 (VILLA MERCEDESS)
SUBESTACION VA2706 (VILLA MERCEDES)
ANTENA VHF EX CENTRAL TERMICA
ANTENA VHF ET VILLA MERCEDES NORTE
ANTENA VHF SALON COMERCIAL SAN LUIS
ANTENA VHF ET LA TOMA

ANTENA VHF ET SANTA ROSA

durante el ano 2013 se realizd la medicion de 5 distintas instalaciones . Estas sonlas FnsfaV
ANO 213

FUTURA ET CENTRO (SAN LUIS)

LINEA 33 Kv PI23 (SAN LUIS)
SUBESTACION SR23-5R13 (SANTA RO
FUTURA LINEA 132 Kv (ACCESO MERLO)

LINEA 132 Kv (ENTRADA ET VILLA MERCEDES)




» Mediciones de gases de escape en vehiculos

Durante el ano 2012, la empresa realizé un monitoreo de los gases de escape en cinco vehiculos
propios con el objeto de controlar que dichas emisiones se encuentren dentro de los pardmetros
establecidos por la nomativa legal. Dadoe los resultados obtenidos, en el ano 2013, no se realizd

~ Principio 9:

un confrol de los mismos.

Norma ISO 14001

EDESAL en el marco la certificacién de
su Sistema de Gestion Ambiental segun
Normas I1SO 14001 2004, continud traba-
jando en el proceso de mejora. En el
mes de Octubre de 2012 se reqlizd o
auditoria de verificacion del Sistema de
Gestién Ambiental por parte del orgo-
nismo certificador TUV Rheinland con
resultados satisfactorios.

Luego, en el mes de Octubre de 2013 se
concreté ofra auditoria de verificacién
del Sistema de Gestion Ambiental por
parte del crganismo cerlificador TUY
Rheinland con resultados satisfactorios
El Cerfificado emitido por el ente certifi-
cante estd exhibido en las distintas
instalaciones de la Empresa.

Certificate
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Principio 10:

Sistemas

EDESAL ha implementado un Sisterna de Gestion Ambiental cerfificado segun
norma IS0 14001 por el cuadl desarrolla en forma permanente programas dentro de
los cuales se encuentra el de "Experimentacion con aceite vegetal como dieléctri-
co para transformadores”.

Acfividades

El programa “Experimentacion con aceite vegetal como dieléctico para fransfor-
madores” consiste en el frabajo conjunto con un fabricante de transformadores de
equipar un equipo con aceite vegetal y realizar la comprobacién de su funciona-
miento.

Resultados

Desempeno: El equipo prototipo se ha instalado en la red y su funcionamiento por
el momento no presenta ningun fipo de novedad.

La ventaja del uso de este aceite es gue se trata de un fluido biodegradable y que
na utiliza materia prima no renovables.



Sistemas

EDESAL se encuentra desarollando un programa tendiente a
minimizar los riesgos para terceros y elimpacto sobre el arbola-
do de los cables de baja tension. Para ello se ha emprendido
un programa de “"Reemplazo de conductores de baja tension
desnudos por preensamblado”.

Actividades

El progroma consiste en reemplazar progresivamente las insta-
laciones de BT de cable desnudo por preensamblado.

Resultados

Desempeno: la implementacion de este programa ha permiti-
do incrementar la proporcion de cable preensamblado
respecto de desnudo enun 13 % entre el afic 2008 y 2010.

Sistemas

EDESAL se encuenira desarcllando un progroma tendiente a
minimizar el impacto ambiental de sus instalaciones para lo
cual realza anualmente un programa de medicion de
campos electromagnéticos en distintas puntos.

Actividades

El programa consiste en realizar mediciones de campos elec-
fromagnéticos sobre instalaciones de la Empresa comenzan-
do por aguella que pueden considerarse mas crificas debido
a su ubicacion.

Resultados

Desempeno: Dentro de este programa se
hanredlizado enelafo 2011 10 mediciones
en distintos instalaciones incluyendo las
antenas de VHF resultando todas con un
valor inferior al 50 % de los valores legalmen-
te permitidos.

EDESAL cuenta con una Politica de Con-
ducta Empresarial: Conficto de intereses vy
contribuciones pcliicas donde guedan
plasmados los lineamientos generales de
anticorupcion que rigen el funcienamiento
de la organizacion y a los cuales todos los
integrantes de la misma estan adheridos.

En cumplimiento del Codigo de Conducta
Empresarial y Conflictos de Intereses en
vigencio, todos empleados renuevan la
declaracion jurada anudlimente sobre con-
ducta ética, como esta establecido en la
respectiva norma.

Esta normma, estd inspirada en las FCPA
(Foreign Comupt Practices Act) o Ley de
Practicas conmuptas en el exiranjero que en
1996, EDESAL adhirid v adopté como practi-
ca para la organizacion a partir de un
reguerimiento exigible por parte del princi-
pal accionista de ese momento.




Informacion de contacto representativo de la empresa

Mombre: Gustavo Avendano
Gerente General

Email: gavendano@edesal.com.ar

Nombre: Mariela Quiroga Gil
Gerente de Relaciones Institucionales

Email: mguirogagil@edesal.com.ar




