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Hespetado Doctor Ban Ki-Moon:

Reciba usted, un saludo portador de mis mejores deseos por su bienestar personal y
muchos éxitos en su labor al frente las Naclones Unidas.

Al mismo tiempo, quiero manifestarde que en el marce de las estrategias de gestion
responsabile en educacion establecidas en ol Pacto Mundial de las Maciones Unidas, del
cual somos miembros adherentes, me permito enviar ef informe sobre los “Lineamientos v
actuaciones de Responsabilidad Scclal Universitaria” efectuados por a Universidad militar
Nugva Granada en el transcurso de 2010,

Para fa UMNG, la Responsabilidad Social Universitaria es un compromise fransversal a
las funciones sustantivas de docencia, investigacidn v proveccidn social, v al mismo
fempo, hace parte del Plan de Desanolio Institucional 2008-2019 enmarcado dentro del
megaprovecio de “Gestidn Electiva vy Fortalecimiento de la Cultura del Meioramienio
Continug”, dertro  del  provecto  “implementacion  del  Sistema  institucional  de
Hesponsabilidad social Universitario”, que se esta desarrollando en ¢! periodo 2000-2013.

Por ditimo, gquiers reflerarle que cumpliremos @ compromiso de mantensr nuestra
pariicipacion activa y permanente en la Red de Instituciones de Educacién Superior, con
ta implantacion de los Diez principios eatablecidos en el Pacto Mundial,

Gordialments,
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Anexos: Docurmenios en referencia,

“LUNA UNIVERSIDAD DE TODOS Y PARA TOROS”
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
LINEAMIENTOS Y ACTUACIONES ACERCA DE
LA EDUCACION RESPONSABLE EN GESTION

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), se comprometié con Global
Compact vy con sus Principios, a impartir una Educacion Responsable an
Giestion, de manera que se constituyera en una estrategia educativa dentro de
08 procesos académicos que se desarollan dentro de Ja proyeccion al
guehacer de loda la comuridad académica.

De esta manera y desde el contexto de la UMNG, el concepto de
Responsabilidad Social, tal como se expresa en el Plan de Desarrolio
Institucional 2008-201% .. se enfiende como fa praxis desaroliada a pariir de
los desafios que plantea e Sistema Educative Colombiaro, ef Provecto
Educative Institucional y e Flan de Desarrollo Institucional que permitan dar
soluciones efectivas & la socledad en general v, en especial, & fos mismbros

def sector Defensa, desde las funciones sustantivas de Ja educacion sugerior”
(. 27).

Con esta perspectiva, se entiende como un elemento de referencia para la
Universidad, al orlentar las actividades curdculares v extrgouriculares de la
institucion para consegulr impacto social, involucrando a la comunidad
euucativa como responsable frente al desarrolio del Pais. Se entiends que la
UMNG tiene un compromiso social con 8l estudiante, con la misma comunidad
academica v con el enforno como beneficiario del desarralio de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proveccion social,

La Uriversidad Militar Nueva Granada, forma parte activa del Observatorio de
Hesponsabilidad  Social  Universitaria  (ORSUY,  conformado  por 39
universidades del Pais, v al respecto, sus CoOmpromisos som



+ Fortalecer el debate vy la reflexidn permanente sobre la Responsabilidad
Social Universitaria,

+  Asumir la responsabilidad ciudadana como una practica comunicativa
que anime el debate solire el interés publico v los valores cludadanos.

= Crear lazos vinculantes de identidad colectiva a favor de poblacionss an
siuacion de vulnerabifidad,

» Promover desde las instluciones educativas, la formacion de
protesionales  gestores  de ciudadania v generadores de  valores
académicos, sociales, culturales, econdmicos y cientifices, enire ofros,
que de manera simultdnea, impulse e desarrollo e innovacion, v
presente propuestas para solucionar problemas como la pobreza, la
inaquidad v la desigualdad, entre otros.

» Asticular la red del Observatorio con Instituciones de Educacion Superior,
Organismos gubernamentales v no gubemamentales, v con diversos
Observatorios afines 3 la Responsabilidad Social,

+  Consolidar el Observatorio como Red Temética UNESCO-IESALC,

» Parlicipar en la plataforma para la Educacion Internacional de Holanda
{Paises Bajos).

LA UMNG ambién participa en el Comité Interuniversitario Empresarial {CIUE),
del cusl hacen parte 37 universidades. Bn e marco de la iniciativa de
Hesponsabilidad Social Universitaria, se ha venido trabajando con un grupo de
profesionales que pertenecen a instituciones de educacion superior, entidades
distritales, empresas v organizaciones sociales comprometidas con la
formalizacion de las politicas de Responsabilidad Social, Gestion y Gerencia
Soctal en nuestras Instituciones, Como consacuencia de esta iniciativa, se ha
conformado el Seminaro Permanente de REU, con el obieto de idear an primer
lugar, un marco epislemoldgico que permita fundamentar las bases Dara
implementar las politicas v a planeacion pertinente,

La Hesponsabiidad Soclal Urdversitaria es el compromiso que ha adguirido la
institucion para contribulr ab equilibrio v restitucion del tejido social, para
contribulr at desarralio econdmico en forma sustentable; v proyectar un irabaio



sistémice con milliples grupos de inderss, con profesores, estudiantes,
investigadores, empleados, sus familias, la comunidad Tocal v 1a socledad en
general, para melorar su calidad de vida.

Mas aun, procura la gerencia social al interior de la Universidad, 1o cual se
traduce en acciones voluntarias, por entims de lo que establece la
regiamentacion y que redundan en beneficio de los trabajadores, la sociedad ¥
et madicambierte. De tal manera nue ¢l objetivo diimo de las politicas de
Hesponsabilidad Social Universitaria es contribuir con 1a formacion de una
cultura cludadana que respele ios deree?‘a&s_f ézumams tundamentales, rabaje
por la preservacidn del medic ambiente, combata fa corrupcion, propicie la
justicia social v ayude a  construlr una socledad eficiente, responsable ¥
sustenibie,

La Responsabilidad Social Universitaria 85 un compromiso voluntario por la
wansformacion del capital humano, social, cultural y simbdlico de la comunidad
academica, orentada hacla la iransmgmaﬂﬁéﬁ ciudadana, fo cual implica la
construceion de un proyecto de nacidn, e formento de una cultura solidaria v la
configuracion  de  investigaciones zgansféiéaadmas gue  determinen  un
mgjoramisrdo continus en la Universidad, hacia el cumplimiento efectivo de su
roision social, con los siguientes procesos:

s (Gestion ambiental, biodgtica v ecoldgica

= Formacion de ciudadania sofidaria y democrética

« Investigacion, produccidn v difusion de conocimientos aplicables al
desamolic social y comunitario, con un enfoque de justicla, eguidad v
sustentabiiidad

«  Compromiso ético de la Universidad, gue se conoreta en una politica de
transparencia, ammonia v proyeccion smé%fai, e CONVOCa v compromets a
todas as dreas v los grupos de interés que interactian con ella,

Ademas, fa Responsabilidad Social Universitaria concierne a las practicas de la
docencia, con o cual se foments & a;}re_ér;eiizaéa auténoma v significativo, la
ensefianza significativa v 1a practica aplicads a la solucion de problemas realss



de las comunidades. En este sentido, los estudiantes aprenden haciendo
cosas Oiles que pusden aplicar en sus %:}a%.%éz}s O regiones vy se forman como
cludadanos con sentido democratico. La ?%Sl;ﬁ-'pmcum el fomento de curriculos
basades en lallares de aprendizaje soc:%_'a%f_ en todas las facultades, para
configurar una mayor articulacién entre las  disciplinas, ia docencia, la
investigacion v ia proveccidn social en las 'citi}mmic%afﬁes dal entomoe. La RSU
mvolucra de manera calegdrica, la imvesiégaiéién de caracter social y fomenta ef
gesarrolio sostenible.

De este modo, 8! sector educativo se v%m;iizia con el seclor productivo v las
comunidades. Por esta razdn, es Empi}z‘%&n‘%é--_que ta Univarsidad mantenga el
contacto con las gobernaciones, (as aicaid§a$_'.y- undades miltares, con el fin de
desarroliar  investigaciones imferﬂisc%piizzaﬁég gue puedan aplicarse a ia
solucion de problemas sociales. De este mé?éﬁ'{}! investigadores v docentes se
unirian desde sus especialidades, para crear sinergias de conocimientos que
tengan su anclaje real en comunidades de base.

&n este orden de ideas, la Universidad cuenta con un Consultorio Empresarial
como una unidad académico - a{:iminigzrai_éva' que dentro de s mas allos
gstandares de profesionalismo, mmrébuyé', a complementar e proceso de
formacion de los estudiantes v es un me&ii@ipar& gue la Universidad pusda
vincularse con su entorno institucional y méiai, dentro del marco de su misidn,
pHNcios v objetivos,

El Consultorio Empresarial es el eje complementario para la formacion integral
de nuestros estudianies en achividades exiracurriculares académico
smpresariales, aftanzandoles sus ce:}mpetén{;éas y habilidades empresariales v
gerenciales. “u objetivo on prestar sesi&iéi@s de informacion, asesorla v
capaciiacion a peguefias v meadianas em'gé_égsas de los sectorss industrial,
comarcial v de serdcios {oficiales, privadéfg y mixdas), v a los pequefios
municipios, dentro de  su  proceso de-___-:-des&emraiizacién administrabiva,
basicaments an las dreas de clencias ecmém%{:ﬁs, contabies vy administrativas,
para contribuir a la frmacion practica e Ez-&i?ﬁééiég}jaiéva de los estudiantes de la

Facultad de Giencias Economicas. Sus objetivos especificos son:



*  Ser un espacio académico que les permita a 1os estudiantes durante todo !
process de su formacidn, confrontar iag{_é.;{éria con la praciica v desarroilar
habilidades v destrezas en los campos propios de sus conocimienios e
investigaciones.

»  Generar espacios empresariales para- que los estudiantes de giimos
semestres, tengan la oportunidad de practicar, afianzar v enriquecer los
conocimientos adquinidos en log semes__%?es ameriores, permitigndoles un
fibve desenvolvimiento laboral v el @esaa*’%%i}%ia de competencias v habdlidades
gerencigies,

= Dar una oportunidad a los estudiantes de é%{ém_{ss semestres de jas careras
de Economia, Contaduria Publica v Adﬁfé’%%sigﬁacéén e Empresas, para que
la propuesta y eiecucion de su proceso de gradlo, nuada ser of resultado de
las acthvidades desarrolladas en e Gc}nég}aéiﬁﬁ& |

= Programar y desarrollar seminarios y enguéntros periddicos que permitan a
jos estudiantes y docenias vinculados aE_'-'%;’;_-i'Q:}ns’uimria reflexionar v socializar
fas experiencias que se vayan adquirie‘_ﬁg&i@ como resultado del rabajo del
Consitiorio.

«  Buscar oportunidades para en{iqa}esaf _'é.,E hanco de provectos vy serviclos
mediante comunidades e interrelaciones permanentes con 2mpresas yo
artidades oficiales y privadas.

También se cuenta con el Programa Jovenes con Empresa, liderado por el
Consultorio Emprasarial, segin convenio .§'§'s{maéiﬁ non g Fundacion Corona,
cuyo objetivo fus orear 350 nuevas empres&i‘@-; e involucrar a estudiantes de los
gos Gltimos afos de camera mayoras de"'.‘-i;a afhos, egresados, docentes vy
funcionarios administrativos, con tiulo de téé‘é_iém &n adelants,

De la misma manera, se desarrollan las Practicas Empresariales que

constituyen un programa praciico en e eaa'iﬁz'_zj}s’,_-ie.Siijdian‘ies de Vil semestre en
adelante, sen ublcados en Empresas para ‘s_é_'és.empeﬁarcafges acordas oon su
parfil acagémico v para practicar, afianz%-??_'_':y enriguecer 105 conocimisntos
adouindos en los  semestres antetéé}%&s; permitiendoles  un libre

desenvolvimiento laboral v & de&‘sarr&i’i.c;'-_"'éé_é competencias v habilidades
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gerenciales. £s una opcion de grado que se desarrolla casi sierpre por medio
de converios interinstitucionales suscriios &nlg modalidad de medio fiempo v
por o general, sin remuneracion. Las -?’s‘féaﬁ;‘sicas Soviales conforman un
programa practico en & cual los estuﬁéamesg_}:éé VHI semestre en adelante, son
uicados en organtzaciones sin animo {ie'-:i';g:?o, para apoyar sg mision ocon
capaciiacioness empresariales de acuerdo con sus necesidades vy en las
misrnas condiciones de una practica empresarial,

En consonancia con todo lo anterior, la EM&EQ@@S&WQH& diversos proyectos de
investgacion relacionados con las ieméﬁcasf-'_é@'éferacms humanos, derecho al
trabajo, proteccion del medio amblente v is,zgﬁ'}a; cordra la cormupcion, jos cuales
flenen estrecha relacidn con los ;}rincipiﬁé'-de- la gestion responsable en
sducacion.

En la actualidad, los proyectos en desarrollo dentro de 1a UMNG v relacionados
oon as temalicas desoritas sor:

Derechos Mumanos:

» Evolucion constitucional de los derechos sociales y politicos a favor de
las minorias étnicas v de género en Colombia,

+ Evaluacion comparativa del proceseo. ée integracion cludad-regitn entre
Bogotd, Cundinamarca v Madellin, |

» Impacios seciodemogréficos del despiazami@m@ forzado en Colombia.

Derecho al Trabajo:

= [l sistema de proteccidn al consumidor en Colombia,
» Practicas de responsabilidad social empresarial del sector bancario en
Colombia,

» Representaciones sociales de fa practica profesional del Contador
Publico en Bogota.



»  bstudio de las practicas emg:sresaz'iaiéé{ide planeacion de operaciones en
las empresas de consumo masivo del'sector de aseo personal con sede
an Bogota.

Protecoion del Madio Ambiente:

+  Bvaluacion y propuests de megoramaenw para el manegjo de sscomines
en la ciudad de Bagota.

»  Caracterizacidn de la macro v miciobiota presente en &l sistema de

lombriculiurg empleado como protot p{:a ';Jara el manajo de vertimiento de
ias aguas resi ﬁuaim de la UMNG y evaiuaman del impacto comin
postratamiento. N

o Caracterizacion hidrologica v de c&iiéhﬁ{fifﬁﬁé agua para el rio Bogola.

+  bstudic de sistemas intsligentas g}afa_"faﬁc}z%m de energia en el hogar,

» Dlagndstico sobre la ﬁan%amina{:ﬁéﬁ-:jﬁé%-Sufsio en zonas aledafas a
cementerios dal norte de Bogold,

¢« Evaivacidn de la posible mmaminafﬁié@. de aguas, orginada por la
descomposicion de cadiveres en zaﬁéés- #edafas a los cementerios del
norte de Bogota.

= (Gastion de las politicas v ass%ramgia{s?_rfnediaamiaéemaies para el sector
Defansa. N



