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WACKER

1 Unterstiitzungserkldrung des Vorstands
Sehr geehrte Damen und Herren,

WACKER hat ein bewegtes und schwieriges Geschéftsjahr hinter sich. Obwohl wir im Jahr 2013 im Polysiliciumge-
schaft neue Mengenrekorde aufgestellt haben, sind der Umsatz und das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschrei-
bungen (EBITDA) unter dem Vorjahr geblieben. Die niedrigen Preise fiir Polysilicium sowie anhaltender Preisdruck
im Halbleitergeschaft sind wesentlich verantwortlich furr diesen Riickgang. Das Chemiegeschaft war stabil, es fehlte
allerdings der Rickenwind durch die Konjunktur, um hier weiter zu wachsen.

Wir haben im vergangenen Jahr unsere Ressourcen gezielt gesteuert und unsere Kosten tber alle Unternehmensbe-
reiche hinweg gesenkt. Dadurch ist es uns gelungen, den negativen Einfluss der Preiseffekte auf den Konzernumsatz
und das EBITDA zu begrenzen. Die Kostenersparnis von rund 225 Millionen Euro hat einen wesentlichen Beitrag
geleistet. Positiv ausgewirkt haben sich dabei auch die héheren Produktionsmengen.

Nach zwei herausfordernden Jahren sehen wir dem laufenden Geschéftsjahr optimistischer entgegen. In allen unse-
ren Geschaftsbereichen erwarten wir steigende Mengen und Umsétze. Auch unser EBITDA soll in diesem Jahr wie-
der zulegen. Wir werden hart dafiir arbeiten, diese Ziele zu erreichen. Wir bauen bei all diesen Vorhaben auf das
hohe Engagement und das exzellente Know-how unserer Mitarbeiter.

Als Konzern mit 24 Produktionsstandorten und mehr als 16.000 Mitarbeitern weltweit ist WACKER nicht nur eine
treibende Kraft der Wirtschaft, sondern auch ein Global Corporate Citizen — ein globaler unternehmerischer Biirger.
Als solcher setzen wir uns dafiir ein, die Prinzipien des Global Compact zur Achtung der Menschenrechte, zur Férde-
rung von Sozial- und Umweltstandards und zur Bekédmpfung der Korruption zu verwirklichen.

Nachhaltiges Wirtschaften ist bei WACKER seit Jahren fester Bestandteil der Produktions- und Geschaftsprozesse.
Die gleichrangige Beachtung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Faktoren und Vertrauen in unser Handeln sind
ein wesentlicher Baustein fur unseren langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.

Die Grundlage zur Regelung unserer Abldufe und Verantwortlichkeiten der operativen Prozesse, bildet das Integrier-
te Managementsystem (IMS). Die Abteilung Corporate Sustainability steuert die Umsetzung unserer Selbstverpflich-
tungen Responsible Care® und Global Compact und koordiniert die Nachhaltigkeitsarbeit von WACKER weltweit.
Unsere Verhaltensgrundsatze — in finf Codes festgehalten — basieren auf den zehn Prinzipien des Global Compact,
zu denen sich Wacker seit 2006 uneingeschrankt bekennt. Wir erwarten die Einhaltung dieser Prinzipien ebenfalls
von unseren Lieferanten.

Im August 2013 haben wir den Nachhaltigkeitsbericht 2011/2012 veréffentlicht. Er enthalt weitere Informationen und
Beispiele von WACKER, wie wir die Prinzipien des Global Compact konsequent umsetzen.

/ﬂ
¢ —

Dr. Rudolf Staudigl
Vorsitzender des Vorstands der Wacker Chemie AG
April, 2014
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2 Praktische Malihahmen

2.1 Menschenrechte

Soziale Sicherheit

WACKER ist mit guten Sozialleistungen, einer leistungsorientierten Vergiitung und herausfordernden Aufgaben ein
attraktiver Arbeitgeber.

WACKER-Mitarbeiter erhalten zum fixen Grundgehalt mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld eine variable Vergtitung.
Diese freiwillige Leistung kommt tariflichen und au3ertariflichen Mitarbeitern zugute. Sie setzt sich aus einer Erfolgs-
beteiligung und einer Entgeltkomponente zusammen, die an die personliche Leistung geknlpft ist.

Ein wichtiger Bestandteil der Vergitung ist fir WACKER die betriebliche Altersversorgung. Sie wird an den meisten
Standorten im In- und Ausland gewahrt. Ausnahmen bestehen dort, wo es keinen angemessenen Rechtsrahmen gibt
oder die gesetzliche Rente ausreichend erscheint. In Deutschland bietet WACKER den Mitarbeitern eine betriebliche
Altersversorgung Uber die Pensionskasse der Wacker Chemie AG in der Rechtsform eines Versicherungsvereins auf
Gegenseitigkeit (VVaG).

Demografischer Wandel

WACKER will langfristig innovations- und wettbewerbsfahig bleiben. Dafiir haben wir uns zehn strategische Ziele
gesetzt. Die MalRnahmen reichen von Ausbildungs- und Weiterbildungsangeboten mit dem Ziel, die Mitarbeiter flexi-
bel einsetzen zu kdnnen, bis hin zu Gesundheitsprogrammen. Im Gesundheitsmanagement verstarken wir unsere
Anstrengungen in funf Feldern. Wir arbeiten daran, Riicken- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen in unserer Belegschaft
zu vermeiden, die psychische Belastbarkeit zu starken, ein altersgerechtes Arbeiten zu erméglichen und fiir gesund-
heitlich eingeschrankte Mitarbeiter passende Arbeitsplatze zu finden.

Wissenstransfer und Mitarbeiterforderung

Unter dem Namen WACKER ACADEMY bieten wir ein Forum zum branchenspezifischen Wissenstransfer zwischen
Kunden, Vertriebspartnern und WACKER-Experten. Im Fokus stehen bauchemische Trainings, die neben der Poly-
merchemie auch Siliconanwendungen fiir die Bauindustrie abdecken, sowie Schulungen fir andere Industriezweige,
zum Beispiel die Kosmetik- und Farbenbranche. Die Nahe zu den Entwicklungs- und Testlabors férdert den Aus-
tausch und ermdglicht den Teilnehmern Praxistests vor Ort. Wir arbeiten mit firmeneigenen Forschungsstétten, aber
auch mit Universitaten und Instituten zusammen, um unser Seminarangebot auf dem aktuellen Stand der Wissen-
schaft zu halten.

Um trotz des demografischen Wandels wettbewerbsfahig zu bleiben, will WACKER verstarkt Absolventen fir erfolgs-
kritische Berufe anwerben. Die Abteilung Personalbeschaffung/-marketing hat im zweiten Jahr nach ihrer Griindung
ihren Schwerpunkt auf den Ausbau der Hochschulkontakte gelegt. WACKER hat seine Prasenz auf Hochschulmes-
sen gesteigert, vermehrt Exkursionen an Produktionsstandorten angeboten und weitere Kontakte zu herausragenden
Lehrstiihlen geknlpft. Neu eingefihrt haben wir eine Ferienakademie in Kooperation mit den Universitaten Erlangen-
Nirnberg, Stuttgart und der Technischen Universitat Miinchen.

Die betriebliche Ausbildung ist seit jeher ein Schwerpunkt der Personalentwicklung von WACKER. Im Geschéaftsjahr
2013 starteten 185 junge Menschen ihre Ausbildung bei WACKER oder im Berufsbildungswerk Burghausen (BBiW).
Insgesamt hat das Unternehmen 675 Auszubildende beschéftigt (2012: 665).

WACKER bildet auch Nachwuchs fiir das Management aus. Hierfiir bietet das Unternehmen eine General-Trainee-
Ausbildung an. Im Jahr 2013 durchliefen vier Hochschulabsolventen das auf 18 Monate angelegte Programm.

WACKER hat im Jahr 2013 einen neuen Talent-Management-Prozess entwickelt. Ziel ist es, konzernweit die Poten-
ziale der Mitarbeiter friihzeitig zu erkennen und zu férdern sowie ausreichend qualifizierte Kandidaten zu haben, die
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mittel- und langfristig anspruchsvolle Aufgaben Gbernehmen kdnnen. Zielgruppe des Talent-Management sind alle
aulertariflichen Mitarbeiter und Oberen Fihrungskrafte.

Wir bieten allen Mitarbeitern Méglichkeiten, sich weiterzubilden. Denn wir wollen ihre Starken férdern und ihnen not-
wendige Fahigkeiten fur inre Aufgaben vermitteln. Mindestens einmal im Jahr — im Rahmen des Mitarbeitergesprachs
— vereinbaren Mitarbeiter und Vorgesetzte EntwicklungsmafRnahmen. Das gilt fiir alle Hierarchieebenen.

WACKER fordert wissenschaftliche Bildung und Sozialprojekte

Unternehmen brauchen das Vertrauen der Gesellschaft, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein. Deshalb Gbernimmt
WACKER gesellschaftliche Verantwortung, vor allem im regionalen Umfeld seiner Standorte. Die naturwissenschaft-
lich-technische Ausbildung junger Menschen ist uns ein besonderes Anliegen. Denn wir bendtigen auch kinftig en-
gagierte Chemiker, Ingenieure und Laboranten, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

WACKER hat den unter dem Namen CHEM2DO neu aufgelegten Schulversuchskoffer im Jahr 2013 offiziell dem
Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus Ubergeben. Mit CHEM2DO erforschen Schiuler die moder-
nen Werkstoffe Silicone und Cyclodextrine. Die Experimente kdnnen in Gymnasien, Real-, Gesamt- und Berufsschu-
len lehrplanorientiert eingesetzt werden. Interessierte Lehrer kénnen sich deutschlandweit auf die Unterrichtsmateria-
lien schulen lassen. Der Kurs wird von den Lehrerfortbildungszentren der Gesellschaft Deutscher Chemiker sowie
von ausgewahlten Universitaten angeboten. Bis Ende 2013 nahmen bundesweit rund 850 Lehrer an den Schulen teil.
In Osterreich absolvierten mehr als 100 Lehrer den Kurs. WACKER stand im Berichtsjahr auch wieder Pate fiir den
Regionalwettbewerb Dresden/Ostsachsen von Jugend forscht.

Mitarbeiter helfen Kollegen

Soziale Kinder- und Jugendprojekte sind uns ein besonderes Anliegen. Seit 2007 unterstutzt WACKER das christli-
che Kinder- und Jugendwerk ,Die Arche". Die Sozialeinrichtung kiimmert sich in mehreren deutschen Stadten um
Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien. Im Berichtsjahr Gibergab WACKER der Miinchner Arche
zum siebten Mal eine 100.000-€-Spende.

Deutschland hat im Juni 2013 ein schlimmes Hochwasser erlebt. Der wirtschaftliche Schaden betragt mehrere Milli-
arden Euro. Auch einige WACKER-Mitarbeiter sowie soziale Einrichtungen in Sachsen, Bayern und Osterreich waren
von den Uberschwemmungen betroffen. Der WACKER HILFSFONDS, unsere Stiftung fiir Katastrophenhilfe, hat an
die Mitarbeiter appelliert fir geschadigte Kollegen zu spenden. Zahlreiche Mitarbeiter sind dem Aufruf gefolgt und
haben bis Ende 2013 rund 52.000 € gespendet. Mit dem Beitrag des Unternehmens standen Spendengelder in Hohe
von 152.000 € zur Verfiigung. Sie werden zeitnah an die Betroffenen ausgezahlt.

2.2 Arbeitsnormen

Mitarbeitervertretung

WACKER arbeitet mit den Vertretern der Mitarbeiterbestimmung vertrauensvoll zusammen. Unsere Belegschatft ist
vor allem in Deutschland seit jeher in bedeutendem Umfang gewerkschaftlich organisiert. Die Mitarbeiter sind jedoch
nicht verpflichtet, ihre etwaige Gewerkschaftszugehorigkeit dem Arbeitgeber mitzuteilen. Ebenso sind Fragen des
Arbeitgebers hiernach unzulassig. Deshalb ist uns die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder bei WACKER nicht bekannt.

Unabhéangig von der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft verpflichtet sich WACKER im Anstellungsvertrag, seine
Mitarbeiter so zu behandeln, als wirde der jeweilige Tarifvertrag Anwendung finden. Auch auf internationaler Ebene
kénnen sich WACKER-Mitarbeiter gewerkschatftlich organisieren. An auslandischen Standorten, in denen keine be-
trieblichen Vertretungen vorgegeben oder etabliert sind, ilbernehmen Mitarbeiter der Personalabteilung die Funktion
als Ansprechpartner fur Mitarbeiterbelange.
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2.3 Umweltschutz

Umweltschutz

Alle Prozesse von WACKER basieren auf dem Anliegen, die Umwelt zu schiitzen und sicher zu produzieren. Wir
legen besonderes Augenmerk auf den integrierten Umweltschutz. Er beginnt bereits in der Produktentwicklung und
der Anlagenplanung. Mit unseren Umweltschutzmanahmen gehen wir oft Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus — das entspricht dem Kerngedanken der Initiative Responsible Care®. Im Jahr 2013 haben wir 5,4 Mio. €
(2012: 8,6 Mio. €) in den Umweltschutz investiert. Im gleichen Zeitraum beliefen sich die Umweltschutzbetriebskos-
ten auf 89,4 Mio. € (2012: 79,3 Mio. €). WACKER arbeitet standig daran, seine Produktionsprozesse zu verbessern,
um Ressourcen zu schonen. Eine unserer Hauptaufgaben ist es, Stoffkreislaufe zu schlieen und Nebenprodukte an
anderer Stelle in die Produktion zuriickzufiihren. So verringern und vermeiden wir Emissionen und Abfalle. Bench-
markzahlen dazu, wie die chemische Industrie geféhrliche Abfélle verwertet oder entsorgt, liegen uns wegen der
Unterschiede im Produktmix der Branche und der individuellen Standortinfrastrukturen nur teilweise vor.

Wasserverbrauch mit dem Global Water Tool© gepruft

In vielen Teilen der Welt ist sauberes Wasser besonders knapp; das Gewinnen und Reinigen von Wasser ist dort
sehr teuer. Als global arbeitendes Unternehmen beriicksichtigen wir solche Konditionen in unseren Produktionspro-
zessen und beim Transport. Wir haben das Global Water Tool© (GWT) des World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) genutzt, um den jahrlichen relativen Wasserstressindex der Lander zu ermitteln, in denen
unsere wichtigsten Produktionsstandorte sind.

Die fur das Jahr 2012 erstmals durchgefiihrte Auswertung basiert auf Auswertungen zum Wasserstressindex der
Water Systems Analysis Group der University of New Hampshire, USA. Dieser gibt Auskunft Gber das Verhaltnis
zwischen Wasserbedarf und Verfiigbarkeit von sich erneuerndem StiBwasser. Das Ergebnis zeigt, dass unsere wich-
tigsten Produktionsstatten in Regionen mit einem niedrigen relativen Wasserstressindex liegen. Auf diese Regionen
entfallen mehr als 97 Prozent unseres jahrlichen Wasserverbrauchs und tiber 90 Prozent unseres Produktionsvolu-
mens. Auf Produktionsstandorte in Landern, fur die mit dem GWT keine Informationen zum Wasserstressindex ver-
fugbar sind, entfallen weniger als 0,5 Prozent unseres Wasserverbrauchs.

Energiemanagement

Die chemische Industrie ist eine der energieintensivsten Branchen. Allein in Deutschland nutzt sie rund 20 Prozent
des Stroms, der von Industriebetrieben verbraucht wird. Auch WACKER verbessert deshalb standig die Energieeffi-
zienz seiner Prozesse. Damit bleiben wir auf dem Weltmarkt wettbewerbsfahig und leisten zugleich einen Beitrag
zum Klimaschutz. Bei vielen chemischen Reaktionen wird Warme frei, die wir fir weitere Produktionsprozesse nutzen.
An den Standorten Burghausen und Ninchritz praktizieren wir seit Jahren Warmeverbinde und verbessern diese
stetig. So reduzieren wir den Einsatz von Primarenergie (in der Regel Erdgas) in unseren Kraftwerken. Um die Ener-
gieeffizienz weiter zu verbessern und den spezifischen Energieverbrauch (Energiemenge pro Nettoproduktionsmen-
ge) zu senken, hat der Vorstand Energieziele fir WACKER in Deutschland festgelegt. Bisher haben wir den spezifi-
schen Energieverbrauch im Zeitraum von 2007 bis 2013 um 22 Prozent verringert. Von 2014 bis 2022 soll er um
weitere elf Prozent sinken. Insgesamt reduzieren wir damit den spezifischen Energieverbrauch bis 2022 um ein Drit-
tel.

Produktverantwortung

WACKER berticksichtigt Kriterien des Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie der Sicherheit in allen Stadien des
Produktlebenszyklus. Bei Forschungs- und Entwicklungsprojekten betrachten wir die Nachhaltigkeitsaspekte der
neuen Produkte und Verfahren. Das beginnt beim Einsatz von Rohstoffen: Wir versuchen, méglichst geringe Mengen
und 6kologisch vorteilhafte Rohstoffe einzusetzen. Unsere Produkte werden in der Regel von Geschéftskunden wei-
terverarbeitet und im Allgemeinen nicht direkt von Endverbrauchern genutzt. Mit unseren Okobilanzen betrachten wir
den Umwelteinfluss der Produkte entlang ihres Lebenswegs von der Herstellung bis zum Werktor (Cradle-to-Gate-
Bilanzen). Diese Analysen ermdglichen uns, die Nachhaltigkeit unserer Produkte bzw. unserer Produktion zu bewer-
ten und zu verbessern.
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2.4 Korruptionsbekampfung

Compliance-Beauftragte beraten Mitarbeiter weltweit

WACKER arbeitet nach ethischen Grundséatzen der Unternehmensfihrung, die Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen. Die Compliance im Konzern wird regelméaRig tberprift und weiterentwickelt. Dementsprechend werden
die Compliance Richtlinien auch regelmafig geschult. Mitarbeiter kdnnen ihre Fragen weltweit an 22 Compliance-
Beauftragte richten. Sie sitzen in Deutschland, den USA, China, Taiwan, Japan, Indien, Korea, Brasilien, Mexiko,
Singapur sowie den Vereinigten Arabischen Emiraten. Compliance-Themen in anderen Landern als hier aufgezahlt
werden vom zentralen Compliance Officer von Deutschland aus bearbeitet.

Bei beobachteten Verstd3en sind die Mitarbeiter angehalten, ihre Vorgesetzten, die Compliance-Beauftragten, den
Betriebsrat oder die Verantwortlichen der Personalabteilung zu informieren. Im Jahr 2013 setzte das Compliance-
Management weiterhin den Fokus darauf, MaRnahmen mit weltweiter Geltung im Dialog mit den ausléandischen
Standorten auf die lokalen Anforderungen abzustimmen und umzusetzen.

3 Ergebnisse

Soziale Sicherheit
WACKER ist mit guten Sozialleistungen, einer leistungsorientierten Vergiitung und herausfordernden Aufgaben ein
attraktiver Arbeitgeber. Dies zeigt sich auch in der langjahrigen Bindung der Mitarbeiter an unser Unternehmen (sie-
he Abbildung).

Fluktuationsrate

B

2013 & 2012 2011 2 2 2008 2007
Deutschland 0,9 : 0,9 0.8 0.6 07 0,9 0.9
Ausland 11,9 : 30,87 8.0 87 8.6 0.3 91
Konzern 3,4 ¢ 7,9 2,9 2,5 2,5 2,9 2,8

1 Erhiohte Fluktuation durch SchlieBung des Produktionsstandorts Hikari, Japan, und Arbeiteplatzabbau am Standort Portland, USA.
2Zahlen geandert auf Grund aktueller Daten aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2004/ 2010,

Gleichstellung und Anti-Diskriminierung

Fur WACKER ist es selbstverstandlich, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich zu behandeln. Das gilt auch fiir das
Entgelt. Dessen Hohe ist vor allem abhangig von den Anforderungen und der Verantwortung der jeweiligen Stelle.
Das durchschnittliche Jahresgehalt der Mitarbeiterinnen ist etwas niedriger als das der Mitarbeiter. Der Grund daftr
liegt in der statistischen Auswertung, in der Kenngréf3en wie Dienstjahre, Alter und der Leistungsanteil des Gehalts
nicht abgeglichen sind.

Umweltschutz

Luftemissionen Geschaftsbereiche/Metallurgie

2013 2012 2013 2012 2013 2012
Konzern Konzern Geschéfts- 3 Metall-
bereiche! urgische
Produktion
Luft
CO,-Emissionen (kt) 1.236 1.294 825 983 311 310
NGO, (Stickoxide) (t) 2.130 2.225 850 1.072 1.180 1.153
Flichtige organische
Verbindungen ohne
Methan (NMVOC) (t) 410 418 403 411 7 7

1WACKER-Geschéftsbereiche, ohne Siliciummetallproduktion in Holla, Norwegen
2Standort Holla, Norwegen
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Bei den Umweltkennzahlen berucksichtigen wir seit dem Berichtsjahr 2011 die im Jahr 2010 erworbene Siliciumme-
tallproduktion in Holla, Norwegen. Die metallurgische Produktion unterscheidet sich in Bezug auf ihre Umweltauswir-
kungen deutlich vom WACKER-typischen Chemiegeschéaft. Durch den Zukauf haben sich die Umweltkennzahlen,
insbesondere die Luftemissionen, erhéht. WACKER emittierte im Jahr 2013 konzernweit 1.236.000 Tonnen Kohlen-
dioxid (2012: 1.294.000 Tonnen CO,). Die niedrigeren direkten Emissionen im Jahr 2013 beruhen auf einem verbes-
serten Kraftwerkbetrieb und dem geplanten Stillstand einer Gasturbine am Standort Burghausen. Kohlendioxid macht
98,5 Prozent der direkten Treibhausgasemissionen von WACKER aus. Die restlichen 1,5 Prozent entfallen auf Lach-
gas, Methan, Fluorkohlenwasserstoffe und andere Treibhausgase.

Umweltkennzahlen ey - 2013

2013

Luft : :
CO,-Emissionan? (ki) P 1238 0 1294 138 Ges T o976 912
MOy Stickoxlds (1) {2130 i 2995  2.2M 524 el 897 234
FIDchTige arganische : :
'U'E'I'ﬂﬂljl.ll'lgEﬂ ofnne : :
Methan [NMVOC) (1) : 410 418 395 415 383 501 BET
Treibhausgas=s

direse® (k1 GOy ©o1.236 0 124 13M - - - -

Indirakta* (Kt C:O3) P17 1 1138 1075 - - - -
‘Wassar

‘Wasserainsaz s [ T=d. m) EEEI.?EIB; 242072 268657 262161 H64.532 21mE6 244473

38 chemischer : :
Sauerstofibedart (1) 1.320 1.480 1.680 1.820 2730 4,782 2182

A halogenlere
organische Kohlen-

wassarsmfie () 2 ] 5 8 & 7 &
Abfail ; :

Beseitgr (1) © B1560 | 38820 47410 48520  BOBGD  87.283 43100
Verwertat 1} © 110500 @ 96.880 B0.290 77030 63430 74327  T4ETE
Gefahriich 1) . TAE80 | 7A620 68230 68320 100.860 108.458 70O
Nicht getahriich 1) . BE.6E0 | 63180  59.470 GB.230 43430 53161 47538
Energla : :

Sromverbrauch (GWh) 0 4626 | 4550 4872  A7E8 2702 2406 2107
Primarenarglesinsaz

Erdgas [GWh} BOS1 | 6887 ETT G463 6378 6372 -

Fest2 Energleragers

[Kohle, Hozkohie, Holz) :

W) B72 BR2 BAA 432 - - -
Warme Fremdbezug : :

[DEmpd, Farmmeanme) ; ;

[ZWWh) § 298 208 218 200 200 198 -

Helz®i (GWh) 17 18 16 13 B 8 -

' Bl dan Lmwaisnnnz ahion st sat dam Jahr 2011 arstmals dia 2090 envorbana Sloummetaipsodukion in Halla, Morwoegen,
bsor Doios ko

"Rilckgang im Jahe 2042 durch Optimierung das Hafwerkbedriabs in Burghausan
Dror Wiord 100 das Jabr 2011 bainhaiicl dia endgiitigan ga'nh’!-d-:n!.bﬂorng Leiinikn das sunopiischan Emissiorshandois
(EL ETE) enmitialion Emissiongn 10r das Kealfwork Burghausan.

*Somi Greenhousa Gos Frofooo des Word Fesowses Instiuls und Word Businass Coundl for Sustainabla DearvmiopeTianl
A Corponais Acoouniing and Feporting Slandand”, Bocpa 1 dirckie Emissicnen, chne Emissicnan durch Engrgiaeukaul,
koire COy-Aquaaionts

'Goamd Greanhousa Gos Profocol dios Wond Fosowcos Irstiule und Workd Businass Counal 1ar Sustainablo DayoiopeTsnt

A Copaalo .l‘--c-:l:vl.lnlnga'-d Reporing Slandarnd™, SEcope I indirakic Emissionan aus rugokaulion Enorgian (E%5om, Wilnma)

‘i:l rugakautton Strom nur OOy, arsimais im Jahr ?l:ll1 erhoban; Neuberachnung dar JAabra 22 und 01 @ Snnd
arhiETi Sarmuigkall dar ausgawdhilon Emissionsiakioran (Duelicc C 0y amissions Fom heal ocembusBon, 2012 edibon”,
Hergusgeber: Imiamational E nargy Aganoy [IEA]]

"Rickgang am Standor? Burghausen durch garingars Auskshung einar kOnhwassarintansiven Produktionsinie.

"Engesatein der Slcummataliproduickon in Holiz, Hony cgen.
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Unsere indirekten Treibhausgasemissionen aus dem Zukauf von Energie (gemaf Greenhouse Gas Protocol Scope
2) sind im Jahr 2013 um 9,5 Prozent gestiegen. Zum Anstieg der Scope-2-Emissionen tragt neben den erhéhten
Produktionskapazitaten fur Polysilicium am Standort Niinchritz auch eine Verschiebung von Scope-1- zu Scope-2-
Emissionen auf Grund der geplanten Abstellung einer Gasturbine am Standort Burghausen bei. Dartiber hinaus ist
ein Viertel des Anstiegs durch die jahrliche Aktualisierung der zur Berechnung der Treibhausgasemissionen verwen-
deten regionalen Emissionsfaktoren bedingt.

Abwasser sparen

Unter dem Motto ,Abwasser sparen — mit Gewinn" startete im Juli 2013 am Standort Burghausen eine Sonderaktion
unseres betrieblichen Vorschlagswesens. Damit haben wir die Mitarbeiter dazu motiviert, fir Verbrauch und Recyc-
ling von Wasser relevante Parameter in der Produktion zu hinterfragen. Bis zum Ende der Aktion am 31. Dezember
2013 waren 72 Verbesserungsvorschlage eingegangen; fiinf davon wurden bis Jahresende bereits umgesetzt.

30 Vorschlage haben wir in einen Themenspeicher fir kiinftige Projekte der Abwasserreinigung aufgenommen, zum
Beispiel Anderungen im Kanalnetz und Riickhaltesysteme fiir Regenwasser.

Energiemanagement

Vom konzernweiten Strombedarf entfielen 78 Prozent (2012: 76 Prozent) auf die Produktionsstandorte in Deutsch-
land. WACKER hat in Deutschland 59 Prozent (2012: 55 Prozent) seines bendtigten Stroms zugekauft. Entsprechend
den Primarenergiequellen der Versorgungsunternehmen wurden 51 Prozent (2012: 60 Prozent) dieses Stroms aus
fossilen Energietrégern erzeugt. 18 Prozent (2012: 24 Prozent) stammen aus Kernenergie, 31 Prozent (2012: 16
Prozent) aus erneuerbaren Energiequellen. Der Warmeverbrauch, in dem der Einsatz fester fossiler und biogener
Energietréger (Kohle, Holzkohle, Holz) bei der Siliciummetallproduktion in Holla, Norwegen, bertcksichtigt ist, sank
geringfugig auf 3.724 GWh (2012: 3.755 GWh). Der Erdgasverbrauch sank durch eine geplante Abstellung einer
Gasturbine am Standort Burghausen sowie durch die im Vergleich zum Vorjahr niedrigere Wasserstoffproduktion.

Smomverbrauch 4.526 4,655 4372 a.769 270 2.405 2107
Warmeverbrauchr A.724 A.755 3862 1374 2764 272 2 516

Primarenerglaainsanz

Erdgas © BOS1 1 B82T 5771 G463 5AT8  5.372 -
Feste Enarglerager” : :
{Kaonle, Holzkohie, Holz) 872 BB BES 432 - - -
warme Fremadbezug
{Dampl, Fermwarme) : 236 | 223 218 228 20 185 -
Hetzpl 17 12 16 13 a g -

Vim Warmavertrauch st saf dam Jahr 2090 der Ensalr faster fossier und biogensr Enangletriger |(Kahie, Holrkohia, Haiz) in dar
ShoummaialiprodukSion in Hala, Norsegen, berloksichagt
FEngasatrl In dar Slckummatsiproduktion in Holk, Norwsagan, als Reduksorsmeis

Projekte in der Arbeits- und Anlagensicherheit

Ein wichtiges Ziel fir WACKER ist es, Anlagen und Prozesse so zu betreiben, dass Mensch und Umwelt nicht ge-
fahrdet werden. Wir haben deshalb ein konzernweites Sicherheitsmanagement, das Arbeitsschutz und Anlagensi-
cherheit umfasst. Unsere Prozesse und Standards zum Arbeitsschutz werden wir bis zum Jahr 2015 an der internati-
onalen Norm OHSAS 18001 ausrichten. Zum systematischen Arbeitsschutz gehdrt, dass die Gefahrdungen regel-
mafRig beurteilt und die Arbeitsbereiche Giberwacht werden. Um die Sicherheit unserer Anlagen zu gewahrleisten,
ermitteln wir zunéchst systematisch Gefahren und bewerten sie. WACKER analysiert dabei, wie gut wir die im Pro-
zess vorhandene Energie (z. B. Druck, Warme) beherrschen und welchen Einfluss mégliche Einzelfehler auf eine



WACKER

Ereigniskette bis hin zum Stoffaustritt oder Unfall haben kdnnen. Nach dieser umfassenden Analyse legen wir
Schutzmaflinahmen fest, damit wir ungewiinschte Ereignisse verhindern. Im Berichtsjahr haben wir das Sicherheits-
projekt ,ANSIKO Maschinensicherheit fortgefiihrt. Dabei haben wir an den deutschen Standorten und im SILMIX®-
Werk Pilsen, Tschechien, Maschinen mit Verletzungsrisiko identifiziert, deren Sicherheitskonzepte kritisch Gberprift
und sie zum Schutz der Mitarbeiter noch sicherer gemacht.

tsunfalle Stammpersonal und Zeitarbeiter
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