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O aco se tornou imprescindivel aos mais diversos segmentos da
industria, transformando criatividade em solucfes que
colaboram e facilitam o dia a dia de milhares de pessoas.

Distribuir aco requer a mesma habilidade, € necessario contribuir
com 0s processos industriais e ir alem da matéria prima,
proporcionando infinitas possibilidades.

Com esta visao, ao completar 18 anos, a Agovisa consolida-se no
mercado como uma empresa referéncia, que oferece solucdes
em aco que contribuem com o desenvolvimento do Brasil.

AV

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




AV ACOVISA

Praticar a qualidade de nossos produtos e servicos
focando evolucdo e constante expansao.

A Acovisa.




A Acovisa é referéncia no segmento
siderurgico, pois se destaca como a marca
que consegue unir modernidade,
credibilidade, tradicao e experiéncia.

A empresa € nacionalmente reconhecida
por distribuir produtos com qualidade
Gerdau e pela qualidade de sua estrutura
e processos, garantidos conforme norma
1ISO 9001.

Infinitas
possibilidades

6 ANOS

m% @ GERDAU




. /f‘
Matriz com 15.000 m?2 J"”"S

possibilidades

situada em Guarulhos com
infraestrutura para armazenamento,

corte, analises laboratoriais,

transporte e rastreabilidade de todo
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Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado. ‘ o l l




Unidades distribuidas estrategicamente
para atender todo o Brasil.

Cidade/Regido

Guarulhos
Salvador
Fortaleza
Vitoria
Goiania
Betim
Recife

Curitiba

Maringa

Rio de Janeiro

9 0 e 0 6 660696 -«

Caxias do Sul

Canoas

0

Joinville
Piracicaba

Ribeirdo Preto

Estado

SP
BA
CE
£
GO
MG
BE
PR
PR
RJ
RS
RS

SP
SP

+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55
+55

Telefone

11 2088 9000
71 40629022
85 40629742
27 40629622
62 40539022
31 25656555
81 40629742
41 30950555
44 4062 0802
21 4063 8636
54 30253005
51 30515182
47 34276163
19 25321166
16 3968 7777

Consulte esta relacao sempre atualizada em nosso site.
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@ Unidades com transformacéao
Escritorios comerciais

@ Unidades de atendimento
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Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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Capital Humano

A Acovisa acredita que seu o Jovem Aprendiz

maior patrimonio sao seus * A ACOVISA desenvolve trabalhos com entidades
colaboradores e por isso de estagio e capacitacao de jovens aprendizes,
investe constantemente em treinando, capacitando e investindo na formacao

. destes.
aprimoramento,

desenvolvimento e . '
contratacées o Incentivo Profissional

* A Acovisa prioriza o investimento na
especializacao de seus colaboradores, para isso,
oferece o desenvolvimento de sua formacao
académica investindo em bolsas de estudos aos
colaboradores com expectativas de crescimento
na empresa.

o A ACOVISA é signataria do Pacto Global
nde assume um compromisso de ética e
responsabilidade com as geracodes futuras.

WE SUPPORT

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacéo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




AV ACOVISA

Todas as empresas possuem desafios.
O da Acovisa é tornar o seu possivel.

Servicos.




A Acovisa possui modernos equipamentos
de corte e ampla capacidade instalada.

Comprimentos delimitados de pecas
(blanks), que visam aperfeicoar o
processo do cliente e evitar perdas do
material.

Os cortes sao tao precisos que cortam ate
seu desperdicio e improdutividade.

E proibida a divulgacéo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado. o l




Com laboratorio proprio equipado com o0s
mais modernos equipamentos como
durébmetro, microscopio metalografico,
microscopio estereoscopio, espectrometro
e analises de tracao e profissionais
especializados, a Acovisa pode realizar
diversos ensaios, analises e emitir

multiplas documentacgoes:

10

Esta apresentacdo contém informacdes confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a copia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.

Anélises

- Dureza de superficie e nacleo

- Metalografica

- Quimica por espectrometria de emisséo 6tica
- Quimica por combustao plena (Carbono)

- Macrografica (microscoépio estereoscopico)

Documentacgdes

- Relatorio de analise das amostras

- Certificados com informacg6es especificas do cliente
- Certificados de origem

- PPAP

Ensaios destrutivos
- Metalogréafico

- Composicdo quimica
- Ensaios de dureza

AV
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A organizacao e controle das frotas préprias e

relacionamento com parceiros logisticos ficam sob a
responsabilidade de um Centro de Controle
Operacional (CCO), que garante o cumprimento do
prazo de entrega e rastreamento em tempo real
sobre a posicao dos materiais em transito até seu
destino. Além disso, as unidades distribuidas
estrategicamente garantem agilidade na entrega de

barras e pecas cortadas, em todo Brasil.

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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e mais Servicos...
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A finalizacdo de um projeto é um dos
maiores desafios de uma empresa.
Para a realizacéo dessa grande
conquista, fornecemos produtos e
servicos de qualidade. E assim que a
Acovisa faz parte do dia a dia de

milhares de companbhias.

Todas as empresas possuem

desafios. O da Agovisa é tornar o

seu possivel.

FACILIDADE DE
PAGAMENTO

= Compre toda linha
de Agos com seu
cartdoc BNDES.

» Utilize seus
créditos de ICMS.

SERVICOS
ADICIONAIS

* Trefilagdo

= Trepanacgao

* Tomeamento

= Fresa

= Retifica

= Beneficiamento

= Normalizagao

* Témpera e
Revenimento

= Recozimento
outros sob consulta.

P

ANOS
Infinitas
possibilidades

QUALIDADE

*» Certificagdo ISO.

» SAC - Servigo de
Atendimento
ao Cliente.

= Empresa TOP FIVE
da Revista NEI na
linha de bamras
trefiladas.

» Produtos Gerdau.

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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AV ACOVISA

A Acovisa mantém estoque permanente de acos em
variedades e qualidades diversas.

Produtos.
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Acos Especiais e Comerciais

Barras e Perfis Laminados

ACOS: CARBONO| LIGADO | RESSULFURADO
Normas: SAE, ASTM e DIN
- Redondas, Quadradas, Sextavadas
- Cantoneiras, Barras Chatas. Perfil U, Vigas W (I,H)

Barras Trefiladas

ACOS: CARBONO| LIGADO | RESSULFURADO
Normas: SAE e DIN
- Redondas, Quadradas, Sextavadas

Barras Descascadas / Retificadas
ACOS: CARBONO | LIGADO

Normas: SAE
« Redondas

Barras Forjadas
ACOS: CARBONO | LIGADO

Normas: SAE -—‘

- Redondas

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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AV ACOVISA

Sustentabilidade, Tecnologia, Pesquisas e Reconhecimento.

Alem do Aco.




Sustentabilidade ”~

ANOS
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o Pensar nas geracoes futuras é a visédo da
Acovisa. Por este motivo, a empresa possui
instalacOes projetadas para melhor
aproveitamento dos recursos naturais, desde
2008 recebe anualmente o Selo Ambiental de
Guarulhos, reconhecimento pelos projetos
sociais, ambientais e de sustentabilidade que

realiza, também participa do Pacto Global da

ONU, em que defende praticas de negociacéo
pautadas em valores éticos nas areas de
direitos humanos, relacfes de trabalho, meio

ambiente e combate a corrupcao.

AV




Tecnologia .

ANOS
Infinitas
possibilidades

o AAcgovisa € uma empresa em constante
atualizacao, que acredita que o investimento em
tecnologia promove a melhoria e a agilidade de

Seus processos.

o Aempresa conta com uma central de tecnologia
segura e moderna, possui um sistema
customizado para o segmento de distribuicao
de acos, 0 que garante a qualidade dos

processos comerciais, além de contar com

modernos equipamentos no laboratorio e no

processo fabril.

AV



O que diz o mercado?

] A Acovisa é eleita empresa TOP-FIVE em
FiVe acos trefilados consecutivamente

2013/2014

B e desde 2007, pelos leitores da Revista NEI.

em 439 categorias

de produtos

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacéo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




O que dizem nossos clientes?

Segundo pesquisa de satisfacao
realizada anualmente com a base de
clientes da Acovisa, o nivel de
clientes satisfeito ultrapassa

900/0 Dos 150 pesquisados,
1 000/0 consideram a

qualidade dos produtos e servicos
da Acovisa como 6timo ou bom e a
reconhecem como uma empresa

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacéo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




AV ACOVISA

Acoes e Resultados Atingidos

Comunicacao de Progresso 2013 - COP




Mensagem do Presidente

“A Acovisa é uma organizagdo com sélidos valores pautados em qualidade, integridade, seguranca,
sustentabilidade, comprometimento e ética. Atuando desde 1995 na distribuicao de agos especiais e
comerciais, a empresa tem apresentado constante crescimento, resultado da sua competéncia
operacional, do respeito ao meio ambiente e de uma conduta ética e transparente no relacionamento

com seus clientes, fornecedores, colaboradores e com a sociedade em geral.

Aderindo ao Pacto Global, a Acovisa reafirma seus valores e o compromisso com os 10 Principios deste

Pacto, que respeita os direitos humanos, trabalhistas, legais e o meio ambiente.

Ao divulgar este compromisso, almejamos influenciar outras companhias para adogdo destas prdticas,

contribuindo na formacgdo de uma sociedade mais inclusiva e sustentdvel.”

Andreis Francisco Bassi de Melo
Diretor Comercial

22

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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Os dez principios
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Apoiar e Respeitar os Direitos Humanos

Impedir a violacao dos Direitos Humanos

Apoiar a liberdade do direito a negociacao coletiva
Abolir o trabalho forcado ou compulsério

Abolir o trabalho infantil

Eliminar a descriminacao no trabalho

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

Promover a responsabilidade ambiental

v 0 N O bk W N

Incentivar tecnologias ambientalmente amigaveis

10. Combater a Corrupcdao em todas as suas formas

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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1 e 2 - Direitos Humanos

o Cédigo de Etica:
* Este documento visa nortear os colaboradores sobre os principios e valores da organizacao, evitando violacao

dos direitos humanos. O Cédigo é divulgado aos novos colaboradores no treinamento de integracao e fica

disponivel na Intranet, canal de comunicacao interna e no site da Acovisa.

o Diretrizes éticas:

* Aempresa estabelece um padrao de relacionamento com os stakeholders, baseado na justica, respeito,
cortesia, igualdade e dignidade, independente do cargo ou funcao exercida, repudiando qualquer atitude

preconceituosa.

o Desenvolvimento cultural e social:

* Aempresarealiza parceria com entidades recreativas visando propiciar lazer e desenvolvimento cultural a seus
colaboradores e familiares, facilitando acesso a parques, teatros, clubes, cinema, amostras culturais, entre

outros.

24 AV

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




3,4,5 e 6 -Trabalho

®
I||'i\

o Oportunidade para todos:

* Emprega direta e indiretamente dezenas de colaboradores de diferentes racas, religides, partidos politicos,

idade e sexo.

o Politica de Recursos Humanos:
» Este documento visa garantir que as contratacdes respeitam as regras trabalhistas, definidos na convencao
coletiva do sindicato, em CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) e demais legislagbes pertinentes.
o Programa de Estagio e Jovem Aprendiz:

* Aempresaforma novos talentos, capacitando estudantes e possibilita a construcao de um plano de carreira

dentro da organizacao.

* Ascontratacoes de estagidrios e jovem aprendiz sao realizadas conforme Lei 11.788.

25

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.
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WM
7,8 e 9 - Meio Ambiente L2

o [Estacao de armazenamento, tratamento e aproveitamento de aguas

* Com aimplantacao deste sistema de reuso de dgua e a conscientizacao de nossos colaboradores,

obtivemos uma reducao de consumo de dgua de mais de 8% em relacao aos anos de 2012 e 2013.

o Desenvolvimento de tecnologia para acesso remoto ao Sistema da Empresa

* Evitando o deslocamento desnecessario de colaboradores para as unidades e escritérios da empresa,

quantidades significativas de gases poluentes ,deixaram de ser lancados na atmosfera.

o Economia de papel

* Com a preocupacao da impressoes desnecessaria de documentos que podem ser armazenados
digitalmente, estao sendo realizados trabalhos de conscientizacao junto a todas as areas que

manipulam tais tipos de arquivos.

Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado. ‘ o l l




10 - Combate a Corrupcao ‘
|

o Politica anticorrupgao:

* A Acovisa repudia qualquer tipo de corrupcao nas relagdes internas e com terceiros, bem
como outras atitudes ilicitas, tais como se utilizar de beneficios do cargo de confianca e

acesso privilegiado a informacdes em seu beneficio ou de terceiros.

o Pacto Global:

* Se perpetuar signataria do Pacto Global é mais uma afirmacao da Acovisa quanto a sua

postura anticorrupcao.
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Esta apresentacdo contém informacées confidenciais da Acovisa. E proibida a divulgacdo, a cépia ou a distribuicdo, exceto se expressamente autorizado.




AV ACOVISA

WE SUPPORT

A Acovisa agradece a sua leitura.

Matriz: Av. Jodo Bassi, 503 — Bonsucesso - Guarulhos - SP - CEP 07172-440
Fone +55 112088 9000 | Fax +55 112088 9009

www.acovisa.com.br

Abril-2014
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