
 

 

GLOBAL COMPACT – COP  – 23 août 2010 

 

AUDEMAT du groupe WorldCast Systems est une PMI du Broadcast située à Mérignac en région Aquitaine. 

Notre activité est de concevoir,  fabriquer et commercialiser des équipements électroniques innovants, 

destiné au monde de la diffusion radio et télévision. 

Le développement durable est une valeur forte qui concerne et implique toutes nos équipes au quotidien 

dans la mise en place d’actions pragmatiques 

Cette valeur qui nous a permis de nous développer à travers le temps, fut à plusieurs reprises récompensée. 

 

Depuis de nombreuses années, nous avons pris conscience que notre activité à un impact sur 

l’environnement et que par avec notre statut de PME- PMI, nous pouvons contribuer préserver celui-ci en 

rassemblant les actions de nos salariés et de nos partenaires. 

 

Aujourd’hui notre politique de développement durable tient compte :  

 Des enjeux environnementaux ;  

 Des enjeux sociaux, pour qu’environnement soit synonyme de convivialité et de plaisir pour nos 

collaborateurs ; 

 Des enjeux économiques, par des actions concrètes, efficaces, et économiquement réalisables. 

 

En communiquant nos actions de progrès sur les enjeux environnementaux et sociaux d’Audemat (principe 7 

et 8),  je renouvelle avec plaisir et conviction notre engagement aux principes du Global Compact. 

 

 

Bruno ROST, Président 

 

 

 

 
 



 

 

Thèmes : Environnement. 
I. Estimation Carbone. 

Principe 7 : Application de l'approche précaution aux problèmes touchant 
l'environnement. 
  
Nous avons au sein d’Audemat développée une méthode permettant d’estimer les quantités de gaz à effet 
de serre (GES) créés par l’activité d’une entreprise. La méthode se veut simple et accessible aux micros 
entreprises, PME et PMI.  
L’estimation peut être calculée de manière mensuelle ou annuelle afin de garantir une bonne 

représentativité de l’activité. 

La démarche :  

1) Identifier des sources de l’entreprise qui génèrent des GES.  

1)  Déterminer le périmètre de l’étude.  

2) Définir les indicateurs pour quantifier les sources en se basant sur des données fournies par 

« l’ADEME ». 

3)  Etablir les formules de calcul de ces indicateurs. 

4) Recenser les données de l’entreprise pour établir l’estimation. 

L’ensemble de la démarche forme aujourd’hui un calculateur informatisé permettant de répéter de manière 

régulière l’estimation des GES lié à notre activité. 

Résultats : Evolution des sources de GES  

 

 

 

 

 

 

 

 

De manière générale Audemat à réduits entre 2008 et 2009 de 18% la quantité de GES émis par son 

activité. 

 

 

Sources de GES Indicateurs 2008 2009 % évolution N+1 

Factures énergies kg de CO2/kWh 30 178 43 850 +45 

Trajets des salariés kg de CO2/km 158 400 151 800 -4 

Déplacements professionnels en voiture kg de CO2/km 2 200 0 -100 

Déplacements professionnels en train kg de CO2/km 0 900 +100 

Déplacements professionnels en avion kg de CO2/km/pers. 195 215 121 516 -38 

Expéditions colis en camion kg de CO2/km 8 124 1 414 -83 

Expédition colis en avion Kg de CO2 / TKT 204 735 152 864 -25 

SAV en camion kg de CO2/km 2 923 3 265 +12 

SAV en avion Kg de CO2 / TKT 80 286 83 457 +4 

Quantité total de C02 émis Kg de CO2 682 060 559 065 -18 



 

 

II. Partager nos connaissances et compétences. 

Principe 8 : Prendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande 
responsabilité en matière d'environnement. 
 
Audemat souhaite maintenant faire adhérer l’ensemble des micros- entreprises, des PME et des PMI 
voisines à cette valeur fondamentale. En effet, les micro-entreprises, PMI et PMI représentent la majorité 
des entreprises Françaises mais n’ont souvent pas les moyens ni les ressources pour s’engager dans une telle 
démarche.  
 
Audemat a ainsi crée un fonds de dotation1* nommé Proximité Carbone et propose gratuitement sa 
méthode d’estimation de gaz à effet de serre, à la fois simple et accessible. Pour cela, il suffit de prendre 
contact avec Proximité Carbone (www.proximite-carbone.fr) afin d’assister à l’une des différentes 
présentations de l’outil. 
Résultat : 
 
Proximité Carbone a présenté ses actions lors du salon du Développement Durable à Mérignac en Janvier 
2010, durant la soirée annuelle du club des Entreprises de Mérignac en Avril 2010 et également à deux 
entreprises de la région, l’une spécialisée dans la formation par apprentissage et l’autre dans l’achat négoce. 
 
D’autres présentations sont déjà planifiées pour 2010. 
Objectif : 
 
L’objectif étant que 10 entreprises aient réalisé leur estimation carbone et mis en place des actions de 
réduction suite à nos interventions. 
 

III. Proximité Carbone : des actions positives pour l’environnement.  

L’objectif de Proximité Carbone est également de mener des actions positives pour l’environnement en 

rassemblant entreprises, institutions et associations de la région afin de lutter ensemble contre les émissions 

de gaz à effet de serre.  

La reforestation suivant une logique de biodiversité permet : 

- D’augmenter la surface de plantation d’arbres en Gironde 
- De créer, de ce fait, de nouveaux « puits » de carbone afin de capturer les émissions de gaz à effet 

de serre générées par l’activité des donateurs du fonds de dotation*. 
- Récréer une biodiversité locale et tous les bénéfices associés. 

 

                                                           
1
 Le fonds de dotation est une nouvelle structure juridique créée suite à la loi de modernisation de l’économie de 2008 mélangeant les avantages de 

l’association et de la fondation. 

Cette structure permet ainsi de recevoir des dons et des lègues de  particulier ou une entreprise dans le but de mener des actions d’intérêt publique. Elle 

est composée d’un Conseil d’Administration qui mène les actions et contrôlée par un Comité Stratégique pour que ces actions soient en ordre avec 
l’objet du fonds. 

Chaque année, un commissaire aux comptes contrôle également l’utilisation des fonds. 

 

http://www.proximite-carbone.fr/


 

 

Pour nous accompagner dans cette tache nous travaillons avec l’association Arbres et Paysages en Gironde, 

qui a obtenue l’agrément départemental au titre de la Protection de l’environnement (novembre 2005). 

Cette association s’occupe de concevoir les plantations d’agroforesteries prévues entre octobre et avril.  

Proximité Carbone termine sa première campagne de plantation. Le fonds de dotation* a financé la 

plantation d’arbres dans deux lycées agricoles du département (Blanquefort et Libourne) et participé au 

financement pour un château très engagé dans le développement durable (Château Larose Trintaudon). 

C’est ainsi un millier de  plants de différentes variétés qui ont été planté dans un objectif de stockage de 

carbone, de maintiens de la qualité des sols et de développement de la biodiversité. 

Le fond de dotation est une structure qui nous permet de recevoir des dons et des lègues d’entreprises qui 

souhaitent apporter leur contribution dans les actions environnementales. Particuliers, entreprises, 

association peuvent être donateurs. L’intégralité des fonds seront utilisés pour mener des actions de 

reforestations.  

Chacun des donateurs peut consulter sur notre site internet (www.proximite-carbone.fr) où a été utilisé son 

don. Les plantations sont effectuées sur des terres agricoles ou viticoles dont les propriétaires s’engagent à 

mener des actions en matières de développement durable, à entretenir et conserver les plantations pendant 

un minimum de 15 ans et d’organiser conjointement avec Proximité Carbone des manifestations positives et 

conviviales. 

Résultat :  

 1000 premiers arbres ont été plantés  

 15 700 € de dons reçus 
Objectif : 

 3000 arbres plantés pour la 2ème campagne 

 20 000€ de dons.  

 

IV. Des projets locaux et conviviaux  

« La notion de proximité est essentielle. Il est important que les efforts de tous soient visibles et partagés par 
les entreprises, leurs salariés et leurs clients. Les gens doivent pouvoir se rencontrer pour que les actions 
environnementales ne soient plus vécues comme des sanctions mais comme des moments positifs et 
conviviaux. » Citation de Bruno ROST, Président d’Audemat et de Proximité Carbone 

La proximité des projets est essentielle pour les salariés. En effet, c’est par du concret, par la participation de 

tous que l’impact peut être fort. Ainsi pour chacun des projets, les donateurs peuvent permettre à leur 

salarié et à eux même de : 

 Concrétiser et visualiser par les plantations d’arbres les efforts quotidiens de chacun.  

 Partager des moments autres que le travail avec ses collègues.  

 Développer l’esprit d’équipe et de cohésion du groupe. 

 D’améliorer les relations en entreprises. 

 

http://www.proximite-carbone.fr/


 

 

Résultat : 

20 personnes ont répondu présentes à la visite de la première plantation organisée par le Château Larose 

Trintaudon  

 

Objectif :  

Faire participer les salariés des donateurs aux plantations 

Accueillir plus de 100 personnes courant la prochaine campagne de plantation.  

 


