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Mensaje del Presidente de la Junta Directiva del Patronato de Nutricion

Ing. Juan A. Castroverde Marchena

EL Patronato del Servicio Nacional de Nutricion desea compartir con la
comunidad en general el primer informe de progreso social, el cual resume
las principales actividades que han generado impacto en el &ambito econémico
y social de nuestro pais.

Como firmante del Pacto Mundial, han sido 23 afios de proyectos, iniciativas
y programas diversos en pro del campesino e indigena para que mejore la
produccion y el consumo de alimentos. Igualmente, hemos incorporado
nuevos rubros a ser comercializados para lograr su sostenibilidad, mejorando
su calidad de vida en su propio entorno.

El Patronato del Servicio Nacional de Nutricion reafirma su compromiso con
el desarrollo social, econdmico y nutricional del pais, expresando nuestra
intencion de apoyar e implementar los Principios del Pacto Mundial en
materia de derechos humanos, medio ambiente y la lucha contra la
corrupcidn, en el marco de nuestra esfera de influencia.

Nuestros cordiales saludos,

“Sembrando carifio con Grandes Pasos”.




l. Introduccion

El Patronato del Servicio Nacional de Nutricion es una organizacion
especial, sin fines de lucro, creada mediante ley N° 17 del 19 de noviembre
de 1990. Formada por grupos civicos, gremiales, religiosos. Padres de
Familia e Instituciones Gubernamentales

Nuestros Principales Objetivos

Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria en los hogares mediante el
acceso al alimento, a través de la produccion.

Desarrollar actividades productivas con rubros que generen ingresos.
(Potencial de comercializacion).

Desarrollar grupos de familias organizadas en productores-
comercializadores con capacidad técnica-gerencial.

Desarrollar una produccion diversificada e integral, utilizando
racionalmente los recursos naturales y protegiendo al ambiente, con una
clara participacion comunitaria.

Fortalecer las familias logrando, a través de un trabajo comunitario el
desarrollo de sus comunidades.

Realizar evaluaciones antropométricas y socioecondmicas a las familias
participantes, a manera de lograr avances significativos en la nutricion de
los participantes, con énfasis en los nifios, con especial atencion a los
menores de 5 afios y la obtencion de ingresos para sus familias.




MISION

Contribuir a disminuir los indices de pobreza y pobreza extrema en las
areas rurales de nuestro pais y por ende, la desnutricion infantil, a través
del desarrollo e implementacidn del Programa de Granjas de Desarrollo y
Produccion Auto Sostenible.

VISION

Organizar y capacitar a los agricultores de subsistencia en Asociaciones
de Productores, capaces de desarrollar en forma sostenible y amigable
con el ambiente, la produccion de los alimentos que les garanticen una
ingesta diaria adecuada a sus familias y rubros en la produccion
destinados a la comercializacion, garantizando ingresos que les permitan
mejorar su calidad de vida.




I1. Acciones del Patronato de Nutricién conforme a los principios del
Pacto Mundial

Los diez principios establecidos por el Pacto Mundial como guias para el
cumplimiento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas u
organizaciones adherentes, han sido desarrollados en el presente informe,
basandose fundamentalmente en las caracteristicas de cada accion y
evaluacion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de
su ambito de influencia.

» El Patronato de Nutricién garantiza a sus colaboradores un ambiente
libre de discriminacién y hostigamiento de cualquier naturaleza. No se
tolera ninguna forma de discriminacion o acoso, ya sea verbal, fisico,
escrito o de cualquier otro tipo que pueda crear un ambiente de trabajo
amenazador, agraviante y hostil.

» Para ser considerado como beneficiario del programa de Granjas de
Desarrollo y Produccion Auto Sostenible, no se contempla ninguna
restriccion en cuanto a sexo, inclinaciones politicas o religiosas 0
descendencia étnica.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus colaboradores no

son complices de la vulneracion de los derechos humanos

« Existe una politica de reiteracion a los colaboradores de la actitud de
respeto y comportamiento impecable que deben mantener hacia sus
comparfieros y comparfieras de trabajo; asi como con los socios y socias
de las granjas; ya que la organizacion no admitird un comportamiento
inadecuado por parte del personal.




PARTICIPACION DE GENERO Y
PERMANENCIAEN EL TIEMPO

Se ha promovido mayores niveles de
participacion y liderazgo en mujeres y
hombres.
Las Granjas del Patronato de Nutricion
mantienen un trabajo constante de mas de
13 anos.

En la actualidad se encuentran en
funcionamiento un total de 300 granjas
distribuidas a lo largo del pais, donde participan
1557 familias, con un total de 7,407
beneficiarios directos, caracterizados por
indices de pobreza extrema.




Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

* Aunque el personal que labora en la Organizacion no se ha constituido
sindicalmente, los colaboradores tienen libertad de reunirse para tratar asuntos
que sientan les inquietan y emiten sus opiniones tanto en reuniones como
directamente a la Direccién Administrativa.

A nivel de las Granjas de Desarrollo y Produccion Auto Sostenibles, la
asociacion de las familias es la arista principal del programa, el trabajo
comunitario es la esencia de las Granjas, fomentando la consolidacion de
organizaciones Productivas.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién.

Los Colaboradores del Patronato de Nutricion se encuentran comprometidos con
sus responsabilidades las cuales llevan a cabo, con gran dedicacién, siendo esto
demostrado continuamente en su desempefio laboral en términos generales, no
estan forzado a realizar trabajos que no correspondan con sus funciones o
asignaciones.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

» El Patronato de Nutricidbn no permite el trabajo infantil dentro de su
programa de Granjas de Desarrollo y Produccidon Auto Sostenible, ni contrata
menores de edad.

» Para el Patronato de Nutricion la salud y el bienestar de los nifios son una
prioridad, por ello se realizan evaluaciones antropomeétricas Yy
socioecondmicas a las familias participantes, con el fin de lograr avances en
la nutricion de los participantes, con énfasis en los nifios, asi como un
programa de capacitacion a nivel nutricional.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las préacticas de

discriminacion en el empleo y ocupacion.

» En el Patronato de Nutricion se propicia un ambiente laboral de amabilidad y
profesionalismo a lo interno y externo, en su relacion con organizaciones,
entidades, beneficiarios de proyectos y proveedores en general, sin ningun
tipo de segregacion o discriminacion.

» Entre los requisitos establecidos para aplicar a las vacantes de personal, no se
coloca una edad limite superior de los aspirantes en las solicitudes de empleo
dentro de la organizacion, ni se solicita fotografia adjunta a las hojas de vida.




Consolidacion de los grupos de
familias en  Asociacion  de
Productores con suficiente técnica
agro- empresarial, con propiedad de
los medios de produccion, personeria
juridica 'y con capacidad de
incursionar al mercado con menos
desventajas, desarrollando grupos
comunitarios con capacidad técnico
gerencial. Esto se esta realizando, a
través de la Ley 55 del 23 de marzo
de 2011.

A la fecha se han traspasado 3
terrenos  directamente a  las
Asociacion de Productores de las
granjas San Jose de Torti, en la
provincia de Panama, El Canaveral y
La Honda en la provincia de
\eraguas. Se encuentran en tramites
de traspaso de terrenos un total de 13
proyectos a nivel nacional.

63 asociaciones han obtenido su
Personeria Juridica y otros 13
proyectos se encuentran realizando
los tramites correspondientes para
obtener la SAT (Sociedad Agrario
de Transformacion)




Capacitacion

Se han formado y capacitado a
individuos  catalogados  como
productores de subsistencia,
logrando la utilizacion de técnicas
agricolas y pecuarias en armonia
con el medio ambiente asi como los
conocimientos en aspectos de
gerencia, administracion Y
comercializacion de sus productos.
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Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan u
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de |
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

INCREMENTO EN LOS NIVELES DE
PRODUCCION

Incremento de los niveles de produccién
mediante la introduccion de nuevas técnicas
apropiadas al medio rural. A través de
técnicas de conservacion de suelo, barreras
vivas, cultivo en terrazas, uso de abonos
organicos.

Fortalecimiento de la
seguridad alimentaria,
mediante el acceso a
los alimentos a traves
de la  produccion
agricola y de especies
menores, cubriendo las "{\\‘;\ ‘*:;\
necesidades AR
nutricionales segun
piramide de la
alimentacion.




Promocion del sistema de trabajo integral considerando el ecosistema y
logrando un impacto social y ecologico de la zona, incluyendo la

proteccion de los habitats.

Programa de Reciclaje

El Patronato de Nutricion lanzo en el
2013, su programa de reciclaje,
donde colaboradores, voluntarios y
empresas amigas donan material
reciclable. Los fondos recaudados
con esta actividad son dirigidos a la
implementacion  de  tecnologias
apropiadas a las granjas.

Granja El Cafaveral, ubicada en
el distrito de San Francisco,
corregimiento de San José,
Provincia de \eraguas. Esta
granja que inicio en el afio 2000,
han logrado la sostenibilidad
econdmica de los participantes
con una produccion de porotos y
guandu para su comercializacion
de forma permanente.




Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

« El Patronato de Nutricion es auditado anualmente por la firma
KPMG sus estados financieros son publicados anualmente en la
pagina web de la organizacion, al igual que el listado de las
donaciones recibidas por personas naturales y personas juridicas. Se
mantiene en la pagina web un informe mensual de los gastos de
funcionamiento de la organizacion.
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Logros obtenidos con la implementacion del
Programa de Granjas de Desarrollo y

Produccion Auto Sostenible.

Nihos y Ninas Felices y Sanos; Hombres y
Mujeres trabajando en armonia, rompiendo
esquemas, fortaleciendo la unidad familiar y

sobre todo, desarrollando un trabajo

sostenible.







Se ha incrementado la
produccion de alimentos a
traves del cultivo de
granos basicos, tubérculos,
hortalizas, frutales, Ila
crianza de cerdo, aves de
corral, peces; ademas del
uso del sistema de riego y
de abonos organicos;
garantizando la ingesta

diaria vy mejorando
significativamente el
estado nutricional de los
nifos de estas familias.




EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

El Patronato del Servicio Nacional de Nutricion estd manejando un
programa de evaluacién y ayuda a mas de 1,600 nifios a Nivel Nacional.
Desde el punto de vista de evaluaciones antropomeétricas; se han
evaluado a un total de 1,651 nifios (65%0) de la muestra total de estos
47 % (=773) del area comarcal y 53 % (=878) pertenecientes al area
latina. Logrando asi el objetivo de una debida intervencion temprana en
las granjas implementadas y las que estan por implementarse.

Datos recopilados muestran que mas del 63 % de los beneficiarios
directos han iniciado el programa nutricional y monitoreo correcto
durante la apertura de cada granja. Analisis breve sobre este 63% de
nifos menores de 17 afos intervenidos muestra que:

Se evidencia una mejoria de méas del 65% en menores de cinco afos con
introduccion temprana del Programa de Desarrollo de Granjas Auto
Sostenible. Ver Gréfica 1.

Existe un remanente de 35% en menores de cinco (Grafica 1) y un 7%
en nifios de 5 a 17 afios aln con una deficiencia de peso para la edad
actual. (Gréafica 2). Estos nifios estan siendo monitoreados y evaluados
de una forma periddica.




EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

Grafica 1. Estado Nutricional de nifios menores de 5. Indicador P/E.
Granjas de Produccion Auto Sostenible. Area Indigena y Latina. Panama.
2014
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EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

Gréfica 2. Estado Nutricional de nifios de 5 a 17 afios. Indicador IMC/E.
Granjas de Produccion Auto Sostenible. Area Indigena y Latina. Panama.
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EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

MONITOREO NUTRICIONAL NUEVO

El 37% restante de la muestra estdn por iniciar la intervencion
nutricional por parte del Departamento de Nutricion. Es importante
mencionar que este 37% (n=606) representan proyectos nuevos con un
periodo menor de un afio de implementacion. Anélisis breve sobre este
37% de nifios menores de 17 afios no intervenidos muestra que:

Existe una normalidad segun peso para la edad de 46% en menores de
cinco afos sin intervencion nutricional.

Existe un remanente de 54 % en menores de cinco afos y un 10.5 % en
nifios de 5 a 17 afios con estado nutricional critico. EIl objetivo del
Patronato del Servicio Nacional de Nutricidn se basa en el enfoque de
estos nifios en cuanto al inicio del Programa Nutricional en cuanto la
Granja inicie sus funciones de cosecha y produccion agricola —
agropecuaria.

Datos observados en los nifios de cinco a diecisiete aios se encontré un
73% con un peso adecuado antes de iniciar el tratamiento.




EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

CONSIDERACIONES FINALES

Los resultados obtenidos nos permiten objetivar la verdadera magnitud
de los problemas nutricionales de la poblacion demandante. En lineas
generales, los indices de bajo peso para edad (tomando como punto de
corte desviaciones estandar establecidas segun la Organizacion Mundial
de la Salud) establecen rangos de 12- 20% con una media de 16%.

En definitiva, la informacion disponible no muestra valores de
prevalencia de deficiencia de peso para edad alejados de los esperados
en los nifios captados durante estos tres anos.

En la poblacion de mayores de cinco afios los valores de deficiencia de
peso y talla disminuyen; encontrandose asi un indicador de normalidad
méas alto en este rango de edad. La poblacion mas vulnerable de
problemas nutricionales (peso y talla) se encuentra en el flagelo de
nuestros niflos menores de cinco anos.

La meta del programa, a través del Patronato del Servicio Nacional de
Nutricion estad promoviendo cambios positivos en la alimentacion de
cada familia que la integra.




EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

Esto muestra que los proyectos de Produccion Auto Sostenible estan
manteniendo a 1050 nifios en un peso adecuado para la edad en los
(n=589) latinos y (n=456) en la comarca.

Se evidencia una mejoria de mas del 65% en nifios de 5 a 17 afios con
intervencion temprana del Programa de Desarrollo de Granjas Auto
Sostenible.

Estudio mostro que los nifios sin una intervencion nutricional por parte
de la implementacion de Granjas en sus comunidades padecian de un
54% de bajo peso y bajo peso severo en un rango etario de menores de
17 afnos. Datos contundentes (dato inicial: 54 dato% actual: 35% de
emaciacion) muestran una recuperacion pasiva del 29% con la
introduccion del monitoreo nutricional que el Patronato del Servicio
Nacional de Nutricion estd manejando.

La llegada de las Granjas de Produccion Auto sostenibles del Patronato
de Nutricion a las comunidades maés inaccesibles logro disminuir un 76
% la repercusion en un rango etario de menores de 17 afios en area
latina y mantener un 63 % de los nifios menores de 17 afos en un peso
adecuado para la edad en area comarcal




EVALUACIONES NUTRICIONALES Y
ANTROPOMETRICAS

Logros:

Disminucion de un 17% de bajo peso y bajo peso severo en nuestros
nifios menores de cinco afnos del area campesina indigena.

Aumento de un 22 % de normalidad segun el indicador de P/E en
menores de cinco afos en nuestros nifios indigenas.




« En la poblacion indigena, factores como viviendas,
disposicion de excretas, servicios de agua potable, los
cuales en algunas de estas comunidades no son suficientes,
afectan a la poblacion. A pesar de lograr una ingesta diaria
en su alimentacion todavia hay circunstancias que atendan
el beneficio de contar con una buena alimentacion diaria,
como lo son sus costumbres y habitos, lo que hace mas
dificil el trabajo en estas Comunidades.

* En la poblacion campesina también las deficiencias
de servicios de excretas, agua potable, caminos de
acceso, viviendas, entre otros, afectan el
mejoramiento en los indices de la evaluacion
nutricional.




EDUCACION EN SALUD Y NUTRICION A LAS
FAMILIAS DE LOS PROYECTOS

Las Nutricionistas dictan charlas sobre:
« Alimentacién Saludable

« Alimentacién en el embarazo

» Lactancia Materna exclusiva

« Alimentacion en el primer afo de vida
« Alimentacién del Pre escolar

* Lavado de Manos

* Prevencidn de Diarreas




TALLER DE COCINA SALUDABLE

s Wag
"o LA Sk R 3}

PRI Tk s T S
¥ V*"‘ \4w>\ -

ATY

ety A y iy
gy ;:'\'r"h\
i

Por medio de un recetario de la
organizacion, se orienta a las
madres sobre preparacion de
alimentos de alto valor
nutricional y poco consumidos
por las familias.
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Capitalizacion de
Recursos

Fruto del esfuerzo de su trabajo
y gracias a la comercializacion de
sus productos agricolas vy
pecuarios, actualmente 93
granjas mantienen cuentas de
ahorros en el Banco Nacional de
Panama, sumando alrededor de
B/.110,992.26. Lo que garantiza
la sostenibilidad de los
proyectos de Granjas Auto
Sostenibles que implementa el
Patronato de Nutricion.




ALIANZAS: GRUPOS CIVICOS, GOBIERNO Y
SOCIEDAD CIVIL

El trabajo del Patronato ha
permitido que diferentes grupos de
la sociedad intervengan con sus
aportes y con su participacion
solidaria, creando una sinergia
positiva para el desarrollo del pais.




COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS

Las Granjas incorporan desde sus inicios, rubros
destinados al consumo y a la comercializacion para el
fortalecimiento y mejoramiento de la alimentacion de
las familias participantes y la obtencion de ingresos que
mejoren su calidad de vida y les permita seguir
produciendo de forma sostenible.

AL { |
‘-(. g o
. ':n' W P
' . INW!.!H' i e
e | o I 5

T (A

|
I
e

=

9|




Actualmente de las 300 Granjas de Desarrollo vy
Producciéon Auto Sostenible, se encuentran participando
del programa de comercializacion 125 granjas que
cumplen con los estandares de calidad solicitados por
nuestros clientes. Para los proyecto del 2013 — 2014 se
estaran incluyendo 12 granjas, obteniendo un total 137
granjas Comerciales. Las 162 granjas restantes
comercializan localmente, beneficiando a la comunidad
donde se encuentra ubicada Ila granjas y las
comunidades aledanas.




Ingreso total de las granjas Enero 2012
Abril 2013

$ 45,000.00

$40,000.00

$ 35,000.00

$30,000.00

$ 25,000.00

$20,000.00

$ 15,000.00

$10,000.00
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INGRESO TOTAL

El ingreso total representa 125 granjas
distribuidas en 33 hectareas de tierra
cultivada aproximadamente. Estas granjas
participan del programa de comercializacion
y cumplen con los estandares de calidad
solicitados por nuestros clientes.




ALIANZAS
COMERCIALES

Se ha dado la firma de acuerdos comerciales con
Importantes empresas nacionales e internacionales
para la venta de productos agricolas, como lo son
Empresas Nestlé, Conservas de Chiguiri, Suplidora
Express, Tropicales de Alimentos (Tropidali), Life
Blends, Productos Lux (PROLUXSA), Sazones, S.A.,
Industrias EIl Antojo, entre otros.
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Venta Total (S) por cliente Enero 2012 — Abril
2013

Bl Clientes Varios

M Colaboradores de la
Prensa

I Conserva Chiguiri

B/.15,175.83 B/.2,557.16
B/.1,040.23

P M Industrias El Antojo
~ B/.6,128.83

' B/.962.08
_ W Life Blends
B/.6,632.00 ® Man Ho
B/3NRAS0
. [ Proluxsa
B/.310.23 B/.2,872.85 Sasone S.A.
1 Suplidora Express

B/.396.00

[ Tropical de Alimentos

A partir de Enero 2012 hasta abril del 2013, se han
realizado ventas por monto de B/. $ 41,830.56



VOLUNTARIADO

En el afio 2013 surge el Programa de Voluntariado, el cual tiene como
proposito convocar a personas que deseen dedicar parte de su tiempo a la accion
solidaria, sin recibir remuneracion por ello. En una colaboracion desinteresada y
libre en favor de los mas desfavorecidos.
Este programa abarca cuatro areas:

1. ADOPTATU GRANJA

La labor de este grupo de voluntarios es llevar a cabo
diferentes actividades, con el objetivo de recolectar
fondos para la construccion de Centros Multipropdsitos
en la mayor cantidad de granjas posibles, los cuales
cuentan con un area de biblioteca, sala de reuniones,
entre otros. Lo que forma el espacio necesario para
ayudarnos al momento de la organizacion de las
capacitaciones y seguimiento técnico.

Estos Centros Multipropdsitos son lugares donde los
socios de las granjas puedes realizar sus reuniones de
trabajo, guardar con seguridad la documentacion y
herramientas de la granja, ademas de que la biblioteca
ayudara al desarrollo educativo de los nifios.

St



2. MOTIVADORES

Es el grupo de voluntarios que se dedica a transferir sus conocimientos a las
diferentes comunidades que forman parte de las granjas, ya sea con temas de
motivacion personal, profesional, capacitaciones o talleres de diferentes
temas que ayuden a incentivar a los socios de las granjas a luchar para
obtener un mejor futuro.

El objetivo de esta labor es compartir la experiencia de vida de manera de
incentivar y motivar a otros.




iNo botes... Recicla!

\oluntarios y empresas voluntarias que
deseen hacernos donaciones periddicas
de material reciclable.

En el caso de las empresas voluntarias, se
coordinaria con la persona de contacto
que establezca la empresa, para la
recoleccion del material reciclable que
tengan disponible. El material seria
retirado en la empresa por personal del
Patronato de Nutricion.

En el caso de los voluntarios, este grupo
apoyara con la inclusion de empresas al
proyecto. Si el voluntario desea realizar
donaciones personales, estas se estarian
recibiendo en las oficinas del Patronato
de Nutricion.

Los fondos recaudados a traves de esta
camparia son para la implementacion de
tecnologia apropiada en las granjas.

3. RECICLANDO SEMBRAMOS

CARINO




4. CAJA DE AMOR

Senbrsnde Ca

Coseclasses Arser!

Buscamos empresas voluntarias que nos
permitan la colocacion de nuestra “Caja de
Amor” en sus instalaciones. Para esto se necesita
contar con el apoyo de una madrina o padrino
que sea colaborador de la empresa, quien sera
responsable de los productos de la caja.

La “Caja de Amor” contiene productos tales
como galletas, dulces, chocolates, entre otros,
todos a un costo de B/.0.35 cada uno.

Periodicamente personal del Patronato de
Nutricion pasara a surtir con mercancia nueva la
caja y retirara el dinero de la venta anterior.

Estos fondos son utilizados para el programa de
capacitaciones en agro negocios y otros.




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Acuerdos y Convenia
*Autoridades de la Comarca Ngéb
Bugl
*Universidad Tecnoldgica de Pana
*Universidad de Pana
*Universidad Santa Maria
Antigua, (USMA

Gestiones 0 Apoyo «Universidad Interamerica
* TVN Media — Radio

e SERTV Canal 11 Labor Socia

* FETV Canal 5 -Colegio Anglo Mexican
*Colegio Nuestra Sefora de Lourde
*Colegio Isaac Rabi
*Colegio Nuestra Sefora de La Pa
*Colegio Pana

«Colegio Internacional de Pana
«Colegio Lincoln Academ

*Responsabilidad Sociz

Corporativ

*\oluntarios Corporacion La Prens

*\/oluntarios Multiban

*\oluntarios Telefonica de Movistz

*\/oluntarios de Morgan & Morga
\/oluntarios de ClI
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Este avance en la lucha
contra la pobreza es
significativo, ya que hay
que tomar en cuenta que la
pobreza indigena y rural,
no se localiza en las zonas
de alto potencial
productivo, ni cerca de
mercados, sino por el
contrario, en las tierras de
peor calidad y lejos de los
centros poblacionales mas
desarrollados.




“El marginado urbano
de hoy, es el hijo del
campesino
desamparado de ayer.

Hay que eliminar en el
campo las causa, y no
intentar sin  éxito,

corregir en las
ciudades; las
consecuencias.”

Documento técnico N°9
FAQO




INFORMACION GENERAL

Oficinas Principales: Corozal Ave. Omar Torrijos, Cl.
Buenaventura Correoso, Galera 300
Apto. 0843-00376
Teléfonos: (507) 317-61-11 / 317-61-19

Fax: (507) 317-60-29

Comité Provincial de Coclé: Tel. (507) 991-01-58

Comité Provincial de Chiriqui, Bocas del Toro y Comarca:
Tel.(507) 777-37-25
Comité Provincial de Herrera y Los Santos:

Tel. (507) 996-72-22

Comité Provincial de Veraguas: Tel. (507) 998-26-49

http://
http: //www.facebook.com/PatronatoNutricion

http://www.youtube.com/user/GrandesPasos19



http://www.patronatodenutricion.org/
https://twitter.com/GrandesPasosPma
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Acto de Toma de Posesion Junta Directiva y Lanzamiento de
Campana Publicitaria

1 1 de enero: Toma de posesion de la nueva Junta Directiva del PSNN, periodo enero 2013
enero 2015. Hotel Miramar.

° Lanzamiento de Campaiia Publicitaria del PSNN con la empresa BB&M.

Visita a las Granjas por parte del Presidente Ing. Juan Castroverde

° Granja Canaveral en Veraguas junto con la Lcda. Diana Gonzalez, secretaria.
° Granja Palmilla De Coclé junto con la banda de rock Noatav.
° Granja Las Lajas de Capira.

° Granja Mocambo Arriba

GRANJA CANAVERAL

Visita de Voluntarios

26 de enero: Visita del grupo de voluntarios
Telefénica a granja patrocinada por ellos en San Miguel
Arriba, provincia de Coclé con la donacién de insumos
para cultivos de la granja, hojas de zinc para
mejoramiento a rancho de reuniones.

°© 2 de marzo: Voluntarios de Movistar realizé gira a granja
patrocinada por la empresa en El Chileno de Capira para
entrega de donaciones de hojas de zinc, mochilas con
utiles escolares y ropa a los nifios.

© 29 de agosto: Visita de TVN-2 a Granja Las Gaitas y
Gaitas CENTRO en Capira.

PAG 1 = MPM
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Visita de Patrocinadores y amigos de las granjas

SENAFRONT: 20 de enero, visita a nifios de granjas de Chepo.

° LA PRENSA: 26 de enero, Grupo de Voluntarios de corporacién La Prensa visité Barrio Unido
en Chiguiri Arriba de Penonomé, en donde entregaron regalos y otros. Ellos son los
patrocinadores de este proyecto.

° Tommy Hilfiger: 4 de febrero, entregé mochilas con Utiles escolares y ropas a los nifios de la
granja patrocinada por ellos en el Guabo, Provincia de Colén.

° Biblioteca Nacional: 15 de febrero, actividad con los nifios de Granja Gaitas Centro en el parque
Omar.

° Colaboradores del Patronato De Nutricion: 22 de febrero, realizaron fiesta y entrega de utiles
escolares a nifios de diversas Granjas, concentrados en la Granja de Valle de San Miguel en
Coclé. Acompariié Secretaria de Junta Directiva, Lcda. Diana Gonzalez.

° Patrocinadoras de la Granja San Miguel Arriba en Coclé, Sociedad de Esposas de Ingenieros y
Arquitectos, entregaron regalos.

SEMBRANDO CARINO
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Visita de Patrocinadores y amigos de las granjas
° Patrocinadoras de la Granja Apasitos, Fundacion Manos Amigas: 23 de julio gira a la granja.

° Sra. Anayansi Presilla: 27 de julio, Granja Banacito entregando donaciones de alimentos,
enseres de cocina y realizando fiesta.

° Club Avtivo 20-30: Visita a las granjas patrocinadas en la Comarca Ngabe Bugle

° Gira con colaboradores de la marca “Michael Kors” a la granja Las Gaitas Centro.

— CONM‘P@%
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Labor Social de Estudiantes en las Granjas

Colegio Internacional: Granja La Mata en Veraguas.

° Granja Las Gaitas en Capira: Campamento de nifias de la Sinagoga Beth.

° Gira de labor de estudiantes del Colegio Isaac Rabin en las Gaitas de Capira.

— cON @mmﬁmoabﬁé
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Firmas de Convenios

Acuerdo con Corporacion La Prensa.

° Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica con el Instituto de Investigaciones
Agropecuarias, IDIAP.

° Acuerdo con el Hotel Miramar Intercontinental.

° Firma de Convenio con ANATI.

° Convenio con ARAP.

— coN @M‘Pabﬁé
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Reportajes y Filmaciones

° Se realiz6 filmacién con el Programa Buenos Dias de TVN Canal 2 en la Granja de Mocambo

Arriba celebrando el 8 de marzo Dia de la Mujer por ser la unica granja que sus socias son solo
mujeres.

° Gira con la periodista Yenny Caballero de TVN Canal 2 a la Granja de Mocambo para entrevista
por Dia de la Mujer.

— CON@W\J«A‘P@%
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Reportajes y Filmaciones

° Visita de Mi Diario a Granja Tuluntin en Sona para reportaje y fiesta de navidad.

° Reportaje de Telemetro y navidad contigo en las granjas el Suay en la provincia de Herrera y
Espino Prieto en la provincia de Los Santos.

Concurso de Pintura con nifios de granjas

22 de marzo: Se seleccion6 con el Pintor Thanyo de Freitas los tres primeros lugares del
Concurso de Pintura con el tema Paisaje Natural, realizado con nifios de granjas a nivel nacional,
saliendo ganadores:

° Categoria de 6 a 9 afios nifio de Granja de Caracol Abajo en Comarca Ngabe Buglé.

° Categoria de 10 a 13 afios, Granja Cafaveral en Veraguas

° Categoria de 14 a 17 Granja Caracol Abajo en Comarca Ngabe Buglé.

— £ con ooy 39
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Eventos

EVENTO GASTRONOMICO: realizado en la Casa Club del Parque Recreativo Omar junto
con estudiantes de Ganexa, Universdad Interamericana, The Panama International Hotel School,
Universidad Santa Maria la Antigua e INCEGA. La premiacién de las Universidades ganadoras,
se realizo en el Hotel Miramar. Cabe destacar que todos los platos representativos de las
provincias que se presentaron al publico, fueron de rubros adquiridos en la Granjas.

° Caminata de Citi en la Cinta Costera.

° Fashion Week, del 10 al 12 de octubre. El showcase B del sabado 12 de octubre a beneficio del
PSNN. Entre los disefiadores de la ocasiéon podemos mencionar a: Dmitry Sholokov, Moises
Sandoya, Tatiana Uliantzeff, Vergara & Vergara, Ana Francezca Blazzer.

PAG 8
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Lanzamiento del Programa de Voluntariado

“Yo Soy Voluntario con Grandes Pasos”, Hotel Miramar Intercontinental junto con caras de la
campanas.

Voluntariados:

° Adopta tu Granja.

° Caja de Amor.

° Los Motivadores.

° Reciclando sembramos carifio.

Innaguracion de Centros y Ranchos Multiusos

Morgan & Morgan, Granja Los Yerbos.

° Sedia: Sociedad de Esposas de Ingenieros y Arquitectos, Granja San Miguel Arriba, Coclé,
donaron paneles solares.

— CON@W«&WP@%
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Comercializacion

Enero hasta febrero 2013: Se entrega guandu en guaba a la empresa Nestle Panama segun
contrato firmado de compra y venta.

° Marzo hasta julio de 2013: Se entrega achiote en grano a la empresa Sasone S.A. seglin
contrato firmado de compra y venta.

° Mayo: Se realiz6 la primera feria del afio en las instalaciones de La Prensa. Se comercializaron
rubros como: yuca, fiame, naranja, limén persa, culantro, cebollina, aji dulce y platano.

© 20 de junio: Se firma el contrato de compra y venta con la empresa Life Blends para suplirles
limén persa. _omE . e

PAG 10 — . @ W“&%PGM
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Comercializacion

° 31 de octubre: Se firma contrato de compra y venta con la empresa Industrias El Antojo para
suplirles de maiz sin capullo.

° Acuerdo con la empresa Tzanetatos de compra y venta de poroto proveniente de la comarca
Ngéabe Bugle

° Fundacién por un Panama Mejor: Proyecto de Comercializaciéon en Granja Palmilla, provincia de
Cocle. B = =

° Desde Abril hasta Diciembre 2013 se realizaron ventas por monto de $14,079.67 ddlares y se
estima que por la ventas programadas de Enero hasta Abril 2014 se obtenga ganancias por
$ 42,157.00 dolares. Lo cual hace un gran total de $ 56,236.67 dolares.

PAG 11 -ty M’P&Mﬁ
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Inicio de Convenio MIDA-Patronato

Granja San Miguel Centro, provincia de Cocle.

Implementacion de nuevas granjas

M IDA: 175 en area latina y 25 en el area comarcal.

° Fundacion Matanel.
° Global Bank.

° Se considero realizar el deseo al joven Daniel Arauz, ganador del cuarto puesto del Concurso
Nacional de Oratoria de tener una granja en su comunidad Juan Diaz, en el distrito de Antén.

o ) \:/« ‘ 2 i - n = L3 Y $ g
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Aniversario del PSNN

1 9 de noviembre: Aniversario del Patronato de Nutricién Grandes Pasos.

“CONTRIBUYENDO A CONSTRUIR UN PANAMA
CON MENOS CARENCIAS Y MAS GENTE
PRODUCTIVA Y AUTOSUFICIENTE”

PAG 13 = MPM
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Fiesta de Dia de las madres y Navidad del PSNN

° 6 de diciembre: Fiesta del dia de las madres y de navidad en el Patronato de Nutricién.
° Agasajo dia de las madres a socias de la granjas Tierra Viva por parte de Citi.

Hotel Bristol y Fundacion por un Panama Mejor

Realizaron partrocinio para rotulaciéon de vehiculo Panel del PSNN.

Aperturas de Cuentas Bancarias

Con el apoyo del Banco Nacional, se logra crear las cuentas Granjas de Desarrollo y
Produccion Autosostenible - Patronato de Nutricién, del cual se ha logrado la apertura de 93
cuentas de banco con un monto total ahorrado de B/. 110,992.26.
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Dia Internacional del Voluntariado

Se llevé a cabo la celebracién del Dia Internacional de los Voluntarios en el Centro de
Convenciones de la Ciudad del Saber. Se unieron empresas y ONG para celebrar, reconocer y
movilizar el voluntariado en el pais. El Patronato de Nutricidn tuvo la oportunidad de presentar con
exito a las personas sus programas Yy alternativas de voluntariado.

Nutriciéon
En el ano 2013 se logré que (63.3%) de los nifios beneficiarios de las Granjas de Desarrollo

Produccion Auto Sostenible evaluadas presentaran estado nutricional normal.

° Disminucion de 2.2% de bajo peso severo en nifios(as) de areas latinas de 0 a 5 afios en
comparacion con la Encuesta de Niveles de Vida (2008).

° Disminucién de 16.8% de bajo peso y 6.8% bajo peso severo, en nifios(as) en areas indigenas
en comparacion con encuestas nacionales ENV 2008

° Aumento de 28.1% normalidad en peso/edad en nifios(as) areas indigenas en comparacion con
encuestas nacionales ENV 2008.
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QUE COSECHAN UN FUTURO SANO Y AUTOSOSTENIBLE
‘ GRANDES PaSOS

) GRANJAS DE DESARROLLO Y PRODUCCION AUTOSOSTENIBLE
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