
CHARTE FOURNISSEURCHARTE FOURNISSEUR SUPPLIER’SSUPPLIER’S CHARTERCHARTER
E.CF a adhéré à la charte de développement durable des 
Nations Unies. Aussi nous souhaitons que nos fournisseurs 
respectent ou tendent rapidement vers le respect des 7 
principes de notre Charte.

Supprimer  l'esclavage, le travail forcé ou obligatoire et à n'y recourir sous 
aucune forme.

Ne pas employer ou faire travailler des enfants de moins de 14 ans pour 
des tâches pénibles de production, fabrication ou encore d’assemblage.

Assurer aux travailleurs le droit de s'organiser librement en syndicats ou 
autre organe de représentation

Accorder aux travailleurs une rémunération satisfaisant leurs besoins 
fondamentaux et ceux des membres de leurs familles qui dépendent directement 
d'eux.

Garantir aux travailleurs des conditions de travail, notamment en ce qui 
concerne la durée du travail, permettant d'assurer leur santé, leur sécurité et leur 
intégrité morale.

Respecter l'égalité des chances en matière d'embauche et de 
rémunération en ne pratiquant aucune discrimination basée sur l'appartenance 
ethnique; la couleur, le sexe, les convictions politiques ou religieuses.

Respecter l’environnement, en s’assurant de ne pas rejeter dans la nature 
des produits ou substances dangereuses

Développement DurableDéveloppement DurableDéveloppement Durable

E.CF has complied with the U.N.O. durable development 
charter. Also, we look forward our supplier  to complying 
with the 7 Charter’s principles.

Stop slavery, forced or compulsory labour, and never again use such 
practices, in any form whatsoever

Do not employ, or make use of, children under the age of 14 for 
production, manufacturing or assembly tasks

Respect the freedom of workers to join unions and to be represented by 
the organizations of their choice 

Pay workers sufficiently, so that they can meet their basic needs and 
those of dependent family members

Ensure proper working conditions, especially regarding length of 
working time, and their physical and psychological well being.

Offert equal opportunities in employment and pay by ensuring that no 
discrimination is done on the grounds of race, colour, gender, political 
affiliation, religious belief, or membership of a trade union or civil society body.

Protect environment, by ensuring that no dangerous product or substance 
are rejected

Pour E.CF (nom, fonction, visa )
Supplier’s Name :                         
(name, function, signature )

O.N.U.O.N.U.
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Date :   /     /

We encourage our supplier and their under contractor to comply with the U.N.O durable development charter  on  www.unglobalcompact.org


