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O ficio n° 16/2014
Araxa, 14 de abril de 2014

Ban Ki-Moon

Secretario-Geral

Nagdes Unidas

New York, NY - 10017

United States of America (USA)

Sr. Secretario-Geral,

Asseveramos a Vossa Senhoria que o jornal Correio de Araxa continua
apoiando de maneira continua os Dez principios do Pacto Global, relacionados a
Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protegdo do meio Ambiente e Combate a
Corrupgdao, em todas as suas formas. Assim sendo, o escopo desta é comunicar
nossa intengdo de prosseguir ndo apenas apoiando, mas trabalhando pela difusdo
de tais principios dentro de nossa area de influéncia. Igualmente reafirmamos
nosso compromisso de inserir os preceitos do Pacto Global, em sua integralidade,
na estratégia, cultura e operagbes didrias de nossa Organizagdo, envidar o melhor
de nossos esforgos para divulgar puUblica e ininterruptamente tal compromisso
entre nossos colaboradores, parceiros e publico em geral e engajarmo-nos em
projetos de colaboragdo que promovam o0 avango, particularmente, das Metas de
Desenvolvimento do Milénio das Nagbes Unidas.

Agasalhamos a consciéncia de que um dos pressupostos basilares para a
continuidade da participagdo no Pacto Global é a apresentacdo de uma
Comunicacdo de Progresso (COP) narrando nossos esforcos visando a implantagédo
dos Dez Principios. Por apoiarmos tal politica de prestagdo de contas, bem como a
clareza nas informagdes prestadas, estamos compromissados nuclearmente com
tais atitudes, principalmente no que se refere a participagcdo da empresa no
fortalecimento e difusdo do Pacto Global. Dai o envio deste documento a Vossa
Senhoria, descrevendo os progressos alcangados por nossa Organizagdo na
desincumbéncia destes importantes misteres, no periodo de um ano, em

conformidade com a politica de COP do Pacto Global.

Atenciosamente,

sl
Régia Mart Cortes de Aguiar

Presidente
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Comunicacao de Progresso

E com a convicgdo dos que tém a consciéncia saciada com o néctar do dever
cumprido que o jornal Correio de Araxd apresenta mais uma Comunicagdo de Progresso
(COP). A exemplo do que afirmamos no COP anterior, as Organizagcbes Atanagildo Cortes
continuam abrigando o pensamento de que o anelo de contribuir para o melhoramento
do planeta deve estar inserido na rotina didria de todos os cidaddos, independentemente
da posigdo social, ou do porte da empresa ou organizagcdo a que pertengam. Em nossa
empresa, permanece inarredavel a certeza de que integrar uma iniciativa tdo preciosa e
digna como a do Pacto Global representa mais uma importante oportunidade de realizar
acgbes igualmente nobres e elevadas em prol de um futuro melhor.

Dentro desse contexto, esta Comunicagcdo de Progresso assume ainda mais
importancia por nos permitir, além de prestar contas a comunidade, continuar
compartilhando praticas, acGes e valores, ndo s6 com nossos “stakeholders”, mas
também com toda a Rede Brasileira. Assim sendo, o escopo deste novo COP é contribuir
para o aprendizado coletivo, a fim de que os principios do Pacto Global sejam
conhecidos e respeitados. Nele, além das agdes desenvolvidas pelo Correio de Araxa,
apresentamos, em anexo, a declaragdo de apoio continuo ao Pacto Global, que renova o
compromisso da Organizagcdo de respeitar, atingir e difundir os Dez Principios do referido
Pacto, auxiliando, dessa forma, a metamorfosear para melhor os inseridos em seu

circulo de influéncia e conscientizar cada vez mais cidaddos.
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Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegdo aos Direitos
Humanos proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem -se de que ndo sejam cumplices de abusos dos Direitos

Humanos.

Avaliagao, Politica e Metas

A descricdo da relevancia dos Direitos Humanos para a empresa (isto é, avaliacdao
de riscos dos Direitos Humanos). Descricdo de politicas, compromissos pUblicos e metas

da empresa acerca de Direitos Humanos.

Como sempre aconteceu durante toda a sua histdria, o jornal Correio de Araxa

continua apoiando todos os principios demarcados na Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos e assegurando-se de que todos os seus empregados conhegam

compartilhem os mesmos principios.
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Por conseguinte, todas as agdes e praticas relevantes desenvolvidas pela empresa
no am bito dos Direitos Hum anos tiveram e tém como base o preceituado pelas politicas

internacionais.

O jornal, mais uma vez, também torna plUblico seu total apoio e respeito a protegédo
dos Direitos Humanos, conforme as diretrizes da Declaragdo Universal que reza sobre o
tema, e reafirma que agdes de sensibilizagdo e educativas continuam sendo intervengdes
pontuais levadas a efeito pela empresa, com o desiderato de conscientizar seu publico-
alvo. Tais agdes ou politicas correlacionam-se com as quatro areas mencionadas pelo
Pacto Global (Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Anticorrupgdo), difundindo-

as e respeitando-as.

Via de consequéncia, percebe-se facilmente, analisando-se a postura engajada do
Correio de Araxa, que as iniciativas firmes e constantes da sua Diretoria-Geral, desde o
nascimento do hebdomadario, ha mais de meio século, até o periodo abrangido por este
COP, expressam o) apoio continuado e o] compromisso inquebrantavel com a

disseminagdo de valores e principios do Pacto Global.

Avaliagcdao do risco dos Direitos Humanos

Podemos afirmar tranquilamente que, em nossa organizagdo, sdo baixos os riscos
de infragdo de Direitos Humanos. Tal assertiva baseia-se em avaliagdo séria e isenta
levada a efeito pela prépria empresa, tomando como base a Declaragdo Universal que
versa sobre os supracitados direitos. Ha de se ressaltar também que o fato de o Correio
de Araxa ser, em esséncia, uma Organizacdo que pugna pela divulgagdo dos direitos e
deveres dos cidaddos, sempre ajoujado a imparcialidade dos fatos e a honestidade

jornalistica, faz com que sua postura alinhe-se a sua missdo em presarial de viabilizar a

noticia e a informacdo para a sociedade, incluindo-se ai principalmente as referentes aos

Direitos Hum anos.
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Objetivos

Execucgao

A descrigdo das agGes concretas, a execugdo de politicas dos Direitos Humanos, os riscos

dos Direitos Hum anos e as respostas as suas respectivas violagdes.

No Correio de Araxd continua sendo adotado um sistema anonimo de relatéorio de
abuso. Gragas a ele, como ja dissemos em COP anterior, os empregados que,

porventura, vierem a relatar o abuso tém o anonimato garantido.

O Sistema de Ouvidoria funciona de maneira séria e atenta, mas bastante
acessivel. Ndo é necessario o preenchimento formal do relatdrio anénimo de abuso. Caso

o colaborador sinta-se coagido, basta realizar a queixa de forma oral.

A responsabilidade pela execugao da politica da empresa acerca dos
retrorreferidos direitos fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos. Se
porventura houver a detecgdo de algum episddio de abuso relacionado aos
colaboradores, uma investigacdo interna é realizada e, caso o abuso seja comprovado,
pode resultar na rescisdo do contrato. O mesmo ocorre em relagdo a so6cios, associados
de negdcio e contratantes. Em sendo comprovado o abuso entre as partes envolvidas,

hd a imediata dissolucdo do contrato.
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Stakeholders

w.

O Correio de Araxd tem intensificado suas agcOes para melhorar continuamente a

integragdo ao Pacto Global e seus principios, que ja estdo incorporados a estratégia

empresarial e cultural da empresa, em suas operagOes diarias.

Dessa forma, por meio de mais esta Comunicacdo de Progresso a Rede Brasileira, o
hebdom adario continua dinumerando aquilo que tem feito, visando a am plificar a
conscientizagdao da sociedade, bem como comunicando seu empenho em atingir os Dez

Principios do Pacto Global.

Como ja foi dito acima, este compartilhamento de dados, informagdes e
experiéncias por meio de relatéorios anuais é um compromisso que o peridodico assumiu
prazerosa e publicamente, assim como o alinhamento de suas estratégias em presariais e

culturais com os preceitos do Pacto Global, em seu dia a dia.

Entre 0s valores cultivados pelo 6rgédo ressaltam -se, inquebrantaveis, a
im parcialidade, a ética profissional, a moral inegociavel, a preservagdo do meio ambiente

e o incentivo a pratica da responsabilidade social.

Codigo de Conduta - Jornal Correio de Araxa

O semanario é filiado ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais

(Sindjori-MG) e tem suas acdes pautadas pelo Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
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O documento "fixa as normas a que deverd subordinar-se a atuacdo do profissional, nas
suas relagdes com a comunidade, com as fontes de informagdo e entre jornalistas",

conforme a esclarece a Federagdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ).

O Cédigo de Etica da FENAJ estabelece, no inciso I de seu 2° artigo, que "a
divulgagdo da informagdo precisa e correta é dever dos meios de comunicagdo e deve
ser cumprida independentemente da linha politica de seus proprietarios", e ainda, no
inciso II do mesmo artigo, que "a producgdo e a divulgagdo da informagdo devem se

pautar pela veracidade dos fatos". O artigo 4°© do mesmo Co6digo afirma que o]
compromisso fundamental do jornalista é com a verdade no relato dos fatos. Ele deve
pautar seu trabalho na precisa apuragdao dos acontecimentos e na sua correta
divulgagdo". J&4 o inciso II do artigo 7° reza que o jornalista ndo pode “submeter-se a

diretrizes contrarias a precisa apuracdo dos acontecimentos e a correta divulgagdo da

informagdo".

Também a Declaragdo de Principios sobre a Conduta do Jornalista, da Federagdo
Internacional de Jornalistas (FIJ ou IFJ, na sigla em inglés), ratifica esse compromisso
com a ética e com a lisura, ao colocar, em seu nono artigo, que "jornalistas dignos do
nome" devem seguir fielmente o principio estabelecido no artigo 1°: "O respeito a
verdade e ao direito do publico a verdade é a primeira obrigagdo do jornalista", ensina

aquela importante Carta.

Implementacgao

Descricdo de acbOes concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, reducdo

de riscos dos Direitos Hum anos e resposta a violagbes dos Direitos Hum anos.

Anualmente, por meio de COPs, conforme ja foi dito anteriormente, o Correio de

Araxa renova seu compromisso em se pautar pelos principios contidos na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, além de desenvolver agbes pontuais visando a

conscientizagcdo acerca do tem a.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Federa%C3%A7%C3%A3o_Nacional_dos_Jornalistas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Federa%C3%A7%C3%A3o_Internacional_de_Jornalistas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Federa%C3%A7%C3%A3o_Internacional_de_Jornalistas
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Projeto Somar

O escopo de divulgar praticas e acdes sobre o tema Responsabilidade Social
Corporativa e Sustentabilidade fez com que viesse a luz aos 6 de dezembro de 2008 o
Projeto SOMAR. Trata-se de uma coluna que permite que empresas ou pessoas fisicas
m anifestem suas opinides e/ou divulguem acles sobre o tema, graciosamente. Ela é

publicada conforme a periodicidade do jornal, semanalmente, aos sdbados.

Espaco exclusivo para a conscientizagao

Uma edicdo exclusiva acerca da Responsabilidade Social é publicada anualmente.
Nela, representantes da economia local divulgam suas marcas, posigdes e atitudes
cidadds atinentes ao assunto. A primeira edigdo, publicada no ano de 2008, enfocou o
langamento do projeto, a questdo ambiental e a apresentagcdo de 30 empresas locais

que adotam agdes de cunho socialmente responsavel.
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Ja no ano seguinte, cada empresa participante recebeu seis perguntas, além de
uma midia sintetizando pontos de seu respectivo Balango Social, no intuito de promover
um banco de experiéncias.

O ano de 2010 foi o da Campanha Pr6-Consumo Sustentavel. A iniciativa encetada
pelo hebdomadario visou conscientizar a populagdo quanto a importédncia da escolha de
produtos e servigos sustentaveis.

O Selo Social e Sustentavel aprovado pela Camara Municipal de Araxa foi focalizado
pela edicdo especial publicada no ano de 2011.

Em 2012, a "“Somar” tornou a levar aos leitores importantes contribuigdes
educativas acerca da importancia da preservagdao ambiental e da adogdao de atitudes
em presariais social e ecologicamente responsaveis.

Por fim, a edigcdo mais recente, referente a 2013, focou-se na divulgacdo de agdes
de cidadania e responsabilidade social promovidas por diversas em presas do municipio,

com o objetivo de disseminar a pratica de tais iniciativas entre a comunidade.

Editorial —- Responsabilidade Social — correiodearaxa.com.br

Conforme foi informado em tépicos passados - e mesmo em COP anterior -, a
difusdo de valores e praticas ligados a tem atica da responsabilidade social estd inserida
nuclearmente na politica do Correio de Araxa, em relagdo aos Direitos Humanos. Dentro
dessa linha de acdo, o jornal oferece aos internautas a possibilidade de acessar matérias
e reportagens sobre <condutas socialmente responsaveis no endereco eletrénico
correiodearaxa.com .br. A postagem é livre e graciosa para qualquer empresa,

organizagdo ou pessoa fisica.
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Direitos Humanos sem pre relembrados

Uma mostra insofismaveldo comprometimento do jornal com o respeito e a difusdo
dos Principios de Direitos Humanos sdo as agbes levadas a efeito continuamente,
visando a disseminar a pratica de tais Principios. Um bom exemplo dessas iniciativas sédo
as agdes realizadas para lembrar o Dia Internacional da Declaragdo dos Direitos
Humanos, celebrado em 10 de dezembro. Para comemorar a data, o semandario promove
mobilizagdes de “stakeholders”, incluindo estudantes e profissionais das 4areas de
Educagdo e Saude, em diversos setores do municipio. Durante as mobilizagbes, dez miil

cartilhas educativas impressas em papel reciclado ja foram distribuidas a comunidade.

Preservacdao da Historia do Municipio
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O ano de 2013 ficou marcado indelevelmente na histéria da cidade pelo
langamento do livro “Correio de Araxa - Assuntos Impressos”. A obra, a primeira escrita
pelo jornalista Atanagildo Cortes, cofundador do semanario, foi entregue a comunidade
na noite de 10 de agosto, no Tauda Grande Hotel e Termas de Araxa, durante evento
prestigiado por importantes personalidades, de diferentes segmentos. Por meio dela, o
jornalista efetuou um verdadeiro resgate da mem éria do municipio, enfileirando um a rica
coletdanea de fatos noticiados pelo jornal em m ais de meio século de registro jornalistico.
Seu conteldo peculiar e interessante a torna um livro Unico, em cujas paginas desfilam
alguns dos acontecimentos que construiram a histéria recente de Araxa, ajudando a
compreender melhor sua atual feigdo sociocultural, politica e religiosa, bem como todos
0os seus dem ais aspectos.

O livro, magnificamente produzido, com um trabalho grafico de extremo bom
gosto, possui uma belissima capa dura, ilustrada por reprodugcdao de um extraordindario
painel do m aior artista araxaense de todos os tempos e grande amigo de Atanagildo,
Calmon Barreto, no qual este reproduz a histdéria da imprensa, ao longo dos séculos, e
retrata o proprio cofundador do “Correio de Araxa”. Outro atrativo digno de nota é o fato
de a coletanea ser abundantemente enriquecida por fotografias histédricas, que fazem
parte, tanto do acervo do hebdomadario, quanto da colegdo pessoal de seu cofundador.

Interessante ressaltar também que, visando a possibilitar a acessibilidade a
deficientes visuais e pessoas com dificuldades de leitura, a obra traz ainda um 4&audio-

livro anexado, que permite a captagdao de seu contetldo pelos referidos publicos.

Afericao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho.

Como resultado de sua metodologia de trabalho marcada pela responsabilidade
social empresarial, ndao constam, em toda a trajetdéria das Organizagdes Atanagildo
Cortes, processos judiciais ou multas referentes a violagcdo dos Direitos Humanos. Tanto
é verdadeira essa assertiva que, constantemente, o periédico é destinatario de inimeros

comentarios elogiosos aos projetos que desenvolve e a sua forma cidada e solidaria de

atuar.

Resultados

Descricdo dos resultados da companhia na monitoracdao e avaliagcdo do desempenho.

Em consonancia com as diretrizes de Direitos Humanos, novamente a empresa

serviu-se de ferramentas de avaliagdo de risco rapidas e eficazes para garantir a




preservacdo dos referidos direitos, que demonstraram um resultado bastante positivo.
Em seus 57 anos de existéncia, ndao houve o registro de nenhuma ocorréncia implicando
desrespeito a eles. Uma das razoes é o fato de, semestralmente, as politicas da
Organizagdo serem revistas pela Diretoria, visando a aprimora-las constantemente, cada

vez mais.

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagdo coletiva;

Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado e com pulsoério;

Principio 5: a aboligdo efetiva do trabalho infantil;

Principio 6: a eliminagdo da discriminagdo com relagdo a emprego e profissdo.

Avaliagdao, Politica e Metas

Descrigdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto é, riscos e

oportunidades relacionados aos direitos trabalhistas).
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Descrigdo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre
direitos trabalhistas.
Descrigdo de politicas, compromissos publicos e de objetivos da empresa sobre

Direito do Trabalho.

Declaracdao de Apoio

Os principios da Declaragdo da Organizagdo Internacional do trabalho (OIT) sobre
Justica Social para uma Globalizagdo Justa sdo apoiados integralmente pelo Correio de
Araxd, cujo apoio também é hipotecado aos principios fundamentais, no que tange aos

Direitos Internacionais do Trabalho.

Consequentemente, uma das caracteristicas da politica de recursos humanos do
hebdom adario é interligar todas as politicas Internacionais do Trabalho e seus principios

fundam entais, assim como a Consolidacdo das Leis do Trabalho Brasileira (CLT).

Outra particularidade é o fato de ndo haver qualquer discriminagcdo nas politicas
executadas. Abusos no trabalho, apesar de ainda ndo constatados, caso ocorram,
deverdo ser relatados pelos proprios empregados através de um relatdorio especifico.
Para tal, encontra-se disponivel no Setor de Recursos Humanos o Sistema Andnimo de

Relatdrio de Abuso.

Igualmente constitui uma marca do periddico a diversificagdo do quadro de
funcionarios. Diversos jovens no Primeiro Emprego convivem harmoniosamente com
homens e mulheres, de diferentes cores de pele e origens sociais, sem discriminagdes de

qualquer espécie.

A empresa também pugna pela extirpagdo do trabalho infantil e, para tanto, apoia

incondicionalmente politicas voltadas para o combate a essa pratica nefasta, como o

Selo ABRINQ, por exemplo.
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Nela também ha apreco pela liberdade de associacdao e negociacdo coletiva. Dessa
maneira, o jornal é filiado a varios organismos representativos, como o Sindjori-MG, o
Sindicato do Comércio local, a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), a Associagdo
Nacional de Jornais (ANJ), a Associagdo Comercial e Industrial de Araxa (Acia) e o

Sindicato dos Profissionais da Propaganda (Sindapro).

Conduta - Correio de Araxa

Valores, Transparéncia e Governanga

O periédico pauta sua conduta pelos imperativos da transparéncia, isengdo e

veracidade das informagdes veiculadas.

Pablico Interno

Conforme descrito acima, o Correio de Araxa tem firmados acordos coletivos com
sindicatos de diversas categorias e visa sempre disseminar, de maneira ampla e
constante, sua linha editorial entre todos os seus colaboradores.

Ha preocupacdo com a salde, a seguranca e as condicdes de trabalho dos
funcionarios. Para isso, a empresa oferece mobilidrio com caracteristicas ergondmicas
adequadas para todos os colaboradores e fungdes, além de exames médicos periddicos,

conforme exige a CLT regente.
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Avaliagdao de risco

Trimestralmente, a estrutura fisica da Organizagdo, assim como colaboradores de
determinado setor, é avaliada conforme o Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional. Submetem-se a essa avaliagdo todos os 23 colaboradores que atuam na
empresa, alocados nos seis setores nos quais ela estd subdividida: Adm inistrativo, de

Comunicacdo, Externo, Grafica, Limpeza e Recepgdo.

Na realizagcdo desse processo avaliativo, é utilizado o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), cujo médico responsavel é o Dr. Paulo César Dumont.
Os relatéorios sdo elaborados com periodicidade anual e podem ser consultados por

agentes da inspecgdo de trabalho, conforme a NR-7.

Politica

As Organizagdes Atanagildo COrtes pautam toda a saude e normas de segurancga da
empresa pelas diretrizes orientadoras da Constituigdo Brasileira. Via de consequéncia, as
relagdes de trabalho praticadas pela empresa cumprem as diretrizes orientadas pela
Carta Magna do Pais, por meio da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e também
pelo Cédigo Interno da prépria Organizagdo. E inaceitdvel a complacéncia de quaisquer
empregados, so6cios, associados de negdcio e contratantes com qualquer abuso que
implique Direitos Humanos. Conforme ja reportado acima, o empregado que detectar
qualquer espécie de abuso em relagdo aos DireitosHumanos e do trabalho deve relata-lo
ao Departamento de Recursos Humanos. Isso é feito sem que seja revelada a fonte do

relatdrio.

Implementacdo

Descricdo de acgbes concretas adotadas pela empresa para implementacdo de

politicas trabalhistas, redugdo de riscos trabalhistas e resposta a violagGes trabalhistas.
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Todo més, sdo promovidas reunides periddicas setoriais entre a Diregdo e o Setor

de Recursos Humanos, intentando aprimorar as relagdes trabalhistas na empresa.

Treinamentos

Palestras - Cursos Educativos/Motivacionais — Cultura e Entretenimento

O Correio de Araxad promove ao longo do ano palestras e cursos educativos e
m otivacionais, nas areas de Seguranga, Marketing Pessoal e Vendas. A meta é contribuir

para a formagdo cidada e o profissionalismo de sua equipe de colaboradores.

O incentivo ao lazer e a cultura merece igualmente ser destacado. Gragas a essa
politica, visando incentivar a leitura e o interesse sobre o produto desenvolvido pela

empresa, todos os colaboradores recebem graciosamente uma assinatura do jornal

Correio de Araxa.
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Recompensas

Para valorizar o empenho e a evolugdo dos colaboradores, o jornal desenvolve um

sistema de recompensas.

Primeiro Em prego

Por meio de uma planilha de produtividade, o Setor de Recursos Humanos

acompanha e monitora a produtividade dos jovens em seu Primeiro Emprego.

Cultura e Lazer

Ingressos para teatro e cinema sdo distribuidos gratuitamente pelo Setor de

Recursos Humanos, com o intuito de despertar e manter aceso o interesse cultural.

Incentivo a Educacgado

Uma exigéncia inflexivel das OrganizagGes Atanagildo Cdrtes é que todos os jovens
participantes do programa Primeiro Emprego estejam impreterivelmente matriculados e

frequentando instituigdes de ensino.
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Objetivos

O desiderato basilar é promover as agles exaustivamente aqui relatadas e

preservar a salde e a dignidade dos colaboradores.

Execucgao

Sistema Andnimo do Relatdrio do Abuso - os empregados que relatam o abuso tém

0 anonimato preservado.

Treinamento especifico e acompanhamento m édico sdo dados aos novos
empregados, conforme a politica de trabalho interna. A empresa cumpre todos os

procedimentos de salde e de seguranga do trabalho definidos pela lei brasileira.

O Departamento de Recursos Humanos é o responsavel pela execugdo e
aperfeicgoamento da politica de trabalho da Organizagdo. Se algum abuso é detectado,
uma investigagdo interna ¢é iniciada e, se o abuso for comprovado, pode resultar na

demissdo do empregado ou trabalhador.

Afericao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho.

Uma mostra cristalina do cumprimento do principio 6 do Pacto Global, da “ndo
discriminacdo com relagdo a emprego, profissdao”, é dada pelo quadro de funcionarios da
empresa, que, atualmente, apresenta um notdvel equilibrio. Os homens representam
36,36% , exatamente a mesma porcentagem representada pelas mulheres, enquanto os

jovens respondem por 27,28% dos postos de trabalho.

Ja a idade dos colaboradores esta assim distribuida: m enos de 30 anos - 35% ; 30-

40 - 22% ; 40-50 - 39% ; +50 - 5% . Importante observar, repetimos, que nenhum
acidente de trabalho foi relatado no periodo abrangido por este COP. Semestral ou

anualmente sdo realizados exames periédicos, de acordo com a demanda de cada setor.
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva dos desafios
am bientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o

meio ambiente.

Avaliagdao, Politica e Metas

Descrigdo da relevancia da protegdao ambiental para a empresa (isto ¢é, riscos e
oportunidades am bientais). Descricdo das politicas, compromissos puUblicos e metas da

empresa sobre protegdao ambiental

A questdao do meio ambiente sempre fez parte da filosofia e valores cultivados pelo
Correio de Araxa. Publicagcbes e matérias denunciando agressdes ecoldgicas e ambientais
sempre estdao presentes em suas publicagdes.

Dentro da Organizagdo, a politica do consumo zero é praticada por todos os

colaboradores e direcdo da empresa. O objetivo é reduzir o gasto desnecessario de
m ateriais, como copos descartaveis, além de conscientizar seus leitores e a comunidade em

geral.
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Araxa-MG, Sabado, 24 de agosto de 2013

SAUDE
Comeca hoje a Campanha
de Vacinacao Infantil

Tem inicio hoje, estendendo-se até o préximo dia 30, a
Campanha Na 1 de Mu gAo para Al ¢
do Esguema Vacinal. A campanha visa diminuir o risco
de transmissdo de doengas preveniveis com vacinas,
assim como reduzir as taxas de abandono do esquema
vacinal,

1* CADERKD

Hoje tem "Feira de
Mangaio” e "E-mail
tdo Bem-te-vi" no
"Municipal"

A Campanha
de Popu-
larizagdo do
Teatro @
Danga esta
movimentan
do a cidade
durante a
semana,
com  varios
petdculos sendo mo Teatro Municipal de
Araxa, A programacio teve inicio na Gltima quarta-feira, as
20 horas. "0 Doente Imaginano’, com o grupo Corda
Esticada, divertiu os espectadores.

1° CABERNG

2° Fliaraxa trara
grandes nomes da
literatura a cidade

Kl Ny ol

Grandes nomes da literatura brasileira deverdo estar na
cidade entre 0s praximos dias 19 e 22 de setembro, gragas
ao Festival Literdrio de Araxd (Fliaraxd), A segunda edicio
do evento acontdoérd na Fundagdo Cultural Calmon
Barreto (FCCB), em parceria com o Ministério da Cultura e
com a Companhia Brasileira de Metalurgia @ Minerago
(CBMMM), por meio do projeto Sempre um papo,
integrante do Circuite CBMM de Cultura, O Fliaraxd visa a
possibilitar o contato da populagio com a leitura, de forma
Iidica e interessante.
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TEREZINHA CORTES

& Campeonatos

Fundado em 12 de maio de 1957 - Edigho n® 3464

APREENSAQ
Policia Civil apreende sete
quilos de maconha em Araxa

Na targde da Glima tesga-feira, a Policia Chal de Araxd
Eanhou mais um round na luta contra o trafico de drogas
no municipio, com a apreenséo de aproxdmadaments
sete quilos de maconha prensada dentro de um dnibus

Paralimpi
6 inermunicipal, na Avenida Ministro Olavo Drummiond,
2* CABERND L 2% CADERNG

FUNCIONARIOS NMUNICIPAIS
ENTRAM EVi GREVE

Movimento continuard até que Jeovd atenda ds reivindicacdes da categoria
A auséncia de acordo acerca da data-base 2013
levou o funcionalismo pablico municipal de Araxa a
deflagrar uma greve geral por tempo

Obras de
revitalizacao da
"Senador Montandon"
comecaram na quinta

As obras de revitalizagdo da Avenida Senador
Montandon, promovidas pela Prefeitura, tveram inicio
na Gltima gquinta-feira. Os trabalhos estdo sendo
realizados no setor compreendido entre a Avenida
Imbiara e a Avenida Getllio Vargas, indo da primeira
em diregio 4 segunda.

indeterminado, até que as reindicagbes da
categoria sejam atendidas pela Prefeitura.

1° CADERNO

12 Feira de Agronegocios da Capal
movimentou a area rural da regido

17 CABERHG

lulher dﬂhﬂ-m de 50

s essemmsneesssee | /L UNTARIADD EM ARAXA

| FIEMG PROMOVE DIA DO | &steesss %
OVE DIA s

Haje Dumlngﬂ Segunda

Minima 140C 150C 140C

Maxima i ZFeC 240C

1 CADERNG

Recicle ou reutilize este exemplar - HABITO ECOLOGICO, PRATIQUE ESSA IDEIA - oeraines no 30 caperno

Interessante
reutilizagao do

PRATIQUE

ilustragdo acim a.

ressaltar que na capa da edigdo
exemplar.

ESSA

impressa do jornal ha inserida um a linha

“"Recicle ou reutilize este exemplar - HABITO

IDEIA.”, é aconselhado, na folha, conforme mostra a
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Implementacgao

Descrigdo de agbGes concretas para implementagdo de politicas ambientais, redugdo de

riscos am bientais e resposta a incidentes am bientais

AcGes permanentes e pontuais sdo realizadas pelo jornal Correio de Araxa.

Difusdao dos valores ecoldgicos e ambientais

Visando a viabilizar a concretizagdo daquilo que é pregado na teoria, sdo passadas
informacbes aos leitores acerca de como reciclar os exemplares do periédico, seguindo o

anuncio da linha da capa do jornal.

Cursos de conscientizagao

Os jovens colaboradores do jornal sempre estdo participando de cursos de aprimoramento,
nos quais, além da qualificagcdo profissional, tém despertada sua consciéncia ecoldgica e

seu espirito cidaddo.
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A importdncia da cidadania e do comprometimento com as atitudes socialmente
responsaveis é semopre ressaltada internam ente na empresa. Os colaboradores
aprenderam, por exemplo, a importancia da utilizacdo de bicicletas na entrega dos jornais,
tendo em vista que o referido meio de locomogdao ndo polui a atmosfera, evita a emissdo
de gases causadores do efeito estufa e é benéfico a satde também de um modo mais
direto, haja vista que o ciclista pratica uma atividade fisica importante ao pedalar,
combatendo o sedentarismo.

Esclarecendo mentes

A responsabilidade social empresarial do semanario é estendida igualmente as
escolas do municipio. Alunos do Ensino Fundamental recebem palestras educativas sobre
diversos temas, como ecologia, cidadania e respeito ao préoximo, aumentando seu cabedal

de conhecimentos e adquirindo mais ferramentas para desenvolverem sua consciéncia

cidada.
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Stakeholders

As sobras de papéis e jornais sdo doadas a Cooperativa de Reciclagem de Araxa
(COOPERA) e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) para oficinas
pedagdgicas.

Ha a promogdo de campanhas de conscientizagdo voltadas a orientar e estimular os
leitores a reciclarem, através da coluna Som ar.

As propostas comerciais sdo enviadas aos clientes em pastas manufaturadas com
m aterial reciclado, reaproveitado da produgdo da propria empresa.

Igualmente para combater o desperdicio, as chapas utilizadas na produgdo do jornal
sdo destinadas a reciclagem, assim como o invélucro que as reveste, o qual ¢é
reaproveitado, minorando os prejuizos ao meio ambiente.

Outra atitude sustentdvel adotada, ja citada acima, é a utilizagdo de bicicletas na
entrega do semanario, o que elimina o consumo de combustiveis e, consequentemente,
além de gerar economia, diminuia emanagdo de poluentes atmosféricos.

Ainda na area da sustentabilidade, também sdo feitas palestras sobre conscientizagdo
nas escolas utilizando m ateriais recicldveis, inserindo nogles preciosas de cidadania e
preservacgdo ecoldgica e ambiental na mentalidade de criangas e adolescentes.

Visando a auxiliar as atividades desenvolvidas nos Centros de Atencgdo Psicossocial
(CAPs) “Maria Pirola” e “Alcool e Drogas”, voltados para o tratamento de portadores de
distirbios mentais, sdo doadas regularmente sobras de exem plares do hebdomadario para
essas instituicdes de salde. Os exemplares sdo wutilizados em oficinas artisticas e

revendidos, gerando mais uma fonte de renda para ambos os organismos.

Fornecedores

Existe a adogdo de critérios de compra que consideram a garantia de origem, para
evitar a aquisicdo de produtos piratas, falsificados ou frutos de roubo de carga.

Um bom exemplo dessa filtragem de fornecedores, ja citado em COP anterior, mas
que cremos importante salientar novamente, é a CROMOS Tintas Graficas, que implantou
um Sistema de Qualidade certificando-se pelo Instituto DNV - Det Norske Veritas na Norm a

ISO 9001.
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Outra mostra é a IBF IndGstria Brasileira de Filmes, que é lider em chapas e filmes
graficos no Brasil e na América Latina e apresenta certificagbes como ISO 13485, MARCA

CE, ISO 9001 e Certificagdo em Area Limpa, entre outras licengas que confirmam sua

conduta sustentavel.

Consumidores e Clientes

Héd um canal ativo de comunicagdo com os clientes, através de telefone, redes sociais

e e-mail.

Comunidade

Na politica interna da Organizagdo, a comunidade possui voz ativa, através do apoio
cultural dado pelo semanario a campanhas educativas nas escolas sobre leitura, cidadania,

salude, ecologia e elementos de utilidade publica.

Governo e Sociedade

O hebdomadario defende desde 1957, ano em foi fundado, causas nobres de form a
constante e consistente, que envolvam o bem -estar da sociedade local. Outro compromisso

é o pleno reconhecimento dos destaques e demandas da sociedade local.

Avaliagcdodas Proximas Metas

Descricdo das acbGes concretas, execucgdo de politicas ambientais, manejo dos riscos

ambientais e resposta aos incidentes.

Politica de consumo zero: E adotada pela empresa para minimizar o consumo de

energia, de papel e de 4agua. O responsavel pela politica ambiental da companhia é o

Departamento Administrativo.
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Afericdao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental.

Nenhum incidente ambiental foi relatado no periodo abordado por esta Comunicagdo
de Progresso. Semestralmente, a politica ambiental da empresa é revista pela equipe

adm inistrativa.

Relembrando o informado em COP anterior, gragas a politica “Consumo Zero”, a
Organizacdo deixou de consumir 5.000 copos descartaveis por més, o que fez com que, em
um ano da referida politica, houvesse a diminuicdo de 60.000 unidades. Tal fato é de sum a
im portancia para a preservagcao ambiental, levando-se em conta que cada copo descartavel

demora aproximadamente 50 anos para se decompor no meio ambiente.

Lampadas incandescentes e fluorescentes

Toda a iluminagdo do jornal continua sendo feita por ldampadas incandescentes e

fluorescentes, que sdo oito vezes mais econdmicas que as norm ais.

Reutilizagcdao de Papele Materiais

Todas as sobras de materiais utilizados na impressdo (blocos de anotagdes e

embalagens, entre outros) sdo reutilizadas pela em presa.
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Principios Anticorrupcao

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgcdo em todas as suas

formas, incluindo extorsdo e suborno.

Avaliagao, Politica e Metas

A descricdo da relevancia da postura anticorrupcdo para a empresa (isto é, avaliagcdo de
riscos da postura anticorrupgdo)

Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura

anticorrupgdo.

Todas

Descricdo da relevancia de anticorrupgdo para a companhia (isto ¢é, risco-avaliagédo

anticorrupgdo).

Descrigdo das politicas, de compromissos publicos e de objetivos da companhia no que se

refere a anticorrupgdo.

O Correio de Araxda apoia inteiramente as determinagdes da Organizacdo das Nagdes

Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) visando ao combate a corrupgao.
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Codigo interno: Nenhum dos empregados, so6cios, associados de negocio e
contratantes podem ser envolvidos em qualquer atividade de <corrupgdo. Denuncias

relativas a essa pratica ou a atividades fraudulentas similares envolvendo algum funcionario

deverdo ser relatadas ao Departamento de Recursos Humanos.

Imperativo reafirmar que, em consondncia com seu Cédigo de Etica, o Correio de

Araxa repele irredutivelmente qualquer agcdo de suborno contra a imprensa.

Implementacgao

Descrigdo de agles concretas para implementagcdao de politicas anticorrupgdo, reducgdo de

riscos anticorrupgdao e resposta a incidentes.

Execucgao

A descrigdo das agdes concretas para executar politicas anticorrupgdo, combate aos riscos

anticorrupcdo e resposta aos incidentes.

As situagdes fraudulentas podem ser denunciadas de maneira andnima pelos
empregados. O Conselho de Administragcdo é o responsavel para a politica anticorrupgdo da
companhia. Os novos empregados recebem o treinamento especifico em situagdes

fraudulentas. Toda a situagdo de corrupgdao detectada que envolver empregados, sdécios

comerciais ou fornecedores, sera investigada e poderd conduzir a dissolugdo de contrato.
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Afericdao de resultados

Descricdo de como a companhia monitora e avalia o desem penho anticorrupgdo.

O sistema adotado é extremamente eficiente, tendo em vista que nenhuma atividade
fraudulenta ou de corrupgdo foi detectada durante o periodo. Como dito acima, a cada seis
meses a politica anticorrupgdo da companhia ¢é reestudada pela equipe da Alta
Administragédo.

E executada uma avaliacdo acurada acerca do tema, visando a colher os melhores
resultados no atinente ao combate a pratica corruptiva. Ndo obstante jamais tenha sido
registrado na empresa nenhum caso do género, a atengcdo do Conselho Adm inistrativo esta
sempre voltada para o assunto, por ter consciéncia plena de que todas as empresas e
organizagdes, mormente os 6rgdos de imprensa, devem manter uma conduta ilibada e
proba, em todos os seus setores. Tal mentalidade transmudou o semanario em referéncia
de ética e hombridade para a comunidade em que estd inserido, em seu mais de meio
século de atuacgdo.

Nosso muito-obrigado aos que acom panharam este relatdério até aqui.
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