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. Pacto Mundial?

Los empleados de Lsoforon
tenemos la respuesta.




Isofoton y el Pacto Mundial:
desde el principio

El principio de una historia

Como Consejero Delegado de Isofot6n, pretendo contaros una historia que
me gustarfa que tuviera un final feliz.

Todos sabemos el mundo en el que vivimos, un mundo caético donde no
existe la solidaridad con el préjimo, donde diariamente mueren nifios por
falta de alimentos, donde perviven enfermedades, presuntamente erradicadas,
como el paludismo, donde existe la explotacion laboral y donde muchos ni

siquiera tienen acceso a un puesto de trabajo digno.

Un gran abismo separa a los paises desarrollados de los que estdn en vias de
desarrollo. Un abismo que deberfamos reducir entre todos.

Pero, por desgracia, no sélo estamos dafiando al ser humano, sino que también
el propio Planeta se ha convertido en nuestra victima, contaminando cada rincén
de la naturaleza, contribuyendo al cambio climdtico con una mala gestién
energética ..... Destruyendo, en definitiva, el mundo que nos vio nacer.

Esta desastrosa situacién debe enfrentarse de inmediato para que podamos
aspirar a un mundo menos hostil y mds feliz para todos. S6lo uniendo nuestros
esfuerzos podremos conseguirlo.

En el afio 1999, el Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan,
consciente de lo insostenible de la situacién, tuvo una genial idea que quiso
compartir con todos: la creacién de un foro encabezado por el mundo
empresarial que denominé PACTO MUNDIAL, con el objetivo de
convertir a las empresas en un verdadero agente de progreso y motor

del cambio.

Estas empresas, y s6lo ellas, son las Ginicas que tienen el poder de

mejorar la situacién en el mundo, las que pueden movilizar y
concienciar a todas las personas a respetar una serie de principios.
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Los principios del Pacto Mundial

Derechos humanos

Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos internacionales dentro
del drea de influencia de la compaiifa.

Asegurarse que la propia compatfifa no sea cémplice de abusos de los derechos
humanos.

Estdndares Laborales |

Libertad de asociacién y el reconocimiento al derecho de negociacion conjunta.
La eliminacion de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio.

Abolir el trabajo infantil.

Eliminar la discriminacién con respecto al trabajo y ocupacién.

Medio Ambiente

Apoyar un acercamiento preventivo a los desafios medioambientales.
Emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

Fomentar el desarrollo y la difusién de tecnologias que minimicen el impacto
ambiental.

Amnti-corrupcion

El sector privado debe trabajar en contra de la corrupcién, incluyendo el
chantaje y el soborno.



Muchas son las empresas que ya se han sumado a este Pacto, cerca de 1.700 en
todo el mundo, ademds de diferentes ONG's. Entre ellas cabe destacar a Endesa,
Banco Santander, BBVA, o multnacionales tan emblemdticas como Dow
Chemicals, BP, Mitsubishi, etc. Isofotén es otro gran protagonista en esta
iniciativa de participacién voluntaria que tiene
como eje contribuir con el desarrollo, el progreso
la lucha contra la pobreza, asi como comprometerse
con la Sociedad, la Economia y el Medio Ambiente.

¢ Por qué Isofoton ha querido
suscribivse a este Pacto?

Os estaréis preguntando muchos de vosotros. La respuesta es muy sencilla y la
podéis encontrar en las Sefias de Identidad de nuestra compaiiia, entre las
que destaca que Isofotén es una empresa comprometida con el desarrollo
sostenible y la erradicacién de la pobreza.

Desde el principio, desde nuestra propia esencia, Isofotén comparte todos y cada
uno de los principios del Pacto Mundial; muchos de sus proyectos estan enfocados
a favorecer a los mds necesitados (llevindoles luz y agua a través del uso de la
Energia Fotovoltaica y Térmica), contribuir con el desarrollo sostenible, ofrecer
una opcién energética limpia y eficaz como es la Energfa Solar, y luchar por un
mundo en el que todos y cada uno de nosotros tengamos cabida de forma digna.

Al igual que el resto de las empresas, Isofotén se ha comprometido también
a cumplir, de cara al 2015, unos “Objetivos de desarrollo para el Milenio”:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

Reducir la mortalidad infantil.

EL PACTO Mejorar la salud maternal.

S Combatir el VIH / SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Garantizar la sostenibilidad del Medio Ambiente.

Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.



Pero esta historia no termina aqui; ahora somos nosotros, como
empleados de Isofotén, los que debemos tomar el testigo de
esta iniciativa. Porque una cosa es suscribir un compromiso
firme o firmarlo como entidad empresarial y otra, muy diferente,
es comprometerse activamente como persona incluida dentro
de un colectivo.

Por eso, con tu participacién queremos promover acciones
donde ta vas a ser el protagonista, acciones en torno a los
principios del Pacto que nazcan de todos y cada uno de los
miembros de Isofotén. Porque, sin tu ayuda, el Pacto Mundial
no serd posible.

Asi, hemos preparado un pequefio cuestionario que nos gustaria
que rellenases y depositaras en el buzén del Pacto Mundial que
encontrards en tu oficina. Seguro que tus ideas hardn que Isofotén
se convierta en un actor proactivo en esta iniciativa y llegue a
ese final feliz que os comentaba desde el principio y que seguro
todos deseamos.

Si necesitas mds informacién, puedes consultar la web
www.pactomundial.org. También, si deseas hacer cualquier
sugerencia o necesitas alguna aclaracion, puedes dirigirte a:
pactomundial @isofoton.com.

Gracias de antemano por vuestra colaboracién.

JOSE LUIS MANZANO
Consejero Delegado
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Tu opinion nos importa
CUESTIONARIO

EL PACTO
MUNDIAL



Hemos preparado este pequefio
cuestionario que te rogamos completes y
deposites en el buzén del Pacto Mundial,
en unos dias recibirds mds noticias.

1.¢Cémo crees que la actuacion de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) estd ayudando en hacer un planeta mejor?

Nada L1 Poco Algo O] Bastance (1 Mucho [

2.¢;Crees que se podria hacer mds a través de otro tipo de organizacién internacional o mundial?  S{ O No O

3.Puntdadel 1 al 5 las ONG’s que creas que estdn actuando de forma mds eficaz para mejorar las condiciones de vida en el planeta.

O Manos Unidas

CJ Ayuda en Accién

O] Greenpeace

CJ Cruz Roja Espafiola

O Anesvad

I Médicos sin fronteras

O Otra en la que ti colaboras (especifica cual)

4. ;Colaboras con alguna ONG?  Sf 1 ~old

5. En caso de hacerlo, indicanos cual:

6. Del siguiente listado, ;qué problemas consideras prioritarios?
(Elige tres ordenados de mayor a menor: 1: el mds prioritario / 2: el siguiente en prioridad / 3: el menos prioritario)

El hambre
La pobreza
El trabajo Infantil

La explotacién laboral

La discriminacién de la mujer
La xenofobia

La Contaminacién

La Guerra

goooooon

7. ¢Conocias ya el Pacto Mundial? i ~old

8. ¢En qué medida crees que el compromiso de las empresas con estas causas puede ayudar a mejorar
las condiciones de vida del planeta?

Nada [ Poco [ Algo O Bastance [ Mucho [

9. ;Crees que entre todos los empleados de Isofotén se podria hacer algo que mejorara el planeta
y que entrara dentro de la filosoffa del Pacto Mundial?. Si es asi, dinos qué:

Nota Legal: Los datos recabados seran incorporados a un fichero automatizado propiedad de Isofotén S.A. Se usaran para el
proyecto Pacto Mundial e Isofoton.
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