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A- ETIK KURALLAR

1.MARTI Calisanlarinin Tutum ve Davranisi

MARTTnin meslek ilkeleri ve etik standartlar: herseyden 6nce diiriistliik, kanunlara ve evrensel hukuk
kurallarina baglilik, adalet, hakkaniyet, objektiflik, gilivenilirlik, tarafsizlik, saydamlik ve ketumiyet
gerektirir. Miisterilerimizin, hissedarlarimizin ve ig ortaklarimizin giiven ve begenilerini kazanmak icin bu
standartlara uyariz.

2. Ayirmmcilik Yapmamak ve Tacizde Bulunmamak

= MARTI calisanlar1 herkese ve diger MARTI calisanlarma 1rk, renk, din, dil, cinsiyet, milliyet, yas,
medeni hal durumlarini dikkate almadan esit davranir.

» Caligma ortaminin ayirimeilik ve tedirginlik yaratmamasini saglamayr MARTI bir politika olarak
benimsemistir. Bu nedenle, 1k, din, dil, cinsiyet, renk milliyet, yas, medeni durum, engelli olmak
ve askerlik durumu gibi konularda tedirginlik yaratmak veya kisileri taciz etmek de dahil tiim
ayirimeilik ile ilgili tavir ve davraniglar kesinlikle yasaktir.

*» Tiim ig kararlar, isin kendi 6zelliklerine gore degerlendirilir. MARTTI piyasadaki en kaliteli is
giiclinii istihdam etmeye caligir ve terfi ve licretlendirmeyi deger ve performansa gore belirler.

3.Madde Suistimali

MARTTI ve MARTI caliganlarini yasa dist veya kullanimi izne baglh madde ve alkol kullanimindan korumak
amaciyla, gorevi basinda veye MARTI i¢in ¢alismakta oldugu sirada bu maddeleri veya alkol kullanan veya
etkisi altinda bulunan, bunlar1 satan veya bulunduran c¢alisanlar hakkinda, ig akitlerinin feshi de dahil her
tiirlii disiplin cezas1 uygulamayi, MARTI bir politika olarak benimsemistir.

4.Saglhk, Giivenlik ve Cevreyi Korumak

MARTI isini yaparken, caliganlarinin, miisterilerinin ve ¢evrenin saglik ve giivenliginin korunmasi icin
gerekli ortami olusturmay1 taahhiit eder. MARTI ¢aligsanlar1 bu konularda hassas davranip, tiim yasa ve
mevzuata uyarak, saglik, giivenlik ve cevreye zarar verebilecek her durumu bir iist amirine bildirmeyi
gorev addeder.

5.MARTI Varliklarinin Dogru Kullanilmasi ve Korunmasi

Tiim MARTI calisanlar1 MARTTnin varliklarimi hirsizliktan, kaybolmaktan, clirimekten korumali ve
verimli kullanimini saglamalidir. MARTTnin varliklari, maddi degerleri oldugu gibi, marka, telif hakki,
meslek sirlar ve patentler gibi fikri degerleri de igerir. MARTI'nin varliklar: sadece yasal amaclar icin
kullanilabilir.

6.Cikar Catismasi

» Cikar catigmasi, bir kisinin 6zel ¢ikarlarmin MARTI'min c¢ikarlarina karigmasi ile olusur. Cikar
catismasi, bir MARTI calisaninin MARTT'daki gorevini tarafsiz ve yararh bir sekilde icra etmesini
engelleyecek bir ¢ikarinin bulunmasi veya o yonde igslem yapmasi ile ortaya cikabilir.

» MARTI cahsanlarn is ile ilgili hicbir kararin MARTI'ninkiyle ilgili olmayan cikarlardan
etkilenmesine izin vermemelidir. Bu tiir kararlar sadece isin geregi olarak alinmalidir. Calisanlar
¢ikar catismasindan ve hatta bu izlenimi verebilecek hareketlerden ve MARTT ile hissedarlarinin
yararlarinin maksimize edilmesini engelleyecek islemlerden kaginmalidir.
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»  MARTI ¢alisanlarinin, MARTT'nin yasal is hacmini ve ¢ikarlarini gelistirmek ve karini artirmak
icin ¢ok calisgmak ve bu amacla ortaya cikan firsatlar1 degerlendirmek gorevi vardir. MARTI
calisanlari, MARTI'min degerlendirip red ettikleri disinda, sirket mali, bilgisi ve pozisyonu
nedeniyle edinmis oldugu bir is imkanimi kendisi i¢in kullanamaz veya iiglincii bir sahisa
yonlendiremez.

» MARTI calisanlan kendilerini, kendi cikarlarminin MARTI cikarlar ile gelistigi, catistigi anlami
verebilecek bir konuma bilerek sokmamalidir.

= MARTI ve MARTI calisaninin ailesi (ana, baba, kardes, es, cocuk, ve kayinlar1) veya yakin sahsi
iligkisi bulunanlar ile yapilacak islemlerden 6nce ilgili caligan durumu Genel Koordinator’ e iletir,
ve islemin bir ¢ikar celigkisi olup olmadig1 veya bu izlenimi verip vermedigi kararlagtirilir.

* Bir MARTI calisani, MARTTya kars1 olan sorumluluklarin1 hakkiyla iistlenmesini engelleyecek
veya dikkatini bagka taraflara cekebilecek etkilerden korumak icin, imkanlarinin {izerinde borg
yiikii altina girmemelidir.

7.Baghhk

* Bir MARTI calisam1 gorevi nedeniyle edinmis oldugu bilgileri gorevi sirasinda veya MARTT'dan
ayrildiktan sonra dahi sir olarak saklamalidir. Bu bilgiler, calisanlar, iicret politikalari, acente
iligki ve fiyatlandirmalari, is stratejileri ve MARTT’ya ait diger bilgilerden olusur.

» Gorevinden ayrilmayr planlayan bir MARTI calisan1 bir bagka MARTI calisanini MARTT'dan
ayrilmaya tesvik edemez, bu amacla faaliyet gosteremez.

8.Armagan ve Agirlama

* Armagan ve agirlama ile ilgili her konuda MARTI calisaninin dogru degerlendirme yapmak
sorumlulugu vardir. Bir ig amac1 ve zarureti varsa, saptanmis olan limitin altindaysa, masraflar
gerekli ve makul ise, armagan vermek veya kabul etmek, agirlamada bulunmak veya agirlanmak,
uygun bir davranis olarak nitelenir. Tereddiit halinde ¢aliganin amirine danigmasi gereklidir.

* MARTI'nin iglem ve anlagsmalar1 veya MARTI ile iligkili herhangi bir is veya sirket ile ilgili
verilmesi gereken bir kararin degerlendirilmesini uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla
MARTI calisanlar1 armagan veya agirlama teklif ve kabul edemezler.

* Armagan, bir MARTI calisanina bir bagka bir yerde ¢alisan tarafindan sunulan veya bir MARTI
¢aligsan1 tarafindan bir baska yerde ¢aligsan birisine sunulan, parasal degeri olan herhangi birsey
demektir.

= Agirlama, (icecek, yiyecek, konaklama, bilet dahil) 6zel bir is amaci olan bir durum olup, bir
MARTI calisaninin da iginde bulunmasini zorunlu kilar. MARTI, kendi ¢alisaninin da hazr
bulundugu bir bagka sirket elemaninin agirlanmasini armagan olarak nitelemez.

* Armagan kabul etme ve sunmanin iist limiti 500 YTLdir.

Armadgan Kabul Etmek

= MARTI calisani, kararini uygunsuz bir sekilde etkilemiyorsa ve piyasa uygulamalar1 da boyleyse,
limit iginde kalan degerdeki armagani kabul edebilir. MARTI galisanlan siireklilik veya siklik
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gosteren bir bicimde aynm1 kaynaktan armagan kabul edemez. Armaganin limit altinda olup
olmadigina MARTI caliganm karar verir.

» Eger armagani reddetmek armagani sunana kars1 kabalik veya hakaret olarak nitelenecekse veya
MARTT'nin armagani verenle is iligkisinin bozulmasina yol acacaksa, MARTI caliganina sunulan
ve limit iizerinde oldugu anlagilan armagan, MARTTI ¢alisani tarafindan sahsi adina kabul edilmez
ve MARTI adina alinir. Bu durumda armagan MARTI'nin miilkiyetine geger ve kayit edilir.

Armagan Sunmak

* Armaganlar zevkli olmaldir.

* Limiti asan armagan alimlarinda sirket Genel Koordinatér’ den on onay alinmalidir. Tim
armagan giderleri ayni merci tarafindan onaylanmalidir.

Adgirlama Sunmak

»  MARTI ¢alisanm tarafindan sunulan agirlama zevkli ve bir is amacina yonelik olmalidir.

*  MARTI calisaninin hazir bulunmadigi ve MARTT tarafindan 6denen agirlamalar armagan olarak
nitelenir ve limite tabi tutulur.

Agirlama Kabul Etmek

» Agiri abartili ve zevksiz veya agir1 miisrif, gosterigli davet talepleri kibarca reddedilmelidir.

* MARTI c¢alisaninin hazir bulunmadigi ve MARTI diginda birisi tarafindan 6denen agirlamalar
armagan olarak nitelenir ve limite tabi tutulur.

9. Hlsse Senedi/Tahvil/Bono (Menkul Kiymet) Alim Satinu
MARTT calisanlar1 gorevleri sirasinda MARTI hakkinda 6nemli bilgiler edinirler. Bir ¢aliganin
kamuya aciklanmamis 6nemli bilgiler tizerinden menkul kiymet alip satmasi veya spekiilasyon
yapmas1 kanuna ve MARTTI politikalarina aykiridir. Bu gibi yasal olmayan iglemlere “insider
trading” denmektedir. Bu tiir bilgileri iiclincii sahislara aktarmak da hem aktaran hem de
aktarilan agisindan kanuna aykiri olarak nitelenmektedir.

= MARTI calisanlarinin, MARTI veya istiraklerinin hisse senedini alip satmasi ve bu hisse senetleri
iizerinden spekiilasyon yapmasi, liciincl sahislara bilgi aktarmasi yasaktir.

»  MARTI ayn1 yasag1 bu hisse senetlerinin tiirev islemlerine de uygular.
10.Basin ve Halkla iletisim

Genel Koordinator veya iistii tarafindan izin verilmedikge, yasalar tarafindan zorunlu kilinanlar diginda,
MARTTya ait hig bir bilgi ve belge MARTTI digina verilemez, dagitilamaz.

11. Hirs1zlik ve Sahtekarhk

Gerek MARTT'nin varliklari, gerekse iiglincii sahislara ait varliklar {izerinde sahtekarlik ve hirsizlik veya
benzeri faaliyetlerde bulunan MARTT caligani, MARTT'nin 6z degerleri ile celigkiye diigsmiis olur.
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12.Siyasi Faaliyetler

MARTI caligsanlarinin MARTTI ismini herhangi bir siyasi amagcla kullanmalar1 yasaklanmigtir.
MARTI calisanlan siyasetle istigal etmez.

MARTI varliklari ve fonlar1 higbir siyasi amag i¢in kullanilamaz.

13.Yetkili Merciler ile iletisim

Ilgili denetleme kurumu veya vergi dairesinin veya herhangi bir resmi dairenin herhangi bir
arastirma, sorusturmasina-sozlii, telefonla, yazili, ziyaretle-muhatap kaldiginda veya bir yasal bir
belge tebelliig ettiginde (6r.mahkeme celbi, icra yazisi, 6deme emri vb.), MARTT ¢alisan1 konuyu
derhal amirine ve sirket Hukuk Miigavirine iletir.

Yetkili resmi mercilerin talepleri eksiksiz, gercek ve dogru bilgi ile yanitlanmalidir. Denetim veya
inceleme sirasinda, MARTT calisanlar1 herhengi bir belgeyi gizlememeli, tahrif ve imha etmemeli,
denetim ve inceleme elemanina yalan sdylememeli, yanlis yonlendirmemeli veya baska bir sahsi
bu yonde etkilememelidir.

14.MARTT’nin Bilgi Teknolojilerinin Kullanimi

MARTTI'nin bilgisayarlari, iletisim donanim ve yazilimlar1 (telefon, e-mail dahil), diger bir
anlatimla tiim bilgi teknolojisi sistemleri MARTI'nin mal olup is amaciyla iletisim kurmak ve
gelistirmek icin kullamima sunulmusglardir. Bu nedenle, MARTI caliganlar1 MARTI'nin bilgi
teknolojisi sistemlerini, miisterilere hizmet sunmak ve sair is amaglar1 ile kullanmaldirlar.
MARTT calisanlari, MARTT'nin bilgi teknolojisi sistemlerini kullanirken mahremiyet beklentisi
icinde olmamalidir. MARTI, c¢alisanina haber vermeden, bu tiir bilgi ve faaliyeti denetlemek,
ulagmak, incelemek, kopyalamak, silmek ve agiklamak hakkin1 mahfuz tutar.

MARTI caligsanlari, MARTI'nin bilgi teknolojisi sistemlerini kullanarak gondermis ve almis
oldugu iletisim ve e-mail mesajlarin1 resmi muhaberat belgesi gibi igsleme koyar.

MARTT'nin bilgi teknolojisi sistemleri, bagkalarina karsi diismanca, miitecaviz, gayri1 kanuni, acik-
sacik, kotli, kiifiirlii, terbiyesiz, kiiciik diisiiriicli, ayirimer bilgilerin {iretilmesi, saklanmsi ve
iletilmesi amaciyla kullanilamaz. MARTT'nin bilgi teknolojisi sistemleri, gayr1 kanuni, agik-sagik
ve ayirimei igeriklere sahip web sitelerine bilerek ve isteyerek girmek icin kullanilamaz.

MARTTI c¢alisanlar, bilgi teknolojisi sistemlerinin kullanimi, dili ve iletisimi sirasinda en iist
standartlarda kurumsal ve sosyal, ahlak, tavir ve davranis icinde bulunmak zorundadirlar.

MARTInin igleri igin kullanilan tiim bilgi islem yazilimlarinin usuliine uygun olarak
lisanslandirilmalar1 gerekir ve sadece bu lisans igeriginde kullanilirlar. MARTT'da lisanssiz
yazilim kullanmak kesinlikle yasaktur.
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1.Dogru Belge ve Kayitlar

» MARTI'nin belge ve kayitlari her zaman dogru ve giivenilir bir bicimde diizenlenmelidir.
MARTTI'nin is yaptig1 taraflarla olan her tiirlii iligki ve islemleri kayit ve defterlere dogru ve
detayli olarak kaydedilmelidir.

» MARTI caligsanlar1 herhengi bir belge ve kayittaki bilgiyi degistiremez, tahrif edemez.
» Mevzuata ve genel kabul gormiis muhasebe esaslarina herzaman uyulmasi beklenir.

*  Hicbir MARTI calisani higbir sekilde MARTI'nin i¢ ve bagimsiz denetgilerini hile ile ikna etmeye,
zorlamaya, yonetmeye veya yanlis yonlendirmeye kalkamaz.

*  MARTI'min mali, muhasebe ve igletme defterlerine kayit olusturan ve kaydedenler, kayitlarin
dogru ve eksiksiz olmasindan ve destekleyici belge ve fislere sahip bulunmasindan sorumludur.
Higbir MARTI galigsan1 bilerek ve isteyerek islemlerin gergek niteliklerini saklayan veya yanmiltan
kayitlar olusturamaz ve muhasebelestiremez.

2.Satin Alma

Satin alma kararlar1 cikar catismalarinin sonucu etkilemesine izin vermeden almir. Bazi satin alma
faaliyetleri ihale sistemine tabi tutulabilir. MARTTI adil ve tarafsiz bir satin alma diizeni i¢inde kaliteli mal
ve hizmet saglamayi ilke olarak benimser.

3.Belge Saklamak

Belge, defter ve bilgi, yasalarca ongoriilen siire boyunca saklanir ve sonra yine yasalarca ongoriilen sekilde
imha edilir. Bunlarin imhasi, mahkeme karari, dahili ve harici sorusturma veya olasi bir hukuki ihtilaf
nedeniyle ertelenebilir. Bu durumdaki bilgi, belge, defter ve kayita sahip olan veya kontroliinde bulunan
MARTTI calisan1 konuyu derhal Genel Koordinatér ve Hukuk Miisavirinin dikkatine getirir ve alacag
talimata gore hareket eder. Gerekli bilgi, belge ve kayitlar1 hazir bulundurmamak, MARTI ve c¢aligsanlar
aleyhine ceza ve hukuk davalarin acilmasina neden olabilir.

4.Gizlilik ve Ticari Sirlar

» MARTI tarafindan olusturulan ticari 6nemi haiz sirlar gizlidir. MARTI ¢aliganlart MARTI'nin is
konusu ile ilgili bilgileri kullanirken, goriistirken ve iletirken azami ihtiyatl davranmalidirlar.

* Hic bir MARTI c¢alisani, MARTI’'nin gizli bilgilerini, MARTI diginda ¢aligsan ve bu bilgileri almaya
yetkili olmayan hi¢ bir kimseye ne s6zle, ne yaziyla, ne de elektronik ortamda veremez.

» MARTT'dan ayrilmasi halinde dahi hi¢ bir ¢calisan, MARTT'min gizli bilgilerini, MARTI diginda
calisan ve bu bilgileri almaya yetkili olmayan hic¢ bir kimseye ne sozle, ne yaziyla, ne de elektronik
ortamda veremez.

5.Damismanlar/Miisteriler/Uciincii Sahislar

»  MARTI ¢alisanlari, MARTT'y1 temsil edecek iiglincii sahislarin segiminde ¢ok titiz davranmalidir.
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MARTI ¢aligsanlan kendi yapabilecekleri igler icin, dolayh olarak danisman, acenta, miiteahhit ve
sair temsilciler kullanamaz, kullanilmasini 6neremez. Danigman ve miiteahhit secimleri Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

MARTT c¢alisanlari, miigterilerin, acentalarin ve tedarikcilerin MARTT ile olan iligkilerini istismar
etmemelerini saglamaya ve bu kisiler tarafindan MARTI isminin herhangi bir yolsuzluk,
sahtecilik, etik ve diiriist olmayan ig ve islemlerde kullanilmasini1 6nlemeye dikkat etmelidir.

MARTTI calisanlan is iligkisi icinde bulunduklar1 herkese profesyonellik, nezaket ve saygi ile
davranir. MARTT calisanlar1 miisterilerin memnuniyet ve yararlarinin ilk planda oldugunu bilir.

C- ISTISNALAR

Bazi simirh durumlarda MARTI Meslek ilkeleri ve Etik Kurallar’ na istisna tamimaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

D- KURALLARA UYMAMA DURUMU

Bu ilke ve kurallari ihlal eden veya bu ilke ve kurallardan taviz veren bir MARTT ¢aligani, hizmet
akdinin fesih edilmesi ve hatta hakkinda gerekirse ceza veya hukuk davasi acilmasma kadar
varabilecek olan disiplin cezasina maruz kalabilir.

Bu kurallarin ihlal edilmekte oldugu siiphesi veya ihtimalinin bulundugunu iyi niyetle ihbar eden
personel hakkinda MARTT iglem yapmaz.

MARTI ilkelerinin ve kurallarmin ihlali, bagskalarindan MARTI ilkelerini ve kurallarini ihlal
etmesini istemek veya MARTT ilke ve kurallarinin ihlal edilmekte oldugunun bilinmesine ragmen
yetkililere bildirmemek disiplin cezasi gerektiren hallerdir.

Her zaman, herhangi bir islemin MARTT ilke ve kurallarini ihlal edip etmedigi MARTT tarafindan
belirlenir.

GENEL KOORDINATOR




