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1.Información Corporativa.

1.1 Junta Directiva.

J. Hernando Echeverri Montoya.  Presidente 
Gabriel Álvaro Zapata Barrientos. Vicepresidente 
Didier Lopera Cardona   
León Darío Correa Flórez
Rosita Mejía de Tobón 
Jorge Enrique Ramírez Velásquez 
Alejandro Restrepo Vélez
Juan Guillermo Soto Álvarez 
Jaime Arango Uribe 
José Miguel Tobar Granda

Eleazar Uribe Correa 
Fernando Alonso Laverde Mejía
Guillermo Botero Nieto
Sergio Ignacio Soto Mejía 
Carlos Arturo Restrepo Mesa
Juan Carlos Restrepo Vélez

La Junta Directiva brinda su tiempo y conocimiento de manera voluntaria y ad honorem. Durante el 2013 se realizaron un 
total de13 Juntas Directivas.
El tiempo que destinan para participar en nuestras Juntas Directivas y Asambleas, es reconocido por la Corporación 
Fenalco Solidario Colombia a través de Certificado de Voluntariado. Durante el año 2013, certificamos 312 Horas de 
Voluntariado.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

1.2 Personal Administrativo

Sandra Patricia Sierra Vélez
Directora Ejecutiva

Lina Marcela Piedrahita Roldán
Directora Administrativa

María Alejandra Blanco Zabala
Directora de Responsabilidad Social

Claudia Elena Rodríguez Vásquez
Directora Servicios y Relaciones Corporativas

Diana Lucía Tejada Calle
Directora de Trabajo Social

Pedro Juan Palmeth Díaz
Director de Publicidad y Mercadeo

Gloria Isabel Londoño Galvis
Gerente de Responsabilidad Social Bogotá
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1.3 Informe de Junta Directiva y Dirección Ejecutiva.

Nuestra Corporación Fenalco Solidario Colombia, durante el 2013 avanzó de manera importante en su misión 
de promover la Responsabilidad Social en Colombia. Nuestros empresarios cada día enfrentan nuevos desafíos 
y retos empresariales, estaremos año tras año ratificando nuestro compromiso con Colombia, con el planeta. 

Un mundo globalizado hace de las alianzas, una estrategia para fortalecer nuestra misión, es por esta razón que 
durante el 2013, continuamos fortaleciendo nuestros aliados púbico - privados, nacionales e internacionales, 
para brindarle a los empresarios Colombianos nuevos conocimientos y acompañarlos en sus objetivos de 
contribuir con la sostenibilidad del planeta.

Durante 9 años, el Certificado en Responsabilidad Social en Colombia, ha logrado acompañar diferentes 
organizaciones en el país, sobresaliendo nuestro liderazgo en las pymes y logrando capacitar en el 2013 a  
gerentes y líderes comprometidos en transformar una nueva visión de hacer negocios rentables y sustentables. 
Vemos importantes avances de las organizaciones con el Certificado en Responsabilidad Social, quienes 
invirtieron 239.043.643.109 pesos  en acciones encaminadas a contribuir con el  crecimiento de sus grupos de 
interés, especialmente con la comunidad y los empleados. Son el desarrollo de un código de buen gobierno 
y la elaboración de un informe de Responsabilidad Social, los principales compromisos y desafíos que han 
decidido emprender las organizaciones para el 2014.

Generar cultura en Responsabilidad Social en Colombia, se ha convertido en uno de nuestros principales 
objetivos, es por esto que, nuestro programa Formador de Formadores, es el programa líder de formación 
en Colombia, contamos con una periodicidad mensual, conferenciantes con conocimientos especializados, 
y un alto nivel de satisfacción de nuestros asistentes. Nuestro propósito es fortalecer las capacidades y 
conocimientos de los profesionales  y  de las organizaciones vinculadas a la Responsabilidad Social, por esta 
razón, en el 2013, desarrollamos conferencias, talleres, congreso, diestro y otros espacios en Medellín y Bogotá. 
Hemos extendido nuestro conocimiento a la cadena de valor de nuestras empresas, entidades sin ánimo de 
lucro, aliados y consultores; queremos contribuir con que todos nos comprometamos con un mejor país, un 
mejor planeta.

Durante el 2013 continuamos con nuestras sedes educativas, acompañando de manera integral a la primera 
infancia en una de las principales zonas vulnerables de Antioquia; nuestros créditos educativos crecieron 
en el 2013, donde las mujeres y el estrato socioeconómico 3, fueron los más beneficiados y donde el 42% 
de nuestros créditos educativos fueron dirigidos a estudios técnicos. Para la Corporación Fenalco Solidario 
Colombia, la educación, es la clave para transformar nuestro país.

El 2014, será un año de retos, logros y desafíos, día a día nos reinventamos, buscando la generación de valor 
en las organizaciones que cuentan con el Certificado en Responsabilidad Social y estaremos presentes en las 
principales actividades nacionales e internacionales en Responsabilidad Social; estamos convencidos de la 
importancia de lograr que las organizaciones asuman de manera responsable su actividad empresarial y que 
logremos juntos un mejor lugar para nuestras próximas generaciones.
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J. Hernando Echeverri Montoya
Presidente de la Junta Directiva

Sandra Patricia Sierra Vélez
Directora Ejecutiva
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I.4 Declaración de la Continuidad del Apoyo al Pacto Mundial. 
 
 En cumplimiento al compromiso adquirido con el Pacto Global, y ratificando nuestro compromiso con esta 
iniciativa mundial, continuamos como Corporación Fenalco Solidario Colombia divulgando, incentivando y 
aplicando los 10 principios que enmarcan esta iniciativa.

Como entidad que su misión es la promoción de la Responsabilidad Social es parte de nuestro deber ser 
el comunicar la evolución que hemos tenido en esta tarea. Con este capítulo reiteramos que los principios 
en Derechos Humanos, Derechos Laborales, protección al Medio Ambiente y Anticorrupción, son parte de 
nuestros programas y medios propios de a Corporación.
 
Desde el 2010 estamos adheridos al Pacto Mundial, seguimos continuamente generando esta filosofía 
empresarial entre las empresas que hacen parte de nuestra Red. 

SANDRA PATRICIA SIERRA 
Directora Ejecutiva
Corporación Fenalco Solidario Colombia

Principios liderados por la Corporación del Pacto Global.

Se han implementado diversas prácticas en los 10 principios del Pacto Global, hemos continuamente 
fortalecido estos temas con cada uno de nuestros grupos de interés.

Derechos Humanos.
Principio 1: Las empresas, dentro de su ámbito de influencia, deben apoyar y respetar la protección de 
los derechos humanos fundamentales, universalmente reconocidos. 
 
Para el cumplimiento de este principio, en Fenalco Solidario buscamos asegurar la no discriminación en todos 
nuestros procesos, se garantiza que no se emplea mano de obra infantil directa o indirectamente, se generan 
créditos para educación superior y se apoya con proyectos educativos la educación primaria universal, 
nuestros programas de formación se basan en los lineamientos de los derechos humanos. 
 
Este principio se visibiliza en las políticas entre colaboradores, clientes, proveedores y aliados a través de 
diversos medios como inducción laboral, reuniones informativas, talleres, publicaciones corporativas en 
general. 
 
 
Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los derechos hu-
manos. 
 
A partir de las políticas de ética de la Corporación Fenalco Solidario Colombia se presenta el dialogo con 
nuestros grupos de interés teniendo en cuenta que no se vulneren los derechos humanos. 
 
Se genera la información a nuestras empresas afiliadas sobre el Día de los Derechos humanos y se sensibiliza 
sobre el impacto que tienen
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Estandares Laborales.
 
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del dere-
cho a la negociación colectiva. 
 
En la Corporación Fenalco Solidario Colombia reconocemos el derecho de los trabajadores a la libertad de 
asociación. Aplicando en los programas internos y en nuestro código interno de trabajo donde se tienen en 
cuenta puntos sensibles como (despidos, ascensos, convocatorias). 

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 
coacción. 
 
Nuestro compromiso es el respeto a las condiciones laborales, a través de contratos laborales claros. Por tal 
razón internamente fomentamos el trabajo con respeto y dignidad, se invita y asesora a las empresas aliadas 
de Fenalco Solidario a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y respetar la ley laboral. 
 
Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 
 
La mano de obra infantil bajo ninguna modalidad debe ser inaceptable, por tal razón en la Corporación 
Fenalco Solidario se rechaza el trabajo infantil en todas sus formas y ante todos los grupos con los que nos 
relacionamos, clientes, proveedores, aliados y empleados.

Se capacita permantemente en este tema a los líderes de Responsabilidad Social de las empresas que 
asesoramos. 

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y 
ocupación. 
 
En la Corporación Fenalco Solidario Colombia buscamos generar en la sociedad una cultura que sea equitativa 
y sustentable, así nuestra misión es lograr que las empresas en su Diagnostico en Responsabilidad Social, así 
apoyar la eliminación de la discriminación por cualquier distinción, exclusión o preferencia basada en motivos 
de raza, color, sexo, religión, opinión política u origen social, así se generen mayores oportunidades a las 
poblaciones usualmente excluidas del sistema laboral.
 
Nos hemos fortalecido como una entidad que prioriza:
• Procesos de selección y contratación, inclusivos y transparentes. Fortalecer procesos de salario emocional 
donde la gente se motiva organización y comunicación. 
• La conformación del Comité de Convivencia Laboral para dar cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 de Acoso 
Laboral. 

Medio Ambiente 
 
Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca al medio ambiente. 

Se ha capacitado permanentemente a nivel interno y con los grupos de interés para que se fortalezca la 
cultura en Responsabilidad Social, igualmente se han realizado campañas de recolección de tapas, botellas 
ecológicas, entre otros que buscan generar esta conciencia preventiva. 
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Principio 8: Las empresas deben fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad am-
biental. 
 
Se han implementado espacios de Formación a la comunidad, como capacitaciones  y talleres en gestión 
ambiental. Buscando la implementación de programas que promuevan mayor responsabilidad con el medio 
ambiente. 
 
Ayudamos a empresarios para que identifiquen sus aspectos ambientales en un proceso de Diagnostico que 
les permite diseñar la mejor estrategia para reducir los impactos ambientales, a través del diseño de Proyectos.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas del me-
dio ambiente. 
 
Se han desarrollado campañas con consumo de papel ecológico para impresión, se han realizado inversiones 
en tecnologías limpias y se está implementando el plan de huella de carbono.

Anticorrupción.
 
Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la 
extorsión y el soborno. 
 
En la Corporación Fenalco Solidario Colombia se implementó el Código de Buen Gobierno y Código de ética, 
en el cual se establece este tema como uno de los tema bandera de la organización.

Se desarrolló el Taller para capacitar a las empresas en Cómo Desarrollar el código de Buen Gobierno, ética y 
Transparencia. Igualmente el proceso de contratación garantiza la elección y procedimientos transparentes 
que aseguren la transparencia, que deben tener este proceso.
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Nuestra Misión: La Corporación Fenalco Solidario Colombia, trabaja para que las personas se 
comprometan a asumir acciones socialmente responsables, que permitan la sostenibilidad de la armonía del 
planeta, acordes con los principios éticos mundialmente aceptados.

Nuestra Visión: Al 2015 la Corporación Fenalco Solidario Colombia, será líder y la mejor en la promoción 
de la Responsabilidad Social en Colombia y habrá motivado a que más de 10.000 empresarios colombianos 
estén trabajando en acciones socialmente responsables, que contribuyan a la sostenibilidad de la armonía 
del planeta.

En la imagen: Parte de nuestro equipo administrativo en la ciudad de Medellín.

Fortalecimiento Gerencia Responsabilidad Social en Bogotá.

Entre nuestras estrategias para el 2013, buscamos fortalecer la Gerencia de Responsabilidad Social en Bogotá, 
con el fin de generar un liderazgo en las regiones de Cundinamarca y Tolima.

De esta manera, seguimos acompañando a más organizaciones con el proceso del Certificado en 
Responsabilidad Social,  incrementando la participación masiva en el programa de Formador de Formadores 
en Bogotá, generando mayor conocimiento como eje fundamental del mejoramiento continuo y realizando 
alianzas con instituciones para desarrollar actividades de consolidación de marca, que permitan generar 
recordación en los empresarios de la región.

1.6 Alianzas para el desarrollo de la Responsabilidad Social.

Teniendo en cuenta nuestra política de visualización internacional y con el fin de estar a la vanguardia 
de las nuevas tendencias en materia de Responsabilidad Social, seguimos adheridos a las principales 
iniciativas promotoras del tema a nivel mundial.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA 8
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Red Fórum Empresa.

Por cuarto año consecutivo, continuamos fortaleciendo nuestra alianza con 
Forum Empresa, la Red más importante de organizaciones empresariales 
sin fines de lucro, que promueven la Responsabilidad Social en América. 
 
Con la finalidad de afianzar nuestras relaciones y generar crecimiento en las 
organizaciones Colombianas, participamos activamente en su asamblea, 
conversatorios y actividades académicas en las que también se integran 
otras entidades promotoras en Responsabilidad Social representantes de 
América.

Pacto Global.

En el año 2013, ratificamos nuestro compromiso con el Pacto Global por 
medio de la promoción de los principios liderados por esta organización, 
a través del (COP);  proceso que venimos desarrollando desde el año 2010.

De esta manera, buscamos en todos nuestros programas compartir entre 
todos los empresarios los principios del Pacto Global y la importancia 
de trabajar por los Derechos Humanos, las condiciones laborales dignas, 
sostenibilidad ambiental y eliminación de la corrupción, lo anterior con el 
propósito de incentivar estas prácticas e invitar a que se articulen a ellos.

Global Reporting Initiative.

Desde el año 2012, somos miembros OS (Organizational Stakeholder) 
del GRI. Al pertenecer a este grupo de organizaciones, damos apoyo a su 
misión y visión.

En el 2013, fuimos invitados a participar del lanzamiento mundial de la guía para desarrollar memorias de 
sostenibilidad en la versión G4, realizada en Amsterdam (Holanda).

Durante el año, apoyamos espacios para compartir conocimientos, divulgar la nueva guía y la apertura de 
su oficina en Colombia, por  medio de consultas abiertas y talleres de actualización en Medellín y Bogotá, 
contando con la asistencia de líderes de diferentes organizaciones del país.

INFORME DE GESTIÓN 2013

Como miembros OS
del GRI, incentivamos

su objetivo en nuestros
empresarios 
Colombianos

En la imagen de izquierda a derecha: Directora Regional del Icontec, Director 
Ejecutivo del GRI, Vicepresidente de Forum Empresa, Vicepresidente de la Junta 
Directiva de la Corporación Fenalco Solidario Colombia y Directora Ejecutiva de la 
Corporación Fenalco Solidario Colombia.
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Fenalco, La Fuerza que Une.

Para el año 2013 consolidamos nuestra participación en las diferentes Seccionales de Fenalco a nivel nacional, 
ratificando el compromiso del Gremio con la Responsabilidad Social.

Aliados Estratégicos Locales.

Con el fin de fortalecer y posicionar las acciones de Responsabilidad Social, la Corporación Fenalco Solidario 
Colombia realizó durante el año 2013 alianzas con importantes organizaciones y proyectos, como son: Enplanta, 
Parse y Cámara de Comercio Aburra Sur, generando impacto en la difusión y promoción de las actividades de 
Formación y del Certificado en Responsabilidad Social entre los empresarios del Área Metropolitana.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Seccionales aliadas.

Fenalco Presidencia Nacional
Fenalco Antioquia

Fenalco Caldas
Fenalco Barrancabermeja

Fenalco Boyacá
Fenalco Bolívar

Fenalco Norte de Santander
Fenalco Sucre
Fenalco Tolima

Durante el 2013, tuvimos la oportunidad de llegar a los empresarios adheridos al programa del CTA, Enplanta, logrando 
la postulación al Certificado en Responsabilidad Social de varias organizaciones Antioqueñas afiliadas a este programa.
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2. Promoviendo la Responsabilidad Social en Colombia.

Durante el 2013 continuamos promoviendo la Responsabilidad Social, por medio de importantes procesos 
que nos permiten impactar a la sociedad y a las organizaciones colombianas.

2.1 Certificado en Responsabilidad Social.

Nuestro Certificado lleva 9 años comprometiendo  de  manera pública a las organizaciones en adquirir 
procesos de mejoramiento continuo, evidenciando año tras año crecimiento en el tema. Hoy somos líderes 
en Colombia en acompañar, asesorar y capacitar a las organizaciones del país.

2.3 DiagnosticaRSE.

La Corporación Fenalco Solidario Colombia, por medio de su herramienta 
metodológica DiagnosticaRSE, le permite a las organizaciones  que deseen 
postularse al Certificado en Responsabilidad Social, autoevaluarse por 
medio de la recolección de datos cualitativos y cuantitativos en  8 áreas 
de interés: Medio Ambiente, Estado, Comunidad y Sociedad, Clientes 
y Consumidores, Proveedores, Competencia, Empleados y Accionistas, 
midiendo los estados actuales, logrando evaluar, medir e identificar las 
fortalezas y oportunidades de mejora de las organizaciones que cuentan 
con el Certificado en Responsabilidad Social.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

561 organizaciones
en el 2013 con el 

Certificado
en Responsabilidad 

Social

  A continuación presentaremos unas importantes gráficas 
que evidencian los avances de las organizaciones

con el Certificado en Responsabilidad Social.

En la imagen: Entrega del Certificado en Responsabilidad Social en la ciudad de Bogotá a la organización 
Annar Diagnostica Import S.A.S.
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Gráfico 1. Estado Actual en Responsabilidad Social 2012 vs 2013.

Gráfico 2. Etapa en Responsabilidad Social 2012 Vs 2013.

Por medio del gráfico se observa crecimiento en el estado actual en Responsabilidad Social, se destacan las áreas de 
clientes y empleados, como aquellas donde las organizaciones han informado una mayor gestión en Responsabilidad 
Social, al realizar en mayor medida prácticas como: tener en cuenta en su publicidad el respeto por los diferentes 
públicos y promover tanto el buen trato como el respeto entre empleados, respectivamente.

El gráfico evidencia como las organizaciones que cuentan con el Certificado han avanzado a la etapa ideal en 
Responsabilidad Social, presentándose un incremento del 55% en el número de organizaciones que alcanzaron la etapa 
Ideal durante el año 2013, respecto al año 2012. 

INFORME DE GESTIÓN 2013

Las inversiones en 
Responsabilidad Social de las 

organizaciones con el Certificado 
corresponden a un Total de:   

10

$ 239.043.643.109  
Pesos
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Gráfico 3. Inversiones por área de interés (Cifras expresadas en miles de pesos).

Por medio del gráfico se presenta la distribución por área de interés de las inversiones en Responsabilidad 
Social correspondientes a un total de $239.043.643.109 pesos y realizadas por las organizaciones con el 
Certificado, donde Comunidad y Empleados se evidencian como las áreas de interés con las inversiones más 
representativas, al realizar las organizaciones en mayor medida prácticas como: apoyar Programas de Respon-
sabilidad Social externos o entidades sin ánimo de lucro y a los colaboradores para que se desarrollen tanto 
profesional como socialmente.

Gráfico 4: Prácticas por área de interés más gestionadas por las organizaciones  
con el Certificado en Responsabilidad Social.

A través del gráfico, se presentan las prácticas en Responsabilidad Social que más realizan las 
organizaciones que cuentan con el Certificado y aplicando la política de ir mas allá del cumplimiento 
de la ley. 
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Gráfico 5: Principales compromisos adquiridos por las organizaciones con el 
Certificado en Responsabilidad Social.

Por medio del gráfico, se identifica el compromiso de las organizaciones en realizar un informe de 
Responsabilidad Social y tener un Código de Buen Gobierno.
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Gráfico 6. Porcentaje que representan las inversiones en Responsabilidad Social 
sobre las utilidades netas.

El gráfico evidencia el compromiso de las empresas y entidades con el Certificado, con sus acciones y prácticas 
en Responsabilidad Social, al identificar que el 65% de las organizaciones con el Certificado, realizan inversiones 
que representan más del 10% de sus utilidades netas.

12



12
Gráfico 7. Distribución por tamaño de las organizaciones con el Certificado en 
Responsabilidad Social.  

Gráfico 8. Sector al que pertenecen las organizaciones con el Certificado en 
Responsabilidad Social.

De las organizaciones que cuentan con el Certificado en Responsabilidad Social, la mayoría pertenecen al 
Sector Servicios, logrando fortalecer su oferta de valor.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

El 48% de las organizaciones que cuentan con el Certificado en Responsabilidad Social, son pequeñas, 
teniendo entre 1 y 50 empleados.

Gráfico 9. Alineación de las organizaciones con el Certificado en Responsabilidad 
Social con los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En la declaración de las Naciones Unidas se recogen ocho objetivos, que buscan contribuir con cambios en el 
mundo frente a:  la erradicación de la pobreza, la educación primaria universal, la igualdad entre los géneros, 
la reducción de la mortalidad infantil, entre otros. A continuación queremos compartir algunos datos de las 
organizaciones que cuentan con el Certificado en Responsabilidad Social y referente al aporte de ellas en el 
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.            
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En el gráfico podemos observar el número de organizaciones que poseen el Certificado y que a través de sus 
acciones en Responsabilidad Social, contribuyen a la consecución de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
siendo: Erradicar la pobreza extrema y promover la igualdad entre los géneros, los de mayor participación.

2.3 Organizaciones que ratificaron su compromiso anual con la Responsabilidad 
Social.

El proceso de renovación del Certificado en Responsabilidad Social, se basa en una metodología 
que permite a las organizaciones un mejoramiento continuo en sus diferentes etapas de desarrollo, 
evolución y cambio, hacia una sostenibilidad responsable y coherente con el medio ambiente y la 
sociedad.     
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Gráfico 10. Organizaciones que renovaron el Certificado en Responsabilidad 
Social.

El gráfico evidencia que el 71% de las postulaciones que realizaron al proceso de renovación del Certificado 
en Responsabilidad Social, fueron efectivas. 

Gráfico 11. Razones para no renovar el Certificado en Responsabilidad Social. 

El principal motivo de retiro a nivel nacional, es el factor económico, debido a que durante el 2013 muchas 
organizaciones debieron aplazar su proceso y proyectos de Responsabilidad Social.
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Gráfico 12. Porcentaje organizaciones que aumentaron su estado actual con 
respecto al 2012.

El 70% de las organizaciones que renovaron el Certificado en Responsabilidad Social, aumentaron su estado 
actual con respecto al 2012, siendo el área de medio ambiente seguida por el área de comunidad, aquellas 
donde se reflejó mayor mejora de sus prácticas.   

Generando cultura interna en las organizaciones.

El Certificado en Responsabilidad Social ha llegado a 204.830 colaboradores de las organizaciones que han 
obtenido el Certificado en Responsabilidad Social, logrando motivarlos, transformarlos y sensibilizarlos frente 
al compromiso social y ambiental con el planeta.

En la imagen: Empleados de la Organización Comercializadora Distrillantas S.A.S. de Boyacá, en la entrega del Certificado 
en Responsabilidad Social.
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En la imagen: Primera cohorte del Diestro en Responsabilidad Social.

- Realizamos 10 inducciones para líderes de empresas nuevas y renovaciones, logrando la asistencia de 102 
representantes de las diferentes organizaciones que cuentan con el Certificado en  Responsabilidad Social en 
Medellín y Bogotá.

- Capacitamos  a los proveedores, clientes y empleados de las organizaciones, con 549 asistentes.

- Desarrollamos 10 conferencias en Medellín con una asistencia de 758 personas y 8 conferencias en Bogotá 
con una asistencia de 249 personas, para un total de 36 horas de capacitación gratuita.
  
- Promovimos 12 talleres en temas como: Voluntariado corporativo, marketing social, como desarrollar 
balances de Responsabilidad Social, código de buen gobierno, ética y anticorrupción, en Medellín y Bogotá, 
con una asistencia de 212 líderes de diferentes áreas.

- Otorgamos la segunda cohorte del Diestro en  Responsabilidad Social, donde  formamos 9 líderes con 60 
horas de profundización.

- Sensibilizamos algunos sectores de Fenalco Antioquia: Informática y telecomunicaciones, almacenes por 
departamento, fabricantes y confeccionistas, en conferencias sobre Responsabilidad Social.

- Gestionamos recursos para el desarrollo de espacios de formación gratuita, para los empresarios, por un 
total de $57.510.000 pesos durante el 2013. 

- Nuestro programa de Formador de Formadores tiene una percepción general de un 59.80%  como 
excelente, el 39.62% lo consideran bueno, y por mejorar 0.58%

- Formador de Formadores tiene una asistencia del 86% en el nivel administrativo y del 14% en el nivel directivo. 
Para el 2014, buscaremos que el nivel directivo se vincule a nuestros espacios de formación.

2.4 Formador de Formadores.

Formador de Formadores es nuestra plataforma líder de conocimiento en 
Responsabilidad Social. Hemos logrado capacitar desde el año 2009 a 8.865 líderes 
de diferentes organizaciones a nivel nacional y durante el 2013 logramos impactar a  
1.950 líderes en diferentes temas de vanguardia y dirigidos a la sostenibilidad de las 
organizaciones.
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2.5 Integramos a las entidades sociales en Colombia, (IntegraRSE).

Nuestro Programa IntegraRSE, funciona a nivel nacional desde el año 2009, reunimos las entidades sociales 
con el Certificado en Responsabilidad Social, permitiéndoles la visibilidad de sus proyectos a diferentes grupos 
de interés; para el año 2013 obtuvimos los siguientes logros:
  
- Gestionamos $29.490.000 pesos para la formación y capacitación de las fundaciones.

- Brindamos 42 horas anuales sin costo de capacitaciones especializadas y cuatro talleres teórico prácticos del 
programa Formador de Formadores.

- Contribuimos con puntos de información para 14 fundaciones en los espacios de formación de la Cor-
poración.

- Realizamos la primera feria de voluntariado corporativo, para dar a conocer las entidades y sus  proyectos 
sociales a las organizaciones asistentes, logrando 172 contactos.

- Otorgamos cortesías a las entidades sociales para asistir al Tercer Congreso de Responsabilidad Social en 
Medellín y Bogotá.

- Realizamos el primer encuentro para fundaciones en Medellín,  donde participaron algunas entidades 
que conforman el programa IntegraRSE, buscando la mejora del programa y promoviendo el Voluntariado 
Corporativo. 

Integramos 30 
fundaciones

a nivel nacional

En la imagen:  Encuentro de entidades 
del programa IntegraRSE, en la ciudad de 
Medellín, con el propósito de promover el 
Voluntariado Corporativo.

Los asistentes al encuentro tuvieron la oportunidad de mostrar
sus proyectos de Voluntariado Corporativo.
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2.6 Tercer Congreso de Responsabilidad 
Social.

En la semana del 3 al 5 de julio del 2013, se llevó a 
cabo el Tercer Congreso de Responsabilidad Social, 
evento organizado por la Corporación Fenalco Solidario 
Colombia y Fenalco Presidencia, con el apoyo del SENA y 
Fundecomercio, donde contamos con la participación de 
670 asistentes en las ciudades de Santa Marta, Bogotá y 
Medellín, líderes empresarios del crecimiento y desarrollo 
de la sostenibilidad organizacional del país.

La agenda académica estuvo a la vanguardia mundial, donde se trataron temas como: El Cambio Climático y 
Huella de Carbono, Cadenas de Abastecimiento Responsables, El Estado y su rol en la Responsabilidad Social 
Empresarial.

INFORME DE GESTIÓN 2013

En la imagen: de izquierda a derecha, Presidente de la Junta Directiva 
de la Corporación Fenalco Solidario Colombia, seguida de la Directora 
Ejecutiva de esta Corporación, Jefe de Sistemas de Gestión de Calidad 
del Grupo Empresarial Colombina y  Director Nacional de Formación y 
Desarrollo de Seguridad Atlas.

El evento finalizó con un panel de casos de éxito de organizaciones socialmente responsables, sus estrategias 
e impactos, entre las organizaciones que participaron en este espacio estuvieron: el grupo empresarial 
Colombina, quién expuso su caso de éxito con el área de proveedores Big Brother, la Organización Cadena, 
con sus programas de Cadena con sentido social y Cadena con sentido ambiental, de igual forma contamos 
con la participación del Grupo Atlas, quien presentó sus buenas prácticas en beneficio de sus empleados.

Nuestro Congreso 
reunió a 670 

asistentes de todo
 el país

Se contó con la participación de conferenciantes, de Chile, Venezuela y Colombia.
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3. Difundimos la Responsabilidad Social en Colombia.

Contamos con diferentes medios y canales de comunicación, entregando a todos nuestros públicos información 
actual y relevante con el fin de promover la práctica de la Responsabilidad Social en los empresarios del país.

Periódico Entre Todos.
Durante el 2013, el periódico Entre Todos logró seguir posicionándose 
como el medio de información de las organizaciones que cuentan con el 
Certificado en Responsabilidad Social. Este espacio les da la oportunidad 
de comunicar sus buenas prácticas y ser ejemplo para otras organizaciones, 
logrando la impresión de 5.000 ejemplares, entregados en todo el país.

Manual de Introducción a la Responsabilidad Social. 
El manual de Introducción a la Responsabilidad Social, es una herramienta 
clave en la estrategia de acompañamiento de la Corporación a las 
organizaciones del país, gracias a éste, logramos contribuir a que las 
empresas cuenten con las bases para iniciar procesos de Responsabilidad 
Social dentro de la organización. Durante el 2013 se elaboraron 1.500 
unidades.

Página Web.
Para el 2013 con el ánimo seguir a la vanguardia de los principales medios 
especializados en el mundo, estrenamos un nuevo portal web, con un 
diseño más acogedor, práctico para nuestros públicos, vinculado a nuestras 
redes sociales y que alcanzó hasta diciembre de 2013 un total de 11.825 
visitas.

Cartilla de Eventos de Formación.
Gracias al crecimiento e interés de nuestros públicos en participar en los 
programas de formación de la Corporación, se realizó la producción de 
1.500 Cartillas de eventos de formación, con información detallada de 
cada uno de los espacios de capacitación en Medellín y Bogotá.

Boletines Virtuales.
En la búsqueda de continuar generando valor agregado y un contacto 
directo con nuestros grupos de interés, contamos con una herramienta que 
nos permite enviar correos directos con información de interés, generando 
un contacto en doble vía, durante el 2013 impactamos a más de 5.000 
personas por medio de 40 Boletines virtuales (220.000 momentos).

Redes Sociales.
Para el 2013, la Corporación teniendo en cuenta los nuevos sistemas de 
comunicación y como estrategia de fidelización, implementó una cuenta 
en Facebook y Twitter, logrando tener mayor contacto con sus públicos 
de interés, trasmitir de manera constante e inmediata información sobre 
sus actividades y igualmente, recibir comentarios e inquietudes de sus 
seguidores.
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Estrategias de Relaciones Públicas.

Durante el 2013, nuestra Corporación tuvo la oportunidad de fortalecer las relaciones con los medios de 
comunicación y ser generadora de noticias de actualidad en temas de Responsabilidad Social, logrando ser 
protagonista en  los principales medios de comunicación, locales, nacionales e internacionales.

Durante el 2013 
se generaron 117 

Noticias
Freepress 

Se realizó una rueda de prensa en la ciudad de Medellín, donde se dió a conocer el informe de gestión 2012 y se lanzó la 
tercera versión del Congreso de Responsabilidad Social, posterior a esto se realizaron varios viajes a nivel nacional para 
realizar una extensiva gestión de medios de comunicación.

CORPORACIÓN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Se realizó en alianza con Fenalco Antioquia la Celebración de Fin de año para Medios de Comunicación, 
logrando convocar 85 periodistas en este espacio, con el ánimo de fortalecer las relaciones y retribuir su labor 
y acompañamiento durante el 2013.

Algunas imagenes de medios de comunicación, donde se logró 
generar noticias.
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4. Promovemos la Educación en Colombia.

Nuestra Corporación contribuye al fortalecimiento de la educación en Colombia, por medio de dos sedes 
educativas, que en alianza con organizaciones públicas y privadas, hemos logrado brindar educación integral 
de niños y niñas de zonas vulnerables de la ciudad de Medellín. De igual forma, la Corporación cuenta con el 
programa de créditos educativos para estudios superiores incentivando la educación en los estratos 1, 2, 3 y 4.

4.1 Sedes Educativas.

En la Corporación Fenalco Solidario Colombia, hemos contribuido al desarrollo social y económico de la 
comunidad más vulnerable, de la comuna 1, mediante la promoción y el apoyo de programas enfocados en la 
educación y la nutrición infantil.

De esta manera, en alianza con la Corporación Promarginados, la administración pedagógica y nutricional de 
la Fundación Carla Cristina, el apoyo permanente mediante aportes de los comerciantes afiliados a Fenalco 
Antioquia y de empresas comprometidas por una “mejor ciudad para los niños y niñas”, estos menores 
disfrutaron de un desarrollo adecuado, integral, diverso e incluyente, tanto en la primera infancia como en la 
básica primaria, alineándonos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas.

Logramos una inversión de $124.809.261 pesos, para la ejecución de actividades en educación, salud, 
nutrición y otros.

- Atendimos 315 niños y niñas, 75 menores en la sede Fenalco Solidario y 240 en Nuestra Señora del Rocío.
- Desarrollamos 480 horas de Voluntariado Corporativo con 10 voluntarios de la Universidad Católica del 
Norte.
- Promovimos un proyecto productivo con madres y alumnos de quinto de primaria, enseñándoles bisutería 
y artesanías, beneficiando a 5 madres de familia y 17 alumnos.
- Realizamos 34  Talleres para padres de familia y acompañamiento psicológico, para un total de 2.175 
asistentes.
- Mejoramos  la planta física de la sede Fenalco Solidario.
- Desarrollamos una Brigada de salud médica, una de salud oral, una desparasitación, exámenes citológicos 
para madres, 5 charlas de prevención en salud para alumnos, su grupo familiar y el personal de apoyo que 
trabaja en las sedes, para una población total atendida de 1.266 personas.

En la imagen estudiantes de las Sedes Educativas en la Feria del Emprendimiento en el mes de noviembre del 2013.
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4.2 Créditos para Educación Superior.

Con nuestro Fondo Rotatorio de Educación que funciona desde el año 2002, permitimos el acceso a la 
educación superior de personas de los estratos 1, 2, 3 y 4 de la ciudad de Medellín y su Área Metropolitana, 
que por diferentes circunstancias no pueden acceder fácilmente a estudiar una carrera técnica, tecnológica o 
profesional.

- Hemos otorgado préstamos hasta la fecha con un total de $958.121.419 pesos que representan 1.613 
créditos aprobados y 717 personas beneficiadas. 

- En el 2013 otorgamos 95 créditos educativos, para un total prestado de $110.601.735 pesos.

Durante el 2013 realizamos un análisis con 71 personas que solicitaron nuestros créditos educativos, para 
identificar el impacto y los avances de  educación en Colombia, del cual obtuvimos la información que 
presentamos a continuación.

El gráfico muestra que nuestros créditos son solicitados en su gran mayoría por mujeres, contribuyendo con 
el Objetivo del Milenio que busca promover la Equidad de Género y la autonomía de la mujer.

Gráfico 13 . Porcentaje de beneficiarios por Género.

Gráfico 14. Número de beneficiarios por avance en estudios superiores.

El gráfico describe que de los 71 encuestados, 2 personas (2.82%), culminaron sus estudios superiores, 
técnicos, tecnológicos, profesionales y de maestría, gracias a nuestros créditos educativos y 69 personas 
(97,18%), continúan sus estudios.
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Gráfico 15. Distribución de Beneficiarios por estrato socioeconómico.

El gráfico describe que nuestros créditos educativos están enfocados principalmente en los estratos 2 y 3.

Gráfico 16. Número de beneficiarios según tipo de formación profesional.

Se observa que la mayor cantidad de estudiantes beneficiados durante el 2013 se enfocaron en estudios 
técnicos y tecnológicos. 

Gráfico 17. Beneficiados según número de créditos educativos otorgados en el 
año 2013.

La gráfica muestra que de las 71 personas beneficiadas, 47 (66.20%), obtuvieron un crédito educativo y 24 
personas (33.80 %), recibieron dos créditos  educativos en el año 2013, para un total de 95 créditos otorgados 
en el año.
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Cada año con el ánimo de exaltar las buenas prácticas en Responsabilidad Social de las organizaciones 
Colombianas, hacemos entrega de la Distinción Fenalco Solidario en diversas categorías:

Distinción Fenalco Solidario Categoría Nacional: Grupo Empresarial Colombina.
Distinción Fenalco Solidario Categoría Empresarial: MAC – Coéxito.
Distinción Fenalco Solidario Categoría Social: Cooperativa de Trabajo Asociado Recuperar.

5. Distinción Fenalco Solidario y otros reconocimientos

Reconocimiento en Responsabilidad Social en el Oriente Antioqueño.

Este reconocimiento lo entregamos desde hace 5 años, y su propósito es reconocer y exaltar las buenas 
prácticas de las organizaciones en el Oriente Antioqueño, en el 2013 la organización galardonada fue: La 
Corporación Autónoma Regional de las Cuencas de los Ríos Negro y Nare, “Cornare”.

Entrega del Reconocimiento en Responsabilidad Social en el Simposio de Empresarios y Comerciantes del Oriente, 
evento organizado por Fenalco Antioquia.

Entrega de la Distinción Fenalco Solidario en el evento de La Noche de los Mejores organizado por Fenalco Antioquia.
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Reconocimiento a los 5 años con el Certificado de 
Responsabilidad Social.

Desde hace 2 años venimos entregando el reconocimiento a los 5 
años con el Certificado en Responsabilidad Social, durante el 2013 
se le entregó a 26 organizaciones a nivel nacional.

Reconocimiento entregado por la Corporación al 
Compromiso con la Formación en Responsabilidad 
Social.

Para el 2013 y por segundo año consecutivo reconocimos 
en el  Programa  de  Formador de Formadores, los líderes y 
las organizaciones más comprometidas con la Formación en 
Responsabilidad Social. Las organizaciones reconocidas fueron: 
Aguas de Rionegro, Arcoli, Aseraseo, Archie`s, CASS Constructores, 
Casa Ferretera, Faismon, J.E Jaimes Ingenieros, Importadoras 
Asociadas, Ganacampo, Sertempo, SC Recycling, Spangel Productos 

Imagen de la entrega del Reconocimiento a los 5 años con el Certificado  
en Responsabilidad Social.

Imagen de la entrega del Reconocimiento en Formación a la Responsabilidad 
Social en el cierre de Formador de Formadores en Bogotá.

Empresa Ejemplar por su Responsabilidad Social 
Empresarial en América Latina 2013.

Siendo aliado del Centro Mexicano para la Filantropía, nos permite exponer 
a nivel mundial las buenas prácticas en materia de Responsabilidad Social de 
las empresas colombianas, postulando cada año a los mejores casos de éxito, 
para que sean reconocidos en el Encuentro Latinoamericano de Empresas 

Socialmente Responsables. Durante el 2013 las empresas galardonadas fueron: Andina de Seguridad del Valle, 
Corporación Universitaria Remington, CVML, INDECAP, MUMA y Sociedad Aeroportuaria de la Costa.
 

En la imagen: Representantes de las organizaciones galardonadas durante el 2013, con el Reconocimiento Empresa 
Socialmente Responsable en la ciudad de México.
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6. Testimonios que ratifican nuestro compromiso con la Responsabilidad Social.

Para nuestra Corporación es importante conocer el pensamiento de nuestros empresarios y públicos que 
participan constantemente en cada uno de nuestros procesos. De esta manera quisimos compartir algunos 
testimonios que ratifican nuestra misión como organización promotora de la Responsabilidad Social.

“Antes de que la empresa obtuviera el Certificado de Responsabilidad Social, todo lo que se hacía 
en las áreas de interés se realizaba sin la conciencia de que esto estaba apuntando y aportando 
a un mejoramiento social, ambiental y económico. Ahora, la Compañía está en el proceso de 
madurar todo lo que gira en torno a cumplir todos los parámetros para ser una empresa que trabaje 
responsablemente.

Este proceso ha sido muy enriquecedor ya que en las auditorías de nuestros clientes tenemos 
argumentos más elaborados para contestar a lo que se refiere en Responsabilidad Social y hemos 
obtenido muy buenos resultados, logrando de esta manera tener un valor agregado a nuestra marca 
y que nos vean como tal.

Tener este certificado no es un logro sino se trabaja cada día para mejorar lo que somos y hacemos 
como Familia Distrihogar“.

Marisol Cardona Giraldo
Analista Comunicaciones y Bienestar Laboral
DISTRIHOGAR

La Corporacion Fenalco Solidario Colombia, se ha convertido en 5 años en nuestro socio estratégico en el desarrollo de nuestra  estrategia de RSE en 
Colombia y en el exterior. Su acompañamiento y constante asesoría nos han permitido ampliar y desarrollar el espectro de los programas de RSE de la 
empresa, consolidando junto con su ayuda una política sólida de construcción de empresa, comunidad y país.” 

 Juan Pablo Rodríguez Salazar
Gerente Bienestar Social, Comunicación y Responsabilidad Social Empresarial
PAVCOL S.A.S.

“Como parte del compromiso adquirido 
por Archie´s Trattoríaen el año 2011 de  ser 
una empresa socialmente responsable, 
iniciamos el proceso de acompañamiento 
con el programa “Formador de Formadores” 
de Corporación Fenalco Solidario Colombia 
en Responsabilidad Social empresarial, 
teniendo como resultado el 28 de noviembre 
de 2011  nuestro Certificado.

En el 2013, por tercer año consecutivo, 
logramos nuestro certificado gracias al 
compromiso de mejorar cada día en más en 
pro de ser una mejor empresa en beneficio 
de todos nuestros stakeholders. Los talleres 
programados que nos brindan la posibilidad 
de crecimiento y formación, fueron una 
fuente de conocimiento y experiencias que 
nos permitieron evidenciar la importancia 
de ejercer y mantener la responsabilidad 
social al interior de la empresa.

Muchas gracias Corporacion Fenalco 
Solidario Colombia, por brindarnos 
herramientas para  nuestro crecimiento“

Marcela Baraya Recasens
Jefe de Cultura, Desarrollo y RSE
ARCHIE´S COLOMBIA S.A.S

“Encontrar que la empresa privada y 
en este caso la Corporación Fenalco 
Solidario Colombia, reconozca un trabajo 
importante que ha trascendido lo netamente 
ambiental para llegar a la fibra de nuestras 
comunidades, especialmente las rurales, no 
sólo es importante sino fundamental.  

Es volver a los orígenes de nuestra entidad, 
cuando la misma ciudadanía a partir de  
movimientos sociales, gestó y lideró lo que 
hoy es Cornare. Este reconocimiento es 
para nuestro querido Oriente Antioqueño, 
que tanto queremos y por el que hemos 
trabajado y seguiremos trabajando sin 
tregua”,

Carlos Mario Zuluaga Gómez, 
Director General 
CORNARE.

“Para Colombina fue particularmente gratificante haber obtenido tan importante reconocimiento, 
como lo es la distinción  Fenalco Solidario, especialmente  por nuestro programa Big Brother, lo que 
nos ratifica que vamos por un bueno camino en nuestro objetivo de construir tejido empresarial y 
contribuir a la competitividad de nuestro país.

Resaltamos la labor de Instituciones como la Corporación Fenalco Solidario Colombia, quienes 
además de reconocer la gestión empresarial sostenible, se convierten en un estímulo para que 
cada vez sean más organizaciones las que unamos esfuerzos para contribuir al desarrollo social y 
económico de Colombia”.

Luis Eugenio Cucalón, V
Vicepresidente de Gestión Humana 
GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA.

“A la Corporación Fenalco Solidario Colombia y su programa IntegraRSE, quiero agradecerles por el 
acompañamiento, el apoyo y el cariño que nos han brindado en todo este proceso y felicitarlos por 
esa labor incansable que realizan cada día, con esfuerzo, perseverancia, empeño y profesionalismo, 
para que día a día nuestro mundo sea un lugar donde vivir mejor. ¡Gracias Corporación Fenalco 
Solidario Colombia!”
 
Daniel Osorio Yarce
Comunicador 

FUNDACIÓN SOLIDARIA UPB.

 “Los créditos educativos me parecen excelentes, una excelente oportunidad para estudiar. El tiempo 
de estudio del crédito, me parece corto, el tiempo de pago considerable y los intereses muy bajos”. 

Cristina María Agudelo Ruíz, 
Estudiante de la Universidad Cooperativa de Colombia.  
BENEFICIADA DE LOS CRÉDITOS EDUCATIVOS
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7. Dictamen del Revisor Fiscal.
 
Señores
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
Ciudad
 
A los Socios de la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
 
He examinado el Balance General de la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO al 31 de Diciembre 
2013, y los correspondientes  Estados de Resultados,  de Cambios en el Patrimonio, de Cambios 
en la Situación Financiera y de Flujos de Efectivo, por el año que terminó en tal fecha los cuales 
fueron presentados en forma comparativa con los del año 2012. Una de mis funciones consiste en 
examinarlos y expresar una opinión sobre ellos. 

Los estados financieros correspondientes al año 2012 y 2013 fueron examinados por mí como revisor 
fiscal, lo cual me permite dar un dictamen limpio sobre ellos.

Que las Revelaciones hechas a través de las Notas que han sido preparadas como lo establece el 
Decreto 2649 de 1993 y forman con ellos un todo indivisible.

La elaboración de dichos estados financieros es responsabilidad de la administración de la  
CORPORACION  FENALCO  SOLIDARIO.  Una de mis funciones consiste en expresar una opinión 
sobre ellos fundamentado en mi auditoría.

Obtuve la información necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis exámenes de acuerdo con normas 
de auditoría generalmente aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la 
auditoría de tal forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros están libre 
de errores de importancia.

Una auditoría incluye el exámen sobre una base de pruebas selectivas,  de las evidencias que soportan las 
cifras y las correspondientes revelaciones en los estados financieros.  Así mismo, comprende una evaluación 
de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la administración de la sociedad, así  
como de la presentación de los estados financieros en su conjunto.  Considero que mi auditoría  proporciona 
una base razonable para fundamentar la opinión que expreso a continuación.

En mi opinión,  los estados financieros mencionados, tomados fielmente de los libros y adjuntos a este 
dictamen, presentan razonablemente la situación financiera  de la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO al 31 
de diciembre del año 2013, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el año que terminó, 
se lleva de acuerdo con las normas legales y a la técnica contable.  Las operaciones registradas se ajustan a los 
estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva de la Corporación.

Así mismo,  la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y se 
conservan debidamente;  existen medidas adecuadas de control interno, de conservación y custodia 
de los bienes de la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO y los bienes de terceros que están en su 
poder.
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Además, conceptúo que existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompañan y el 
Informe de Gestión preparado por la administración.  Así mismo, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el art. 1 del dec. 1406 de 1999, confirmo que la corporación ha cumplido con efectuar correcta y 
oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que le competía en el año 2011 
sobre los trabajadores que estuvieron a su cargo durante el año.
 
La información que la Administración presentó durante todo el año 2013 fue transparente y acorde con todo 
los movimientos administrativos, tributarios, contables y financieros de la Corporación dando cumplimiento 
así con el control interno  de gestión y actuando bajo de las sugerencias de desarrollo de un programa de 
Revisoría Fiscal acompañado de recomendaciones y comentarios por la gestión realizada en la Corporación.

Dictamen suscrito el   05 de Febrero de  2014  en la ciudad de Medellín.
 
ALBA NURY LOAIZA RAMIREZ
C.C. 43.733.416 TP 68531-T
Revisor Fiscal Principal
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Certificacion del Representante legal y del Contador De La Corporación Fenalco Solidario Colombia

Los suscritos representante legal y contador de la Corporación Fenalco Solidario certificamos que los estados financieros 
de la Corporación al 31 de diciembre de 2013 han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a su 
disposición y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a. Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Corporación al 31 de diciembre de 2012 y 2013 
existen, y todas las transacciones incluidas en dichos estados financieros se han realizado durante los años terminados 
en esas fechas.

b. Todos los hechos económicos realizados por la Corporación durante los años terminados al 31 de diciembre de 2012 y 
2013 han sido reconocidos en los estados financieros.

c. Los activos representan probables beneficios económicos futuros (derechos), y los pasivos representan probables 
sacrificios económicos futuros (obligaciones), obtenidos a cargo de la Corporación al 31 de diciembre de 2013.

d. Todos los elementos han sido reconocidos en los estados financieros de la Corporación al 31 de diciembre de 2013 por 
los valores apropiados de acuerdo con los principios de  contabilidad generalmente aceptados en Colombia.  

e. Todos los hechos económicos que afectan a la Corporación han sido correctamente clasificados, descritos y revelados 
en los estados financieros al 31 de diciembre de 2013.

f. Entiéndase el término “todos” en el sentido descrito en el artículo 16 del Decreto 2649 de 1993.

              
     (FIRMADO)                                         (FIRMADO)

                       Sandra Patricia Sierra Vélez                 Lina Marcela Piedrahita Roldán
                                                       Representante Legal                    Contadora             
                              T.P. 116157-T
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