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NOSSO COMPROMISSO

Com esta comunicagéo reforgamos o compromisso assumido no ato da adesado do
Pacto Global, no que se refere a incorporagédo dos dez principios a estratégia,
cultura e operagdes diarias de nossa Empresa e de também empreender esforcos
para divulgar publicamente este compromisso junto aos nossos empregados,
parceiros, clientes e publico em geral.

Compromissado por um solido desenvolvimento econémico, social e ambiental
sustentavel, conduzimos nossos negdcios segundo os principios e normas para
uma governanga corporativa ética, transparente e responsavel.

Por meio de nossos programas sociais, projetos e agdes, regras e normas de
conduta, buscamos contribuir para as melhorias das condi¢cées sécio-ambientais.
Focando o respeito & liberdade no trabalho; a busca pela dignidade e
desenvolvimento do Ser Humano; o respeito & crianca e seu desenvolvimento
social; a racionalizagéo, prevencéo e redugdo de impactos ambientais; a criagéo
de novos canais de comunicagdo com a sociedade e empregados e a eliminagao
da corrupgéo nas relagdes interpessoais.

Estamos convictos que os processos de desenvolvimento social, econémico e
ambiental, sustentaveis, assim como a melhoria da qualidade de vida do Ser
Humano, séo processos de melhoria continua, que n&o podem cessar.

Ha muito ainda a se avangar dentro e fora das corporagées, no entanto
acreditamos que nossas agdes venham contribuindo positivamente para a
construgao do cenario sécio-ambiental proposto pelas Organizagées das Nacdes
Unidas - ONU neste Pacto Global j& firmado por mais de 5200 organizagtes
articuladas por 150 redes ao redor do mundo.
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Diretor-Presidente da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A
A seguir apresentamos , um panorama das A¢des desenvolvidas pela Eletrosul

alinhadas aos Principios do Pacto Global da Organizagéo das Nagées Unidas -
ONU, referente ao ano de 2007.
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A ELETROSUL faz negdcios e
trabalha orientada pela ética,
valores morais e principios de
conduta nas relagées

interp is, profissi ise
sociais. Conciliando interesses de
acionistas, clientes, fornecedores
e comunidade e valorizando o ser
humano em todos os
relacionamentos que
mantém.Privilegiando o respeito e
a valorizacao ao Ser Humano.

1 - Apoiar e respeitar a protecéo dos direitos humanos procl d

Politicas, Sistemas,
| Processos e Programas

Recursos Humanos

Desé\nvnlvlmento

Direitos Humanes

inter

Pr ¢do do d olvil t
intelectual, social, e ético de jovens em
situacdo de risco, elevando a auto-
estima e a consciéncia para o exercicio
da cidadania, necessarios para o
ingresso no mercado de trabalho

Oportunizar agdes preventivas ao uso
abusivo de alcool e outras drogas

Programa de Valorizacdo aos
Terceirizados

Integracéo social da pessoa portadora
de necessidades especiais

Acdes educativas e de integragdo com a
comunidade

Propiciar interacdes culturais e
entretenimento aos empregados da
Sede, seus familiares e comunidade em
geral.

Performance

. Programa Pré-Vestibular Eletrosul.0
programa atua em Santa Catarina, Parand e
Mato Grosso do Sul.Em 2006: Foram
investidos R$ 89,000,00 para as agbes dos
projetos nos trés Estados abrangidos.Neste
ano se increveram 278 alunos dos quais 101
foram aprovados em vestibulares e
concursos pablicos.Em 2007 a ELETROSUL
investiu R$ 179.312,00 nos projetos.Foram
inscritos 400 alunos dos quais 149 foram
aprovados em vestibulares e concursos
publicos

. Programa de Prevencéo e Tratamento do
Alcool e outras Drogas - PRAD. Propicia
condicbes para um tratamento adequado,
visando a reconstrugdo de vinculos e
ambientes familiares mais saudaveis e ainda
do processo de recuperacdo e
reabilitacdo.Atua na prevengdo por meio de
um semindrio destinado aos empregados e
seus familiares.

. Os trabalhadores das areas de vigilancia,
limpeza, recepcdo, ajardinamento, copa e
manutengdo sdo terceirizados. No contrato
com as empresas terceirizadas, 2
ELETROSUL exige o piso salarial minimo da
categoria, a capacitacdo profissional e um
diferencial com o vale-alimentacdo de R$
13,00 (treze reais). Os empregados
terceirizados ainda podem contar com o
auxilio-creche, o setor médico e a assisténcia
social da Empresa, ndo sendo estes dois
ultimos beneficios formalizados

. Programa de apoio a pessoa com
necessidades especiais- PAPD.Tem como
objetivos melhorar a qualidade de vida dos
empregados efou dependentes, oportunizar
a troca de experiéncias por meio do grupo de
pais e dependentes especiais que redne-se
na sede da ELETROSUL debatendo sobre
beneficios, avangos cientificos na drea de
portadores de necessidades especiais e
melhorias nas terapias. O projeto beneficiou
em 2006, 33 empregados e em 2007, 22
empregados (dependentes) que recebem
ajuda de custo para despesas com servigos
de assisténcia a reabilitagdo, assisténcia
educacional e assisténcia especial.

. Desde 1990 a Eletrosul desenvolve o
Projeto Casa Aberta nos Estados de Santa
Catarina, Mato Grosso do Sul, Parand e Rio
Grande do Sul . Projeto educativo e de
integragdo, que tem como publico alvo
alunos do ensine fundamental, a quem séo
repassados conte(dos relacionados ao
processo da geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia, enfatizando aspectos
ligados & questdo ambiental, aos cuidados
com o uso e ao combate ao desperdicio de
energia elétrica. Em 2006 contou com a
participagdo de 10.862 alunos.Em 2007
envolveu um total de 172 escolas, 658
professores e 11.109 alunos em 2007

. ESPAGO CULTURAL.Tem como objetivo
disponibilizar um local de interacgéo,
entretenimento, troca de informacdes e
experiéncias culturais aos seus empregados,
familiares e comunidade em geral. A metas
para este ano sdo Desenvolver ao menos um
evento por més; Arrecadar doagdes para a
ONG-Transmissdo da Cidadania e do Saber;
propiciar o desenvolvimento sécio-cultural
dos empregados e familiares, além de
divulgar talentos da cultura local.Em 2006 o
evento envolveu 1.300 pessoas e em 2007
um total de 1.602 pessoas
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A ELETROSUL esta
empenhada em evitar a
cumplicidade nos abusos
dos direitos humanos em
todas as suas atividades de
negécios. Por meio de seus
principios éticos as
decisdes e acbes dos
colaboradores serdo
pautadas pelos Principios
Morais Universais, devendo
ser caracterizadas pelo
respeito e compromisso
com o bem social, a
ecologia e a valorizagao do
Ser Humano.

Di n
2 - Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

ST
.;«}" Politicas, Sistemas,

% Processos e Programas

il

Recursos Humanos

Estabelecimento das regras de
conduta a serem observadas pelos
empregados nas relagbes
profissionais.

Recursos Humanos Canal de comunicagdo para que o
publico interno e externo possa
fazer as suas manifestagbes em

seguranca e garantia de sigilio

Performance

. Norma de Gestdo Empresarial NG 58

.Manutencio do Codigo de Etica

. Ouvidoria Interna.Cabe a ela fazer com
que as manifestagdes sejam respondidas
num prazo minimo de 10 dias e maximo
de 15 dias, mantendo o manifestante
informado até a solugdo
definitiva.Também é fungdo da Ouvidoria,
sugerir agdes para aprimorar rotinas e
nearnrrae Ao teahalha

Em 2007 houve 24 manifestagbes (
sugestoes, solicitagdes, denuncias e
reclamag@es) internas e externas das
quais 14 foram atendidas.
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A ELETROSUL respeita
as iniciativas de
associacdo sindical e
valoriza outras formas
de organizagdo
voluntaria de seus
colaboradores.

| Politicas, Sistemas,

\ Processos e Programas

Recursos Humanos

Direitos do Traball

Acoes

Liberdade de assossiacdo dos
empregados em quaisquer
representacgdes sindicais

3 - Defender a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito & negociagio coletiva

Performance

. Agendamento de Negociagdes entre
Sindicatos e a Empresa

. Liberacdo de um empregados para
trabalhar em tempo integral no escritério
do Sindicato dos Eletricitdrios - SINERGIA

. Permis@o para a vinculagao das
publicacdes periddicas do Jornal "Linha
Viva". Representando os sindicatos dos
Eletricitarios de Santa Catarina.Tiragem
de 3.000 exemplares semanais.
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A ELETROSUL ndo
admite, em nenhuma
hipdtese, a exploragao
de trabalhadores e nao
mantém relacionamento
ou contrata servicos de
empresas que adotem
qualquer forma de
trabalho forcado ou
compulsério.

Direitos do Trabalho

4 - Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério

Politicas, Sistemas,

Acdes Performan
Processos e Programas 3 OIIEnES,

Licitagdes e Contratos Cadastramento de Fornecedores

. A selegéo de fornecedores segue
legislag@o e normas especificas, com
énfase na Lei das LicitagSes n® 8.666, de
21/06/1993; Lei 10.520, de 17/07/2002;
e Decreto n© 5450, de 31/05/2005.Com
base nessa legislagdo a Eletrosul exige que
os fornecedores Declarem de que ndo
possuem no seu quadro funcional,
menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem
menores de dezesseis anos em qualquer
atividade, salvo como aprendiz, nos
termos da Lei n® 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n® 4.358 de
05/09/2002.(Acdo Continua)

|
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A ELETROSUL ndo admite, em
nenhuma hipétese, a
exploragdo de criangas e
jovens abaixo da idade legal
para o trabalho, e nio
mantém relacionamento
comercial ou contrata
servicos de empresas que
adotem qualquer forma de
trabalho infantil.

| Politicas, Sistemas,

Direitos do Trabalho

5 - Erradicar efetivamente o trabalho infantil

AcS
Processos e Programas LLES

Programa Compromisso com o Futuro das Criancas

Operacdes Clausulas Contratuais

Performance

. Programa Jovem Aprendiz. Um total de 718
jovens, entre 14 e 18 anos de idade com
renda familiar per capta de até meio saldrio
minimo, se inscreveram para a selegdo
publica do Programa Jovem Aprendiz,
realizado pela ELETROSUL, em parceria com
0o SENAI, nos estados do Mato Grosso do
Sul, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul. Foram selecionados 94 candidatos, que
fardo cursos técnicos de capacitacdo do
SENAI, como preparacdo para 0 mercado de
trabalho. Eles receberdo bolsa de meio
saldrio  minimo,  vale-refeicdo,  vale-
transporte e seguro contra acidentes
pessoais.

. A selegdo de fornecedores segue legislagdo
e normas especificas, com énfase na Lei das
Licitagdes n® 8.666, de 21/06/1993; Lei
10.520, de 17/07/2002; e Decrete n® 5450,
de 31/05/2005.Com base nessa legislagéo a
Eletrosul exige que os fornecedores
Declarem de que ndo possuem no seu
quadro funcional, menores de dezoito anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nem menores de dezesseis anos em
qualquer atividade, salvo como aprendiz,
nos termos da Lei n® 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n® 4.358 de
05/09/2002.(Agéo Continua)
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pliieitos do Tiaball

6 - Eliminar a discriminagdo no emprego e na ocupacéo

| Politicas, Sistemas,
“‘%‘3 Processos e Programas

Acoes Performance

Recursos Humanos Programa Pré-Egiiidade, da Secretaria . Preenchimento da ficha perfil da Empresa

Especial de Politicas para as Mulheres, para o Programa Pré-equidade de Género
com o objetivo de dar continuidade as da Secretaria Especial de Politicas para
acbes que vém desenvolvendo desde Mulheres-SPM

2006, visando a promocgdo da cidadania e

a difusdo das praticas exemplares de

eqiiidade de género no mundo do

trabalho.

comprometida em
contribuir para a
eliminagdo de todas as
formas de discriminagéo
no acesso, remuneragio,
ascensdo e permanéncia
no cargo, além de
estimular praticas de
gestio que promovam a
equidade de
oportunidades entre
homens e mulheres.

. Elaboragédo do Plano de Acdo do Programa
Pro-equidade de Género da SPM

. Eventos culturais (oficinas, filmes, teatro,
entre outros) com a tematica de género
seguido de discussdo e andlise com
especialistas do tema em diversas areas de
conhecimento

. Campanha dos 16 dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres (de
25/11 a 10/12/2008). Estdo previstas duas
apresentacdes, dias 09 e 10/12/2008, na
Sede Empresa e na Regional de Santa
Catarina, no Sertéo do Maruim de um
esquete teatral que trata do tema violéncia
contra mulher, de autoria de uma
empregada da ELETROSUL e representado
por empregados(as) e por uma atriz.

. Selo Pré-Equidade de Género 2007,
referente a 12 Edigdo de 2005-2006 do
Programa Pro-Eqliidade de Genéro, por ter
desenvolvido agdes externas de apoio a
igualdade de género e a defesa dos direitos
das mulheres

Codigo de Etica Um dos Principios do Cédigo "Orientagodes Eticas e Morais" - A
moralidade da Eletrosul, como Empresa
Pablica, ndo se limita a distingdo entre o
bem e o mal, devendo ser acrescida da
idéia de que o fim é sempre 0 Bem
Comum.O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade na conduta do empregado, é que
podera consolidar a moralidade
administrativa.

. Em 2006 houve 4 denuncias de
empregados contra gerentes, dentre elas
em duas foram abertos processo
investigatorios. Em 2007 ocorreram 3
denuncias sendo que, em duas se abriram
processos investigatérios. Nenhuma das
denuncias procederam.
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A ELETROSUL atua de
forma a proteger o meio
ambiente em todas as
localidades em que
desenvolve suas
atividades de negécio.
Apoiando programas de
conservagio de energia
e de eficiéncia
energética como
estratégia para a
racionalizacéo do uso
dos recursos naturais e
redugdoc dos impactos
socioambientais

Politicas, Sistemas,

Processos e Programas

Projetos

Gestlo

& Infra estrutura

Proteciio Ambiental

Acdes

1 d di

e o
seguidos de préticas a realizagéo de

agdes de recuperagio de dreas
degradadas, gerenciamento de
residuos, reposicio

florestal, educagdo ambiental e
monitoramento e controle de
processos erosivos,

Gerenciamento das Acoes
Ambientais

Compromisso com a melhoria da
qualidade ambiental na empresa

7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais

Performance

. Projeto Viveiros Nativos. Com a
implantag3o de 04 viveiros de espécies
nativas na Serra do Tabuleiro (SC), cada
um com capacidade de produzir até 45
mil mudas/ano, voltados para projetos de
revegetagdo e recuperagdo ambiental,

. Reciclagem de residuos.Fol assinado um
Termo de Compromisso com as
Associagbes de Catadores do municipio de
Florianépolis/SC, ARESP e ACMR, via
chamada publica, a Eletrosul cumpre s
disposigdes contidas no Decreto n® 5.940,
de 25 de outubro de 2006. Todo residuo
sélido da sua Sede, em Floriandpolis/SC,
€ destinado a estas associagdes, as quais
revezam-se a cada ano na coleta dos
mesmos

. Campanha Anual Contra Queimadas.A
campanha é constituida por: jingle de 60
segundos, veiculado em rddics AM,
principalmente do interior; outdoors;
cartazes; folders; bonés; e, sacolas para
utilizagéio em armazéns. Este material é
distribuido aos proprietdrios, sindicatos,
prefeituras e outras entidades com as
quais a Empresa se relaciona.A partir de
2006

. Programa Hortas Comunitdrias.Esse
programa é viabilizado em parceria com
Associagdes Comunitdrias, Escolas,
Prefeituras Municipais, Empresas de
Pesquisa e Extensdo, Empresas Privadas
e Colénias Penais Agricolas. As hortas s3o
realizadas em faixas de serviddo das
linhas de transmissdo, préximas aos
centros urbanos. O projeto, idealizado em
2001, ganhou forga a partir de 2003 com
0 sucesso das primeiras hortas
implantadas em Curitiba/PR.Em 2006 o
programa beneficiou 3.260 pessoas,

. O Plano Bédsico Ambiental - PBA,
composto por 21 diferentes programas
ambientais, estd sendo executado com a
finalidade de evitar, minimizar, mitigar e
compensar 0s IMpactos que ocorrerdo
com a instalagdo e operagdo das Usinas
Hidroelétricas. A interagdo entre os
programas e as agdes, em consondncia
com o cronegrama do empreendimento,
se dd a partir do gerenciamento das
agbes ambientais, que consiste no
acompanhamento eficiente da
implantagdo do PBA 20 longo de todas as
fases do empreendimento - o que serd
feito através deste Programa.

. O gerenciamento da implantagso e
execucdo do PBA visa garantir que as
agtes definidas em cada programa
ambiental sejam cumpridas na integra,
nos prazos estabelecidos e com resultados
previstos, evitando que interferéncias
causadas por eventuais defasagens na
execucdo de agbes comprometam a
qualidade ambiental pretendida

. Programas de Gestdo Ambiental da
ELETROSUL.Comporta as informagdes
provenientes de todas as unidades da
empresa nos mais variados aspectos
ambientais - incluindo consumo de dgua,
de energia e de combustivels e geragio
de residuos.Todos os Departamentos da
Sede foram visitados e foram realizados
discursos de conscientizagdo ambiental,
abordando a geragdo de residuos solidos
de copos plasticos na empresa e impactos
amblentais associados. Programa
formalizado em 21 de Junho de 2007.
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A ELETROSUL atua de forma
a proteger o meio ambiente
em todas as localidades em
que desenvolve suas
atividades de negécio.
Promovendo
relacionamento com os
diversos seg da

8 - As empresas devem assumir iniciativas para promover uma maior

' Politicas, Sistemas,

Processos e Programas

Codigo de Etica

sociedade envolvidos nas
etapas de planejamento,
implantagéo e operacio dos
empreendimentos de
energia elétrica.

Protecdio Ambiental

bilidade ambiental

p

Acdes

Um dos Principios do Cédigo

Al na di S50 smi

.
ambiental e social uma pontuagéo
superior a média da Carteira do indice

de ilidade ial- ISE
da BOVESPA. Buscando a
i izagdo, u ¢do e

adequacdo das agdes em andamento
nas suas areas/instalacies situadas no
PR, MS, RS e SC,

Assinatura de termos de compromisso
ambiental e convénios

Performance

“Qrientagoes Eticas e Morais” - A
responsabilidade pela preservagdo do meio
ambiente € compartilhada entre a empresa e
o empregado, por meio da observéncia &
legislagao e do cuidado com o impacto
ambiental dos seus atos.(Acdo Continua)

. Plano Ambiental para Construgao (PAC) da
Usinas Hidrelétricas apresenta os critérios
bésicos a serem empregados durante a fase
de execucdo e implantagdo da usina.Tem
como Critérios:métodos de construcao
padronizados e especializados;
procedimentos para a travessia de cursos
d'dgua e dreas dmidas; medidas para
prevenir, conter e controlar os vazamentos
de mdquinas; métodos especializados para
desmonte de rochas; gestao de residuos
sélidos e efluentes liquidos dos
alojamentos; controle na execugdo das
obras de drenagem; demoligdo e limpeza
das obras provisérias na fase de
construgdo; prevencdo de acidentes de
transito; controle de erosdo e
assoreamento; cadastro e regularizacdo das
exploragGes minerais para a obra, etc.(A¢do
Continua)

. Protegdo das Margens e Reposigdo
Florestal.Tem como objetive apresentar os
procedimentos necessérios para a
revegetagdo da faixa ciliar na drea da Usinas
Hidrelétrica, buscando a protegio e
manutengdo do futuro reservatério, assim
como para o posterior monitoramento das
dreas revegetadas. A conservagao efou
reposicdo florestal de matas ciliares ao
longo de reservatérios é fundamental por
sua extrema importancia ambiental e aos
servicos ecolbgicos prestados ao
ecossistema no qual estdo inseridas

. 0 Programa de Educacdo Ambiental atende
a demanda de uma aprendizagem de novas
praticas ambientais, decorrente de um
ambiente natural em transformacdo, pela
comunidade do entorno das Usinas
Hidroelétricas e equipe responsavel pela
implantacdo do empreendimento. A eficdcia
de um Programa dessa natureza depende de
seu direcionamento ao encontro do bem
estar da populacdo local, buscando um
resgate cultural e 8 melhoria do seu meio
ambiente e da sua qualidade de vida.

. Em 2006 a ELETROSUL assinou o Termo
de Compromisso Ambiental com a FATMA,
no valor de R$ 200 mil, para as atividades
de regularizagdo sécio-patrimonial de parte
da drea da Reserva Biolégica de Sassafrés,
situada nos Municipios de Doutor Pedrinho e
Benedito Novo (SC), como medida
compensatéria pela construgdo da linha de
transmissdo Blumenau-Itajal.

. Convénio firmado em 2006 com 2
Cooperativa de Prestagdo de Servigo e
Assisténcia Técnica e Educagdo Rural -
COOPSAT, no valor de R$ 324 mil, para
implantagao de Projeto Piloto de Reposicio
Florestal com 50 mil mudas de espécies
nativas, que estdo sendo plantadas por
pequenos agricultores nas regides de
influéncia da linha de Transmissdo Ita-
Caxias, como compensagdo ambiental
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| Processos e Programas

A ELETROSUL estéd
comprometida com o
desenvolvimento e a
adogdo de tecnologias
ambientalmente
sustentdveis.Coordenando
o desenvolvimento de
politicas e diretrizes
empresariais que
contemplem a analise e a
implementacdo de
ferramentas de gestédo
sustentavel
internacionalmente
reconhecidas;

Desenvolvimento

Operagbes

Protectio Ambiental

Acoes

Incentivo ao desenvolvimento de
solugoes inovadoras, eficientes na
construcgéo civil visando o uso
racional da energia eletrica e menor
impacto ambiental.

Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo - MDL

9 - As empresas devem encorajar o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias ambientalmente sustentaveis

Performance

. A Casa Eficiente foi projetada para se
tornar uma vitrine de tecnologias de
ponta de eficiéncia energética e conforto
ambiental para edificagbes residenciais.
Atualmente, é também a sede do LMBEE
- Laboratério de Monitoramento
Ambiental e Eficiéncia Energética, onde
sdo desenvolvidas atividades de pesquisa
pela equipe da UFSC, transformando a
Casa Eficiente em um centro de
demonstragdo do potencial de conforto,
eficiéncia energética e uso racional da
agua das estratégias incorporadas ao
projeto.Em 2006 a Casa Eficiente
recebeu a visita de mais de 9.300
pessoas.Em a Casa Eficiente recebeu

. A ELETROSUL e a ELETROBRAS, por
meio do PROCEL - Programa Nacional de
Conservacdo de Energia Elétrica,
firmaram uma cooperacdo para implantar
este projeto, no qual estd sendo
investido R$ 477.227,40

. A geracdo de energia elétrica por meio
de Pequenas Centrais Hidrelétricas - PCH
contribui para 0 aumento da parcela de
energia proveniente de fonte renovével,
diminuindo com isto a emissdo de CO2 e
outras fontes de GEE - Gas de Efeito
Estufa, associadas a geracdo de energia
elétrica pela queima de combustivel féssil
(fonte ndo renovavel). O projeto MDL
constitui-se em uma oportunidade de
comercializacdo de créditos de carbono,
oficializada através do Protocolo de
Quioto, para auxiliar na suplantacdo das
barreiras financeiras para o
desenvolvimento dos empreendimentos
em PCH pela Empresa.O Grupo de
Trabalho para este programa iniciou suas
atividades em 10 de Margo de 2006.
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i-Corr
10 - Combater a corrupcéo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina

| Politicas, Sistemas,

* Processos e Programas ficues dletfolinaice
A ELETROSUL ndo admite Codigo de Etica Um dos Principios do Cédigo . "Orientagdes Eticas e Morais" -Salvo
nenhuma forma de Processos Previamente declarados
corrupgiao sigilosos, a publicidade de qualquer ato

administrativo constitui requisito de eficicia
e moralidade.A sua omissdo implica
comprometimento ético contra o bem
comum,

. "Conduta nas Relagoes de Trabalho" - VI
Proibigoes. Art.2: Fazer uso de sua situagao
funcional, de facilidade, de amizades, de
tempo, de posicdo e de influéncias, para
obter favorecimento, para si ou para
outrem.




