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DECLARATION DE « BONNES PRATIQUES » 
 
 

Cette déclaration de « bonnes pratiques au Pacte Mondial » s’inscrit dans notre 
démarche qualité et dans notre stratégie d’entreprise. 

 
 
 
EUROSIT S.A., adhérente du Pacte Mondial, agit dans le respect de ces principes, pour un développement 
mondial durable et responsable. Cet engagement s’inscrit, de fait, dans notre stratégie d’entreprise et est 
clairement stipulé dans notre manuel qualité, notre politique de développement durable et notre démarche 
environnementale. Ces valeurs sont donc intégrées dans notre démarche qualité qui a été mise en place dès 
1992 dans notre entreprise et certifiée en avril 1994 puis validée chaque année. 
 
 
Principaux Principes du Pacte Mondial réalisés ou en cours dans notre entreprise : 
 

N° 1 : Promouvoir et respecter la protection des droits de l’homme. 

N° 3 : Respecter la liberté d’association et reconnaître le droit de négociation collective. 

N° 5 : L’abolition effective du travail des enfants. 

N° 7 : Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant l’environnement. 

N°8 : Promouvoir une plus grande responsabilité en matière d’environnement. 

N° 9 : Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l’environnement. 
 
 
 

Le principe N° 1 est illustré à travers notre règlement intérieur qui fait, entre autre, référence au respect et à 
la protection des droits de l’homme, avec des éléments précis sur les rapports entre les hommes et les 
femmes et entre les différentes nationalités. 
 

Le N° 3 relatif à la liberté d’association et à la reconnaissance du droit de négociation collective est 
énoncé dans notre déclaration de politique qualité et de stratégie d’entreprise.  

 

Sur le N° 5 : abolition effective du droit du travail des enfants : EUROSIT a émis, dès 2004, un 
document contractuel envers tous ses fournisseurs nationaux et étrangers, pour s’assurer que ceux-ci ne 
font pas appel aux enfants dans la fabrication des fournitures qui nous sont vendues. 
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Sur les principes 7, 8 et 9 relatifs, plus particulièrement, à des actions en liaison directe avec la protection de 
l’environnement, notre entreprise a mis en œuvre les démarches suivantes : 

 

Principe 7 : Mise en œuvre, depuis l’année 2000, d’une « charte environnementale » incluant l’identification 
de tous nos risques industriels en les évaluant et en prévoyant, avant fin 2006, des actions de suppression 
ou de réduction de ceux-ci.  

Entre autre, depuis 1998 : 

 Utilisation à + de 80% de mousses, sans C.F.C., sur la totalité de la production annuelle (environ 7 000 m3 
de mousse utilisés en 2004). 

 Moins d’utilisation de cartons pour l’emballage des produits finis (réduction de 30% sur environ 200 tonnes 
utilisées en 2001, à volumes de produits finis identiques). 

 Réduction des déchets de carton à traiter (101 tonnes en 2000 et 83 tonnes en 2004). 

 Evaluation des machines ou zones de travail avec présence d’amiante. Sondage et élimination entre 2000 
et 2006. 

 Nettoyage des terrains paysagés (proches et adjacents à notre usine) après détection de présence de fuel 
lourd dans ceux-ci, suite à fuites de cuves… Analyse complète de tous nos terrains et actions totales de 
dépollution sur les zones identifiées. 

 

Principe 8 : Mise en place de la démarche « ISO 14001 », dans le but d’obtenir une certification mi 2006. 
Identification de tous les polluants liquides, atmosphériques et gazeux à travers un « P.G.S. » (Plan de Gestion 
des Solvants) et une étude d’impacts environnementaux (CETIM). Entre 2002 et 2005 pour tous les solvants et 
huiles (neuves ou usagées, recyclées ou à détruire) installation de bacs de rétention + procédures de stockage, 
d’utilisation (destruction ou recyclage, etc…). Réduction régulière des qualités (environ 10%/an /3ans) depuis 
2002 des produits à risque (environnementaux ou santé) par changement de process. 

 

Principe 9 : Remplacement du process de collage : mousses/tissus/pièces rigides (colles à solvants) par une 
nouvelle technologie utilisant une colle « thermofusible ». Réduction des C.O.V.(Composants Organiques 
Volatiles) de + de 50% entre 2004 et 2006, sur la base de 6,8 tonnes de rejets extérieurs en 2004. Action 
permettant d’être conforme, avant fin 2005, avec le décret de novembre 2001 sur les rejets C.O.V.. 

 

Tous les éléments relatifs à la démarche du Pacte Mondial et à notre politique qualité 
environnementale, qui en inclue les principes, sont portés à la connaissance de l’ensemble de nos 
salariés (disponibles sur Intranet) et sont consultables par les fournisseurs et les clients qui en font la 
demande ou avec lesquels nous avons des accords de partenariat. 

 
Tous ces documents sont identifiés, gérés, suivis et mis à jour annuellement. 

 

 


