b

OF: | (-

PAR

momentos de sabor




COP CAFEPAR S.A.- ANO 2.014

COMUNICACION DE

PROGRESO CAFEPAR S.A.

COP CAFEPAR S.A.- ANO 2.014

Cafepar S.A. | Pacto Global

i



COP CAFEPAR S.A.- ANO 2.014

2

Cafe" ™,
PAR

momenios de sabor uodudmhhﬂwmonmmahmwmmu

Asuncion, 7 de Marzo de 2013

H E. Ban Ki-moon
Secretarrio General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario Gieneral,

Me complace comunicarie que Cafepar Sociedad Andnima apoya los dicz principios del
Pacto Mundial refesente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambicate y la lucha contra la cormupcion. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra
intencidn de apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos
compromctemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios pane de la estrategia, Ia cultura
y las acciones cotidiamas de nucstra compadiia, asi como en involucrarmos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los abjetivos mas amplios de Desarrallo de las Naciones
Unidas, en particular los Objetivos de Desarrolio del Milenio. Cafepar Sociedad Anénime
comunicard claramenic este compromiso a nuestras paries inderesadas y al publico en
general.

Reconocemos que un requisito clave para panticipar en el Pacto Mundial es e envio amal
de una Comunicacion sobre o Progreso (CoP) que describe los esfuerzos de muestra
compailia para implementar los diex principios. Apovamos la trasparencaa v la rendicion de
cuentas, y por lo tanto nos comprometemos & reportar el progreso de aqui a un afo de haber
ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde emtonces, como lo indica la politica de
CoP def Pacto Mundial

Alentamente,

Jorge Matms Ordeix
Director Ejecutivo

Eliseo Reclus 247 c/Guido Spano - Tels.: (505 21) 600 797 - 664 792 ‘, 0 .
E-mail: clientes@cafepar.com.py - www.cafepar.com,py Y
“ _SGS
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AGRADECIMIENTOS A L@S MIEMBR@S DEL PACTO GLOBAL

Estimad@s Miembr@s del Pacto Global,

Es para Cafepar S.A. un honor poder ser parte del Pacto Global, donde estamos
seguros que con cada accion, podremos apoyar a un presente y un futuro mejor.
Siendo este 2.014 nuestra primera Comunicacion de Progreso fundamentalmente
queremos exponer el agradecimiento por el aprendizaje enriquecedor que significa

para toda la organizacién, un valor incalculable.

En el correr de los tiempos durante este primer periodo, fuimos interactuando con
varios miembros del Pacto y entendimos que el compromiso es real; que los
principios llegan a ser parte de su vida cotidiana y al internalizarla de esta manera

el éxito de todas las acciones son inevitables.

Coincidimos en algunas problematicas y fueron de gran ayuda la experiencia de los
miembros mds conocedores que fueron fundamentales para nuestro crecimiento a

lo largo del camino.

A continuacion deseamos ratificar nuestro compromiso de transparencia y

rendicion de cuenta y exponemos nuestras buenas practicas realizadas.

Matias Ordeix

Director Ejecutivo

Cafepar S.A.
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POLITICAS, MISION Y VISION CAFEPAR S.A.

MISION:

Ofrecer servicio de excelencia a través de mdquinas automdticas, primando la
calidad y mejora constante en la atencién.

Demostrar verdadera pasién por lo que hacemos, potenciando el capital humano.

Crear y desarrollar nuevos negocios, apostando al crecimiento del Paraguay.

VISION:

Transformarnos en un Grupo de Empresas caracterizadas por la calidad y servicio,
ofrecidos con excelencia.

Posicionar la marca como sinénimo de distincion y diferenciacion.

POLITICA DE LA CALIDAD

CAFEPAR S.A se encuentra comprometida con la satisfaccion y superacién de las
expectativas de sus clientes. Ofrece servicios de manera eficiente, trabajando la
mejora continua de los procesos.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cafepar S.A. desarrolla dentro de sus operaciones negocios productivos basados

en comportamiento ético y consciente del impacto generado en la sociedad en

general.

Cedemos recursos y utilidades para contribuir en forma sincera con la educacion
de nuestro equipo.

PAGINA 5
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RESENA DE CAFEPAR S.A.

Cafepar S.A. nace en Paraguay en el afio 2000, con el objetivo de brindar el
mejor servicio Vending - maquinas en comodato, a través de maquinas de
café y demas bebidas (capuchino, chocolate, café con leche, cocido con
leche, entre otros).

Nuestra empresa brinda hoy dia el servicio mas eficiente y competitivo del
mercado, un servicio avalado por nuestros clientes y garantizado* por
nuestra empresa. Nuestro equipo de trabajo, nuestra gente, son el valor
principal y realmente marcan la diferencia.

Nuestros principales clientes son empresas multinacionales, empresas
nacionales corporativas, bancos y financieras, y prestigiosas compaiiias.
Cafepar S.A. trabaja en constante innovacién. Es la primera empresa en
introducir al mercado maquinas automadticas y semiautomaticas de café y
otras bebidas calientes. Contamos con maquinas de procedencia italiana de
ultima generacion. En la actualidad la empresa cuenta con mas de 500
maquinas de Café - Nescafé en Asuncion e interior del pais. Afio tras afno
importamos nuevos modelos e introducimos nueva tecnologia.

En el afio 2008 la incorporacién de una linea Premium de café espresso
italiano Lavazza, permite a nuestros clientes una amplia eleccion de tipos de
café.

Desde el 2011, la empresa ha incorporado una nueva linea exclusiva de
dispensadores de agua de la marca Waterlogic. Los mismos son lo mejor en
calidad existente a nivel global, completamente digitales, elegante disefio, y
cuentan con tecnologia de filtrado FireWall y ultravioleta.

Cafepar S.A. es la tunica empresa en su rubro con Certificacion ISO
9001:2008, y esto realmente nos ayuda e inspira a mejorar constantemente
nuestros sistemas de control de calidad y procesos, con el objetivo claro de

atender a nuestros clientes con la excelencia que merece.

PAGINA 6
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PRODUCTOS CAFEPAR S.A.:

NESCAFE - Maquinas automaticas con café Nescafé.
Cafepar S.A. pone a vuestra disposicion la mejor tecnologia en maquinas de café y
demds bebidas, opcion elegida hoy por las principales corporaciones
internacionales y grandes empresas locales de nuestro pais. La calidad y sabor de las
bebidas tienen el sello Nescafé. La excelencia en el servicio es nuestro principal

diferenciador.
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LAVAZZA - Exclusivo café espresso italiano
Cafepar S.A. le ofrece la posibilidad de virtualmente transportarlo a las mejores
cafeterias europeas saboreando un delicioso café espresso italiano. Lavazza le
brinda a usted una amplia variedad de aromas y sabores exclusivos de café espresso
y tés seleccionados, presentados en el novedoso sistema de cdpsulas (selladas con
sistema de atmosfera modificada). Conozca nuestras hermosas maquinas europeas

que podran ser compradas o solicitadas en comodato.

WATERLOGIC - Exclusivas maquinas expendedoras de agua filtrada.
Cafepar S.A. recomienda la mejor y dltima tecnologia en dispensadores
Premium de agua filtrada. Para ello incorpora los productos Waterlogic.
Estas maquinas responden a los mas nuevos, exigentes y necesarios
estandares de calidad certificada de agua. Son exclusivas en el mercado
y realmente muy diferente a lo que se ofrece localmente.
De este modo Cafepar S.A. desea ofrecerle calidad superior en

maquinas de agua filtrada, con el servicio de excelencia que usted

conoce. Las mismas seran principalmente colocadas en comodato.
Nuestro soporte técnico se hard cargo del mantenimiento constante y cambio

de filtros exigidos por los fabricantes.
PAGINA 8
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

ASAMBLEA DE
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CONTABILIDAD -
CONTROLLER
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GESTOR DE
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MANTENIMIENTO

TESORERIA -
SUPERVISION AGENCIA MARKETING
COMPRAS TECNICA OFICIAL C.E

TECNICOS

ASISTENCIA
TECNICA
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DERECHOS HUMANOS:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de

influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices

de la vulneracion de los derechos humanos

Cafepar no solo respeta los DD.HH. sino también cree que es indispensable hacer
conocer y educar a sus integrantes de la organizacion. Los mismos son expuestos en

reuniones semanales y debatidos sobre cada uno.

De este modo consideramos que los colaboradores haran respetar sus derechos y
podran cumplir con sus obligaciones como también serdan agentes multiplicadores

dentro de su ambito de influencia.

Un derecho fundamental segun la declaraciéon de los derechos humanos art. 26
establece que Toda persona tiene derecho a la educacion. Por lo tanto es realmente
importante que las organizaciones demos mayor fuerza a este derecho y ayudemos
en lo posible para que todos l@s nifi@s.

PAGINA 10
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Cafepar S.A. ofrece a sus colaboradores un kit escolar para cada hij@ en edad
escolar solicitando la libreta de vacunacion de manera a que los padres estén al
tanto del estado de las vacunas aplicadas. También dicha informacién servira para
poder llevar a cabo la campafia de vacunacién que llevaremos acabo con todos los
colaboradores y sus familias con el objetivo de impulsar las ODM Reducir la
mortalidad Infantil, mejorar la salud materna y reducir enfermedades. De esta
manera vinculamos los DD HH, ODM Yy objetivos de trabajar internamente para

posterior ampliar el alcance con la sociedad.

En el marco también de la educacion Cafepar s.a. otorga como beneficio a sus
colaboradores con antigiiedad minima de 6 meses, la posibilidad de acceder a becas
del 50 al 70 por ciento de los estudios que deseen realizar acorde a la funcién
realizada. En este periodo hemos apoyado a 9 estudios de grado y 3 pos grado.
También apoyo del 100% de estudio de idiomas, porque es fundamental abrirse al

mundo con esta herramienta.

Consideramos a nuestro Capital Humano el verdadero motor de nuestras
actividades, por lo tanto los beneficios otorgados son una inversion; ademas del

subsidio por estudios premiamos monetariamente por culminacion de estudio.

PAGINA n
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También realizamos reuniones mensuales para otorgar premios a la puntualidad,
bonos anuales, préstamos sin intereses, regalo en cumpleanos, dia libre en el dia de
su cumplearios, festejos del Dia del Trabajador, Dia de la amistad, Fiestas de Fin de

Ano. Fomentando de este modo mayor consolidacion del equipo y creando espacios

de distencidn e integracion.

ESTANDARES LABORALES:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociaciéon y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Cafepar S.A. ratifica cumplir con los derechos laborales y cumplir con las leyes
establecidas por los entes competentes. Por sobre todo dando oportunidad laboral a
personas que tengan verdaderos deseos de trabajar con el objetivo comun de la

Calidad.
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COP CAFEPAR S.A.- ANO 2.014

Cuenta actualmente con 30 colaboradores de los cuales 20 son hombres y 10 son
mujeres, si bien existe mayor porcentaje de hombres en plantel no se excluye ni se

solicita en nuevos cargos o promociones el sexo del postulante.

Asi como expusimos mds arriba, estamos orientados a la calidad y este norte no

excluye sexo, mas que nada estd apuntando a la forma de trabajar.

Hemos firmado una Declaracion Jurada bajo Fe de Juramento donde garantizamos
de no estar involucrados en practicas de violen el derecho del nifio, nifia y

adolescente. Estableciendo asi la importancia de la proteccién hacia l@s nifi@s.

La solucidn inteligente en
servicio de café para su empresa

2

Café =—

PAR DECLARACION JURADA

momentos de <0.ur QUE EL OFERENTE GARANTIZA QUE NO SE ENCUENTRA INVOLUCRADO EN
PRACTICAS QUE VIOLEN LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
REFERENTES AL TRABAJO INFANTIL, ESTIPULADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL, LOS
CONVENIOS 138 Y 182 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), EL
CODIGO DEL TRABAJO, EL CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEMAS LEYES Y

NORMATIVAS VIGENTES EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.
Asuncién,04 de febrero de 2014

Sefiores

Presente REF.:

ID: -
De mi/nuestra consideracion:
La empresa CAFEPAR S.A.., con RUC 80021772-1, en su calidad de oferente del llamado de
referencia, por medio de su/s representante/s legal/es Matias Ordeix, con cédula/s de
identidad N2653.255, formula la presente DECLARACION BAJO FE DE JURAMENTO:
1. QUE no emplea/mos a nifios, nifias y adolescentes en tipos de labores consideradas como
trabajos prohibidos y en particular “TRABAJO INFANTIL PELIGROSO” de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 125 del Cédigo del Trabajo, el Art. 54 del Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y el Decreto N2 4951/05 que reglamenta la Ley 1657/01.
2. QUE, en caso de tomar conocimiento de alguna conducta que se aparte de las
disposiciones citadas precedentemente y que involucre a nuestros proveedores de bienes y
servicios que componen la cadena de produccion y comercializacién de lo ofertado,
denunciare/mos ese hecho ante la instancia pertinente, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 5 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.
3. QUE en el caso de que emplee/mos adolescentes lo haremos de conformidad a lo que
establece el Cédigo del Trabajo y el Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia, y sus
PR " y , f i 3 todos los derechos y
garantias del mismo y teniendo p. las obligaci que como leador/es me/t
competen.
RECONOCEMOS QUE cualquier violacién a esta Declaracion facultard a la Convocante a
descalificarnos durante la etapa de evaluacion de ofertas y/o rescindir el contrato
respectivo cualquiera sea su etapa de 6n, de conf jad a la forma blecida en
el articulo 59 de la Ley 2051/03. En estos casos reconozco que no tendré derecho a
reembolso de gastos ni a indemnizacién alguna y seré pasible de la aplicacién del

pr para ici de previ en la ley 2051/03,
independientemente de las demds Wme pudieran generar.
2
Matias Ordeix Al &
En calidad de Director,

Con nimero de cédula de identiflad 65;

4

Eliseo Reclus 247 ¢/ Guido Spano e,
Tels.: (595 21) 600797 - 664792 "3’2
E-mail: clientes@cafepar.com.py . N4
www.cafepar.com.py LG dioen
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MEDIO AMBIENTE:

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Uno de los mayores impactos en el medio ambiente en nuestro negocio es la
utilizacién de vasos plastico, debido a investigaciones realizadas los mismos los
vasos descartables de poliestireno tardan en transformarse. El plastico queda
reducido a moléculas sintéticas; invisibles pero siempre presentes. Por lo tanto
optamos por la utilizacion en 80% de nuestros clientes los vasos polipapel
considerados mas amigables con el medio ambiente, si bien los vasos de polipapel
cuentan con poliestireno disminuye en gran porcentaje su utilizacion. A
continuacion adjuntamos las certificaciones brindadas por el proveedor donde

establece que dichos vasos son aptos para el uso indicado.

PAGINA 14
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Test Report No: SHFDC030403586FDE-2 Date: Apr 30 2009

Client name: JIN FENG YUAN PAPER (SHANGHAI) CO., LTD
Client address: Nu. 264 L'AN TANG RD, XINGHUO DEVELOPMENT ZONE FENG XIAN SHANGHAI,
Ch!NA

rhe fciuewing sample(s) was/were submitted by/ on behalf of the client as:

Sample name: Food Packaging Uncoated Board
Batch No.: 2009.2

Manufacturer: /

SGS Job No.: SHFDO090403586FD-2

Date of receipt: Apr 08 2009

Testing Period: Apr 22 2009 ~ Apr 29 2009

TEST REQUESTED:

Selected test(s) as requested by applicant:

As specified for client, for compliance with Food and Drug Administration Regulations for determining
the amount of net chloroform-soluble extractives from the components of paper and paperboard.

TEST METHOD:
As specified in FDA 21 CFR 176. 170

TEST RESULTS:
Please refer to next page

CONCLUSION:
The submitted sample said to be Food Packaging Uncoated Board comply with the FDA

Specifications for determining the amount of net chlorafc:mi-soluble extractives residue of food
contact surface.

Remark: This test report iw's yeen drafted in English and maybe translated into other languages, The
English version shzil przvail.

Signed for and on behalf of SGS

This document is issued by the Company subject to its General Conditions of Service printed overleaf, available on reaue it o, a cessible at http://www.sgs.com/terms_and conditions.
htm and,for format subject to Terms and Conditions for Elscmcnm ?l www.sge con ‘t.rme e-document.htm. Attention is drawn to the limitation of
o is"al

liability, in on and jurisdiction issues defined therein. Any holder of this doc i iat nforn aton contained hereon reflects the Company’s findings at the time of

its intep iy Y thin the limits of Client’s ifany. The C 's sole lit, is oI5 C'ient and this does not partiestoa

bt /4 eiehghts and under the This documer.: ~annt * be reproduced except in full without prior written approval of the Company.
n'

n‘\ forgery or falsification of the content or appearance of this #27u 1en s uniawful and offenders may be prosecuted to the fullest extent of the law.
psults shown in this test report refer only to the sample/c) tested .

SHFD 162762
3"Building.No.889, "ishan Road,Shanghai,China 200233  t (86-21)61402666'2785  f (86-21)54500454 WWW.CN.Sgs.com
‘ FRE- DR - W 8BS 3SR HR%i:200233  t (86-21)61402666'2785  f (86-21)54500454 € sgs.china@sgs.com

T
Member of the SGS Group (SGS SA)
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Test Report Nu: SHFDO090403586FDE-2 Date: Apr 30 2009
TEST RESUL 13:
Exiraciants and Amount of Extractives Chion °f°"crt'.' solkle M‘ax!r;urﬂ: t ‘
Conditions (mgfinch?) SXFECIVES Gt

(mg/inch?) (mafirich’)

1. Distilled Water at 250°F =

for 2 hours s s J'ON =

]

%.hso"‘/: r;:.'thanol at 150°F for 0.64% <04 05

3. 50% ethanol at 150°F i, (g

5 2 HoUFS 0.67# Jy <01 0.5

4. n-Heptane at 150°F for .

I FoLrs 0.12 - 0.5

Remark:

# If the extractives in milligrams per square inch exceed the maximum permissible limit, proceed to
next step testing for correction (method for determining the amount of chloroform-soluble extractives
residues).

*if the extractives in milligrams per square inch do not exceed the maximum permissible limit, do not
need correction.

SAMPLE DESCRIPTION: White paper board

*** End of Report™*

This document is issued by lha Company subject to its General Conditions of ServiPg|

% g ‘va .ab’e « n i syuest or accessible at hitp://www.sgs.com/terms_and_conditions.
subject to Terms and Conditions for Electrol ocuments .

htm and for form 1 Wwh..sgs.com/terms e-document.htm. Attention is drawn to the limitation of
liability, I nrifrestion and iurisdlc(lon issues defined therein. Any holder of this document is ¢ ivis 3d th.t information contained hereon reflects lha Company'’s findings at the time of
its intepvr -\ thin the limits of Client’s instructions, ifany. The Companv’s sole re :pou.sibility is to its Client and this doe: partiestoa

from4 éithidhts and obligations under the transaction docum™ents. Tnie d. cument cannot be reproduced except in full,; wllhoul prlnr written approval of the Company.
An authorized eltera .-‘ forgery or falsification of the content or ap searan :e ¢ f this document is unlawful and offenders may be prosecuted to the fullest extent of the law.

sulls shown in this test report refer only tc the s dle(s) tested .

SHFD 162739
f (86-21)54500454 WWW.Cn.sgs.com
f (86-21)54500454 € sgs.china@sgs.com

3"Builu’1g, 1 2.639, Yishan Road,Shanghai,China 200233
fE - i - B L8898 3T 4 #B45: 200233
1 P

t (86-21)61402666'2785
t (86-21)61402666°2785

‘ 2

Shanghaib

Member of the SGS Group (SGS SA)
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ANTICORRUPCION:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus

formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Cafepar S.A. excluye en todas sus operaciones actividades ilicitas o al margen de la
ley, en definitiva los insumos principales como ser el café, la leche, azticar entre
otros se encuentran en el mercado a un menor precio pero sin confiabilidad de sus
procedencias por lo tanto desde hace 14 afios que operamos en Paraguay se ha
contado con proveedores como aliados estratégicos Nestlé Paraguay que abastece
en gran parte nuestros insumos evitando de este modo cualquier posibilidad de

corrupcion.

Filantropia

Cafepar decide unirse a la nueva forma de gestion, el mundo cambio, las
formas de hacer negocios también cambiaron. Mas que importante, es
necesario, desempeiar el rol social que debemos cumplir como

organizacion retornando a la sociedad lo que ésta les ha brindado.
"No hay empresas exitosas en comunidades deterioradas (Peter Drucker)”

Por lo tanto a continuacion queremos recorrer con Ustedes este camino, del cual

estamos orgullosos!

PAGINA 17
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Dequeni

.

FUNDACION

A través de una alianza estratégica con Dequeni, la empresa se involucra en el
proceso de desarrollo y bienestar de toda una comunidad. Esta alianza consiste en
la compra de tarjetas navidefias, pintadas por nifios dependientes de dicha
organizacion. Este aporte mejora significativamente la calidad de vida de las

personas mediante el dinero recaudado.

Aldea SOS

Colaborando con las compras de las tarjetas navidefias, damos nuestro aporte a la
mision de Aldea SOS, que tiene como objetivo apoyar a aquellos nifios y nifias

necesitados.

Teleton

Teleton es el mayor evento Solidario de Unidad Nacional a favor de los Derechos de

las Personas con Discapacidad. Consiste en una campaina de recaudacién que dura
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entre 24 a 26 horas, televisado ininterrumpidamente por los canales de tv. Esta
campaia de recaudacion permite sostener durante todo el afio la institucion y los
servicios que brinda. Para el cual Cafepar brinda servicio de café a todos los
participantes/organizadores sin costo y con gran alegria de poder participar y dar su

granito de arena.

Operacion sonrisa

Operacion@)Sonrisa ﬁ@
Cambiandovidas una Sonrisa a la vez ‘

Aproximadamente a mediados de esta década nacia Operacidon Sonrisa Paraguay,

fuimos invitados a formar parte, patrocinando mediante servicio de café para los
médicos, que realizan operaciones durante una semana intensa y cansadora, damos
por medio de las bebidas, energia a sus cuerpos para continuar y hacer posible de

que aquel paciente tenga la oportunidad basica de sonreir.

Bomberos Voluntario del Paraguay
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El Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, tiene como objetivo primordial
proteger la vida, el medio ambiente y las propiedades de los habitantes del pais.
Para lo cual responde a través del servicio voluntario de ciudadanos preparados,
reunidos en Compaiias y Cuerpos Departamentales para acudir a emergencias
derivadas de accidentes tales como incendios, explosiones, fugas de gas,
temporales, accidentes de transito. Entendemos que nadie esta exento de algan tipo
de accidente y apoyamos a estos héroes andnimos que incansablemente y por algo

llamado vocacion, ayudan a la comunidad desinteresadamente.

Junior Achievement

GlO0g
e

Socios por un dia es un evento educativo de Junior Achievement cuyo objetivo
principal es acercar a estudiantes del tercer afio de la media al mundo del trabajo, a
través de una experiencia practica en el mismo, para que de esta forma logren
comprender la importancia del estudio y la relacion que éste tiene con su futuro

laboral.

Para este caso abrimos nuestras puertas y brindamos nuestros conocimientos a dos
estudiantes, con el deseo de que conozcan nuestras actividades y la manera en que
trabajamos. Apoyando asi a su crecimiento en el inicio de etapas importantes en sus

vidas.
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Campana de colecta de Alimentos

v )
24 ‘ DIA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION

..’. -
oy "z,g 16 DE OCTUBRE DE 2010
“

Este afo, ADM recordando el Dia Mundial de la Alimentacién, organizo una
campana de colecta de alimentos, a beneficio de personas carenciadas, hogares de
nifios, ancianos y albergues. Alidndonos con nuestro muy apreciado cliente
enviamos nuestro aporte, ayudando a cumplir necesidades basicas como la de

alimentacion a aquellos que no la pueden cubrir.

Un techo para mi pais

Un Techo para mi Pais Paraguay trabaja en la construcciéon masiva de viviendas de
emergencia junto a las familias que viven en extrema pobreza desde abril de 2008.
Trabajando activamente en diversos asentamientos de Asuncién, Luque, Aregud,

Ypané y Ciudad del Este.

No solamente donaremos nuestro aporte efectivo, sino también nuestro tiempo y

las ganas de cambiar la situacion de al menos una familia paraguaya.
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PROYECTOS 2014 - 2015

Para el siguiente periodo nos proponemos en enfocarnos en ciertos ODM de modo
a impulsar buenas prdcticas en los puntos elegidos y compartir nuestra experiencia

en la préxima COP.

Los Objetivos de Desarrollo del Nuevo Milenio son tomados en cuenta para las
Acciones

1- Erradicar la Pobreza extrema y el hambre

3- Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.
4- Reducir la mortalidad infantil.

6- Combatir VIH/SIDA, paludismo y otras enfermedades.

8- Fomentar la alianza mundial para el desarrollo.

Se han seleccionados 3 puntos a trabajar para el proximo periodo y darle énfasis

con los siguientes proyectos:
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PROGRAMA 1
Nombre del Proyecto: Educacion para un mundo empresarial
Involucrados: * Instituciones Educativa

o Gerencia Cafepar S.A.

Objetivo: Brindar a los estudiantes un panorama real del mundo empresarial al cual
probablemente se enfrentaran el dia de mafnana, considerando hasta el momento

un déficit en la enseflanza curricular.

Descripciéon de metodologia: Se elegird un Colegio con el cual se realizara las
capacitaciones, preferentemente colegio en la zona de influencia. Se programara el

grado/curso, aula y horario para impartir.

Se programar en tres etapas,

Primero: creacion de una empresa, funcionalidad y realidades empresariales;
Segundo: clientes, captacidn, ventas, pos ventas y retencion

Tercero: Ambitos administrativos financieros fundamentales.

Posterior a las tres etapas seran evaluados los conocimientos y medido la

satisfaccion de la capacitacion.

PROGRAMA 2

Nombre del Proyecto: Salud Materno infantil preocupacion de todos.
Involucrados: Banco de Leche Materna Paraguay

e Toda la organizacion Cafepar S.A.

e Empresas privadas
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Objetivo: Dar a conocer primeramente el Banco de Leche Humana- BLH
establecido en el Hospital Materno Infantil San Pablo, impulsar la donacion y

brindar medios a al BLH para facilitar sus operaciones.

Descripcion de metodologia: La Campafa consistira en articular con empresa
privadas la sensibilizacion e involucramiento. Ademds de que Cafepar donara

frascos vacios para el almacenamiento de la leche materna.

PROGRAMA 3

Nombre del Proyecto: Taza por vaso
Involucrados: * Clientes Seleccionados

Objetivo: Otorgar a los clientes tazas de porcelana a cambio de la no utilizacion de
vasos descartables.

Descripcion de metodologia: Si bien hemos disminuido la contaminacion con los
vasos poli papel es necesario pasar a la disminucion de materiales de uso
desechable. Por lo tanto se seleccionaran clientes para realizar la entrega de tazas
de porcelana con el compromiso escrito del cliente que no utilizara los vasos

desechables.
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