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Принимая во внимание принципы, закрепленные в основных документах 
Организации Объединенных Наций по правам человека, в частности, во Всеобщей 
декларации прав человека, Международном пакте об экономических, социальных 
и культурных правах, Международном пакте о гражданских и политических правах, 
Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации, 
Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, 
Конвенции о правах ребенка, а также Конвенции о правах инвалидов,

принимая во внимание принципы и стандарты, содержащиеся в соответствующих 
документах, выработанных в рамках Международной организации труда, особенно 
в Конвенции о трудящихся-мигрантах, Конвенции о злоупотреблениях в области 
миграции и об обеспечении трудящимся-мигрантам равенства возможностей и 
обращения, Конвенции о принудительном или обязательном труде и Конвенции об 
упразднении принудительного труда,

вновь подтверждая важность принципов, содержащихся в Конвенции по вопросам 
образования, науки и культуры о борьбе с дискриминацией в области образования,

подчеркивая значение и необходимость поощрения международного, 
регионального и глобального сотрудничества в рамках реализации положений 
Конвенции против транснациональной организованной преступности, Конвенции 
против коррупции,

отмечая, что сохранение и устойчивое использование биологического 
разнообразия, как оно определяется в Конвенции и международных соглашениях 
в сфере окружающей среды, укрепит дружеские отношения между государствами и 
будет содействовать установлению мира для всего человечества,

настоящим Группа компаний АКИГ подтверждает неизменную приверженность 
десяти принципам, положенным в основу Глобального договора Организации 
Объединенных Наций.

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ

ВИКТОР ТОЛМАЧЕВ
Председатель

Наблюдательного совета
ГК АКИГ
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Глобальный договор - основа для представителей деловых кругов, желающих 
сообразовывать свою деятельность и стратегии с десятью получившими всеобщее 
признание принципами из области прав человека, трудовых отношений, охраны 
окружающей среды и борьбы с коррупцией. 

Будучи крупнейшей в мире глобальной инициативой по утверждению ответственной 
гражданской позиции корпораций, к которой присоединились тысячи участников 
из более чем 100 стран мира, Глобальный договор ставит своей первостепенной 
задачей демонстрацию и обеспечение социальной легитимности бизнеса и рынков.

Своим присоединением к Глобальному договору компания заявляет о том, 
что разделяет убеждение в том, что деловая практика, опирающаяся на 
универсальные принципы, содействует большей устойчивости, справедливости 
и представительности глобального рынка и способствует формированию 
процветающих и преуспевающих обществ.

О ГЛОБАЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН

Группа компаний АКИГ присоединилась к сети 
Глобального договора ООН 4 апреля 2013 года. 
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О ГЛОБАЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН

Группа компаний АКИГ интегрирует в свою деятельность десять принципов 
Глобального договора, охватывающих четыре области:

Права человека

•	 Принцип 1: Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту 
провозглашенных на международном уровне прав человека.

•	 Принцип 2: Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав 
человека.

Трудовые отношения

•	 Принцип 3: Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и 
реальное признание права на заключение коллективных договоров.

•	 Принцип 4: Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм 
принудительного и обязательного труда.

•	 Принцип 5: Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского 
труда.

•	 Принцип 6: Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в 
сфере труда и занятости.

Окружающая среда

•	 Принцип 7: Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим 
вопросам, основанный на принципе предосторожности.

•	 Принцип 8: Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные 
на повышение ответственности за состояние окружающей среды.

•	 Принцип 9: Деловые круги должны содействовать развитию и распространению 
экологически безопасных технологий.

Противодействие коррупции

•	 Принцип 10: Деловые круги должны противостоять всем формам коррупции, 
включая вымогательство и взяточничество.
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Группа компаний АКИГ  – ведущая российская бизнес-группа, специализирующаяся 
на реализации инициатив, которые направлены на обеспечение устойчивого 
развития территорий и организаций.

Сегодня структура ГК АКИГ включает в себя компании, устойчиво развивающиеся в 
своих отраслях. Масштаб их деятельности находит выражение в широком спектре 
продуктов и услуг.

К приоритетным отраслям, в которые инвестирует Группа компаний АКИГ, относятся:

•	 Энергоэффективность

•	 Строительство

•	 Консалтинг

•	 Медиадеятельность

•	 Агропромышленный комплекс

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ
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О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ

Группа компаний АКИГ придерживается мнения, что высокий уровень 
ответственности перед обществом, надежность и прозрачность деятельности, 
соблюдение бизнес-этики являются необходимыми условиями долгосрочного 
процветания и успеха. Осознавая значимость участия ответственного бизнеса 
в построении устойчивого будущего, ГК АКИГ воплощает в жизнь инициативы, 
нацеленные на популяризацию принципов Глобального договора ООН.

1. Деятельность ГК АКИГ по направлениям «Энергоэффективность» и 
«Строительство» ориентирована на поиск инновационных технологических и 
управленческих решений в целях обеспечения охраны и бережного отношения 
к окружающей среде. ГК АКИГ стремится постоянно совершенствоваться 
и распространять оптимальные энергоэффективные технологии, которые 
способствуют стабильному развитию окружающего мира. При реализации 
проектов и формировании проектных команд ГК АКИГ руководствуется 
трудовыми нормами и поддержанием безопасных условий работы, включая 
организацию сбалансированного режима труда и заботу о здоровье работников.

2. Реализация проектов ГК АКИГ по направлению «Консалтинг» нацелена на поиск 
оптимальных решений в области повышения эффективности деятельности 
организаций частного и государственного секторов. При реализации проектов 
ГК АКИГ осуществляет сбалансированный учет экономических, социальных и 
экологических факторов, помогая организациям успешно двигаться по пути 
устойчивого развития. 

3. Деятельность ГК АКИГ по направлению «Агропромышленный комплекс» 
строится на применении инновационных технологий, ориентированных на 
производство и продажу натуральной экологически чистой продукции высшего 
качества. Содействие устойчивому развитию сельскохозяйственных территорий 
на основе сохранения и воспроизводства используемых в сельском хозяйстве 
земельных и других природных ресурсов является одной из приоритетных 
задач ГК АКИГ.

4. Медиадеятельность ГК АКИГ направлена на популяризацию концепции 
устойчивого развития в обществе, привлечение внимания к социальным, 
экономическим и экологическим темам, создание площадок регулярного 
диалога государства, бизнеса и общества по актуальным вопросам устойчивого 
развития территорий и организаций. В рамках направления ГК АКИГ выступает 
оператором ряда конгрессно-выставочных мероприятий международного 
масштаба, выпускает Журнал «Стратегия», который освещает вопросы, 
затрагивающие приоритетные интересы и потребности личности и общества.
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Системный подход ГК АКИГ к организации бизнеса ориентирован на выстраивание 
долгосрочных конструктивных альянсов, непрерывное совершенствование и 
устойчивое развитие.

Доверие – элемент, который связывает все. В бизнесе именно доверие способно 
создать среду, необходимую для процветания всех сторон. Основой психологии 
отношений ГК АКИГ с партнерами является создание атмосферы доверия и 
взаимного уважения. Это позволяет не просто получать выгоду от локальных 
сделок, но и создавать прочные партнерские союзы для достижения успеха в любых 
обстоятельствах.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
Российской Федерации

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
Российской Федерации

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРЫ ГК АКИГ
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ГД ООН В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ

Группа компаний АКИГ руководствуется принципами устойчивого развития и 
социальной ответственности, которые предопределяют содержание стратегических 
задач во всех областях деятельности. Принципы Глобального договора ООН, 
касающиеся прав человека, трудовых отношений, охраны окружающей среды 
и борьбы с коррупцией, являются фундаментальной составляющей стратегии 
развития компании.

К наиболее существенным проектам и мероприятиям ГК АКИГ, которые содействуют 
претворению в жизнь принципов и общих целей ООН и решению наиболее острых 
проблем глобализации, относятся:
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«Эффективное здравоохранение» – постоянно действующая интерактивная 
дискуссионная площадка, нацеленная на поиск новых решений и путей 
развития сферы здравоохранения, требующих комплексной межведомственной 
координации.

Тематику мероприятий, которые проходят в рамках площадки, определяют 
поручения Президента Российской Федерации и стратегические задачи в 
области развития системы здравоохранения. Спикерами выступают первые лица 
федеральных и региональных министерств и ведомств, ведущие российские и 
мировые эксперты в сфере здравоохранения, представители бизнес-структур.

Работа дискуссионной площадки «Эффективное здравоохранение» имеет большую 
практическую значимость. Важными результатами проведенных мероприятий 
являются создание межведомственных рабочих групп, принятие государственных 
программ и формирование законодательных инициатив с целью решения наиболее 
острых проблем отрасли. 

Совместно с Российской академией народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ (РАНХиГС) и Управлением делами Президента РФ ГК АКИГ стала 
инициатором создания площадки. С 2012 года ГК АКИГ выступает постоянным 
оператором площадки «Эффективное здравоохранение».

Решение об организации интерактивной дискуссионной площадки было принято 
по итогам Международной конференции «Эффективное здравоохранение: 
инновационный путь развития», которая состоялась 31 октября 2012 года. Целью 
мероприятия было обсуждение ряда наиболее актуальных вопросов: реформа 
бюджетной сферы здравоохранения, повышение доступности и качества 
медицинских услуг, анализ современных моделей управления многопрофильными 
медицинскими учреждениями, возрождение санитарной авиации в России. 
Среди главных вопросов – применение технологий и инноваций в системе 
здравоохранения, выявление ключевых факторов, влияющих на процесс внедрения 
нововведений.

Формат конференции, состав участников, итоговая резолюция и пакет 
конструктивных предложений в законодательные и исполнительные органы власти 
легли в основу решения о продолжении работы в этом направлении и создании 
интерактивной дискуссионной площадки.

ИНИЦИАТИВЫ ГК АКИГ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

ИНТЕРАКТИВНАЯ ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА
«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»
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ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ В ЦИФРАХ

В 2013 году на базе площадки было организовано несколько мероприятий 
различного формата: от международных конференций до экспертных work-shop. 
Традиционным стало проведение делового завтрака в рамках Петербургского 
международного экономического форума и экспертной панельной дискуссии в 
ходе ежегодного Гайдаровского форума, за которым прочно закрепилась репутация 
«российского Давосского форума», по составу участников и статусу экспертов 
входящего в топ мировых экономических конференций.

С 2012 года ГК АКИГ выступает постоянным оператором 
площадки «Эффективное здравоохранение»
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В третий день Гайдаровского форума 2013 года состоялся закрытый экспертный 
круглый стол «Эффективное здравоохранение: что нужно российской системе 
здравоохранения помимо денег?».  Он был посвящен поиску оптимальных путей 
решения актуальных проблем отечественного здравоохранения. 

Во время встречи представители государственных, общественных и бизнес-структур 
смогли обсудить ряд системных проблем, касающихся повышения эффективности 
здравоохранения, поиска баланса интересов партнерства государства и бизнеса, 
улучшения качества лечения в России, а также взаимоотношений потребителей и 
производителей медицинских услуг.

18 ЯНВАРЯ 2013г.

ЭКСПЕРТНЫЙ КРУГЛЫЙ СТОЛ «ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ: ЧТО НУЖНО 
РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПОМИМО ДЕНЕГ?»

«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»:
КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 2013 ГОДА
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23 АПРЕЛЯ 2013г.

МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «МЕДИЦИНА И СПОРТ: НОВЫЕ ВЫЗОВЫ»

Тематику Конференции определили поручения Президента и Правительства 
Российской Федерации, направленные на развитие массового и студенческого 
спорта и его надлежащее медицинское обеспечение, социальное страхование и 
социальное обеспечение спортсменов и людей, активно занимающихся спортом, 
формирование инфраструктуры для объектов спорта, рекреации и реабилитации.

Конференция подразделялась на 3 ключевые сессии: первая затрагивала 
государственные программы профильных министерств и ведомств, 
ориентированных на популяризацию массовой физической культуры и спорта; 
вторая была направлена на рассмотрение вопросов социального страхования 
и обеспечения спортсменов; третья состояла из выступлений о развитии 
специализированных информационных технологий для оздоровительной и 
лечебной физкультуры. 

«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»:
КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 2013 ГОДА
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В ходе Петербургского международного экономического форума состоялся деловой 
завтрак «Эффективное здравоохранение». Представители государственных и 
частных структур медицинского сектора во время дискуссии выделили ключевые 
пути совершенствования российской системы здравоохранения с учетом 
международного опыта. 

Проведение делового завтрака показало значимость повышения эффективности 
здравоохранения, развития системы оказания медицинской помощи, привлечения 
инвестиций, внедрения инновационных методов лечения и диагностики. Эксперты в 
области здравоохранения подчеркнули важность развития государственно-частного 
партнерства в сфере здравоохранения, а также преодоления экономических и 
клинических барьеров.

21 ИЮНЯ 2013г.

ДЕЛОВОЙ ЗАВТРАК «ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»:
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Осенью 2013 года в РАНХиГС состоялся экспертный круглый стол «Эффективное 
здравоохранение: будущее медицинского страхования» на базе интерактивной 
дискуссионной площадки «Эффективное здравоохранение». Он был посвящен 
актуальным проблемам системы медицинского страхования и поиску оптимальных 
путей решения задач данной сферы.

В ходе мероприятия участники обсудили следующие вопросы: новая архитектоника 
бюджетных отношений, перспективные модели медицинского страхования, а также 
вызовы, барьеры и пути их преодоления в системе медицинского страхования.

26 НОЯБРЯ 2013г.

ЭКСПЕРТНЫЙ КРУГЛЫЙ СТОЛ «ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ: БУДУЩЕЕ 
МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ»

«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»:
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Важным итогом мероприятий площадки стало включение предложений экспертов 
в государственные программы и программы работы федеральных и региональных 
органов исполнительной власти. 

Предложения экспертов дискуссионной площадки «Эффективное 
здравоохранение» об усовершенствовании системы санитарной авиации в 
России, направленные в адрес организационного комитета по итогам обсуждения 
вопросов развития модернизации сферы оказания экстренной медицинской 
помощи, были рассмотрены 30 июля в рамках заседания Президиума Госсовета о 
повышении доступности и качества медицинской помощи в регионах, в котором 
приняли участие Президент РФ Владимир Путин и Министр здравоохранения РФ 
Вероника Скворцова.

В повестку встречи был включен вопрос о разработке концепции развития 
санитарной авиации в стране, в рамках которой запланирована организация 
пилотных проектов в четырех регионах, наиболее нуждающихся в доступном и 
качественном медицинском обеспечении. Министр здравоохранения РФ Вероника 
Скворцова сообщила о планах реализации пилотных проектов в четырех выбранных 
регионах уже в 2014–2015 годах. 

Тезисы, сформулированные в общей резолюции участников Международной 
конференции «Медицина и спорт: новые вызовы», вошли в повестку служебного 
совещания Министерства здравоохранения РФ. На заседании были подняты 
вопросы создания центра спортивной медицины, подготовки концепции развития 
системы медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и 
спортом в Российской Федерации. 18 июня 2013 года был представлен и одобрен 
проект концепции развития в Российской Федерации системы организации 
медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и массовым 
спортом, на период до 2020 года.

Ряд предложений о совершенствовании модели медицинского страхования, 
формах и перспективных моделях ГЧП в сфере здравоохранения сейчас находится 
на рассмотрении.

ИТОГИ РАБОТЫ ПЛОЩАДКИ «ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» В 2013 ГОДУ 
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Неотъемлемым элементом стратегии Группы компаний АКИГ является реализация 
социальных инициатив. Существенные ресурсы компании направляются на создание 
и воплощение в жизнь проектов по содействию образованию и просвещению 
молодежи.

Работа с молодежью, нацеленная на формирование позиции молодого поколения 
в интересах устойчивого развития, является одной из важнейших задач для 
популяризации принципов и общих целей ООН и их реализации.  ГК АКИГ 
придерживается убеждения, что, вкладывая в развитие молодого поколения, 
компания инвестирует в устойчивое будущее страны – будущее, построенное на 
принципах открытости и ответственности.

В этой связи ГК АКИГ совместно с Российской академией народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации выступает 
организатором глобального проекта «Устойчивое будущее России», объединяющего 
усилия государства, бизнеса и общества в целях развития эффективной системы 
подготовки кадров и укрепления культуры устойчивого развития среди молодежи.

В рамках проекта на ежегодной основе проводятся Конкурс студентов и аспирантов 
«Молодые профессионалы устойчивого будущего России» и Конкурс для учащихся 
9-11 классов «Школьники устойчивого будущего России». 

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»

Работа с молодежью, нацеленная на формирование позиции молодого поколения 
в интересах устойчивого развития, является одной из важнейших задач для 
популяризации принципов и общих целей ООН и их реализации.
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Для проведения мероприятий организаторы и партнеры проекта определяют 
перечень тематик, задавая общие направления, в рамках которых участники готовят 
работы. В центре внимания конкурсов – актуальные аспекты развития нашей 
страны, связанные с десятью принципами Глобального договора из области прав 
человека, трудовых отношений, охраны окружающей среды и борьбы с коррупцией. 
К примеру, среди полученных работ за прошедшие годы – «Конституционно-
правовое обеспечение прав, свобод и законных интересов детей в деятельности 
Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка», 
«Трудоустройство молодых специалистов как один из аспектов проблемы 
профессионально-квалификационной несбалансированности рынка труда», 
«Взаимодействие государства и частных инвесторов по вопросам переработки 
мусора», «Борьба с бюрократизмом как способ повышения качества и доступности 
государственных услуг», «Формирование финансовых моделей администрирования 
бюджетных услуг» и многие другие. За три года в проекте приняли участие более 
500 человек из 53 регионов России и ближнего зарубежья.

Проект «Устойчивое будущее России» отличает авторская методика отбора 
кандидатов для участия в конкурсах, направленная на сбор информации об их 
опыте, уровне знаний и позволяющая всесторонне оценить сутевую составляющую 
проекта, и, при необходимости, скорректировать ее в целях наилучшей научной и 
практической проработки идеи по существующим критериям.

В рамках проекта проводится серия комплексных мероприятий, направленных 
на развитие навыков проектной и научно-исследовательской работы, 
презентационных и лидерских качеств, а также на умение работать в команде. 
Центральным из таких мероприятий является «Кампус Президентской Академии», 
проводимый в Республике Татарстан. 

Эксперты ГК АКИГ уверены, что проект «Устойчивое будущее России» в 
стратегической перспективе окажет значительное влияние на формирование 
нового поколения, воспитанного на принципах Глобального договора ООН.

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»
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В период написания проектной работы участники проекта «Устойчивое будущее 
России» приобретают возможность получения уникальных знаний и рекомендаций 
от статусных представителей федеральных и региональных министерств, 
преподавателей лучших учебных заведений и экспертов крупных корпораций, 
оказывающих методическую поддержку участников и оценивающих их идеи и 
разработки.

По результатам проведения Конкурса участники получают уникальный шанс пройти 
стажировку у организаторов и партнеров проекта – социально ответственных 
компаний, которые в своей деятельности придерживаются принципов Глобального 
договора ООН.

Принцип преемственности, выступающий основой образовательного процесса 
проекта «Устойчивое будущее России», позволяет наиболее эффективно обучить 
участников и получить на выходе практически значимую научную или проектную 
разработку.

В перспективе ГК АКИГ стремится увеличить охват глобального проекта «Устойчивое 
будущее России»: расширить количество тематик и вовлечь большее количество 
талантливой молодежи со всех регионов России.

Эксперты ГК АКИГ уверены, что проект «Устойчивое будущее России» в 
стратегической перспективе окажет значительное влияние на формирование 
нового поколения, воспитанного на принципах Глобального договора ООН.

Ссылка на официальный сайт проекта: www.устойчивое-будущее.рф

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»
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Проекты направления «Энергоэффективность» ГК АКИГ выполняются в соответствии 
с государственной политикой Российской Федерации и требованиями нормативно-
законодательных документов в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. При определении эффективности использования 
энергоресурсов в промышленности, коммунальном комплексе, в сетевом хозяйстве, 
на энергоисточниках реализация проектов осуществляется в тесной взаимосвязи 
с основными аспектами энергетической безопасности и энергообеспеченности, а 
значит – устойчивого развития Российской Федерации.

Снижение энергоемкости производства имеет большое значение также для 
решения задач охраны окружающей среды. Это связано с тем, что изменение 
биосферы происходит, в том числе, и под влиянием хозяйственной деятельности 
человека: практически все процессы производственной деятельности, начиная 
от добычи полезных ископаемых и дальнейшей их переработки, заканчивая 
производством оборудования и товаров народного потребления, связаны с 
выделением вредных веществ.

В рамках проектной деятельности в области энергоэффективности эксперты 
ГК АКИГ выполняют комплексные энергетические обследования организаций 
и предприятий, формируют программы энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности, разрабатывают и внедряют энергосберегающие 
технологии и решения.

В 2013 году в области энергоэффективности ГК АКИГ реализовала более 20 проектов 
разной сложности на территориях Москвы, Московской и Саратовской областей, а 
также на уранодобывающих предприятиях в Республике Казахстан.

ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ» 

Снижение энергоемкости производства имеет большое 
значение также для решения задач охраны окружающей среды. 
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Комплексное энергетическое обследование, создание и внедрение программ 
энергосбережения и повышения энергоэффективности осуществлялись на средних 
и крупных предприятиях пищевой промышленности, предприятиях строительной 
отрасли, компаний нефтяной, газовой и оборонной промышленности.

Выполненные проекты позволяют утверждать, что модернизация энергоемких 
производств на предприятиях с последующим сокращением потерь и 
непроизводительных расходов ТЭР, освоение нового энергоэффективного 
оборудования и современных технологий производства, активное развитие 
использования возобновляемых источников энергии и низкопотенциальной 
энергии помогают снизить количество потребляемых энергоресурсов и, как 
следствие, количество вредных выбросов в атмосферу.

Энергоэффективность – величина, которая показывает соотношение эффекта от 
использования энергоресурсов и объема их расходования, следовательно, не 
только производственные предприятия, но также и многие другие потребители, 
заинтересованы в повышении эффективности использования энергетических 
ресурсов.

Энергосберегающие технологии – не только экономия и бережливость, это 
стратегическая цель, направленная на сохранение невозобновляемых ресурсов и 
улучшение экологической обстановки как в России, так и за ее пределами.

ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ» 
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ПРОЕКТ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ В ДЕЙСТВУЮЩЕЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВА 

В течение 2013 года экспертами Группы Компаний АКИГ при поддержке Ассоциации 
инновационных регионов России реализовывался проект по разработке 
предложений по внесению изменений в действующее законодательство Российской 
Федерации в сфере инновационного развития государства.

При осуществлении проекта эксперты ГК АКИГ руководствовались принципами 
Глобального договора ООН в области охраны окружающей среды и борьбы с 
коррупцией.

По итогам реализации проекта были разработаны проекты федеральных 
законов, которые рассматривались на заседаниях комитетов Государственной 
Думы. Рабочей группой при Председателе Государственной Думы РФ по 
законодательным инициативам в сфере инновационной политики принято 
решение доработать подготовленные экспертами ГК АКИГ проекты федеральных 
законов по совершенствованию федерального законодательства в сфере 
инновационного развития государства и внести их на рассмотрение в первом 
чтении Государственной Думы.

При проведении проекта эксперты ГК АКИГ руководствовались принципами 
Глобального договора ООН в области охраны окружающей среды и борьбы с 
коррупцией. 
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КОНСАЛТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

Реализация проектов ГК АКИГ по направлению «Консалтинг» нацелена на поиск 
оптимальных решений в области повышения эффективности деятельности 
организаций частного и государственного секторов. При реализации проектов 
эксперты компании осуществляют сбалансированный учет экономических, 
социальных и экологических факторов, помогая организациям успешно двигаться 
по пути устойчивого развития.  

В рамках консалтингового направления ГК АКИГ создана Практика 
«Государственный сектор», в задачи которой входит реализация проектов 
по выстраиванию эффективной и транспарентной системы управления в 
организациях государственного сектора. Деятельность Практики «Государственный 
сектор» сосредоточена на разработке программ развития территорий, внедрении 
механизмов, направленных на повышение эффективности и результативности 
деятельности, повышение производительности труда. Среди управленческих 
решений, предлагаемых экспертами Практики «Государственный сектор»,  – 
разработка и внедрение в государственных структурах прозрачных и 
непротиворечивых процедур и инструментов управления, обеспечивающих 
практическое решение задачи искоренения коррупции.

При реализации проектов эксперты ГК АКИГ осуществляют сбалансированный 
учет экономических, социальных и экологических факторов, помогая организациям 
успешно двигаться по пути устойчивого развития 
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В основе работы экспертов Практики «Государственный сектор» лежит 
убеждение, что любое существенное изменение в работе организации должно 
сопровождаться мероприятиями по адаптации к изменениям и обучению в целях 
формирования соответствующей организационной культуры. По этой причине 
при реализации проектов эксперты уделяют особое внимание вопросам работы 
с персоналом, повышению уровня лояльности и вовлеченности госслужащих и их 
мотивированности на достижение результатов.

За 2013 год экспертами Практики «Государственный сектор» был реализован 
ряд проектов по разработке программ социально-экономического развития 
и развития предпринимательской деятельности, программ по повышению 
производительности труда работников и оптимизации затрат в Новосибирской, 
Томской, Калужской областях, Республике Татарстан и Красноярском крае.

В сферу деятельности Практики «Государственный сектор» также входит 
организация площадок с участием представителей власти, бизнеса, науки и 
общества с целью обсуждения актуальных вопросов развития. Такой формат 
взаимодействия с регионами обеспечивает выработку всеми заинтересованными 
сторонами комплексных решений для дальнейшего социально-
экономического процветания, базирующегося на принципах Глобального 
договора ООН.

Эксперты ГК АКИГ уверены, что деятельность Практики «Государственный 
сектор» в полной мере содействует реализации десятого принципа Глобального 
договора ООН и в перспективе окажет значительное влияние на повышение 
уровня прозрачности деятельности государственного сектора. 

КОНСАЛТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГК АКИГ 
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