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Campaña de apoyo a Cruz Roja 

Principios de Derechos Humanos 

1

En Industrial Papelera San Luis 

estamos consientes del derecho a la 

salud y la seguridad social, lo cual 

transmitimos el pasado septiembre 

del 2013 a través del apoyo a Cruz 

Roja Mexicana con 3,000 cajas para 

despensa que sirvieron para las 

personas damnificadas por los 

fenómenos naturales “Ingrid-Manuel”.  
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Certificación de educación primaria 

1

El apoyo a la educación básica ha 

sido un logro más, bajo el esquema 

de educación básica para adultos, el 

año pasado tres compañeros de 

trabajo lograron certificarse en la 

educación primaria, después de dos 

años su esfuerzo se vio favorecido al 

obtener su certificado que es 

avalado por la Secretaria de 

Educación Pública en el nivel de 

estudios que acreditaron. Ellos 

continúan con el siguiente escalón, 

están a poco tiempo de certificarse 

en educación secundaria y  

Continuamos con la comunicación a 

través de la gaceta “Valor Universal” 

donde publicamos y reforzamos los 

valores que son pilar de la 

organización,  
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La salud de los trabajadores es un 

punto importante para Industrial 

Papelera San Luis, en conjunto con el 

IMSS (Instituto Mexicano del Seguro 

Social) se realizó una semana de 

salud preventiva, en donde se 

realizaron chequeos a todo el 

personal, se tomo peso, estatura y en 

caso de sobrepeso se midió la 

glucosa para conocer su estado de 

salud y orientarlos para un 

seguimiento a las buenas practicas 

para mejorar su salud.   

 

Principios Laborales 
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1

Industrial Papelera se ha caracterizado por el compromiso con el medio 

ambiente, a través del proyecto más importante mediante el cual se 

involucra a diferentes organismos del sector privado quienes aportan su 

visión del estado del medio ambiente así como de los valores que la 

sociedad mexicana ha descuidado y que son pilar de nuestras acciones 

diarias.  

El 2013  no fue la excepción, celebramos diez años de llevar a cabo este 

proyecto ambicioso que nos ha dejado grandes recuerdos y lo mas 
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importante hemos sembrado la semilla en las generaciones que tendrán en 

sus manos el poder del cambio en nuestro medio ambiente. Alrededor de cien 

personas participan en este proyecto que se ha denominado Valores y 

Cultura Ecológica, quienes participan elaboran una obra de teatro que refleja 

la problemática de la sociedad mexicana con respecto al cuidado del medio 

ambiente y a los valores que se necesitan en nuestro país, cada equipo nos 

llevo en un viaje a través del tiempo remontándonos desde 1910 hasta la 

actualidad. A través de nuestra pagina web 

www.valoresyculturaecologica.com.mx  comunicamos los acontecimientos 

con respecto a este proyecto, que se ha convertido en elemento 

fundamental para la difusión del cuidado de nuestro principal proyecto. 

Principios Medioambientales 
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A través de la política de ética 

reforzamos el principio de 

anticorrupción en el cual  

En Industrial Papelera San Luis,  
tenemos el compromiso de: 

• No revelar información 
confidencial. 

• Evitar cualquier acto de 
corrupción chantaje y 
soborno. 

• Evitar la discriminación en 
cualquiera de sus formas. 

• Evitar en sus instalaciones y 
empresas afiliadas el 
trabajo infantil, forzoso e 
inhumano. 

• Permitir la libre expresión 
de las ideas e 
inconformidades de sus 
empleados sin que haya 

Principios de Anticorrupción 
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represalias o acciones en su contra. 
• Rechazar y sancionar el uso de castigos corporales, coerción 

mental o física, y abusos verbales por parte de los jefes hacia sus 
subordinados. 

• Considerar la igualdad de trato en cuanto a género, 
orientación sexual, edad, condición social y origen étnico 
eliminando toda discriminación negativa. 

• Contar con condiciones y medidas de seguridad, suficientes y 
claras, así como la capacitación permanente para minimizar los 
riesgos laborales y ambientales en sus instalaciones y activos. 

• Promover condiciones, hábitos y prácticas de trabajo 
saludables. 

• Permitir la libre asociación y el derecho a la negociación 
colectiva. 

• Tener implantado algún sistema de Seguridad e Higiene en el 
que lleva un control de incidentes y accidentes. 

• Todo el personal e instalaciones cuentan con el equipo 
adecuado para realizar bien su trabajo. 

• Tener establecidos sistemas de remuneración y compensación 
en base en el mérito y esfuerzo, sin que ello conlleve jornadas 
de trabajo excesivas para recibir una remuneración decorosa. 

• Respetar el Pacto Mundial. 
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Dando cumplimiento al requisito de informar las acciones que nuestra 
empresa realiza, tenemos a bien dirigirnos a Usted con el fin de adjuntar la 
Comunicación de Progreso de las conductas y acciones de Industrial 
Papelera San Luis,  con relación a los diez principios establecidos. 
 
 
De este modo, confirmamos nuestro firme compromiso de adhesión al 
Pacto Global de las Naciones Unidas y sostenemos nuestra responsabilidad 
en el cumplimiento de los valores que el Pacto promueve. 
 
Esperando haber cumplido con las formalidades requeridas, reciba un 
cordial saludo. 
 
 
 
 
 
Sr. José Antonio Gutiérrez Nieto 
Gerente Administrativo 
Industrial Papelera San Luis, S.A. de C.V. 
 
 
 
 
 
 
 
	  




