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socialiné atsakomybé ir iniciatyvos
2007



Apie bendrove

LAchemos grupé“ - 2-as pagal dydj Lietuvos koncernas. Bendros koncerno jmoniy pajamos 2007 metais sieké 3,7 mird. Lity.
Pagrindinés veiklos sritys - chemijos pramoné, logistika, transportas ir krova, energetika, vieSbuciai ir pramogy centry,
verslas.

I$ viso koncernas valdo daugiau kaip 50 kompanijy, kuriose dirba vir§ 6 000 Zmoniy, bendrovés iSsidésciusios visoje
Lietuvoje, didZiausiuose 3alies miestuose. Koncernui priklauso didZiausia Baltijos Salyse azotiniy trady gamykla ,Achema*
ir diversifikuota krovos ir logistikos kompanija Klaipédos uoste - KLASCO.

Koncernas ,Achemos grupé“ nuo 2005 m. birZelio yra Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uz atsakingg verslg narys,
nusprendes savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir darbuotojais, kasdienéje veikloje vadovautis 10-Cia
Pasaulinio susitarimo principy.




Patirtis rodo, kad greitai besikeitiancioje aplinkoje pasitikéjimas kompanija ir reputacija yra nejkainojami. Socialiné
atsakomybé lyg mozaika susideda i$ susijusiy daliy darbo santykiy bendrovése, etiniy nuostaty laikymosi, savanorisky
iniciatyvy. Dideléms, sudétingy procesy kompanijoms, kurios privalo nuolat tobulinti technologijg, maZinti rizikg ir poveikj
aplinkai, tai néra lengvas siekis. Tenka nuolat mokytis, nes padétis kei€iasi ne kg IéCiau nei technologijy srityje.

Veikiame ne vieni - bendradarbiaujame su kitomis didziausiomis Lietuvos chemijos kompanijomis, valstybinémis ir
visuomeninémis institucijomis, dalyvaujame fondo ,Zalioji karta“, skirto jaunimo aplinkosauginiam Svietimui veikloje.

Sioje, antrojoje |SA (CSR) ataskaitoje apzvelgiame svarbiausius 2007 m. nuveiktus darbus. Teséme ankstesnes iniciatyvas
aplinkos apsaugos, aplinkosauginio Svietimo srityse, o pasiraSytas Nacionalinis susitarimas su Aplinkos ir Svietimo
ministerijomis tapo pagrindu naujiems projektams.

Neabejojame, kad atsakingas elgesys ilgalaikés sékmés pagrindas.

Koncerno ,Achemos grupé“ prezidentas
dr. Bronislovas Lubys




Zmogaus teisiy apsaugos sritis

1 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje.
2 principas: Uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zzmogaus teisiy pazeidimy.

Koncernas ,Achemos grupé*® veikia laikydamasis visy Lietuvos Respublikos jstatymy bei tarptautinés praktikos
ir taisykliy. Koncernas neprisideda prie zmogaus teisiy pazeidinéjimo ir siekia kurti saugia ir patogia darbo aplinka.

Darbuojy pareigas ir teises apibrézia vidiniai nuostatai, Lietuvos jstatymai ir darbuotojy etikos kodeksas. Bendrovése,
kuriose veikia profsajungos, vadovai atsiskaito ir pagal sudarytas kolektyvines sutartis, vyksta periodiski susitikimai, derybos.
Darbuotojai gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatdrg rinkimuose, vadovauti rinkimy kampanijoms, rinkti [é3as

ir pan., aiskiai atskirdami asmenine ir koncerno veikla.

Priimant | darbg néra diskriminacijos pagal amziy, lytj, tautybe. 34 proc. i§ koncerno darbuotojy - moterys. Bendrovéje dirba
16-0s tautybiy darbuotojai. Koncerno jmonése 2007 mety pabaigoje dirbo 6 236 etatiniai darbuotojai. Koncerno bendrovése
nedirba vaikai, darbo uzmokestis nepriklauso nuo lyties. Koncerne sudaromos vadovy ir specialisty rezervo grupés,
numatomi perspektyviausi darbuotojai.

UAB ,Achemos” mokymo centre kvalifikacijg gali tobulinti koncerno darbuotojai, geriausiems darbuotojams apmokamas
mokslas auk$tosiose mokyklose, kursuose. Visi, dirbantys koncerne, turi lengvatas jam priklausanciuose poilsio namuose,
rebilitacinése jstaigose.

2007 m. didziausioje koncerno bendrovéje ,Achema“ baigta diegti Profesinés saugos ir sveikatos jvertinimo sistema OHSAS.




Parama

Pagrindinés koncerno rémimo kryptys - mokslo institucijos ir vietinés bendruomenés. DidZiausios
koncerno bendroveés turi socialines ir rémimo programas. Ne viena koncerno bendrové laikosi tradicijos remti vietos
bendruomenes.

LAchema“ savo léSomis finansuoja poliklinika, skirtg ne tik darbuotojams, bet ir Jonavos miestieiams. KLASCO rengia
metines spartakiadas, remia geriausiyjy darbuotojy mokymasj. Koncerno ,Achemos grupé“ sporto klubas taip pat
organizuoja Koncerno bendroviy sporto varzybas.

AB KLASCO iniciatyva kasmet organizuojama ir remiama Pakrantés darbuotojy spartakiada, remiama Jaros Svente,
Klaipédos muzikinis teatras.

UAB Klaipédos keleiviy ir kroviniy terminalas Klaipédos miestui 2007 m. padovanojo 5 proc. vieSosios jstaigos Klaipédos
uosto keleiviy terminalas dalininko jnasu. VieSoji jstaiga sukurta turizmo skatinimui, ekonominiy ir kultdriniy, Lietuvos
mainy plétrai, uostamiescio patrauklumo didinimui.

2007 m. AB ,Achema“ skyré vir§ 2 min. Lt paramai. Buvo remiami vaiky globos namai, seneliy pensionatas, Neigaliyjy
veiklos centras, mokyklos, vaiky darZeliai, visuomeninés organizacijos ir kt.

Remiamas ir mokslas: Vilniaus kolegijoje atidaryta ,Achemos grupés* IéSomis jrengta vardiné auditorija, Zemés dkio
universitete - ,Agrochemos” auditorija. KLASCO remia Klaipédos universiteto informacinj centra, kasmet skiria premijas
mokslininkams bei menininkams.

I$ ,Zaliosios kartos* padékos renginio mokytojams. Uztrakio parkas




Darbuotojy teisiy apsaugos sritis

3 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise j veiksmingas bendras derybas.
4 principas: Siekti panaikinti bet kokj privaloma ar priverstinj darba.

5 principas: Siekti panaikinti vaiky darba.

6 principas: Siekti panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija.

Koncernas ,Achemos grupé“ remia asocijacijy laisve ir pripazjsta teise | veiksmingas bendras derybas, remia siekj
panaikinti bet kokj privaloma ar priverstinj darbg, ir siekj panaikinti diskriminacijg, susijusig su darbu ar profesija.

Koncernas laikosi 40 valandy darbo savaités principo ir netoleruoja priverstinio darbo.
Koncernas palaiko profesiniy sajungy kdrimo laisve. DidZiausiose ir mazesnése koncerno bendrovése veikia
aktyvios profesinés sajungos. AB ,Achema“, AB KLASCO, UAB ,Agrochema®“, UAB ,Iremas®, AB ,Naujoji rata“,

AB ,Gliukozé*, UAB ,Sienojus” yra pasiraSiusios kolektyvines sutartis su darbuotojais.

AB KLASCO veikia 3 profesinés sajungos Darbuotojy profesiné sajunga, Dokininky profesiné sajunga, Lietuvos jarininky,
sajunga, kurioms kartu priklauso apie 50 proc. jmonés darbuotojy.

+Achemos grupé“ remia pelno nesiekiandias ir nevyriausybines organizacijas, laikydamasi valstybés teisés akty reikalavimy.

Operacijy, sunkiy ligy, nelaimingy atsitikimy buityje arba kelyje atveju Koncerno darbuotojams suteikiama paSalpa, gydymas.




Aplinkos apsaugos sritis

7 principas: Remti prevencines programas, uztikrinanéias aplinkos apsauga.
8 principas: Imtis iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti.
9 principas: Skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

Koncernas ,Achemos grupé®, laikydamasis aplinkos apsaugos principu, skatina aplinkai
palankiy technologijy plitima, jas diegia valdomose bendrovése, imasi aplinkosaugos iniciatyvy.

LAchema*“ nuolat investuoja | technologijas, uZtikrinancias saugia gamyba ir tarSos prevencijg. Vienas svarbiausiy,
2007 m. baigty projekty amoniako cecho visisko automatizavimo programa. Ja gamyba optimizuota taip, kad sumazé
ty cecho stabdymy ir leidimy skaiius, o iSmetamas NOx kiekis sumazéty daugiau nei 10 proc.

Nuo 2008 m. iki 2012 m. AB ,Achema“ savanoriSkai planuoja vykdyti 2 Kioto protokolo Bendro jgyvendinimo mechanizmo
projektus. Projekty tikslas - sumazinti ,Siltnamio efektq” sukelianciy dujy iSmetimus. |gyvendinus projektus, N20 (azoto su
boksido) iSlakos, susidarancios gaminant azoto rligstj, sumazéty daugiau nei 80 proc.

Aplinkos ir gamtos biklé alia gamyklos stebima ne tik ,Achemos* darbuotojy, bet ir mokslininky i$ Lietuvos Z
emés Ukio universiteto, Botanikos instituto.

AB ,Achema“ remia Europos Trasy gamintojy asociacijos (EFMA) sukurtg Produkto vadybos sistema (Product Stewardship).
Laikantis teisiniy akty reikalavimy, vykdoma ozono sluoksnj ardan¢iy medZiagy apskaita ir kontrolé, raSiuojamos atliekos ir k
ontroliuojamas jy iSvezimas j antriniy zaliavy supirktuves. Bendrovéje veikia Aplinkos apsaugos centras, kuriame dirba 14
darbuotojy.

AB ,,Achema*“ tarsos ir gamybos santykis
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2007 m. apie 10 proc. [éSy nuo bendros apyvartos investuota | aplinkosauga, jrenginiy renovacija,
rekonstrukcijg ir modernizavima, aplinkos tausojima.

ISO 14001 aplinkos apsaugos vadybos sistema veikia bendrovése: AB ,Achema*“, AB KLASCO, UAB Klaipédos
keleiviy, ir kroviniy terminalas, UAB Kroviniy terminalas.

Koncerne baigiama diegti elektroniné verslo valdymo sistema Zymiai sumazins popieriaus naudojima biuruose.

,Zalieji* produktai ir procesai

Véjo energetika

Energetikos bendrovés UAB ,Renerga“ gamina elektros energijq i$ atsinaujinanciy Saltiniy. 2007 m. Pradz
ioje atidarytas vejo jégainiy parkas Kretingos rajone. Jo galingumas - 16 MW. Tokio galingumo elektros jégainé,
naudodama i8kastinj kurg | atmosferg per 1 metus iSmesty apie 27 tikst. t. Co,.

AdBlue
Atsizvelgdama | paklausa, AB ,Achema“ 2007 m. pradéjo AdBlue pramoning gamyba. AdBlue vardu rinkoje

vadinamas karbamido tirpalas naudojamas technologijoje, maZinancioje sunkveZimiy tarsg iki Europos
Sajungoje priimtiny standarty.

UAB ,Renerga“ véjo jégainés BenaiCiuose



Socialinés partnerystés iniciatyvos

2007.05.22 pasirasytas Nacionalinis susitarimas dél aplinkosauginio Svietimo pazangos. Jj pasirase Svietimo ir mokslo
ministré R. Zakaitieng, aplinkos ministras A. Kundrotas bei aplinkosauginés iniciatyvos ,Zalioji karta“, vienijanios pramonés
imones AB ,Achema®, AB ,Lifosa“ ir AB ,Mazeikiy nafta“, iniciatorius B.Lubys. Nacionaliniu susitarimu siekiama kartu vykdyti
darnaus vystymosi Svietimo projektus.

Bendradarbiaujant su Aplinkos ministerija ir Svietimo ministerija Lietuvos mokyklose pirma karta surengta Zalioji pamoka,
kurios metu mokiniai supazindinti su darnaus vystymosi principais ir paskatinti per artéjancias vasaros atostogas aktyviai
rapintis aplinka.

2007 kartu su partneriais surengta Konferencija ,Pramonés dialogas su aplinka: kaip suderinti konkurencinguma ir riipestj
aplinka?“. Jos pagrindiniai klausimai: Ar ities yra jvykes poZitrio 10Zis | aplinkg - nuo XIX a. beatodairiskos pramonés plétros
iki XXI a. darnaus vystymosi idéjos? Kaip imanoma suderinti laisvos rinkos siekj ir aplinkosauginius reguliavimus? Koks gali
bati skirtingy interesy grupiy, saveikos modelis? Remti ,Zaligsias* iniciatyvas ar imtis tokiy, iniciatyvy patiems? Ar verta
investuoti | ,Zaligji* versla ir energetikq?

Konferencijoje diskutavo bendroviy vadovai bei aplinkosaugos specialistai, valstybés politika formuojantys pareiginai bei
diplomatai, nevyriausybiniy organizacijy nariai.

Konferencija ,Pramonés dialogas su aplinka: kaip suderinti konkurencinguma ir ripestj aplinka?"




Kova su korupcija

10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti pries$ visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjima bei
kysininkavima)

Koncernas ,Achemos grupé“ laikosi sgziningo verslo principy, Lietuvos jstatymu, vidaus taisykliy, ir etikos kodekso.
Koncerno pirkimy politikoje yra apibréZti pagrindiniai turto jsigijimo principai - profesionalumas, skaidrumas,
objektyvumas, laisva konkurencija, verslo etika.

Darbuotojai laikosi etikos kodekso, kuriame numatyta, jog darbuotojai vengia privaciy ir koncerno teiséty interesy
susikirtimo; veiksmy, galin€iy turéti neigiamos jtakos ,Achemos grupés"“ reputacijai. Nepriimtinas asmeninés naudos
siekimas naudojantis tarnybine padétimi, netoleruojamas tiesiogiai ar netiesiogiai jstatymamas prieStaraujanciy
pasitlymy teikimas, kySininkavimas ar neteiséto uzmokescio émimas.

Visy ,Achemos grupés* bendroviy sandériai, veikla periodiskai audituojami, visose veiklos srityse vykdoma
verslo kontrolé.
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