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COMUNICACION DE PROGRESO 2013

Montevideo 10 de diciembre de 2013

Sres. PACTO MUNDIAL

Atte. Sra. Rosario Tenconi
PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:

Cumplenos responder de acuerdo a los requisitos asumidos como integrantes
del PACTO MUNDIAL los progresos en términos del cumplimiento de los Diez
Principios del mismo.

A su vez, confirmamos nuestra adhesion y compromiso al Pacto Mundial, sus
objetivos y los principios que profesa.

Fucerep es una institucion cooperativa de 39 afios de trayectoria, que tiene
dentro de sus valores los principios cooperativos, reconocidos dentro de la
Mision de la organizacién como la guia moral de nuestra accion.

Estos principios, que a continuacién se exponen tienen por su orientacion
muchos puntos de contacto con los DIEZ PRINCIPIOS del PACTO MUNDIAL.

A continuacién, se presenta el Sistema de Creencias de Fucerep, difundido en
nuestra pagina web y locales:

Nuestra Mision:

Aplicar los principios y valores del cooperativismo para ofrecer productos financieros
de valor para nuestros socios.

Desarrollar propuestas atractivas para contribuir al crecimiento y bienestar de nuestros
socios, promoviendo los nuevos emprendimientos y apoyando a las micro y pequefias
empresas con menores posibilidades de acceso a los servicios financieros.

Destacarnos por la flexibilidad en nuestros productos y la excelencia en la atencién.

<A Nuestros Socios: Los socios son nuestra responsabilidad primera. Nuestra
propuesta esta dirigida a satisfacer sus necesidades ofreciendo productos financieros
de valor y excelente atencidn personal. Nos enfocaremos en el desarrollo de productos
flexibles, adaptables a sus necesidades y a tasas convenientes, generando valor para el
socio en cada una de sus interacciones con nosotros
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<A Nuestros Empleados: Tenemos un compromiso con nuestros funcionarios, que
debe traducirse en oportunidades de crecimiento y desarrollo, excelente ambiente
laboral y remuneracién atractiva.

Esperamos su compromiso con nosotros; reconocemos su esfuerzo, proactividad, sus
logros y actitud responsable frente al cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa

<Al Movimiento Cooperativo: Aportaremos nuestro conocimiento y experiencia
participando en los organismos de discusién y direccion

<A la Sociedad: Reconocemos nuestro compromiso de siempre con la sociedad a través
de nuestra responsabilidad social empresarial, asegurando la transparencia de nuestra

operativa y contribuyendo al desarrollo de nuevos emprendimientos

=Al Regulador: Aseguraremos el cumplimiento estricto de las normas regulatorias

Nuestra Vision
Seremos el modelo de Cooperativa de intermediacion financiera reconocido por su

excelencia en el cumplimiento de las necesidades de sus asociados de forma eficiente y
con solidos niveles de sustentabilidad.

Principios Cooperativos
I.- Membresia abierta y voluntaria.
I1.- Control democrético de los miembros.
I11.- Participacion econémica de los miembros.
IV.- Autonomia e independencia.
V.- Educacién, entrenamiento e informacion.
V1.- Cooperacién entre cooperativas.

VI11.- Compromiso con la comunidad.
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En cuanto a los avances con respecto a los Principios del Pacto Mundial:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos proclamados a nivel internacional.

Fucerep en ningun caso atenta contra los derechos humanos proclamados a
nivel internacional. Por la actividad que desarrolla se encuentra lejos de
quebrantar ese principio.

Principio 2: No ser complice de abusos de los derechos humanos.

Igual comentario que 1

Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociaciéon y el
reconocimiento de los derechos a la negociaciéon colectiva.

Fucerep, no solo respeta la libre asociacion sino que la alienta a través de la
libre participacion, afiliacion abierta y eleccion democréatica de sus 6rganos de
Direccién.

El cooperativismo por definicion alienta a la asociacion de individuos para el
logro de sus metas comunes, partiendo del principio de igualdad y tolerancia
democratica.

Fucerep tiene un convenio colectivo, surgido de la negociacion entre la
Cooperativa y el Gremio que representa a sus funcionarios, siendo estos
totalmente libres de optar por su afiliacién sindical.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

En Fucerep, no se realizan practicas de este tipo ni de ningun otro tipo de
apremio que pueda ir contra el desarrollo profesional y personal de sus
trabajadores.

Las politicas de personal se ajustan al cumplimiento del Reglamento de
Conducta de la Cooperativa, el Codigo de Etica y al cumplimiento del Convenio
Colectivo con sus trabajadores.

La Mision de Fucerep reconoce la importancia de los funcionarios en el logro
de las metas que la cooperativa se propone para el logro de la satisfaccion de
SuS socios.

Se incluy6é formalmente dentro del proceso de aprobacion de créditos para
empresas una restriccion a operar de verificarse tal extremo.
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Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Se incluy6 formalmente dentro del proceso de aprobacion de créditos para
empresas una restriccion a operar de verificarse tal extremo.

Principio 6: Las empresas deberan apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo vy la ocupacion.

Fucerep aplica el principio de igualdad de oportunidades tanto para sus socios
como para posibles postulantes a ocupar puestos de trabajo dentro de la
cooperativa.

Principio 7: Las empresas deberan apoyar el enfoque preventivo frente a los
retos medioambientales.

Dentro de las politicas de créditos de Fucerep se formaliz6, no financiar
actividades que puedan estar refiidas con el cuidado del Medio Ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Igual comentario que 7.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Igual comentario que 7.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo la extorsién y el soborno.

Fucerep cumple con las mas estrictas normas de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, definidas por el Banco Central del
Uruguay, y entre las cuales se destaca la verificacion de que sus socios no
integren listas de Personas Politicamente Expuestas o vinculadas a actividades
gue puedan alentar practicas inmorales e ilegales como la extorsion y el
soborno y cualquier otra forma de corrupcion que pueda existir.

Asimismo, existe un Cédigo de Etica de Fucerep, de Conducta y Reglamentos
Internos que indican las acciones a tomar ante dichas situaciones.

Hoja4 de 5



/ \ Colonia 955

/

[ |  T.(+598) 1974

‘ Fucerep | www.fucerep.com.uy

\\\ sugerenciasyreclamos@fucerep.com.uy

Fucerep, coloco en su pagina web, su caracter de adherente al Pacto Mundial y
los principios del mismo como forma de difundirlos.

Sin otro particular, los saluda atentamente, quedando a vuestra mas entera
disposicion por cualquier aclaracién o ampliacién que consideren pertinente.

Cr. Daniel Genis
Gerente General
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