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AC E RCA del Informe
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Este es el segundo informe de Comunicacion del Progreso
del Pacto Global de las Naciones Unidas que presenta
Minipak S.A.S., cubre el periodo de 01 de enero de 2013 al 31
de diciembre de 2013, el cual muestra los resultados y los
avances presentados en la dimension social, laboral,
ambiental y anticorrupcion, siguiendo los lineamientos de los
10 principios pilares del Pacto Global.

La informaciéon que se presenta a continuacion en este
informe cubre la planta ubicada en Bogotd, Colombia.

Con la elaboraciéon de este informe se reitera el compromiso
activo de la compania en mostrar la gestion realizada en
materia de sostenibilidad.

MINIPAK S.A.S.
Carrera 72 No. 62A - 37Sur
7799060
FAX. 7799060 Ext. 374

Boaotda. Colombia




MENSAJE 52 frescente

La preparacion y presentacion de este Segundo Informe de Progreso 2013
(COP) reafirma la conviccién con la que Minipak asumié el compromiso de
crear cultura empresarial a tfravés de la integracién de principios sélidos de
comportamiento organizacional de reconocimiento mundial; y que en
forma voluntaria, se ha constituido en la carta de navegacion de miles de
empresas bajo el liderazgo del Secretario General de la Naciones Unidas.
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Minipak siempre ha entendido la importancia de la integralidad del
negocio y con ese norte ha promulgado abiertamente, politicas orientadas,
no solo a cumplir las expectativas de cada uno de los grupos de interés,
sino también a desarrollar programas inclusivos y participativos asociados a
los Derechos Humanos, a la fransparencia y legalidad de los aspectos
laborales, la proteccion y defensa del Medio Ambiente, y la lucha frontal
contra la corrupcion.

En su justa dimension, pertenecer al Pacto Global, ha mostrado que esta
flosofia de trabajo tiene una connotacién universal, porque son miles de
organizaciones que alineadas bajo estos principios, han entendido la
responsabilidad de ser actores de transformacion econdmica y social.
Minipak, se siente orgullosa de hacer parte de esta iniciativa global, porque
definitivamente muestra que estamos haciendo las cosas de la manera
correcta.

La informacién presentada en esta segunda entrega, tiene el soporte de auditoria tanto de las autoridades distritales y del orden
nacional, asi como lo resultados de la permanente interaccion con clientes, universidades, miembros de la sociedad, entes de
conftrol, y ofros grupos que nos reconocen publicamente.

ALBERTO FURMANSKI
Presidente Minipak S.A.S.
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Minipak S.A.S, se constituyd como empresa el 3
de agosto de 1976. Entre esta fecha y mayo de
1979 realizamos las primeras obras civiles que en
un principio nos permitieron contar con una
planta fisica de 2 mil metros cuadrados.

1979, La Compania, fletd un Jumbo de Lufthansa
Cargo, para transportar la primera maquinaria
que daria inicio a la renovacion del Empaque
desde Bogotd para Colombia y América.
Llevamos a cabo la importacion de los primeros
equipos para la produccion de peliculas de PVC,
impresoras flexogrdficas y tres cortadoras. Para
esa fecha laboraban en Minipak catorce
personas.

1980, La planta alcanzé los 4 mil m2, logramos el
espacio suficiente para comenzar la nueva
tecnologia de exirusion de peliculas de
polipropileno y el proceso de sellado de bolsas.

En 1988 dimos inicio al gran despegue tecnoldgico, con la implementacion de la fabricacién de peliculas de PVC
bajo la tecnologia Fiap. En 1993 y 1995 ampliamos esta drea del negocio, con lo cual obtuvimos una capacidad de
produccion de extrusion de 5 mil toneladas por ano.



N U ESTRA Historia
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Entre 1985 y 2009, nos afianzamos en el proceso de
impresion usando la tecnologia de rotograbado para
diferentes sustratos. Hoy contamos con seis modernas
lineas de impresidon con mds de 42 unidades de color.
Este crecimiento ha estado acompanado de la
ampliacion de la planta y de todos los procesos de
soporte, almacenamiento y logistica, hasta alcanzar
mas de 12 mil metros cuadrados de planta, que nos
permite  garantizar para nuestros clientes la
organizacion de los materiales, contar con dreas para
el almacenamiento de productos en proceso,
producto final y materias primas y cumplir con la
reglamentacion vigente para las Buenas Précticas de
Manufactura, Seguridad Fisica, y lineamientos del
Comercio Seguro.

Por Ultimo, vale destacar una de las inversiones mads
importantes de los Ultimos fiempos, que nos permitic
organizar de manera eficiente toda la informacion
con uno de los sistfemas mds robustos disponibles. SAP
es hoy dia la plataforma confiable en la que se basa
toda la operacidon de la planta y ha permitido una
expansion muy fuerte y segura hacia otros mercados,
tanto nacionales como del exterior.

Minipak ha fundamentado su extraordinaria carrera
de crecimiento con el acompanamiento de los
lineamientos normativos y de certificaciones que

demuestran su capacidad de tener productos de

calidad, confiables vy fabricados con procesos
estructurados. Hoy contamos con las certificaciones ISO
9001, ISO 14001, HACCP, BASC, vy la distincién ambiental
Elite de la Secretariac de Ambiente en el PREAD.
Seguimos en constante evolucidn para enfrentar los
nuevos conceptos de Produccion Limpia y Produccién
Sostenible, que la industria y nuestros clientes
demandan.



MISION
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MINIPAK S.A.S., desarrolla una actividad econdmica
consistente  en la fabricacion, transformacion y
distribucion de peliculas flexibles y papeles con
aplicaciones en empaques y decoracion. Partiendo
de esto, definimos que nuestra MISION es la siguiente:

Satisfacer las necesidades de
nuestros clientes, ofreciendo
productos de éptima calidad,

prestando el mejor servicio,

Ofrecer oporfunidades de empleo

avanzada.

Hacia nuestros clientes

Hacia nuestros
colaboradores

apoyados enlafecnologiamas

Hacer de Minipak S.A.S., unbuen
negocio para beneficio de sus
inversionistas pemifiendo asi el

progreso y desarrolio de la
Compahia

Un buen negocio

Hacia la comunidad



MiNI
PAVE:
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Productividad

Crecimiento
Personal

Para 2015, Minipak duplicard sus ventas y
su parficipacion en el mercado, basados
en una operacion que respete el medio
ambiente, procurando el crecimiento
personal y profesional de nuestros
empleados y la satisfaccion de las
expectativas de todos nuestros grupos
de interés.



2 PEPSICO

Tu familia, nuestra familia

Cll(igl’ (EMBAREL) @

ElS

ncuentran en

enfina,  Brasil, x

a, Chile, Costa Moutaiy  GR Chia ' ‘ harinera del valle s.a.
SAS—

r, Guatemalq,

Polonia, Estados
dad vy Tobago,
enezuela y El

38 afios fabricando empaques que hacen la

diferencia con los clientes mds reconocidos a nivel

mundial



G R U POS De Interes

Proveedores Autoridades Trabajadores Clientes

Comunidad Accionistas Contratistas
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Minipok S.AS., estd comprometida, y trabaja de forma efectiva para mejorar la calidad de

vida de su fuerza de trabajo, sus familias y su entorno.

En este proceso de Responsabilidad Social se vinculan clientes, proveedores, contratistas,

autoridades y comunidad en general. El desarrollo sostenible es un concepto que caracteriza
¥ nuestra actividad industrial.

Minipak S.AS. es una empresa que va mas alld del compromiso con sus trabajadores vy
reconoce sus necesidades. Las acciones que evidencian el compromiso social estdn
enfocadas hacia cuatro dreas principales: educacion y medio ambiente, generacion de
empleo e ingresos y apoyo a la comunidad.

Minipak S.A.S. busca promover la cultura de la seguridad como un esfilo de vida, para
garantizar la integridad de sus empleados, confratistas, proveedores y visitantes.

ALBERTO FURMANSKI
Presidente Minipak S.A.S.

L 2



CAPITULO 1

Dimension Social

EQUIPO ESTUDIANTES POLITICA DE POBLACION POLITICA POLITICA DE
MINIPAK > EN > TRABAJO > VULNERABLE > DE > EDUCACION
PRACTICA INFANTIL VIVIENDA




MINIPAK S.A.S.

Un equipo orgullosamiente
compromietido




EQ U | P O Minipak S.A.S.
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iNues’rro mayor orgullo es el talento
. humano que integra a Minipak, su
i exigencia y disciplina hacen que dia a
' dia nos esforcemos en ser mejores.

|

|

. Minipak cuenta con profesionales egresados de las
i principales universidades del pais, que han
. complementado su formacidn a través de diferentes
iopor’runidodes de capacitacion que brinda la
. empresa en ramas del conocimiento propias del
i proceso productivo. Esto ha hecho de Ila
' organizacion, un lugar propicio para el desarrollo
i profesional.

:

|

|

|

1

1

1

|

|

|

1

v Tenemos una planta de personal administrativo

v' Planta de Personal Operativo

v' Conftratistas (Casino, vigilancia, higienizacion,
montacargas)

v' Estudiantes en Contrato de Aprendizaje




NUMERO DE TRABAJADORES
MINIPAK S.A.S.
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Minipak busca la
satisfaccion de cada uno
de sus frabajadores, vy
para ello realiza acciones
que contribuyan en su
calidad de vida,
crecimiento profesional y
un ambiente laboral cada
dia mejor.

De forma permanente
implementa programas
que confribuyan a la
disminucion de accidentes
y riesgos laborales.

MiINI -
AN




TRABAJADORES POR RANGO TRABAJADORES POR
DE ANTIGUEDAD GENERO

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

0-5 afios 5-10afios 10-15afios 15-20afios Mas de 20
afios

mFemenino

| MNMasculino

373 TRABAJADORES HACEN M‘NI

PARTE DE MINIPAK W




TRABAJADORES POR TRABAJADORES POR
EDAD TIPO DE CONTRATO

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

¥ Indefinidos

18 a 25 aiios 25a 35 afios 35a45afios  Mas de 45 afios W Fijos

Actividades de Bienestar: a lo largo del 2013, y
con el fin de generar y aprovechar espacios de

de ano, paseo anual, dia de la secretaria, dia de /S
los ninos, celebracion de Halloween. W




: ESTU DlANTES En prdctico

Minipak actualmente tiene una cuota reguladora de
17 aprendices, los cuales son vinculados bajo la
modalidad del confrato de aprendizaje que es
regulado por el SENA.

Con miras de aportar al crecimiento de los
profesionales del manana la compania ofrece la
oportunidad de realizar las préacticas en diferentes
dreas del proceso, tanto en produccidn como a nivel
administrativo.

268 estudiantes han realizado sus prdcticas en nuestra
compania.




f De Trabagjo
A PO LlTlC Infantil

Minipak al enconfrarse en la localidad 19, una de las zonas mds
fragiles de Bogotd, se compromete con la sociedad y antepone
como prioridad el rechazo total a el Trabajo Infantil, basados en el
articulo 44 de la Constitucidon donde se deja claro que “Serdn
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdomica y trabajos riesgosos.” Asi como también apoya El Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014: Prosperidad para Todos, ley
1450 de 2011, que plantea retirar del mercado de trabajo al ano
2014 al 35% de los NNA - ninos y ninas adolecentes.

Nuestra politica estd encaminada a:

v' Prevenir la explotacion de los ninos cercanos al equipo
Minipak

v Prohibir cualquier accion que implique que los ninos pierdan
clases y realicen trabajos forzosos.

v Comunicar a nuestros proveedores y/o contratistas el
rechazo total frente a la vinculacion de menores.




POLITICA

de Trabajo con Poblacion
Vulnerable
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POLITICA e Vivienca
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TRABAJADORES SIN VIVIENDA

m 2012
m 2013

Un indicador de transformacion social en el pais ha sido siempre el acceso a una vivienda propia como lo consagra
la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 51 “Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna”. Una
vivienda que cuente con los servicios indispensables para la salud, la seguridad, la comodidad y la nutricidon vy las
condiciones de saneamiento que permitan la convivencia en comunidad.

Como protagonistas indiscutibles de la fransformacion social de su entorno, Minipak ha liderado y apoyado
abiertamente el proceso, para que sus trabajadores logren esta meta, estableciendo pardmetros que faciliten la
consecucion de vivienda. Entre las cuales se encuentra la Caja de Compensacion Familiar con la oferta de
subsidios familiares, el apoyo por medio del fondo de empleados y del comité de vivienda de Minipak.

Los suenos de los trabajadores se han fortalecido, junto con ellos los nuestros y el anhelo de querer que mads
trabajadores tengan casa propial



PO LlITl CA de Educacion
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Durante el 2013, 5 trabajadores validaron el bachil

Con el fin de desarrollar de manera
integral a nuestros trabajadores, Minipak
tiene como politica ofrecer programas
de capacitacion en diferentes dreas
como: Salud Ocupacional, Desarrollo
personal, Medio Ambiente, Normas de
Calidad y Conocimientos Técnicos de su
labor.

Permanentemente estamos realizando
alianzas estratégicas con entidades
educativas que certifican la capacitacion
técnica vy facilitan el acceso a los planes
de informacion.

lerato obteniendo el titulo de bachilleres

académicos, logro que nos llena de orgullo y satisfacciéon, y nos orienta a promover durante el
2014 nuevamente 5 cupos para trabajadores que deseen mejorar su perfil laboral.




: CERT' FlCAClCl)N de Educacion

Minipak ha tenido histéricamente una estrecha relacion con la Asociacion Americana de Rotograbado (GAA, por su sigla en
inglés) que es una organizacion que genera espacios de formacién profesional en la materia entre muchos de los objetivos
que fiene.

Este ano, Minipak establecié una alianza estratégica de formacién que busca que todos los operarios de las mdaquinas
impresoras reciban capacitacién y logren una certificacion de sus competencias.

Lo novedoso de esta iniciativa es que, si bien la GAA estd en Estados Unidos, el personal puede recibir la capacitaciéon en
linea, en su propio idioma, y con el soporte permanente de los profesionales mas especializados de la industria americana.

En esta primera etapa, 9 trabajadores desarrollaron los diferentes mddulos del Curso en un periodo de 8 meses y se disponen
en este momento, a presentar su examen final para recibir su Diploma de Certificacion como Impresores Profesionales de
Rotograbado.

Para Minipak es un orgullo presentar a Gustavo Vacca, John Giraldo, Reynel Velasco, Elvis Herrera, Edwin Espinosa, Sebastian
Galves, Pedro Pinilla, Elkin Rueda y Alirio Rodriguez como profesionales de la industria de la impresion por Rotograbado.

Para el 2014 esperamos alcanzar la meta con nuevo grupo.

L 4
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CAPITULO 2

Dimension Laboral

RELACIONES CONVENCION SALARIO CANALES DE DEBIDO
LABORALES > COLECTIVA > COMUNICACION PROCESO
INVERSION SISO COPASO ACCIDENTALIDAD
PRESUPUESTAL > > >




A R ELAC'O N ES Laborales

v

PERSONAL SINDICALIZADO
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En Minipak respetamos el derecho de libre asociacion vy
de negociacion colectiva, como muestra de eso
mantenemos excelente relaciones con el Sindicato de
Trabajadores de Minipak, el cual cuenta actualmente
con 206 afiliados.

En Enero de 2012 fue firmada la convencidn colectiva de
frabajo con vigencia a 31 de diciembre de 2015.



‘ CONVENC'ON Colectiva

Como consecuencia de la negociaciéon colectiva, nuestros
trabajadores tienen los siguientes beneficios:

- Auxilio por matrimonio . :
- Auxilio por muerte del - Auxilio para anteojos
trabajador - Auxilio educativo hijos

- Auxilio educativo
trabajadores

- Fondo de Calamidad

- Prima de Vacaciones

- Fondo de Vivienda
- Prima por antiguedad

- Auxilio por muerte de - Refrigerio Domestica

parientes
- Auxilio maternidad

- Prima Extralegal
navidad

- Auxilio de alimentacion




SALARIO =

MiNI
PAVC:
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$ 540.000

$ 660.240

SE MANTIENE EL
SALARIO DE
MINIPAK EN UN

12% SUPERIOR

AL SALARIO MINIMO
LEGAL VIGENTE

El propdsito de Minipak es ofrecer
condiciones favorables para cada uno
de los colaboradores, por lo que el
salario minimo superé en un 12% el
salario minimo legal vigente
colombiano.

Las diferencias en salario dependen
Unicamente del conocimiento, la
experiencia de la persona, del cargo y
de las funciones aue desempbena.

@



CANALES

de comunicacidon con
los trabajadores

PAW:

/

y 4
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Comite

COPASO

Con el propésito de

mantener una
comunicacion directa vy
abierta con los

representantes de los
trabajadores, la Gerencia
de Recursos Humanos
atiende diferentes comités
con la Junta Directiva del
Sindicato, con el Unico
proposito de mantener el
mejor ambiente laboral, el
cumplimiento de las
politicas organizacionales vy
el cumplimiento de lo
convenciéon colectiva
vigente.

Laboral

Comite de
Deportes

Comite de
Eventos

v



N U Ev Comité de Convivencia
Laboral

En el 2013 Minipak creé el comité de
convivencia laboral que tiene por objetivo
el desarrollo y cumplimiento activo de las
leyes previstas para las situaciones causadas
por conductas de acoso laboral de los
trabajadores al interior de la empresa.

Este Comité esta integrado por dos (2
representantes de la empresa y dos (2) de los
frabajadores con sus respectivos suplentes.




EL DEBIDO s FAC:

Uno de los principales articulos normativos dentro de la
convencion colectiva de tfrabagjo, es el procedimiento
para la aplicacidn de sanciones y tferminacion de
contratos por justa causa.

En éste se define un proceso participativo e imparcial en
donde el tfrabajador puede recurrir a tres instancias antes
que la empresa defina su situacion.

Para conservar el debido proceso, las sanciones son
impuestas de acuerdo con el reglamento interno de
trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial,
que se encuentran publicados y son conocidos por los
trabajadores.




V 4
| N v E RS | O N Presupuestal en Bienestar
Laboral

v

Durante el 2013 Minipak invirfid6 mdas de $833
millones en Programas y Actividades orientadas al
Bienestar de los Trabajadores y de sus familias. Se
destacan las actividades deportivas, recreativas,
de alimentacion y nutricién, IUdicas, entre otras.

Todas ellas con el objetivo de tener un equipo
motivada y comprometido.

Con el fin de tener el mejor lugar para frabagjar,
realizamos los siguientes eventos durante el 2013,
siempre en busca de un ambiente generador de
emocion y gratitud.




CONCURSO DE DISFRACES

Por un momento de esparcimiento vy
recordar que tenemos un nino dentro.




FIESTA DE LOS NINOS

Porgue los ninos son parte importante del equipo Minipak, en el 2013 los
llevamos al PLANETARIO DE BOGOTA.




ACTIVIDAD DEPORTIVA

En el 2013 Minipak realizd la actividad deportiva en Tobig,
mediante Deportes Extremos.




FIESTA FIN DE ANO

En agradecimiento por su trabajo en un ano que termina y uno que
llegard.



PASEO ANUAL

El equipo necesita un ambiente diferente y de union.




QUINQUENIO DIA DE LAS MADRES




YO TAMBIEN SOY REGALOS PARA LA
MINIPAK FUNDACION




DIA DEL PADRE NOVENAS
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S |ST EM ﬁ De Gestion, Seguridad y Salud en el M‘NI f
Trabagjo ml

v

Minipak dando cumplimiento a todas las disposiciones legales sobre Seguridad y Salud en el trabajo, busca ofrecer a
sus frabajadores espacios dignos, seguros vy libres de riesgos, mediante el suministro de elementos de proteccion
individual, herramientas e implementos de seguridad indispensables para el desempeno de sus funciones.

A través de la Brigada de Emergencia y el Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO, nuestra empresa vela por
la seguridad y bienestar de cada uno de los trabajadores.

Minipak cuenta con servicio médico permanente denfro de la
empresa, servicio de asistencia médica (ambulancia), asesoria de
enfermera por parte de ARL SURA, adicionalmente contamos con un
reglamento de higiene y seguridad, procedimiento de trabagjos
especiales y procedimiento de Salud Ocupacional, todo esto con el fin
de prestar una atencion oportuna a cada trabajador que lo requiera.

Integrantes de la Brigada 37
Integrantes del COPASO 8

L 4



- ACCIDENTALIDAD

MINI /
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Minipak consciente del impacto que puede generar una alta tasa de accidentalidad, ha centrado todos sus
esfuerzos en reducir dicha tasa, para esto se diseno y se puso en marcha el proyecto MICCA (Minipak Crece con

Cero Accidentes), donde la observacién de comportamientos seguros es el pilar para definir las fortalezas vy
debilidades al realizar labores habituales.

Partiendo de estas observaciones se estandarizan la forma de realizar las tareas de una manera segura y se aplican
a todas las maquinas de la planta de Produccion, observando tareas realizadas tanto por trabajadores directos
como conftratistas y/o proveedores de servicio.

Tasa Accidentes Tasa Enfermedad Tasa Ausentismos Tasa Ausentismo Tasa Ausentismo Tasa Ausentismo
Laborales (AL) Laboral (EL) AT EL EG TOTAL
TOTAL 24.03% 6% 23% 4% 33% 60%

4
No. de Accidentes 90 87 ) <7

Dias Perdidos 933 884



PREVENCION

Con el fin de fomentar el autocuidado y la salud en los
trabajadores, Minipak cuenta con un programa llamado
“Feria de la Salud”, este programa estd dirigido a todos los
frabajadores de la empresa, invitamos a diferentes g
proveedores de servicios, de salud, recreacion, EPS, ARL,
nutricion y ambiental, teniendo como premisa ir siempre de
la mano con el SGI, en lo que respecta a las normas de
inocuidad propias dela certificacion HACCP.

Adicionalmente tenemos un programa de vigilancia
epidemiolégica que comprende cuatro aspectos de la
salud (Osteomuscular — Auditivo — Visual y Aptitud para
manipular alimentos).




CAPITULO 3

Dimension Ambiental

DEPTO. INVERSIONES HUELLA DE CALIDAD
GESTION > AMBIENTALES CARBONO DEL AIRE
AMBIENTAL
PROTECCION INDICADORES

AMBIENTAL DE GESTION




DEPARTAMENTO %20 e/
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Minipak S.A a lo largo de su frayectoria ha tenido como objetivo fundamental el manejo eficiente de cada uno de sus
aspectos ambientales, y como evidencia de este compromiso nuestra organizacion fue la primera compania, productora
de empaques, en recibir la certificacion ISO 14001 en el ano 2003; y en el ano 2008 nos fue otorgado el reconocimiento
por Excelencia Ambiental del Programa de Excelencia Ambiental Distrital, PREAD.

Es por ello que en el ano 2009, Minipak de acuerdo a lo estipulado en el articulo 7 del decreto 1299 de 2008 y en la
resolucion 1310 de 2009, expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente formaliza ante la entidad ambiental la formacion
del Departamento de Gestion Ambiental.

El Departamento de Gestion Ambiental en Minipak estd dentro del Departamento Técnico, que se encuentra conformado
de la siguiente manera:

Gerente Técnico

Coordinador
Jefe de Calidad Jefe Desarrollos Sistema de Jefe Técnico
Gestion




| |NVERS|ON ES Ambientales

Invertidos en favor del medio
ambiente en el 2013

Gastos ambientales,

estudios ambientales,

trdmites legales,
mantenimiento de
equipos, monitoreo y
gestion de residuos.

COP S109 Millones

]

Planes para reducir
impactos ambientales en
la operacion.

COP $42 Millones

Inversion en el
Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales

2013

COP $172 Millones

Inversiones en
capacitaciéon del
personal en materia
ambiental durante el
2013, con organismos
externos.

)

COP $2.9 Millones
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EM |S | O N ES Atmosféricas de Gases de Efecto M‘"'
Invernadero W

propuesta por el GHG Protocol

Para calcular la huella de carbono, Minipak utilizé la metodologia

(Protocolo de Gases de Efecto

Invernadero) de las organizaciones World Resource Institute (WRI), por
medio de la herramienta elaborada por la Secretaria Distrital de
Ambiente y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial que
permite calcular las emisiones en el Alcance 1,2y 3.

Para la recopilacion de toda la informacién fue necesario identificar los
responsables de manejar los consumos e indicadores ambientales dentro
de Minipak. La informacion requerida en la calculadora de COz incluye:

A. Alcance 1
B. Alcance 2
C. Alcance 3

La Huella de Carbono de Minipak representada en Toneladas

Equivalentes de CO2 es de 1566.95 emitidas durante el afo
2012.

1561.06

1566.95




Minipak es consciente de que las emisiones de gases de efecto invernadero generados como consecuencia del
proceso, generan impacto negativo en el medio ambiente. Por tal motivo inicid en el ano 2011 con el proceso
de medicion de huella de carbono, con el fin de poder establecer mejoras y evaluar alternativas de

compensacion o mitigacion.

A continuacion se presenta el resultado de Ton CO» equivalentes para cada uno de los alcances.

_'\
4 1527.28

Emisiones de GE]
2012,

ALCANCE1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
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Meta 2012 Real 2012
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'PROGRAM

De Excelencia Ambiental
Distrital

FAR

Y 4

v

La Secretaria Distrital de Ambiente
reconoce a:

MINIPAK S.A.S.

en la categoria
Excelencia Ambiental,
Generando Desarrollo Sostenible

XIIl Convocatoria
Programa de Excelencia Ambiental Distrital

2013

BOLOTA

HUCPANA

OE BOGOTA O.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

La Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), como entidad
encargada de velar por el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y en su tarea de brindar acompanamiento a los
empresarios interesados en mejorar su gestion y desempeno
ambiental, cred el Programa de Gestion Ambiental Empresarial.

Partficipar en el Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD) es un reto que varias companias han asumido en Bogotd,
logrando importantes retribuciones, tanto en las dreas ambiental y
econdmica, como en femas de imagen corporativa y de
concientizacion de sus empleados.

Minipak desde el ano 2007 viene participando en el Programa y
desde entonces ha sido reconocida como empresa de Excelencia
Ambiental, Generando Desarrollo Sostenible.

Gracias a su continua y permanente participacion en el Programa
durante estos Ultimos siefe anos, en el 2013 Minipak fue
reconocida nuevamente como empresa Elite, Generando
Desarrollo Sostenible, siendo esta la mdxima categoria en el
PREAD.

L 4
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Minipak y su Certificacion ISO 14001

Minipak fue la primera empresa del sector de empaques
flexibles en buscar y conseguir que sus procesos,
estuvieran certificados bajo los lineamientos de la norma
ISO 14001. En el ano 2003, Bureau Veritas International por
primera vez otorgd la certificacion que reconoce la
gestion empresarial por el respeto y el cuidado del medio
ambiente a través de diferentes programas, entre los que
se destacan:

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Otoryada ¢

MINIPAK S.A.S.
CARRERA 72 No. 62 - 37 SUR, BOGOTA D.C.
COLOMBIA

EVQICufr)mhia Li x‘Ju Certifica que el S‘m‘.':mu de Gestion Ambiental de la
or ha sido do y se muestra acorde con los
requerimientos de la norma detallada a continuacion.

NORMA

ISO 14001:2004

ALCANCE DEL SISTEMA

DISENO, FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PELICULAS PLASTICAS PARA USO EN
EMPAQUES PARA ALIMENTQS Y PRODUCTOS DECORATIVOS, INDUSTRIALES Y COMERCIALES

Fecha de aprobacién original ~ Mayo 28, 2012

ctoria operacion del Sistema de Gestidn Ambiental de la organizacidn,

Sujeto a una conlinug y se
el certificado es vdlido hasta: Mayo 27, 2015

eléfona (57 1- 3129191 Ext. 90}
ificado y la aplicabilidad del Sistema de Gestidn

£0235349 Fecha de emision: Mayo 28, 2012

«©
ONAC

ACREDITADO
ISONEC 170212008

incon Restrepo
Serente de Operaciones




Planificamos y construimos
nuestra  propia planta de
tratamiento de aguas residuales
para asegurar la calidad de los
vertimientos y el cumplimiento
de los pardmetros fijados por la
Secretaria Distrital de Ambiente.
Hoy, la totalidad del agua
vertida es reutilizada para ofras

aplicaciones, evitando asi

impactar las fuentes cercanas
de aniia del cector

D et

B




_INDICADORES s

PAWE .

Se realizan mediciones peridédicas del consumo de gas
natural, y se evalia mediante un indicador, de tal forma
gue permite tomar correctivos, ya que su reduccion se ve
reflejada en la huella de carbono.

b o o e e e = = = e - - - ——

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ‘

CONSUMO DE GAS m3/Ton
76
60.7

80 -
70 - (add
60 - %@\ |
50 - N/
40 - e &
30 - 7
20 -
10 -
0 : :

META 2013 REAL 2013

Minipak genera materiales de desperdicio de proceso que
son reufilizados para las fabricaciones de articulos
industriales, tales como, implementos de aseo, canecas,
materas, tubos de acueducto, entre ofros.

Las cantidades de estos materiales reutilizados durante el
2013 se presentan en el siguiente grdfico.

1150 ~

1100 A

1050 A

1000

950 A

900 A

850

Aprovechados Internamente Subproductos

Objetivo 2013: 76m3 /Ton
Objetivo 2013 vs. Real: - 20%




AGUA M

Se realizan mediciones peridédicas, y se cuenta con un Reducir el consumo de energia contribuye a la disminucién de la huella
indicador que permite evidenciar el ahorro, de tal manera

que se puedan tomar correctivos en los casos que sed

de carbono y al mejoramiento de cada uno de los procesos
productivos, por tal razén se cuenta con un indicador, que permite

necesario. evidenciar el mejoramiento.
CONSUMO DE AGUA m3/Ton CONSUMO DE ENERGIA MWh/Ton
1.6 12
1.6 1 _ 11 12 1
il \ o’ | 1.15
12 - )\ (0. © T ]
1 = = 8 11 - 105
0.8 A 3
0.6 - 1.05 + T:Q’F,%
0.4 - ] Lt
0.2 - ' F S
0 T T 0.95 T f
META 2013 REAL 2013 META 2013 REAL 2013
Objetivo 2013: 1.6m?3 /Ton Objetivo 2013: 1.2MWh /Ton

Objetivo 2013 vs. Real: - 31.3% Objetivo 2013 vs. Real: - 13%




CAPITULO 4

Dimension Anticorrupcion

CERTIFICACION CANALES DE > PROVEEDORES > MAPA DE RIESGO
BASC > COMUNICACION




De Gestion de Seguridad
BASC

_ SISTEMA

Minipak respeta la legalidad y actua éticamente, dando prioridad a los Derechos
Colectivos de los trabajadores, teniendo en cuenta los grupos de interés. De esta
manera se garantiza la construccion de relaciones basadas en una gestion
honesta, responsable, eficiente y fransparente de los recursos.

Como soporte de lo anterior la compania cuenta con certificaciéon BASC desde
1999, lo que evidencia su compromiso con la prevencion y seguridad en fodos los
aspectos relevantes de la compania, teniendo como apoyo el drea de Recursos
Humanos que se encarga de mantener y asegurar relaciones estrechas y de
confianza con cada uno de los trabajadores de Minipak.

Minipak es consciente de la importancia de la comunicaciéon del personal interno
con los directivos como eje fundamental como politica de prevencion
anticorrupcion, por lo que implementd a finales de 2011 nuevos canales de
comunicacion, los cuales se encuentran a disposicion de todo el personal lo que
fortalece la transparencia y la gestion de riesgos.

En esta dimension se encuentran los siguientes temas:

v Canales de comunicacion
v Proveedores
v' Mapa de Riesgos

World BASC Organization

Certifies that.

MINIPAK S.A.S.

Cra. 72 No. 62A-37 Sur

Has been and app. in to BASC
RMS C-TPAT in its operations as:
Exporter - Importer Manufacturer in Bogota D.C., Colombia.
Ha sido evaluada y aprobada con respec Estandares BASC Version 3-2008
RMS C-TPAT
Exportador - Importador Manufax

Version 3-2008

This certificate is subject to the achievement of the International Security
Standards of World BASC Organizatio accordance
with the certified compan:

Certification / Certificacién N° COLBOG00069-1-8

Valid/ Expedicion: Marzo 22 de 2013 . Expires/ Vencimiento: Marzo 22 de 2014

r
m,amu Ejecutiva
World BASC Organization BASC Capitulo Bogot

Security CodewB0: 16457
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A lo largo del 2013 Minipak ha mantenido los siguientes canales de comunicaciéon, con el objefivo de afianzar las
comunicaciones y el clima laboral entfre los funcionarios.

Toda compra que se
realiza en Minipak es
revisada y aprobada por
un grupo interdisciplinario
gue conforma el comité
de compras.

Crean un espacio donde
todos los trabajadores
pueden hablar
libremente con la
presidencia de la
compania.

COMITE DE
COMPRAS

DESAYUNOS
CON LA
PRESIDENCIA

-

CARTELERA
DIGITAL

COMITE DE
PROYECTOS

Construye un espacio
para visibilizar los
programas y actividades
que realiza la empresa
para sus empleados.

Es un espacio donde se
evallan cada uno de los
proyectos de la
compania, con el fin de
garantizar la
fransparencia del
proceso.




'PROVEEDORES F:

Minipak cuenta con criterios de seleccidon de proveedores, siendo ésta la etapa
previa, mediante la cual se logra la validacion y aprobacion bajo el principio de
igualdad de condiciones como método para la evaluacion y ftoma de decisiones
en la adquisicion de bienes y servicios.

Este método se basa en el andlisis de condiciones técnicas, comerciales y de
valor agregado, dando prioridad a aquellos factores definidos como esenciales.
De esta manera Minipak fomenta la participacion efectiva de la oferta de bienes
y servicios provenientes de sus grupos de interés, de tal manera que en igualdad
de condiciones en cuanto a precio, pertinencia, oportunidad, calidad y gestion,
prefiere las ofertas de sus proveedores fieles y alineados a las politicas de la
compania.

Dentro de los aspectos evaluados a la hora de adquirir nuevos proveedores, se
tienen en cuenta aspecto como:

Servicios adicionales
Cumplimiento normativo

+ Certificacion BASC o equivalentes
+ Cerfificaciones en ISO 9001 y 14001
+ Experiencia

+ Capacidad

+

+

Implementacion de Sistemas de Gestion en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional
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Minipak cuenta con certificacion en el Sistema de Gestion
en Seguridad BASC desde 1999, por lo que desde
entonces fiene un mapa de riesgos por dreas, en las
cuales se tienen identificadas todos los posibles eventos
de seguridad que pudieran presentarse en la compania,
es asi como ha establecido que las amenazas son las
siguientes:




SATISFACCION DE

> POLITICA > SEGURIDAD
INTEGRAL ALIMENTARIA




Certification

IS0 9001: 2008
.’ 1SO 14001: 2004
S |S | EM A De Gestion Integral I

L 2

N° C0230559 / N° C0230560

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
CERTIFICADO BASC
COLBOG000§9

Minipak S.A.S. es una empresa convertidora de materiales para Empaques Flexibles
destinados principalmente a la industria alimentaria. Como parte importante de su
proceso, ha desarrollado e implementado Sistemas de Gestidon de Calidad, Medio

Ambiente, e Inocuidad, asi como también el Sistema de Gestion de Comercio.

APOYAMOS

Por lo anterior, contamos actualmente con las certificaciones ISO 2001-2008, ISO 14001- Sl PACTO GLOBAL

2004 de BVQI, BASC y HACCP (SGS International).
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Minipak S.A.S. empresa de manufactura, dedicada al disefio, fabricacidon y comercializacion de peliculas
flexibles, para uso en empaques de alimentos, productos decorativos, industriales, y comerciales;
consciente de la necesidad de suministrar productos que cumplan con los requerimientos de nuestros
clientes y de proteger el medio ambiente, ha establecido un Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental,

L 2

Seguridad e Inocuidad, encaminado a:

Disefiar y fabricar productos de excelente calidad, respaldados con tecnologia de punta, y soporte
integral en aspectos de calidad, asistencia comercial y técnica.

e Prevenir, minimizar y manejar el impacto que nuestras actividades y productos pudieran tener
sobre el ambiente.

e Asegurar nuestros procesos internos y la cadena logistica con el fin de prevenir que las actividades
de comercio sean utilizadas como vehiculos para fines ilicitos.

e Prevenir y minimizar los peligros relacionados con la seguridad alimentaria (Food Safety), para
asegurar la inocuidad de los empaques para alimentos.

Esta politica esta sustentada en una filosofia de mejoramiento continuo, uso eficiente de los recursos y
el desarrollo integral de nuestros colaboradores en el marco de la legislacidén aplicable.

Para dar cobertura a lo anterior y con el objetivo de mejorar nuestro desempeiio, hemos trazado una

serie de objetivos que se cumplen en niveles relevantes de la organizacién.

ALBERTO FURMANSKI

Presidente de Minipak S.A.S.
V. 003



SEGURIDAD #imenera sMN! /,A

Existe una creciente aceptacion mundial por el Sistemma HACCP que
ademds de su compatibilidad con los sistemas de gestion de calidad,
es el mecanismo clave para la obtencidn de productos seguros

L 2

gracias a sus herramientas que permiten la fabricacion de productos Certiicado COTNE21
inocuos libres de todo tipo de peligros; partiendo del hecho de que en ==
la actualidad el desarrollo tecnoldégico ha permitido que los MINIPAK S.A.S.

consumidores tengan acceso con mayor facilidad a informacién
técnica con respecto a los productos que estdn consumiendo.

Covem T2No. G2 4 - 37 S0t
Bagotd, 0.C, Colorsten

Ho oo ewdlhogd y cifficads wn ot o cumpinsents 4¢ s regssins 30

Estd claro que, para que un producto de la industria alimentaria GMP - HACCP
pueda entrar en el mercado y circular liboremente debe ser sano vy e e ~—
seguro para el consumidor, o que se puede traducir en INOCUIDAD. T e
ope .7 . s ge e . DISERO, FABRICACION Y CONERCIAUZACION DE PELICULAS FLEXIBLES PARA USO
Para ello, la cerfificacion del Sistema de Andlisis de Peligros y Control e,V EMPAQUES D2 ALWENTOS, NCLUYENDO LOS SIGUENTES PROCESOS
= - . ULAS {EXTRUSION, COMPUESTOS, REBOBINADD, METALIZADO), CONVERSION
de Puntos Criticos (HACCP) es la herramienta clave para Minipak para AT WATERAS PR o,
poder garantizar de esta manera a cada uno de los clientes los mds v o ottt it o ke e et et
altos niveles no sélo de calidad sino de salubridad, lo que e
indudablemente puede marcar la diferencia a la hora de ofertar en el b e R Citcasn 3 s e (OB
mercado el empaque, y mds cuando en Estados Unidos, Canadd y en
la Unidn Europeaq, la puerta de ingreso para vender es precisamente s

contar con esta certificacion. {

Minipak culmind de manera satisfactoria el proceso de ""3*:“"":*53’:?““
implementacion y certificacion de este sistema en el mes de marzo,
llegando a ser la primera empresa en Colombia de este sector en
obtener esta clase de distincion. Pero es aqui donde realmente
comienza el arduo trabajo de cada uno de los miembros de esta e
compania que se debe ver reflejado en todos los niveles de la
organizacion, para asegurar de esta manera la fabricacion de
empaques completamente libres de riesgo, gracias al compromiso de e

todos.
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