Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
Informe de Comunicacion del Progreso - 2013

TEXTIL
SANTANDERINA
SINCE 1923

Cabezon de la Sal, a 31 de enero de 2014




- Hoja 83 - Follo 206 - Libro § - Seccién Anénimas C.I.F. A- 39001219

de

15

TEXTIL SANTANDERINA

Estimados sefiores,

Me complace, a través de la presente carta, comunicarle la renovacién de nuestro
compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, e
introducir el Informe de Progreso relativo al 2013.

A pesar de estar inmersos en esta profunda crisis econémica, durante el pasado afio
hemos definido e iniciado un ambicioso plan de inversiones, presupuestado en
4.000.000 eur, para los afio 2013-2015, con el que queremos trabajar por la
sostenibilidad de este proyecto empresarial, mejora de rendimientos vy
mantenimiento de los puestos de trabajo.

También se han realizado actuaciones que han mejorado las condiciones laborales y
la renovacién de lugares de uso comun.

De cara al exterior, como iniciativas nuevas, . hemos iniciado contactos de
colaboracidn con ONG's, como la asociacién ANIDAN, se estan haciendo estudios
preliminares para colaborar con nuestro entorno educativo mediante programas de
Formacién Dual y  estamos estudiando cdmo asociarnos con organismos textiles
que complementen al programa Made In Green, como por ejemplo B.C.l. 6 §.A.C.

En el informe adjunto podrédn encontrar mas detalles de las actividades de Textil
Santanderina durante el 2013, que ha seguido la misma linea de trabajo que ya
iniciamos en el afio 2002, cuando nos adherimos al Pacto Mundial.

Atentamente

Juan A. Parés Boj
CEO,
Textil Santanderina, S.A.
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WE SUPPORT

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion de los derechos humanos.

TOGETHER WE CAN MAKE IT B

ARE YOU COMING?
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Durante el presente afio, en la evaluaciones realizadas a nuestros proveedores, no se han detectado incidencias de discriminacién de los Derechos Humanos ni
actos de explotacion infantil.

Hemos participado activamente en foros de comunicacion sobre Responsabilidad Social Corporativa y programa Global Compact, especialmente en las
jornadas sobre ”El papel de las Administraciones en la Responsabilidad Social Empresarial”, en el marco de la Univ.Internacional Menéndez Pelayo,
participando en la mesa redonda sobre “La RSE y el tejido productivo cantabro”

Varias personas han participado en actividades formativas relacionadas con la Responsabilidad Social y seguridad laboral.

Renovacion del programa Made In Green, que implica haber superado satisfactoriamente una auditoria sobre la correcta aplicacion de los Derechos Humanos
en la empresa, asi como la implantacion y cumplimiento de un Codigo de Conducta

Se ha mantenido la colaboracion con la Asociacién Donantes de Sangre, con dos visitas a fabrica para extraccion, y 56 donaciones.

Garantia que la empresa de seguridad privada que trabaja en Textil Santanderina cumple todos los puntos establecidos en la legislacion vigente, relativa al
respeto de los Derechos Humanos y uso correcto de la fuerza y otras medidas.

Participacion en diversas ONG's relacionadas con los Derechos Humanos (Fundacion AFIM, Federacion Nifios del Mundo, Fundacion AMPANS), con la
novedad del inicio durante este pasado afio 2013 de nuestra colaboracion con ANIDAN.
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Colaboracion con diversas asociaciones deportivas, culturales y sociales, por un valor de 34.500 € en donaciones econdmicas, asi como donacién de tejido y
otros productos textiles (7.500 mts de tejido, prendas, toallas, etc.), y participacion en actividades culturales.
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“Afo de la Fe”

Sefiora:

ELOINA LINARES

Presidenta Federacion Nifios del Mundo.
Cabezén de la Sal — Cantabria — Espafia.

Paz y Bien:

Reciba el cordial saludo a Nombre del Vicariato Apostolico de San Ramon, Iglesia
ubicada en la Selva Central del Peri.

El motivo de la presente es agradecerle muy sinceramente por su constante e infatigable
preocupacién por las necesidades de nuestro pueblo.

Sabemos que solo nuestro Sefior podra compensar todo este gran esfuerzo suyo y de
sus colaboradores.

Todo lo que hemos recibido por intermedio de su organizacion, la ambulancia,

ecografo, equipo ginecoldgico, camas de hospital, etc. se encuentran implementando

el centro médico de la universidad Nopoki, colchones, mantas, Vitrinas, alfombras de

Ikea, Telas de textil santanderina, se han distribuido en varias parroquias del Vicariato,

asi como los alimentos, ropa y accesorios para pequeiios de TUC TUC, zapatos de

Pabloski y tantas cosas mas que usted nosenvia periédicamente.

Su generosidad es un gran aliciente para continuar nuestra labor en beneficio de

nuestros hermanos més necesitados.

Sabemos de las dificultades economicas por las que esté atravesando Europa, pese a

ello no se han olvidado de nosotros.

No q\ucro dejar pasar la cporlumdad de manifestar, por su intermedio, nuestro
al A de y de Cabezon de la Sal, asi como a

todas las empresas, colegios y otras organizaciones que suman esfuerzos.

Pedimos al Sefior que contintie bendiciendo su obra.

. Fraternalmente en Cristo,
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WE SUPPORT

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el empleo y ocupacion.



La empresa cumple la legislacion europea vigente relativa a los derechos laborales y sindicales.

Formacion,
- En el afio 2013, 68 personas (21% de la plantilla) han participado de actividades de formacion, y han supuesto un total de 954.
- Estas actividades formativas han sido sobre temas Medioambientales (jornada Reach), Responsabilidad Corporativa (colaboracion con AMICA), de
Gestion (fiscalidad, guia equipos de trabajo, Comercio Internacional), Logisticos (seguridad AVSEC), Comerciales (gestion de pagos/cobros, energia,
Comercio Internacional), servicios post-venta (aplicacion de lavados en lavanderia industrial y acabados textiles), Riesgos Laborales (manejo de

magquinaria, desfibriladores) y Técnicos (Hilatura, Telares, Colorantes, Calderas)

Politicas de igualdad v relaciones Laborales,

- Incremento de la estabilidad laboral, ya que el 95,80% de la plantilla es personal fijo, frente al 93,99% del afo 2012

- Valores iguales al 2012 en la relacién de hombres / mujeres de la plantilla, ya que el 31,00% de la plantilla son mujeres, y la retribucién media de las
mujeres es un 93,25% de la retribucion media de los hombres

- Todo el personal de Textil Santanderina disfruta de una serie de beneficios sociales: pago del 100% del sueldo en los 3 primeros dias de baja laboral,
ayuda a estudios de los hijos y Fondo Social para ayuda a personal con bajas de larga duracion. Convenio con el Banco Santander. Convenio con Cantur.

Politicas de Prevencidén Riesgos Laborales,

- Se ha realizado revision médica sobre el 90% de la plantilla.
- Se han firmado convenios con diversas clinicas, con beneficios para las personas de la empresa.

- Evaluacion de riesgos en distintos puestos: Muestrario, Hilatura (continuas), Tejeduria (encoladoras), Tintoreria (esmeriladoras, percha, estampadora,
pad-batch, rames), mantenimiento, oficinas y otros (arrollado, lavanderia, almacenes, repaso) Estudio sonométrico 2013. Realizacion de auditorias
internas y mediciones medioambientales en Tintoreria.

- Imparticion de actividades formativas en materia preventiva: talleres sobre responsabilidad, riesgos en la manipulacion de puentes grua, productos
quimicos y colorantes, sistemas anti-caida, uso de desfibriladores externos. Estudio mediciones ambientales. Estudio sonométrico.

- Diversas actuaciones en materia de seguridad (nuevas inversiones, mantenimiento, obra civil, mejora de instalaciones, mejora de la senalizacion vial)



Mejora de instalaciones

Destratificadores para intentar mejorar la temperatura en el interior de la nave del Kuster

Acondicionamiento de bafios, reforma de instalaciones de usos comunes (comedor y area de descanso), mejora del orden y limpieza.
Instalacion linea de vida. Botiquin en algunas zonas de la planta que aun carecian de ello.

Nueva pasarela en la cocina de Productos Quimicos.

Colocacion de nuevas puertas y cortinas separadoras, en varias zonas de la planta.

Instalacion de medidas de seguridad en expediciones y repaso.

Mejora de instalaciones

Carro Linde para Nave Thermex

Desfibrilador semiautomatico Administra descargas eléctricas ante una parada cardiorrespiratoria. Y es de facil utilizacién por personal no sanitario
Importante Plan de Inversiones para los afios 2013-2015 valorado en unos 4.000.000 eur, con renovacion de maquinaria en Hilatura, Tejeduria, Acabados y
Taller mecanico, de los cuales muchos ya estan realizados.

VISITA DEL ICASST: INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En abril de 2013 nos incluyeron en el programa “Proyecto accidentes con baja y sin baja” por ser una empresa de plantilla relevante, que ha conseguido una
reduccidn significativa de la siniestralidad en los Ultimos afios con mantenimiento de plantilla.

El dia 31 de octubre nos visitd una técnico del ICASST con el fin de conocer las practicas concretas que hemos disefiado e implantado para conseguir la
mejora en la siniestralidad. En esta reunidn le trasladamos las actuaciones que han originado la mejora de nuestros indices de siniestralidad.

Con fecha 13 de noviembre nos han remitido un informe en el que han identificado las buenas précticas llevadas a cabo en el sistema de gestidon de
prevencion de la empresa.




WE SUPPORT

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.



Politica de Textil Santanderina respecto al articulo 15 de los principios de rio (principio precaucion)
“Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar ampliamente el criterio de precaucion conforme a sus capacidades. Cuando haya
peligro de dario grave o irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razon para postergar la adopcion de medidas eficaces en
funcion de los costos para impedir la degradacion del medio ambiente.”
Textil Santanderina, S.A. controla a través de andlisis periodicos las emisiones a la atmosfera, los vertidos asi como la correcta gestion de todos los residuos
que genera. Asi mismo, controla exhaustivamente los productos quimicos de nueva utilizacion con el fin de controlar que no entrafien ningln riesgo para la
salud humana.

Textil Santanderina, S.A ha incrementado un 7,25% su nivel de emisiones de gases efecto invernadero en el 2013 frente al 2012, pero mantiene un seguimiento de
sus emisiones, controlando que estemos siempre dentro de la cuota asignada de emision de CO,, y el valor estimado de aguas residuales tratadas ha sido de 798.715
m’, un 6,83% superior al 2012, y posteriormente enviadas a la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de la zona, EDAR de Cabezon de la Sal — Mazcuerras.

| 2012 | 2013 |
| EMISIONES CO2 |t CO2/mill m fabricados | 1.280,06]  1.283,19]
| AGUA DEPURADA [L/m | 3335 | 3330 |
| RnP |kg/mill m fabricados | 267.835,08| 269.315,08]
| RP lkg/mill m fabricados | 240581 1.299.41]

Textil Santaderina, S.A. gestiona en su totalidad todos los residuos peligrosos generados, asi como los no peligrosos.
Hablamos de un valor aproximado de 40.815 kg de residuos peligrosos, un descenso del 25% respecto al ano 2012,y 6.460.082 kg de los no peligrosos, un incremento
del 7,61% respecto al ano 2012.

La preocupacion de Textil Santanderina, S.A. sobre el entorno social y medioambiental es la guia para la orientacion de nuestros proyectos innovadores hacia la
prevencion de la contaminacion. En este sentido Textil Santanderina apuesta por:

B INNOVACION en procesos y productos, a través de una correcta gestion de I+D+i

B INVERSIONES que potencien el AHORRO ENERGETICO mediante iniciativas dirigidas a la reduccién de consumos; INVERSIONES que
introduzcan mejoras en INFRAESTRUCTURA: maquinaria, equipos auxiliares, etc., necesarias ademas para mantener la competitividad que garantice
su sostenibilidad y alcanzando las mejores condiciones en los puestos de trabajo

B PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION de todo el personal, con el fin de fomentar las buenas practicas ambientales en el desempefio
diario de sus tareas.



El OBJETIVO DEL PLAN ES: Desarrollar proyectos innovadores orientados hacia la prevencion de la contaminacion y la prevencion del bienestar y la salud de
los trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefo, que satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Dentro de este Plan Medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones, con el objetivo de potenciar ahorros de consumos de agua, de productos quimicos y
de energia.

Asi por ejemplo, se han realizado 2 importantes inversiones en la planta de Cogeneracion para conseguir importantes ahorros energéticos (incrementar la eficiencia
calorifica de la planta)

1. Instalacion de un desgasificador de tanque de agua para alimentacion de calderas de vapor y recogida de los condensados.
Con este nuevo desgasificador se ha conseguido lo siguiente:

- Optimizar el aprovechamiento de los condensados que provienen de la planta.

- Eliminacién del gas que proviene de la temperatura de los condensados.

- Mejorar la eficiencia calorifica del agua de alimentacion a las calderas y todos los procesos de temperatura implicados.
- Reduccién de productos quimicos empleados, gracias a modificaciones que se han aplicado al proceso.

- Reduccion de un 10% de los costes.

2. Nuevo economizador, previo a la entrada de agua a la caldera, que mejora el rendimiento de la caldera ya que dispone de un tubo de serpentines de mayor
diametro con lo que bajamos la velocidad del agua de alimentacion en el economizador y en consecuencia tenemos menos pérdida de carga.
Ademés, en el caso de los gases de escape de la turbina, la pérdida de carga total se reduce notablemente, lo que redunda en un mayor rendimiento.



Proyectos de I+D+i

PROYECTO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL (CDTI)

PROYECTO TINTAC: INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS INNOVADORAS EN EL PROCESO DE TINTES Y ACABADOS PARA LA
FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS TEXTILES

En el 4° trimestre del 2013, se ha puesto en marcha el proyecto TINTAC, un proyecto que ha sido concebido y planificado con el objetivo de llevar a cabo la
incorporacion de nuevas tecnologias innovadoras en la linea de produccion de tintes y acabados a través de la adquisicion de una nueva maquina de mercerizado de
ultima tecnologia y de nuevos equipos para la recuperacion de sosa caustica, que permitan incrementar la competitividad de la empresa a través de la fabricacion de
nuevos productos, la mejora de la productividad, la reduccion de costes mediante la reduccion de consumos de agua y energia y la adaptacion a las nuevas tendencias
del mercado. Asimismo, mediante la implantacion de la nueva maquina de mercerizado de ultima tecnologia, que incorporara un sistema de recuperacion y
reutilizacion de sosa caustica, se disminuira la carga contaminante en el agua de vertido regulando el pH y se podra realizar la recuperacion de productos para su
posterior reutilizacion.

Los objetivos ambientales establecidos para el Proyecto TINTAC son:

Implantar nuevos modelos de produccion mas avanzados, eficientes y respetuosos con el medio ambiente

Reducir los costes energéticos asociados a la fabricacion, fallos prematuros, reprocesado de material defectuoso y reciclaje de materiales en el area de tintes y
acabados

Flexibilizar los procesos de produccion permitiendo un aumento de la eficiencia a lo largo de toda la cadena de valor y de la sostenibilidad de la misma

Reducir el consumo de sosa caustica, agua y vapor hasta un 30% gracias a la implantacion de un nuevo proceso de mercerizado que permita la reduccion de
generacion de residuos

Regularizar el pH del efluente generado en el proceso de tintes ya cavados que permita reducir la carga contaminante en el agua de vertido y aumentar la
recuperacion de reactivos en produccion.

Reducir el uso de sustancias quimicas peligrosas que permita una mayor proteccion del medio ambiente

Disminuir el riesgo de posibles accidentes causados por la manipulacion de sustancias peligrosas, como la sosa caustica, asociadas al proceso productivo que
puedan afectar al personal implicado y al medio ambiente.

Reducir la contaminacién y aumentar la prevencion de la misma a través del control de emisiones de equipos productos, sistemas de tratamiento de efluentes,
calibracion y mantenimiento de filtros que permita un mayor cuidado del medio ambiente.

Mejorar la manipulacion de sustancias quimicas disponiendo de una formacion actual y acorde al desempefio de la actividad a realizar permitiendo un uso mas
seguro de las mismas y mejorando la seguridad del puesto de trabajo y respeto por el medio ambiente.



ISO 14001:2004

Durante el afio 2013 Textil Santanderina, S.A., en el marco de su nueva politica de Calidad y Medio Ambiente, ha finalizado con éxito la implantacion de la
Norma ISO 14001:2004. Dado que el Certificado se encuentra en tramitacion, en anexos se adjunta un justificante de implantacion.

Dentro de los PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION de todo el personal, con el fin de fomentar las buenas practicas ambientales en el desempefio
diario de sus tareas, Textil Santanderina, S.A. A repartido a cada persona de su plantilla el triptico adjunto:
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Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Ha sido de siempre actitud de Textil Santanderina no ser participe de ningun tipo de corrupcion, extorsion o soborno. Como muestra de ello, siempre se ha
mantenido transparencia en sus gestiones y relaciones comerciales, especialmente en lo que respecta a las operaciones de compras con proveedores de paises en
vias de desarrollo y Tercer Mundo, respetando siempre la legislacion vigente, asi como en el tratamiento de posibles incidentes que pudieran producirse.

No se ha detectado ninguna irregularidad en este capitulo durante el afio 2013.
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Vigo, a 2 de Octubre de 2013

Sefiores,

Mediante la presente se hace constar que la empresa TEXTIL SANTANDERINA, S.A. con C. I. F.: A-39001219,
se encuentra en proceso de Certificacién de la Norma UNE EN ISO 14001:2004, estando prevista dicha
auditoria de Certificacion Inicial para los dias 17 y 18 de Octubre de 2013 (Fase 1) y 6,7 y 8 de Noviembre de

2013 (Fase II).

Y para que asi conste se firma este escrito,

% Lecal Technological Center, 5,4,
Arplus®

‘Pﬂus Norconm sJ-U.

Jorge Cuyas Alvarez
Gerente Certificacion Zona Noroeste
Applus CTC



CERTIFICADO

Instituto Tecnolégico Textil

a | tex Plaza Emilio Sala, 1-1°
E-03801 Alcoy (Alicante)

Instituto miembro de la i de igs y Ensayo en el Campo de la Ecologla Textil (OEKO-TEX®)

La sociedad

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
Carretera Santander-Oviedo, Km 43

39500 Cabezén de la Sal (Cantabria), SPAIN

est4 autorizada para colocar, segin el Standard 100 de Oeko-Tex® y
nuestro informe de ensayo n°. 20130K0370, la etiqueta Oeko-Tex®

Control de sustancias nocivas
segUn Oeko-Tex® Standard 100

20130K0370 AITEX

en los articulos siguientes:

Hilos, bien en composicién unitaria o bien en mezclas en diversos porcentajes
de las siguientes fibras: algodén, lino, lyocell®, poliéster, poliamida, lana, vis-
cosa (FR), fibras de meta-aramida (Kermel®, Conex), fibras de para-aramida
(Twaron, Technora), fibras antiestaticas (Beltron), modacrilica, fibras de elasta-
no (Lycra, T-400). Hilos tintados con colorantes tina, sulfurosos, dispersos,
reactivos, directos y/o pigmentos.

Los ensayos han sido realizados segtn el Standard 100 de Oeko-Tex® cla-
se de productos I, sobre los articulos mencionados anteriormente, resul-
tando que éstos cumplen las condiciones en vigor, respecto a la ecologia
humana, del standard para articulos en contacto directo con la piel.

Los articulos certificados cumplen con los requisitos del anexo XVII del
REACH( incluyendo el uso de colorantes azo, niquel etc...) asi como tam-
bién cumple con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de
plomo en articulos de nifios(CPSIA no aplica para materiales de cristal).

El titular de este certificado se compromete con el instituto mediante una de-
claracion de conformidad segUn la norma 1SO 17050-1 a colocar la etiqueta
Oeko-Tex® Uinicamente en los articulos que se correspondan con las mues-
tras ensayadas. [/a conformidad se comprobara mediante orias.

/Sﬂﬁ Devesa Valencia Isabel Soriano Sarrio
Subdirectora innovacién Jefa Area Innovacién



ZERTIFIZIERUNGSSTELLE Priifgemeinschaft Gotthardstrasse 61
OEKO-TEX® Umweltfreundliche Postfach 2156
INTERNATIONAL Textilien CH-8027 Ziirich

La Sociedad

Textil Santanderina, S.A

Apartado de correos 1
ES-39500 Cabezo6n de la Sal (Cantabria)
Gl

Esté autorizada de acuerdo con Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A, a
utilizar la etiqueta Oeko-Tex® para su sitio de produccion

B

Empresa ecologica
segUn Oeko-Tex® Standard 1000
OTS 060151 AITEX

El control cubre

Hilatura, tejeduria, tintura, acabado y estampado

La auditoria y evaluacion segun el Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A (sitios de
produccién), demuestran que los sitios de produccion mencionados anteriormente
cumplen con los requisites de produccion ecolégica del presente estandar
establecido. 5

El titular de este certificado, ha declarado al instituto auditor, su responsabilidad de

N dirigir el sitio de produccion de acuerdo con los requisitos del Standard 1000 de
- Oeko-Tex®, parte A y desarrollarlo segln las directrices del propio sistema de
gestion medioambiental, durante el periodo de validez sostenible de este certificado.

H R e

Esta autorizacién es valida hasta el 31.8.2014

Zurich, 4.1.2012

s

/@ﬂéﬂr by

Dr. Jean-Pierre Haug o
Secretariat Oeko-Tex" International

|
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institulo
tecnolégico
textil

El Instituto Tecnolégico Textil — AITEX

CERTIFICA:

Que la empresa:

TEXTIL SANTANDERINA S,A.. en su centro de produccién situado en Avda. Textil
Santanderina, s/n® en 39500 CABEZON DE LA SAL - CANTABRIA (ESPANA), en
base al informe de auditoria nimero 2013AN3060, tiene implantado un Cédigo de
Conducta y Responsabilidad Social Corporativa que recoge y aplica los criterios
establecidos en:

- La Normativa Laboral vigente en su pais.

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

- La Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra
la Mujer.

-'Y en las siguientes Convenciones y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT):

e Convenciones 29 y 105 (Trabajos forzados y esclavitud)

Convencion 87 (Libertad de asociacion)

Convencién 98 (Derecho de negociacion colectiva)

Convenciones 100 y 111 (Igual remuneracion para trabajadores y trabajadoras, por

trabajo de igual valor; Discriminacion)

Convencion 135 (Convencion sobre los representantes de los trabajadores)

& Convencion 138 y Recomendacion 146 (Edad minima)

Convencion 155 y Recomendacion 164 (Salud y seguridad en el trabajo)

Convencion 159 (Rehabilitacion vocacional y empleo de personas discapacitadas)

e Convencion 177 (Trabajo en el hogar).

Convencion 182 (Peores formas de trabajo infantil)

*

*

Este certificado es valido hasta el 29{}18 noviembre de 2014.

CENTE BLANES JU
Director

ALCOY a 29 de Noviembre de 2013
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