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在过去的 2013 年，菲尼克斯电气秉承自己的承诺，在努力发展自身业务的

同时，践行自己对社会责任的承诺，不断从人权、劳工标准、环境保护、反腐败

等方面优化自己的工作，先简要小结如下： 

一一一一、、、、提升员工薪酬福利提升员工薪酬福利提升员工薪酬福利提升员工薪酬福利    

1、全员加薪，让员工的工作和生活更有尊严 2013 年，公司为全员加薪，加薪幅度根据个人和公司的绩效而定，加薪比例最高 30%，提升员工的生活。 
2、优化员工福利 （1）优化员工生日福利，在提高标准的同时，从原来的生日蛋糕的单一形式，改为生日蛋糕券和充值为餐费两种选择，体现出更加尊重员工的选择。 
 

 

 （2）为员工供应更加丰富、实惠、快捷的早餐，让员工更健康。 
 

 

 （3）提高员工交通费标准，从 260 元/月提高至 360 元/月； （4）提高员工子女的首页医疗佩服比例，从原来的 50%提升至 60%。 
3、持续关心因家庭成员患重大疾病而导致困难的员工，救助额从 6000 元/人

-10000 元/人，全年一共救助 10 各员工家庭。 



4、邀请全体员工一起分享公司 20 年，期间举办登山、羽毛球、篮球、象棋、环

湖长袍、公益义卖等活动，让员工一同感受“优乐工作与优乐生活”的文化，并

感谢与公司一起走过 20 年、15 年、10 年的员工。 

 

 

 

 

 



二二二二、、、、持续关注和持续关注和持续关注和持续关注和支持支持支持支持教育教育教育教育    1、关注希望小学和民工子弟小学 坚持十年关爱，公司秉承一贯的务实精神，持续关注偏远地区的 8所菲尼克斯希望小学和西藏那曲地区 2所乡镇小学提供学习用品及后续发展；并为农村的留守儿童创造良好的学习环境，也为孩子们的发展提供条件，让一切成为可能。公司为民工子弟小学赠送部分书包和学习用品。 2、圆梦大学 圆梦大学,公司联手江苏省希望工程办公室实施圆梦行动，2013 年帮助了 43位贫困学子编织一个美丽的大学梦，铺就一条成才之道,中国公司被评为特殊贡献单位。圆梦不仅圆了孩子们的梦，也圆了所有有爱的人们心中的梦。 

 3、持续奖学金项目 2013 年公司在国内十余所高校设立奖学金、建立 EduNet 合作网络、项目合作等多种方式支持高校师生在科研、学习道路上勤奋钻研，同时传递菲尼克斯的社会责任。 （1）EduNet 合作 为支持高等院校及其合作伙伴共同引领自动化技术趋势与发展，Phoenix Contact 成立EduNet，在此平台上，共同探讨有关最新自动化技术应用、发展趋势及其教学方面的经验和成果，并让学生了解和掌握最先进的自动化技术，满足工作需要。现已在全球 20 多个国家发展近 100家成员高校，其中在中国发展 11所高校成员，透过建立联合实验室等方式，推动相关高校的自动化教育。2013 年 9月在菲尼克斯电气集团 90周年之际举办了 EduNet 全球年会,全球 23 个国家的 60 多位高校与会（国内的同济大学、东南大学、浙江大学、天津轻工职业技术学院、青岛科技大学、上海电力学院、四川大学、武汉理工大学等高校自动化相关的院长教授一行与会），一同交流菲尼克斯自动化技术，以及如何与教学相结合的案例。 

 



（2）持续的“卓越工程师”项目 
2013 年卓越工程师培养基地结硕果,“卓越工程师教育培养计划”是教育部高等教育的重大改革计划，是高校和企业联合培养面向工业界、面向世界、面向未来的优秀工程人才。菲尼克斯（中国）投资有限公司作为联合培养基地，不断探索，为东南大学培养出自动化技术的优秀人才，其中《基于 TPS-1芯片的 PROFINET I/O 设备的设计与实现》的毕业论文获得学校优秀论文，《新一代电涌保护器（SPD）失效安全性测试平台的开发》的论文为良好。 

  （3）持续的大学奖学金项目 菲尼克斯奖教金颁奖仪式在高校朵朵绽放,2013 年 4 月 23 日东南大学，5月 8日上海电力学院，5月 13 日青岛科技大学，5月 15 日华中科技大学，12 月 7日同济大学中德工程学院，12 月 12 日东南大学，12月 17日同济大学电信学院，菲尼克斯电气奖励金仪式陆续举行。校企双方将不断拓展合作模式，播种菲尼克斯自动化技术的未来。 
 

 
 



三三三三、、、、环境保护环境保护环境保护环境保护 公司坚持每年按照 ISO14001，OHSAS18000 等相关标准，开展环境保护工作，从生产的工艺出发，确保整个生产过程不产生对环境带来污染。  
三三三三、、、、扶助弱势扶助弱势扶助弱势扶助弱势    公司持续关注高淳社会福利院和金陵九华颐养院的院民,分别在六一和年底送去温暖和关怀.我们院民们带去了同事们捐的玩具，图书，衣服，采购了一批木耳、干香菇、葡萄干及饼干等。五年来，这份特别的爱已经更多的是尊重之爱，而不是起初的同情之爱. 

 

五五五五、、、、反腐败反腐败反腐败反腐败    我们与供应商签订《商业行为准则协议》，共同遵守职业道德、健康与安全、劳工保护、环境保护等，推动共同践行联合国全球契约的相关准则。   菲尼克斯电气中国公司 
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