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Etre le 1er 
déménageur 

international à être 
certifié ISO 14001 

en France.  

Préservation des 
ressources naturelles 

chez GROSPIRON 
INTERNATIONAL  

(Electricité, Gasoil,  
Encre, cartons) 

Communiquer en 
externe sur notre 

performance sur la 
réduction du rejet 

de CO²  

Membre fondateur de 
One Group (un 

groupement de 15 
déménageurs 

indépendants en 
Europe), nous nous 

sommes engagés à être 
certifiés ISO 14001 d’ici 

2015.  

Renouvellement partiel 
de la flotte camion « Euro 
5 » avec des technologies 

respectueuses de 
l’environnement et  

renouvellement de la 
flotte des véhicules légers 

(Clio) 0,95 m/g. 

1. 2. 3. 

4. 5. 



Nos Résultats 2013 Environnementaux 

Présentation du 17 Janvier 2014 

1. Dépassement des objectifs 

à atteindre concernant la 
réduction des consommation 
de nos énergies (électricité, 
gazole et cartons emballages). 
  *en annexe : indicateurs de 

performance 2011, 2012 et 2013 

2. En 2011, 3 sur 15 

partenaires européens One 
Group sont labellisés ISO14001.  
En 2012, nouveau partenaire a 
été certifié  ISO14001. 
Avant 2015, nous avons pour 
objectif que 70 % de nos 15 
partenaires One group soient  
ISO 14001. 

3.  Investissement dans un 

nouveau logiciel métier 
MOVEWARE permettant  la 
dématérialisation de 
l’ensemble des documents. 
 

 

4. Remplacement de 

l’éclairage par des lampes LED 
dont la durée de vie est de 
l’ordre de 50 000 h au siège du 
Blanc Mesnil. 
 
 

5. 100 % des sites du groupe 

trie et recycle les piles usagers. 

6. Poursuite du 

renouvellement  partiel de  la 
flotte camion « Euro 5 ». 
 

 7. Renouvellement partiel des 

véhicules légers. 
   Clio: Rejet CO² = 0,95 mg 
 

Rejet pour l’ensemble de la flotte 
2012 Rejet de CO² = 239,356 T  
2013 Rejet de CO² = 216,010 T 

8. Poursuite de la mise en 

place pour l’ensemble du 
personnel du  moteur de   
recherche ETHICLE en 
partenariat avec Planète 
Urgence qui  plante un 
arbre tous les 100 clics. 
 

 



Nos objectifs  
Normes internationales du travail et Droits de l’homme 
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Organisation 
régulière de 

réunions avec 
les délégués du 

personnel 

Mise en place d’une 
Politique responsable  
d’Entreprise (RSE) et 
mise en place d’une 

Charte éthique 

Poursuite de 
l’emploi de 5 

personnes 
handicapés pour 
l’ entretien des 
espaces verts  

1. 2. 

3. 



Nos Résultats 2013  
Droits du travail et Droits de l’homme 
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1. Poursuite du contrat signé 

avec  le GIENEP (groupement 
d’intérêt économique du nord 
est parisien) pour l’entretien 
des espaces verts une fois par   
mois par 5 personnes 
handicapés pour l’ensemble du 
groupe. 

2. Mise en place d’une RSE 

(Politique Responsable 
Entreprise)  
 

3. Réduction du taux de 

turnover des salariés  de 4,24% 
(2012) à  2,3%(2013) 
 

4. Poursuite du contrat d’ 

Adoption d’un plan de 
recrutement et de maintien des 
seniors au travail  
 

5.  Mise en place d’une Charte 

Ethique  

6. Recommandations pour  

hygiène et sécurité au travail 
par affichage . 
 

7. Mise en place d’une 

Prévention des conflits 
d’intérets. 
 

8. 98 % des salariés ont un 

entretien individuel annuel 
avec leur direction en vue de la 
progression des collaborateurs 

9. 100 % des formations 

planifiées ont été réalisées 
(Excel, techniques emballage ) 



Nos objectifs et Réalisations  
Lutte Anti Corruption Ethique et Transparence 
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Bien que l’exposition aux risques de corruption soit très limitée au sein 
de  Grospiron International, il est rappelé lors de la Revue de  Direction 
à l’ensemble des Directeurs du Groupe pour la population ciblée que 
sont les vendeurs et acheteurs de montrer une totale probité et 
transparence dans leurs actions. 

1. Les cadeaux clientèle 

de fin d’année seront 
clairement identifiés et 
validés par le directeur du 
service. 

2. Aucun paiement et/ou 

autre facilitation ne peuvent 
avoir lieu pour accélérer 
l’exécution de formalités 
administratives dans le 
transport, douane ou 
prestation de sous-
traitance. 

3. Les cadeaux de fin 

d’année (chocolats, 
calendriers des fournisseurs 
sont réceptionnés par les 
directeurs et mis à la 
disposition de l’ensemble des 
collaborateurs. 



ANNEXE I 
 

Indicateurs Environnementaux 
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Consommation annuelle de Gasoil 
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Janv. Fév.  Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 

Cumul 2010 6.402 12.124 17.443 22.797 28.461 35.017 44.280 51.808 60.166 65.178 70.304 73.309 

Cumul 2011 6.908 10.216 13.167 19.737 28.454 34.166 43.543 51.837 59.694 64.059 71.271 75.807 

Cumul 2013 3.887 7.003 10.854 16.964 21.079 27.800 37.464 45.432 51.152 57.593 62.737 69.317 
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Consommation annuelle de Cartouches d’encre 
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Janv. Fév.  Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 

Cumul 2011 23 23 44 45 64 64 96 96 126 126 154 158 

Cumul 2012 0 44 56 64 74 90 111 111 128 128 153 157 

Cumul 2013 10 30 33 48 50 64 83 100 116 118 135 135 
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Objectif annuel 
à ne pas dépasser 

= 188 unités 



Consommation annuelle d’Electricité 
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Janv. Fév.  Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 

cumul 2012 26,101 57,551 67,932 80,898 92,209 99,466 106,948 115,522 123,606 132,599 144,670 167,147 

cumul 2013 0,000 28,713 50,769 68,613 80,539 89,281 95,877 105,924 114,165 122,901 139,865 159,966 
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Objectif annuel 
à ne pas dépasser 

= 195 000 KWh 



Consommation annuelle de Cartons d’emballage 

Présentation Janvier 2014 

Janv. Fév.  Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 

Cumul 2011 4.900 5.430 13.410 19.510 23.460 33.260 49.460 63.010 65.956 70.197 75.497 81.937 

Cumul 2012 4.550 5.170 13.000 19.200 23.350 33.000 48.965 61.945 64.955 69.085 74.405 79.845 

Cumul 2013 4.650 5.240 13.190 19.440 23.640 33.365 49.490 62.740 65.790 70.015 73.375 79.655 
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Objectif annuel 

à ne pas dépasser 
= 100 000 unités 



ANNEXE II 
 

Prévention des Conflits d’Intérêts 
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Prévention des Conflits d’intérêts 



ANNEXE III 
 

Charte d’Ethique Professionnelle 
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Charte d’Ethique Professionnelle 



ANNEXE IV 
 

Politique Responsabilité Sociale du Groupe  
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Politique Responsabilité Sociale du Groupe  
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Politique Responsabilité Sociale du Groupe  
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Politique Responsabilité Sociale du Groupe  
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Politique Responsabilité Sociale du Groupe  
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