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您的进展情况通报 (coP)涵盖的时间范围
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首席执行官的继续支持声明 请提供贵公司首席执行官的声明,该声明要明确表示对全球契约的继续支持
,并重申贵公司对该倡议和它 的原则的承诺。 (请在声明底部列出首席执行官的姓名和职务)

关于持续支持的声明样例
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致各利益相关方,

爵罕幂誉肃甲
认 「公司名称」捋继续支持联合国全球契约尖于人权、劳工 、环境及反腐败方面
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明人杈与公司的关联性 (也就是人权风险评估)。 说明公司的人杈政

为规范)

立和 影 响 (见 www.humanHghtsbusiness.org的
风 险

未来一年中在人杈领域的具体目标冫

实施

犯人杈行为的具体行动

建议箱、电话中心或申诉机制
提高员工人杈蓐识或对员工进行人权培训
咨询利益相关者和受影响各方
在公司内部分配人杈保护责任
支持人杈的人力资源政策和程序

在上一个报告期内,在人权领域取得的具体进展
公司如何处理侵犯人杈事件的信息

鲁金警霪誉署镘橐乩耄霸居鲨

、裁决、罚款和其它相关事件

人权表现的外部审计

成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现
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提及国际劳工组织核心公约或其它国际条约
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歧视的书面政策

评估在经营的行业和国家中与劳工有关的风险
未来一年中在劳工权利领域的具体目标

实施

涕叨贵公司实施劳工政策、减少劳工风险和苎对违反劳工政策事件的具体措施

建议箱、电话中心或申诉机制
提高员工的劳工权利和政策意识,或进行这方面的培训
说明如何保障所有员工的健康和安全
说明贵公司如何防止所有类型的歧视,并确保对相似的工作支付相似的工资
咨询员工和其他利益相关者
在公司内部分配劳工权利保护责任
支持劳工原则的人力资源政策和程序
加入劳工组织的国际框架协议和其他协议

成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现
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划分的管理层和员工的人口统计信息
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、裁决、罚款和其它相关事件
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劳工权不刂领域取得的具体进展



环保原则
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(单击这里获取原则的详情)
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评估公司的环境足迹和影响
公司的书面环保政策,包括防止和管理环境风险
要求企业合作伙伴和供应商遵守环保原则的政策
未来一年中在环保领蜮n勺具体目标

实施

说明实施环保政策、
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降低环境风险和应对环境事件的具体措施

提高员工环保意识或刈jt工JL行环保培训

减少废物材料 (如回收)和资源消耗 (能塬、化石燃料、水、电力、纸、包装材料等等)的倡议和
项目

·   旨在提高产品、月艮务和工艺节能水平的活动
·   环保技术的开发和扩散
·   要求供应商在产品上标注环保数据来提高供应商的环保意识
·   建立环境管理系统,要规定进展评估、最小化负面影响、以及宜传好做法的目标和程序·   在公司内分配环保责任

成果衡量

说明公司怎样监督和评价环保表现

公司怎样处理环保哥T件n勺信`患

与环保原则有关的训付、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件
在上一报告期内在环保领域取得的具体进展
高级管理层对结呆的定丿;|俭查
环保表现的外部审计
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反腐败

原则10:企业界应努力反对一切形式的腐败,包括敲诈和贿赂。 (单击这里获取原则的详情)

|::{章:皙||丨
鬣悉鼻居) 翟蟊塞訾晶瓮屣襞委鼙贤公舁繁

评估在公司经营的行业和国家内腐败和贿赂的风险
公司零容忍腐败、贻赂不 ll索的书面政策
提及 (或声明支持)J朕1L∶̄反腐败公约和其他国际条约
指导员工如何处理勒萦或贿赂的标准
要求企业合作伙伴和供应商遵守反腐败原则的政策
未来一年中在反腐败领域的具体目标

实施

说明实施反腐败政策、降低反腐贮风险和应对腐败事件的具体措施

示例
·   建议箱、电话中心或屮l,I机制
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腐败和反勒索朐意识,培训员工了解公司的反腐败和反勒索政策 (如邮件、网络、内部

·   在公司内分配反腐u∷牡亻f
·   参加行业反腐败侣议或J∵∵|Ⅰ腐败集体行动

成果衡量

说明公司怎样监督和评价反腐畋祓现
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确保持续遵守反腐败刀k丨∷|勹丿刂邯审计,包括高级管理层的定期检查
与腐败和贿赂有关的V!9r(、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件
在上一报告期内丫:J∶∷ ∶顶域取得的具体进展        ^
反腐败项目的外部审计
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