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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nestas paginas, vocé encontrara um retrato da Endesa Fortaleza, empresa que nasceu de um programa governamental
denominado PPT - Programa Prioritario de Termeletricidade - para ampliar o mix de oferta e a garantia de energia
necessaria ao crescimento da regido Nordeste e do Brasil. Surgiu do desejo e da confianca da ENDESA — maior grupo do
setor elétrico privado da América Latina e um dos maiores do mundo — no Brasil.

Concluido o sequndo ano de atividades da Endesa Fortaleza, aproveito a oportunidade para comentar os aspectos que
considero mais relevantes. E com satisfacio que confirmamos, neste relatorio, que tivemos um bom desempenho. A
despeito das dificuldades, os objetivos foram alcancados.

Apesar do curto tempo de funcionamento, a Endesa Fortaleza mostrou-se capaz de inovar e consolidar uma rota de
exceléncia entre as empresas do setor. Em Gestao de Pessoas, soube estimular e desenvolver a capacidade permanente
de aprendizagem e adaptacdo em cendrio em transformagdo, regulacdo cambiante e um setor em definicdo. Aliando-
se estes atributos aos valores corporativos fundamentais do negécio, a equipe mostrou-se preparada para atender aos
avancos do mercado e aos anseios da sociedade.

Respeitando a legislacdo ambiental e o enfoque ético adotado no Pacto Global, a Endesa Fortaleza obteve, em 2004, a
renovacao da Licenca Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente do Ceara - SEMACE; formulou uma politica ambiental
aprovada pelo Conselho de Administracdo, baseada nos principios e compromissos da ENDESA; e, em 2005, iniciou a
implantacao do Sistema de Gestao Ambiental — SGA, visando a sua certificacdo na norma ISO 14001, em 2006.

A Endesa Fortaleza é consciente de seu papel e da enorme importancia de sua razdo de ser sob o enfoque econdmico:
proporcionar seguranca no suprimento de energia ao aportar capacidade de geragao na regiao, gerar direta e indiretamente
emprego e renda e satisfazer as necessidades dos seus acionistas/investidores e clientes. No entanto, 0 anseio é maior
e abrange 0s aspectos sociais e ambientais. Junto a populacao, a companhia consolidou e estruturou programas sociais,
tendo como foco principal a area educacional. O objetivo é integrar-se a comunidade e colaborar para o desenvolvimento
da regido, contribuindo para a sustentabilidade, em uma visao de longo prazo.

Este informe de Sustentabilidade foi elaborado como primeiro exercicio em modelo GRI para apresentar 0s aspectos
mais relevantes de 2005. Pela primeira vez elaborado pela empresa, é marco fundamental para o avanco de sua gestdo
estratégica e na ampliagao da cultura empresarial na inesgotavel tematica da sustentabilidade.

Francisco Bugallo

Presidente



01 APRESENTACAO

Este Relatorio de Sustentabilidade contém informacdes acerca das atividades econdmicas,
sociais e ambientais realizadas pela Endesa Fortaleza durante o exercicio de 2005. Pela
primeira vez, elaboramos este informe a partir de orientages do modelo GRI — Global
Reporting Initiative, importante ferramenta para diagndstico, gestao e conhecimento do
universo da responsabilidade social empresarial.

O documento apresenta informag0es relativas ao periodo de 2003 a 2005, que permitem
a visualizacdo da evolucdo dos indicadores para: acionistas, clientes, colaboradores,
concorrentes, fornecedores de materiais e servicos, governo, comunidade e sociedade.

As acbes e indicadores contidos neste relatério refletem o cumprimento dos Sete
Compromissos para 0 Desenvolvimento Sustentavel assumidos pela companhia em 2005,
conforme alinhamento com a ENDESA e a ENDESA CHILE.

Para garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas no relatério, a
empresa adota as sequintes politicas: Responsabilidade Social, Responsabilidade Ambiental,
Comunicacdo, Gestao de Pessoas, Riscos e Gestao de Recursos Financeiros. Adicionalmente,
participa do Pacto Global, comprometido com as Metas do Milénio divulgadas pela ONU e
a aplicacdo da Lei Sarbanes-Oxley.



02 ENDESA FORTALEZA: LIDER EM GERACAO DE ENERGIA

A Central Geradora Térmica Fortaleza S.A. - CGTF é uma sociedade andnima de capital fechado constituida em 20 de
agosto de 2001. Em operagdo desde 27 de dezembro de 2003, foi formalmente inaugurada em 30 de janeiro de 2004.

A Endesa Fortaleza foi construida as margens da Rodovia CE-42, na drea do Complexo Industrial e Portuario do Pecém
— CIPP, Municipio de Caucaia (CE). E uma usina de geraco térmica de energia elétrica a partir da combinacdo de dois
ciclos termodinamicos - com duas turbinas a gas e uma a vapor, denominado ciclo combinado - cuja capacidade de
producao é de 346 MVA.

A empresa integra 0 Grupo ENDESA, presente em onze paises de trés continentes, sendo a maior empresa elétrica da
Espanha e uma das maiores empresas elétricas do mundo. Com poténcia instalada de 41.800 MW e 161.500 GWh
vendidos, o grupo possui um total de 20,9 milhdes de clientes.

O mercado de vendas de energia elétrica da Endesa Fortaleza em 2005 foi de 2.690.000 Mwh, o mesmo valor
de 2004.

Estrutura Organizacional e Funcionamento

DIRETORIA GERAL

Assessoria Juridica Assessoria de Comunicacao

Diretoria Financeira Diretoria Técnica Diretoria de RH
e Administrativo

Engenharia de
Seguranca do Trabalho

Operacao Manutencao

Supervisdo Administrativa
e Financeira




A estrutura e o funcionamento da Endesa Fortaleza sdo modelados para alcancar seus objetivos econdmicos, sociais e
ambientais. A estrutura organizacional da Endesa Fortaleza é composta por:

Assembléia Geral - 6rgao soberano e constituido por todos os acionistas da companhia, convocados sempre
de acordo com o disposto na Lei das Sociedades por Acdes. O estatuto da companhia, observando o disposto na referida
lei, determina as matérias que sao de competéncia da assembléia.

Conselho de Administracao - 6rgao de deliberacao colegiada, que decide sobre temas de interesse da socie-
dade, exceto os que competirem exclusivamente a Assembléia Geral ou os previstos para a Diretoria Executiva, conforme
o Estatuto Social. O Conselho de Administracao da Endesa Fortaleza é composto de trés conselheiros, sendo todos mem-
bros titulares, eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria e com mandato de trés anos, permitida a reeleicao. Encontra-se
no Estatuto Social da companhia todo o regimento a ser sequido pelo Conselho, sempre observado o disposto na Lei das
Sociedades por Acoes. O Conselho de Administracao da Endesa Fortaleza é constituido por Francisco Javier Bugallo San-
chez — Presidente do Conselho, Marcelo Andrés Llévenes Rebolledo — Vice Presidente do Conselho e Guilherme Gomes
Lencastre — Conselheiro.

O Conselho tem competéncia para aprovar as operacoes que impliquem: alienacdo de bens do ativo permanente, con-
stituicdo de 6nus reais, prestagao de garantias, bem como celebracao de contratos e assuncao de quaisquer obrigagoes
e valores superiores a R$ 2.000 Mil. Também compete ao conselho supervisionar as oportunidades econdmicas: aprovar
novos projetos, planos de expansao ou reducao, plano de investimentos e orcamento anual, além de questdes relativas
a riscos ambientais e sociais.

Diretoria Executiva — composta pelo diretor geral e trés diretores, dos quais um é conselheiro e exerce suas
atividades de acordo com o Estatuto Social da companhia, respeitando as determinagdes das Sociedades por Agbes e
designando-lhes atribuicdes privativas.

DIRETORIA EXECUTIVA — PRINCIPAIS ATRIBUICOES

NOME PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Manuel Rigoberto Herrera Vargas Diretor Geral

Dirigir todos os negacios e a administracdo geral da Companhia.
Privativamente: convocar e presidir as reunides da Diretoria,
representar a Companhia.

Guilherme Gomes Lencastre Diretor Financeiro Dirigir e liderar a administracéo e gestéo das atividades financeiras
da Companhia e suas controladas, desempenhar as fungées de
representante da Companhia em suas relagbes com seus acionistas;
e, ainda, quaisquer drgaos relacionados as atividades de competéncia
exclusiva da Diretoria.

José Ignacio Pires Medeiros Diretor Técnico Gerenciar as areas de engenharia, operagbes e manutencao;
além de praticar todos os atos administrativos necessarios a
operacionalizacdo da atividade técnica da companhia.

Raimundo Camara Filho Diretor de Recursos Humanos | Praticar todos os atos necessarios a administracdo e ao
e Administrativos desenvolvimento normal das atividades da Companhia e das
areas de Recursos Humanos, Compras, Informéatica e Administrativa.




Principais Indicadores Econdmico-Financeiros

ENDESA FORTALEZA 2003 — 2005

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS (R$ MIL) 2003 2004 2005
Receita Operacional Bruta 7.852 550.582 598.420
Receita Operacional Liquida 5.524 414.849 436.350
EBITDA 624 191.372 239.981
Lucro Liquido 409 111.621 123.184
Patriménio Liquido 152.345 294,984 444,179
Lucro por Lote de Mil Acdes 2,69 734,66 810,76
Ativo Total 678.974 895.842 |  1.076.798
Investimentos 500.277 40.869 4.625
INDICADORES COMERCIAIS

INDICADORES OPERACIONAIS

Numero de Empregados - 44 52
Namero de Terceirizados 0 55 49

03 UM MODELO DE NEGOCIO COMPROMETIDO COM O FUTURO

Atualmente, a contribuicdo das empresas para o desenvolvimento sustentavel ganhou nova dimensao como elemento
estratégico de diferenciacdo, relacionamento com as partes interessadas e permanéncia em mercados cada vez mais
competitivos. A Endesa Fortaleza, consciente de seu papel na sociedade, decidiu ir além da producao de energia. A em-
presa assumiu, voluntaria e gradualmente, um compromisso que implica desafios inerentes a uma gestdo integral de seu
negocio. Assim, a geracao de energia elétrica, sua atividade principal e diretamente ligada ao crescimento econémico, é
parte de um processo de melhora continua do desempenho nas trés dimensdes da sustentabilidade: econémica, social
e ambiental. O objetivo é também integrar seus resultados em beneficio das geracdes futuras. A visao, a missao e os va-
lores da Endesa Fortaleza estao alinhados com o Grupo ENDESA e tém como foco competitividade global fundamentada
em eficiéncia e competéncia.

VISAO

Um operador global do mercado elétrico.
Um grupo multinacional responsavel, eficiente e competente.

MISSAO

Gerar o maximo de valor aos nossos acionistas.
Servir aos nossos mercados superando as expectativas de nossos clientes.

Contribuir para o desenvolvimento de nossos empregados.




VALORES

Pessoas — Asseguramos as oportunidades de desenvolvimento com base no mérito e na contri
buicdo profissional.

Trabalho em equipe — Estimulamos a participacao de todos para chegar a um objetivo comum,
compartilhando informacdo e conhecimento.

Conduta ética — Atuamos com profissionalismo, integridade moral, lealdade e respeito as pessoas.

Orientacdo ao cliente — Centramos nossos esfor¢os na satisfacdo do cliente, indicando soluces
competitivas e de qualidade.

Inovagao — Promovemos a melhora continua e a inovagao, para alcancar a maxima qualidade em

critérios de rentabilidade.

Orientagao a resultados — Direcionamos nossa atuagao a alcancar os objetivos do projeto
empresarial e a rentabilidade para nossos acionistas, tratando de superar suas expectativas.

Comunidades e meio ambiente — Comprometemo-nos social e culturalmente com a comunidade. Adaptamos
nossas estratégias empresariais a preservacao do meio ambiente.

Estratégia Para o Desenvolvimento Sustentavel

A Endesa Fortaleza segue as diretrizes dos sete compromissos de sustentabilidade do Grupo ENDESA e participa de
foruns empresariais que abordam a questdo da responsabilidade ambiental. Além disso, procura se articular com
diferentes setores da sociedade civil na busca por solucdes sustentaveis para os desafios ambientais oferecidos por seu
ramo de atividade.

Dentre suas preocupacdes com 0 aspecto social, a empresa considera importante que temas como erradicacao do
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, erradicacao do analfabetismo, combate as DST/AIDS, exploracao
e abuso sexual de criangas e adolescentes, preservacao ambiental e preservacao da cultura local sejam naturalmente
considerados nas suas relagdes com seus diferentes publicos (fornecedores, clientes, acionistas, publico interno,
concorréncia, comunidades). As preocupacdes envolvem também as questdes sobre direitos humanos consideradas em
seu setor de atividade.

O planejamento das agbes de Responsabilidade Social e Ambiental Corporativa leva em conta as diretrizes previamente
definidas pela Matriz ENDESA, em acordo com conceitos preestabelecidos nas suas estratégias e objetivos. Tal estrutura
é alinhada com base em trés compromissos aplicados na area de atuagao das empresas de geracao no Brasil.



Os fundamentos sao:

1)Compromisso com o desenvolvimento da educacdo nas comunidades em que opera - A empresa participa
dos desafios educacionais das comunidades e compromete-se com o objetivo permanente de melhorar as condi¢oes em
Que as criancas e os jovens sao educados.

2)Compromisso com o desenvolvimento social e cultural das familias das comunidades com as quais se
relaciona - A companhia participa de iniciativas cujo objetivo seja a valorizagao da integracao e participagao social.

3)Compromisso com a protecao do meio ambiente - A preservacao do meio ambiente esta integrada a gestao
da companhia, que tem um compromisso de disseminar essa cultura na comunidade.

A educacao foi definida como foco das agbes de Sustentabilidade da Endesa Fortaleza, pois a empresa acredita que
educar é a base para a construgao de uma sociedade justa, de um pais desenvolvido e de respeito ao meio ambiente.

Outro elemento relevante na gestao do desenvolvimento sustentavel da Endesa Fortaleza é o voluntariado. A empresa
apoia e incentiva a pratica de acdes voluntarias dos seus empregados, por estarem em consonancia com os valores da
empresa e as politicas acima descritas.

As acbes voluntarias surgem da iniciativa da empresa, por meio de campanhas ou dos proprios colaboradores. Os
desafios para 2006 sdo sistematizar um programa de voluntariado empresarial e estimular que os doadores de recursos
participem de atividades voluntarias nas instituices sem fins lucrativos.

A organizacao compartilha a crenca de que o relacionamento entre os colaboradores e a comunidade, é a forma mais
eficaz para transformar a realidade e a propria empresa.

A Endesa Fortaleza acompanha as melhores praticas de desenvolvimento sustentavel utilizadas no mundo e, por isso,
adota e atua em acordo com o Pacto Global da Organizacao das Nagbes Unidas — ONU. O Pacto Global das Nagdes
Unidas é uma iniciativa de compromisso ético, destinada a que as entidades de todos os paises acolham, como uma
parte integral de sua estratégia e de suas operagdes, dez Principios de conduta e agdo em matéria de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Luta contra a Corrupgao.

A empresa adotara em 2007, relativo ao exercicio 2006 o Global Reporting Initiative — GRI, incluindo seus indicadores
de desempenho associados aos principios do Pacto Global. Este modelo de relatério de sustentabilidade, adotado
mundialmente para evidenciar as praticas de Responsabilidade Social e Ambiental Corporativa, é importante ferramenta
de diagndstico, gestao e transparéncia. Em 2005, a empresa iniciou a aplicagdo do GRI em carater interno, a fim de
criar cultura, ampliar entendimento entre colaboradores e preparar a empresa para publicar seu primeiro informe de
sustentabilidade totalmente em acordo com este modelo.

O monitoramento do desenvolvimento sustentavel na empresa também é realizado por meio da pesquisa Ilo Externo
- Indice de Lideres de Opinido. De periodicidade anual, ela é aplicada a diversos segmentos formadores de opinido da
sociedade, como meios de comunicacdo, autoridades ambientais, legisladores, entre outros. O monitoramento é feito
ainda com a pesquisa de Comunicagao Interna, dirigida aos colaboradores e publico interno da companhia, realizada
anualmente. Ambas sao iniciativas da Assessoria de Comunicacao, em linha com a Geréncia de Comunicacao Corporativa
da Endesa Chile.

O sistema de gestao corporativo é acompanhado pela diretoria por meio de avaliacdo de metas pela Diretoria de
Planejamento e Controle - P&C e coordenacao regional. O suporte da sua aplicacao é realizado por parte do corpo



diretivo e de Recursos Humanos. Assim sendo, para cada diretoria é definido um conjunto de objetivos individuais e de
equipe, 0s quais visam a obtencdo da macro estratégia definida no ambito corporativo, América Latina, da empresa.
Os objetivos individuais estao relacionados ao trabalho em equipe, a inovacao, ao desenvolvimento de pessoas e ao
clima laboral.

A Endesa Fortaleza se compromete a empreender esforcos para alcancar os objetivos delineados, manter didlogo ético
e transparente com as partes interessadas, promover a maior visibilidade possivel para todos os stakeholders e cumprir
todos 0s compromissos e metas propostos. Assim, a companhia tem a intencdo de intensificar o estimulo a adesao de
outras entidades a praticas de responsabilidade socioambiental e fortalecer a formagdo de uma consciéncia cidada.

Relacionamento com as Partes Interessadas

A Endesa Cachoeira entende que a comunicagao com suas diversas partes interessadas é essencial para avancar na
implementacdo de sua politica e estratégia em matéria de Sustentabilidade Empresarial. Por isso, acredita ser relevante
estabelecer ndo apenas vias de informagdo, mas também canais de comunicacao e participacao, baseados em confianca
reciproca, que facam possivel levar adiante um dialogo construtivo.

A sequir, apresentamos 0s principais canais de comunicacao que a Endesa Cachoeira mantém com suas principais partes
interessadas. Adicionalmente, o Informe de Sustentabilidade inclui também, em anexo, um questionario destinado a obter
informacdes que orientem os futuros processos de elaboracdo dos Informes de Sustentabilidade de Endesa Cachoeira.
Dessa forma, espera-se que estes sejam de maior utilidade para as partes interessadas.

PARTES INTERESSADAS

e Clientes — empresas de distribuicdo de energia, clientes livres e
comercializadoras;

e Acionistas/investidores — investidores, acionistas minoritarios com pequena
parcela do capital social;

e Colaboradores — empregados, estagiarios e terceirizados;
e Comunidade — pessoas que estdo situadas no entorno da empresa;
e Sociedade — populacdo em geral;

e Entidades Sem Fins Lucrativos e Organismos Socioambientais — entidades
parceiras em projetos sociais e cientificos, além de instituicdes beneficiadas
com doagdes da Companhia, entidades de classe, dentre outras;

e Governo — 6rgdos da administracdo direta e indireta nos ambitos federal,
estadual e municipal;

e Fornecedores — fornecedores de materiais e servicos;

e Concorrentes — empresas de geragao ou comercializadoras de energia elétrica,
situadas no Brasil.




Canal de Informacéo e Participacéo

A Endesa Fortaleza disponibiliza as suas partes interessadas canais de informacao internos e externos, além de canais de
participacdo nos quais as mesmas podem manifestar-se.

No ambito externo, o Grupo Endesa Geracdo possui um canal unificado de comunicacdo no Brasil. A Internet
(www.geracaobrasil.com.br) se configura como uma das principais plataformas de comunicacdo com suas partes inter-
essadas, na qual o usudrio podera apresentar sugestdes ou fazer consultas usando o canal Contato. No caso de haver
interesse em fazer contato com a Comunicacdo, o e-mail é o comunicacao@endesabr.com.br.

Especificamente para o publico interno, a Intranet se destaca como importante instrumento de comunicacao, que pos-
sibilita 0 acesso do colaborador a outros canais de comunicacao.

Em 2005 foi lancado o Programa Dialogo, visando estimular maior participagao e interatividade. O Programa também
prevé consultas internas e mensuracao freqiiente dos resultados das campanhas de comunicagao, buscando o aprimora-
mento e o0 monitoramento do desempenho da comunicacao interna e da responsabilidade social empresarial.

No ambiente fisico, sdo utilizadas ferramentas de comunicagdo, como quadros e folders, onde se encontram destacados
a visao, os valores e a missao da companhia, bem como os principios do Pacto Global.

Os informes ‘Relatério Anual’ e ‘Relatério de Sustentabilidade’ sdo canais de comunicacdo corporativos importantes, pois
evidenciam o compromisso da empresa com suas partes interessadas.

Além dos canais de comunicacdo gerais, a Endesa Fortaleza oferece aos grupos especificos de partes interessadas canais
de comunicacao e canais de participacdo, como:



PARTE INTERESSADA
Acionistas e Investidores

Clientes
Colaboradores

Fornecedores

Entidades sem Fins Lucrativos
e Organismos Socioambientais

Imprensa

Orgaos Publicos

CANAIS DE INFORMACAO ESPECIFICOS
e Demonstracdes Financeiras auditadas;

o Relatorios econdmico-financeiros mensais, em layout
proprio dos acionistas;

¢ Orcamentos anuais e de médio e longo prazo, bem como
suas revisoes;

e Sistema de gestdo R/3-SAP (SIE2000a);
® Revista Endesa América;

e Relatorios periddicos dos diversos departamentos
(juridico, financeiro, pyc etc.);

© Relatdrios de mercado, por eventuais captacdes de
recursos financeiros no mercado;

® Relatdrio Anual;
e Informacdes Financeiras Trimestrais;

o Relatdrio Mensal de fatos relevantes.

CANAIS DE PARTICIPAQAO
e Tele e 4udio conferéncias;

e Correio Eletronico;
e Reunides do Conselho de Administracao;

e Reunido dos representantes dos acionistas
com os gestores da empresa;

® Visitas dos acionistas e/ou seus
representantes as unidades de negacio.

Canal de atendimento personalizado a clientes livres.

Pesquisa ILO Externo

e Informativo Linha Direta

e Informativo Entre Nds

e |nformativo Panorama Energia

e Revista América Endesa

® |ntranet

e Murais

e Contracheque

e Campanhas internas

e Sala de bate-papo para temas corporativos diversos

® Resultados trimestrais na intranet

e Pesquisa de Clima Laboral
® Pesquisa de Comunicacao Interna

® Times de Trabalho para Objetivos
Estratégicos

e Reunides trimestrais do corpo diretivo
e gerencial da companhia

e Comités especificos, como o de meio
ambiente.

* Avaliacdo 360 graus
e Banco de Idéias

® Apresentacdes periddicas sobre resultado
financeiro da companhia aos colaboradores

Relatorio Anual

Geréncia de Aprovisionamentos

Relatdrio da Administracdo

e Geréncia de Meio Ambiente
e Pesquisa ILO Externo

e Geréncia da Usina

e Coletivas de Imprensa
® Release

® Relatdrio Anual

e Pesquisa ILO Externo
e Geréncia de Comunicacao
® Programa de visitas as instalagoes

® Programa de visitas as redacdes

® Relatdrio Anual
o Anlincios nas midias do entorno das usinas

e Contato direto dos gestores das usinas com as autoridades

e Geréncia de Trading e Comercializacdo
e Geréncia Técnica

e Pesquisa ILO Externo

e Assessoria de Comunicacdo

e Diretoria de Planejamento e Controle

e Diretoria Financeira

e Geréncia de Meio Ambiente

e Geréncia da Usina




A Endesa Fortaleza ao manter os canais de participacao apresentados para as suas partes interessadas, utiliza
permanentemente as informacdes, demandas e reclamacdes recebidas para promover melhorias na sua atividade
operacional e no seu relacionamento com esse publico.

PARTE INTERESSADA EXEMPLOS DE TIPO DE INFORMACAO/ SUGESTAO GERADA PELA RELACAQ
COM A PARTE INTERESSADA

Acionistas e Investidores e Melhoria de relatérios gerenciais com a inclusdo e/ou exclusdo de tabelas,
gréficos e explicacbes;

* Banco de dados de perguntas e respostas;
e Criacdo de relatérios dentro do sistema de gestao;

* Melhoria de controles internos utilizando o sistema de gestao.

Clientes Pesquisa de satisfacdo e melhoria.

Colaboradores e Escolha para o nome do Jornal informativo;
e Escolha do Banco a ser utilizado para recebimento de saldrio;

e Convite para participacao da elaboracdo do Codigo de Conduta (ética).

N SRINN ANV ol  Realizacdo de trabalhos em comunidade;

e Organismos Socioambientais o . . < .
e Participacdo em eventos relacionados a geracao de energia menos poluente.

Orgéos Publicos e Publicacdo de Relatorios Financeiros / Balanco Anual;
e Anlncios nas midias do entorno das usinas;
e Contato direto dos gerentes das usinas com as autoridades;

* Participacdo em projetos sociais em comunidades.

A empresa utiliza as informacdes resultantes do engajamento das partes interessadas para:
Implementar melhorias na empresa de carater operacional, dentre outras.
aprimorar o relacionamento com investidores e acionistas,
aumentar o nivel de satisfacdo dos clientes,
aperfeicoar os processos de negociagdo entre as partes,
promover melhoria no clima organizacional da empresa,
melhorar o nivel de relacionamento entre os fornecedores,

favorecer o desenvolvimento de relaces e parcerias entre a empresa e a comunidade no aspecto social e
ambiental,

ampliar as relacdes da empresa com drgaos publicos.
Possibilitar maior integragao e desenvolvimento a colaboradores

Além de disponibilizar canais de participacao, a Endesa Fortaleza se relaciona proativamente com entidades
concorrentes e de pesquisa, associacdes industriais, 6rgaos publicos, entidades sem fins lucrativos e, inclusive,
organismos internacionais, com o objetivo de estabelecer um processo de comunicagao que agregue melhorias
significativas no ambito organizacional e no relacionamento com suas partes interessadas. As principais entidades de
relacionamento sao:




Organizacao das Nagbes Unidas (por meio da assinatura do Pacto Global);
Instituto Ethos
Associagao Brasileira de Jornalismo Empresarial - ABERJE
Universidade Federal do Ceard — UFC;
Universidade de Fortaleza - UNIFOR;
Universidade Estadual do Ceard - UECE;
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica - CEFET-CE;
Universidade Vale do Acarall — UVA;
Universidade do Cariri — URCA;
Centro Industrial do Ceara - CIC;
Federacdo do Comércio do Ceara — FECOMERCIO;
Federacao de Agricultura e Pecuaria do Estado do Ceard — FAEC;
Clube dos Diretores Lojistas do Ceara - CDL;
Federacao das Industrias do Estado do Ceara - FIEC;
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
Centro Integrado Empresa Escola - CIEE;
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE;
Secretaria de Ouvidoria e Meio Ambiente do Estado do Ceard - SOMA;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano — SEMAM;
Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE;
Secretaria de Infra-estrutura — SEINFRA;
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo - SETE;

Secretaria de Cultura do Estado do Ceara - SECULT.



O Compromisso da Endesa Fortaleza com o Desenvolvimento Sustentavel.

A Endesa Fortaleza alinha-se estrategicamente com os sete compromissos do Grupo ENDESA, visando assegurar a
exatidao, integralidade e confiabilidade do relatério de sustentabilidade. Esses fundamentos subsidiam os sistemas de
gestao internos, processos e auditorias, inclusive de normas internacionais, como a OHSAS 18001 e a ISO 14001, que
comecaram a ser implementadas na empresa em 2006, com data prevista de conclusdo ainda no fim de 2006. Os com-
promissos também fundamentam as politicas e procedimentos atuais de verificacao de tais certificacdes.

Sete Compromissos com o Desenvolvimento Sustentével

GOVERNANCA

Compromisso com a governanca
e 0 comportamento ético

EFICACIA ACIONISTAS

Compromisso com o crescimento
por meio das melhores idéias

Compromisso com a criacao
de valor e a rentabilidade

DI SOCIEDADE

Compromisso com o desenvolvimento
das comunidades em que operamos

CLIENTES

MEIO-AMBIENTE

ECONOMICA

Compromisso com
a protecdo do entorno

Compromisso com a
qualidade dos servicos

COLABORADORES

Compromisso com a salde, a seguranca
e o desenvolvimento pessoal e profissional
de nossos colaboradores

A Endesa Fortaleza tem foco nas dimensodes: econdmica (acionistas), social (clientes) e ambiental (meio ambiente). Da
interagao da dimensao econémica com a social surge o compromisso com a sociedade. Da dimensao econémica com a
ambiental, tem-se 0 compromisso com a eficacia, ressaltando a importancia do uso dos recursos ambientais esgotaveis
e da pesquisa de novos produtos. Da sinergia entre a dimensao social e a ambiental, destaca-se o compromisso com os
colaboradores (empregados, estagiarios e terceirizados), elemento essencial para a continuidade da entidade. O resultado
sinérgico dos seis fundamentos é a propria sustentabilidade representada pela ética e a transparéncia na governanca.

Clientes - Compromisso com a qualidade dos servicos

A Endesa Fortaleza é uma empresa em busca permanente do bom relacionamento com seus clientes, comprometendo-se
a atender de forma satisfatoria as suas necessidades.

Como geradora de energia, um bem essencial ao desenvolvimento social e econdmico, a empresa tem a responsabilidade
de ser eficiente e eficaz, comprometendo-se a prestar servicos com qualidade, seguranca e confiabilidade.

Acionistas - Compromisso com a criagdo de valor e a rentabilidade

A Endesa Fortaleza tem como objetivo oferecer adequada remuneracao aos seus acionistas. Buscar, de maneira eficaz e
competitiva, a otimizagao dos seus recursos, de forma ética, transparente e sustentavel.




Colaboradores - Compromisso com asalde, aseguranga e o desenvolvimento pessoal e profissional
de nossos colaboradores.

Os colaboradores da Endesa Fortaleza tém como premissa a busca pelo desenvolvimento e éxito da companhia. Em
contrapartida, a organizagao busca considerar os anseios de seus colaboradores e criar condicbes adequadas e seguras
de trabalho, oferecendo oportunidade de ascensdo profissional sem qualquer tipo de discriminacdo e garantindo
beneficios a todos.

Governanga - Compromisso com as boas praticas de governanga corporativa e o comportamento ético

A Endesa Fortaleza possui como principios basicos a transparéncia e a ética. Fomenta na sua visao de sustentabilidade
a transparéncia no seu desempenho econdmico-financeiro e o uso de planos estratégicos no seu modelo de gestao. A
empresa investe em novas tecnologias para gerar eficacia no desenvolvimento de suas atividades. E, ainda, promove
a responsabilidade social e ambiental com o objetivo de garantir o bem-estar das geracdes futuras. Além disso,
a Endesa procura expandir e aperfeicoar os servicos para garantir qualidade, desenvolvimento econémico do pais e
empregabilidade para seus colaboradores. Cabe ressaltar também seu modo de atuagao ético nas relacdes com publico
interno e externo.

Meio Ambiente - Compromisso com a protegdo das areas no raio de influéncia onde estdo

localizados os empreendimentos.

A companhia, baseada no compromisso ético e humano de assegurar condicdes de vida e desenvolvimento as geragoes
futuras e na busca pela continuidade de seu negécio, busca identificar e minimizar os impactos ambientais, avaliando-os
e monitorando-os, bem como atuando positivamente nos efeitos decorrentes das suas acoes.

Eficacia - Compromisso com o crescimento através das melhores idéias

Diante da dinamica do mercado cada vez competitivo, a companhia busca idéias e inovacbes em todas as areas, com
novos produtos, novas maneiras de segmentar os clientes e novos modelos de negécio. Para que, desta forma, consiga
gerar valor superior para 0 mercado e Seus parceiros.

Sociedade - Compromisso com o desenvolvimento das sociedades com as quais nos
relacionamos

A Endesa Fortaleza a partir do seu objeto de negocio — que é a geragao de energia - elétrica, tem consciéncia da
importancia de sua atuacdo para o desenvolvimento, conforto e bem-estar da sociedade. Tanto por produzir um bem
indispensavel a sobrevivéncia como por afetar diretamente as areas em que atua. Por isso, a entidade tem o dever de
estar plenamente atenta as necessidades sociais e ao crescimento sustentavel das suas atividades e do entorno onde
esta inserida.



Orientadores da Estratégia de Sustentabilidade

Com o objetivo de ordenar e orientar os esforcos por meio de um planejamento transversal, que apontasse a objetivos
concretos e envolvesse todas as areas, a Endesa Fortaleza desenvolveu cinco grandes alinhamentos estratégicos:

Aplicar alinhamentos politicos e estratégicos.

Consolidar uma estrutura funcional em acordo com os objetivos de responsabilidade social empresarial.
Consolidar uma posicao e imagem corporativa em sustentabilidade.

Adequar os procedimentos da empresa a estratégia sustentavel.

Ampliar cultura em R.S.E., no aspecto intrinseco a propria empresa e no que tange a influenciar seu entorno
por meio de seus diversos publicos de relacionamento.

Sob esses cinco alinhamentos foram estabelecidos os Planos Corporativos de Acdo de carater horizontal e de aplicacdo
em todos os ambitos de gestao da empresa.

PROGRAMAS CORPORATIVOS DE ATUACAQ

EM RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
e Adeséo ao Pacto Global das Nacdes Unidas;

e |nternalizacdo da Politica de Responsabilidade Social;

e Aplicacdo do Plano de Difuséo de R.S.E;

e Publicacdo do primeiro Informe de Sustentabilidade;

e Adogdo do modelo GRI — Global Reporting Initiative;

e Avaliacdo da Sustentabilidade Corporativa;

e Flaboracdo de Politicas e normatizacdo de procedimentos de R.S.E;

e Desenvolvimento de projetos de MDL, em conjunto com a ENDESA Chile.
e Plano ambiental;

e Plano social externo;

e Politica e plano social interno.

No fim de 2005, como resultado dos processos de monitoria e avaliacdo do cumprimento dos planos de atuacéo - e a
conseqUiente atualizagdo do plano para 2006/2007 - redefiniu-se o modelo de estratégia em matéria de Responsabili-
dade Social Empresarial. O modelo, organizado sequindo um esquema de criagao de valor, apresenta cinco niveis, que
correspondem a politica e estratégia de Responsabilidade Social Empresarial - RSE, estrutura, implementacao da politica,
monitoria e avaliacdo e a imagem corporativa.




Politica de Responsabilidade Social Empresarial

A Politica de RSE € Unica para todas as empresas de geragao da ENDESA no Brasil. Logo, a RSE da Endesa Fortaleza
fundamenta-se na visdo e nos valores da organizacao e no cumprimento dos compromissos assumidos pela companhia
junto as suas partes interessadas.

A Endesa Fortaleza considera a Responsabilidade Social Empresarial como parte imprescindivel do desenvolvimento
sustentavel — formado por trés pilares:

T)crescimento econémico
2)desenvolvimento social
3)protecdo ao meio ambiente

Para a companhia, desenvolvimento sustentavel significa o crescimento em bases sustentaveis no longo prazo, sempre
levando em conta a responsabilidade assumida com o desenvolvimento das comunidades onde a empresa esta presente
e com as quais se relaciona. Significa também o emprego eficiente dos recursos naturais — de forma que o impacto no
meio ambiente seja minimo — e a criagao de riqueza para todos aqueles que investem na companhia, que nela trabalham
OU que se sirvam de seus servicos.

A empresa é consciente de que o cumprimento equilibrado de suas responsabilidades em matéria econdmica, social e
ambiental é essencial e assume a Responsabilidade Social Empresarial como a matriz ética de todas as suas atividades,
considerando-a como um importante fator de competitividade, sustentabilidade e posicionamento no pais.

Politica Ambiental

A Endesa Fortaleza, em sua visdo de tornar-se referéncia ambiental no setor de geracdo de energia, tém por objetivo
destacar-se no segmento. Assim, demonstram seu respeito aos clientes, a comunidade e ao meio ambiente, assumindo
0S seguintes compromissos:

Inserir o componente ambiental em todos os procedimentos, atividades e areas da empresa, visando a protecao
da comunidade, de seus empregados e do ambiente;

Implantar sistemas e processos, de acordo com a legislagao e as normas vigentes, visando ao cumprimento
dos objetivos e das metas ambientais estabelecidas e ao efetivo gerenciamento ambiental em todas as areas da
empresa;

Revisar, atualizar e adequar, periodicamente, seus processos, com solugdes tecnoldgica e economicamente
viaveis, buscando a melhoria continua, a prevencao da poluicao, o uso racional dos recursos naturais e o desenvolvimento
sustentavel:

Incentivar fornecedores e prestadores de servicos a agirem de acordo com os principios ambientais da
ENDESA,;

Manter canais de comunicagao abertos com a comunidade e demais partes interessadas.



Politica de Comunicacéo

A Politica de Comunicacao é um dos instrumentos que apdiam o planejamento estratégico das empresas de geragao
da ENDESA no Brasil, por meio da difusdo de informacdes a todos os stakeholders. Alinhada com a politica do Grupo
ENDESA, a politica de comunicagao possui 0s sequintes principios:

Imagem - fortalecer a marca e consolidar a imagem das empresas.
Transparéncia - oferecer uma comunicagao clara e objetiva.

Didlogo — a comunicacao deve ser interativa, estimular a participacao, perguntar, escutar e devolver caminhos
e questionamentos, com feedbacks constantes. A escuta é uma dimensao ética essencial para o desenvolvimento das
relacoes.

Informacao ao Cliente - sobre 0s produtos e servicos da empresa.
Proatividade - atender com agilidade a demandas por informagoes.
Relacdo com a Comunidade - fortalecer a Politica de Responsabilidade Social.

Respeito — Toda e qualquer peca publicitaria ou propaganda da empresa deve estar em conformidade com os
valores éticos da organizacao. Nao sera propagada comunicagao que exponha criancas, mulheres, negros, adolescentes
ou qualquer individuo em situacdo preconceituosa, constrangedora, desrespeitosa ou de risco. A empresa tem como
posicionamento institucional formal ndo patrocinar atividades de midia que desrespeitem os direitos humanos.

Dialogo e transparéncia

A politica de Comunicacao esta calcada no Programa Dialogo, lancado em outubro
de 2005. O Programa foi desenvolvido para atender as expectativas verificadas a
programa @ partir da andlise das pesquisas de Comunicagao (llo Interno) e de Recursos Humanos
LI 4 (Pesquisa de Clima Laboral da Endesa), realizadas pela empresa nos Ultimos dois
d I a I 0 g O anos. Buscou-se aumentar a transparéncia e o nivel de informacdo interna, assim
como atuar desenvolvendo a competéncia ‘comunicacao’ entre os colaboradores e

promover maior integracao e participacao.

O objetivo é estabelecer um dialogo fluido e permanente entre as pessoas nas empresas da geracao Brasil, com o apoio
de ferramentas de comunicacdo interna e uso de praticas interativas de pesquisas, medicao e feedbacks constantes
junto aos colaboradores. A politica busca alto grau de transparéncia e a construgao de uma cultura participativa e co-
municativa nas empresas, ampliando a formagao de uma cultura empresarial baseada no Dialogo. A intencao é tornar
cada colaborador um multiplicador, representante da empresa e de seus valores.

Com o slogan: ‘Comunicacao de verdade so6 se constroi com Didlogo’, o Programa marca todo o conceito que
norteia a comunicacao e o relacionamento a ser desenvolvido com os diversos publicos. Entre todos os ‘stakeholders’, o
programa prioriza em sua primeira fase o publico interno.



Politica de Gestado de Pessoas
A politica de gestdo de pessoas da Endesa Fortaleza est4 fundamentada em:

Remuneracao e Beneficios Praticados no Mercado — pratica de remuneracao nos melhores niveis do
mercado onde atua.

Compromisso com as Gerages Futuras - Possui programa de aprendizagem para jovens nas categorias
de nivel médio e superior. A companhia tem uma politica explicita de proibicao do trabalho infantil.

Diversidade - Assume posicao de respeito a diversidade no relacionamento com o ambiente interno e
com seus clientes e fornecedores.

Desenvolvimento Profissional - Investe em capacitacao e orientacao profissional para os seus colaboradores.
Politica de Fornecedores

O Grupo Endesa tem uma politica de relacionamento com fornecedores padrdo para todas as empresas, cujos funda-
mentos sao:

Parceria - A empresa socialmente responsavel envolve-se com seus fornecedores e parceiros e vai além de
cumprir 0s contratos estabelecidos, trabalhando pelo aprimoramento de suas relagbes de parceria. A Endesa Fortaleza
buscara transmitir os valores de seu Codigo de Etica, apos a edicio em 2006, para a sua cadeia de fornecedores, trans-
formando-o em um orientador de tomada de decisdo em casos de conflitos de interesse.

Desenvolvimento sustentavel - O compromisso sustentavel da Endesa Fortaleza € retratado nos processos de
licitacdo e contratacdo de fornecedores de servicos, por meio da comunicacdo prévia de que a empresa aderiu ao Pacto
Global, sendo encaminhado aos participantes todos os principios contidos no Pacto.

Desenvolvimento da cadeia produtiva e livre concorréncia - A empresa assume uma consciéncia de fortaleci-
mento da cadeia de fornecedores, atuando no desenvolvimento dos elos mais fracos e na valorizagdo da livre concor-
réncia. A empresa efetua suas compras e contratacdes em condicdes de competicdo entre os fornecedores de materiais
ou servicos, convocando-os por meio de cotacoes ou licitacbes privadas. Para garantir transparéncia e compromisso com
o desenvolvimento da cadeia produtiva, a empresa contrata desde pequenas empresas até empresas multinacionais.

Qualidade e fundamento legal e técnico - O compromisso de qualidade no relacionamento com fornecedores
refere-se aos mais altos padrdes de Especificagbes Técnicas, com a Base de Licitacao emitida (quando se trata de lici-
tacdo), e com as legislagdes e normas vigentes, respeitando temas legais, laborais, de seguranca, protecao e de meio
ambiente.

Transparéncia - Em todos os processos de compras ou contratacdes busca-se a contratagao de fornecedores
alternativos, incentivando a livre concorréncia entre 0s mesmos e a maior transparéncia possivel nos processos de
contratagoes.

Os principais compromissos assumidos pela empresa perante a sociedade, em relacdo a origem do fornecimento, passam
a ser considerados obrigacdes do fornecedor caso ele seja vencedor do processo de contratacao.



Politica de Risco

Conjunto de diretrizes formalizadas pela empresa para estabelecer quais sdo os limites toleraveis de risco dentro dos
quais deve ser mantida a sua operacao.

A politica é responsavel pelo gerenciamento dos riscos financeiros, operacionais e comerciais. Os riscos financeiros
abrangem: risco de mercado (inflacionério, taxa de juros e taxa de cambio), risco operacional, risco de crédito e risco de
liquidez.

Politica de Gestao de Recursos Financeiros

A Politica de Gestao de Recursos Financeiros das empresas do grupo ENDESA Geracao Brasil é conservadora e prioriza a
alocacdo eficiente dos recursos disponiveis no caixa, otimizando a relacdo entre risco e retorno. Por meio de tal politica,
com a utilizacdo de modelos quantitativos, o grupo procura alocar o caixa em fundos de investimentos, instrumentos de
renda fixa e outros instrumentos financeiros. Desse modo, visa atender as necessidades de liquidez, mitigar as exposicoes
de risco e obter o maximo de rentabilidade, dada a politica adotada.

Lei Sarbanes-Oxley

A Endesa Fortaleza cumpre a Secao 404 da Lei Sarbanes Oxley por estar sob o controle de uma sociedade que esta
subordinada as suas exigéncias.

Essa Secao 404 estabelece que, anualmente, a Administracao declare sua responsabilidade por estabelecer e manter
uma estrutura de controle interno adequada, com o apoio de uma referéncia reqular de mercado, como o modelo COSO
—The Comitee of Sponsoring Organizations (Comité das Organizacdes Patrocinadoras) que visa a melhoria dos relatdrios
financeiros por meio da ética, efetividade dos controles internos e governanca corporativa. A administracdo conduz
uma avaliacdo da eficacia dos controles internos e procedimentos, tendo sido realizadas duas avaliacbes desde a sua
implantacao, em 2004.

O Modelo de Controles Internos implantado define os objetivos gerais e especificos de cada processo que gera registro
contabil, e, sobretudo, os riscos e os controles relacionados com esses objetivos.

Principios do Pacto Global

A Endesa Fortaleza aderiu ao Pacto Global das Nacbes Unidas - ONU em marco de 2005, visando ao avanco em
responsabilidade social e ao alinhamento com o Grupo ENDESA. Desde entdo, a companhia incorporou os principios do
Pacto Mundial em sua visao, missao e valores corporativos, em suas normas de integridade nos negdcios, nos compromissos
com o desenvolvimento sustentavel e em sua gestao interna, com programas especificos para seu desenvolvimento.

Ao aderir ao pacto, assumiu o compromisso de implementar gradualmente os dez principios em sua gestao e de comunicar
e prestar contas a sociedade a respeito dos avancos e progressos na matéria, a denominada Comunicacdo de Progresso
do Pacto Global.

Com o objetivo de reportar a primeira Comunicacao de Progresso da Endesa Fortaleza, apresentamos no conteddo
deste informe as politicas e acdes que demonstram o empenho da Companhia quanto a incorporacdo em seu cotidiano
dos dez principios do Pacto Global. Além disso, utilizando os indicadores GRI - Global Reporting Initiative, mostramos
algumas medidas quantitativas e outras qualitativas da gestdo da Endesa Fortaleza, com a finalidade de que as partes
interessadas compreendam o impacto das acdes. Em Anexo, apresentamos a correlacao entre os indicadores GRI e 0s
dez principios do Pacto Mundial.



Principios de Direitos Humanos

1. Respeitar e proteger o0s direitos humanos.

2. Impedir violagbes de direitos humanos.

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associagao no trabalho.

4. Abolir o trabalho forcado.

5. Abolir o trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminacao no ambiente de trabalho.
Principios de Protecao Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva dos desafios ambientais.
8. Promover a responsabilidade ambiental.

9. Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente.
Principio contra a Corrup¢ao

10. Combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive, extorsdo e propina.



£

endesa

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2005.

Kofi Annan
Secretario Geral
Nagdes Unidas

New York, NY 10017
USA

Sr. Secretario-Geral,

Gostaria de confirmar que a ENDESA BRASIL apoia os Dez Principios do Pacto Global,
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protegdo do Meio ambiente e
Combate a Corrupcédo em todas as suas formas.

Com esta comunicacao, expressamos nossa intencdo de apoiar e difundir tais principios
dentro de nossa esfera de influéncia. Comprometemo-nos a fazer o Pacto Global e seus
principios parte da estratégia, cultura e operagdes diarias de nossa organizagdo e
empreender esforgos para divulgar publicamente este compromisso junto a nossos
empregados, parceiros, clientes e publico em geral. Nés nos comprometemos a oferecer
de forma plblica e transparente informagdes sobre os progressos que realizamos na
implementagao dos principios.

Anexamos informacgdes gerais referentes a nossa organizagdo, bem como o nome da
pessoa responsavel pelos contatos com o escritorio do Pacto Global.

Atenciosamente,

TS A

Marcelo Liévenes \

ountry Manager

Praia do Flamengo, n® 200.- 1 1* ¢ 12.% andares - Rio de Janewro - RJ - Brasil
CEP 22210-030 - Tel; (21) 25559870 - Fax: (21) 2555 9837




Impactos Econdmicos, Ambientais e Sociais

Na realizacdo das suas atividades, a Endesa Fortaleza gera impactos diretos e indiretos para suas partes interessadas.

PARTES INTERESSADAS IMPACTO DIRETO IMPACTO INDIRETO
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Principio da Precaucao

Este principio surgiu nos anos 1970, com o Vorsorgeprinzip, no campo do Direito Alemao do Ambiente. Na Europa,
esta presente no paragrafo 2°, do artigo 174 do Tratado da Unido Européia. No Brasil, teve destaque no artigo 15, da
Declaracdo do Rio de Janeiro — Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, realizada em
1992, e conhecida como ECO 92.

Inicialmente, esse principio s6 focava a protecdo ambiental, mas atualmente também merece destaque no que se refere
a saude humana e a seguranga alimentar.

A Endesa Geracao Brasil adota o principio da precaucao buscando prevenir qualquer dano ambiental e a saude
humana, mesmo sem a perspectiva concreta do nexo causal, pois acredita que as agressdes ao meio ambiente, uma vez
consumadas, sao de dificil reparo; e o custo de recuperacao pode ser bastante elevado, além de, eventualmente, ndo
promover a reparacao plena.

Certificacoes
OHSAS 18001

Em junho de 2006, a companhia iniciard o programa para obtencao da certificacgdo OHSAS 18001. A norma confere
as empresas um certificado internacional de exceléncia pelas boas praticas de salde e seguranca ocupacionais. Um
importante avanco a ser praticado no cotidiano de cada colaborador.

1SO 14001

A Endesa Fortaleza formulou uma politica ambiental aprovada pelo Conselho de Administracao — baseada nos principios
e compromissos da ENDESA — e, em fevereiro de 2006, iniciara a implantagdo do Sistema de Gestdo Ambiental - SGA,
visando a sua certificacdo na norma I1SO 14001.

04 coMPROMISSO COM A QUALIDADE DO SERVICO

Consciente de que fornece servico essencial para a qualidade de vida e as possibilidades de desenvolvimento social de
seus clientes e de suas familias, a empresa assume o compromisso de que o0s servicos prestados tenham alto grau de
qualidade e seguranca.

O trabalho de cada um de seus colaboradores esta orientado aos clientes, de forma a manter uma relacdao de confianca e
proximidade, conhecer as expectativas do publico para té-las em conta nas tomadas de decisao e oferecer uma adequada
gama de produtos e servicos, proporcionando as melhores solucdes.

A Endesa Fortaleza integra o Programa Prioritario de Termeletricidade — PPT, do Governo Federal, implementado para
garantir aampliacdo da oferta de energia no Brasil. Com capacidade para gerar energia equivalente a, aproximadamente,
30% do total consumido pelo Ceara, a empresa contribui para viabilizar a instalacdo de novas industrias no estado,
servindo de base de infra-estrutura para o crescimento da regiao.

Atualmente, existem duas formas de venda de energia no mercado brasileiro: a regulada e a livre. A comercializacdo
regulada é realizada por meio de leildes publicos pelos érgaos indicados por lei federal (ANEEL e Camara de Comercializagao
de Energia Elétrica - CCEE), atendendo a todos os requisitos legais de transparéncia e publicidade.



O Unico cliente direto da Endesa Fortaleza é a COELCE, sendo o contrato registrado em 6rgao legalmente constituidos e
sujeito a fiscalizagdo da agéncia reguladora — ANEEL, havendo ampla isonomia nas relagbes comerciais.

Quanto ao aspecto de privacidade de informacbes dos clientes da Endesa Fortaleza, a companhia tem um conjunto
de procedimentos adequados ao manuseio de informagGes, que garante a privacidade das mesmas e permite a
confidencialidade no contrato.

Perfil do Cliente

A Companhia Energética do Ceara — COELCE, que contrata toda a energia da Usina, é responsavel pela distribuicao de
energia para os 184 municipios do estado.

Investimentos

Em 2005, a Endesa Fortaleza realizou investimentos na sua infra-estrutura, totalizando R$ 4.625 Mil. A Endesa Geracdo
Brasil esta prevendo significativos investimentos em infra-estrutura em 2006, para atingir dois importantes objetivos:
promover melhorias nas unidades, tornando a operacdo ainda mais eficiente e segura, e garantir avangos nas areas de
meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento - P&D.

A Endesa Fortaleza contara com investimento de R$ 1.600 Mil para a compra do transformador reserva da usina, que
tem custo total de R$ 2.600 Mil.

A Endesa Fortaleza destinou o montante de R$ 2.750 Mil as Unidades de Conservacao - UCs no Estado do Cearad. Como
medida compensatéria, contribuiu para a protecao de diversas UCs administradas pela SEMACE.

Na drea de P&D, em marco de 2006, tera inicio o primeiro ciclo de projetos na Endesa Fortaleza, com previsao de
investimento no valor de R$ 1.700 Mil. Serdo investidos R$ 620 Mil em programas ambientais.

05 COMPROMISSO COM A CRIACAO DE VALOR E A RENTABILIDADE

A geracao de energia elétrica é, sem duvida alguma, um pilar basico para o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades.

Partindo desse principio, a Endesa Fortaleza assume que um compromisso essencial é a geracao de energia com a
melhor qualidade, sempre pautada pela questao da sustentabilidade. Nesse sentido, a empresa realiza investimentos e
utiliza tecnologias que se alinham com as perspectivas de crescimento dos mercados onde opera, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social.

A criacdo de valor pela Endesa Fortaleza se da de forma direta e indireta para todas as suas partes interessadas. Ao
realizar suas atividades, a companhia agrega valor aos bens - materiais ou servicos - que adquire, e distribui este
valor criado como remuneracdo a cada grupo que contribuiu para a sua formagao: fornecedores, clientes, empregados,
governo, acionistas, comunidade e financiadores.



DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA*
ENDESA FORTALEZA 2005 — 2004 (R$MIL)

GERACAO DE RIQUEZA 2005 2004
Receitas 571.772 550.589
(-) Insumos adquiridos de terceiros 181.757 211.699
(-) Outras despesas operacionais 8.625 7.293
(=) Valor adicionado bruto 381.390 331.597
(-) Quota de reintegracdo 28.808 23.792
(=) Valor adicionado liquido 352.582 307.805
(+) Valor adicionado recebido em transferéncia 126.661 88.620
(=) Valor adicionado a distribuir 479.243 396.425

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Pessoal 4.667 3.636
Governo 250.121 194.012
Financiadores 101.271 87.156
Acionistas 123.184 111.621
Total Distribuido 479.243 396.425

* Demonstracdo do Valor Adicionado simplificada.

A Endesa Fortaleza apresentou um valor de R$ 479.243 Mil da riqueza gerada em 2005. Este valor foi aproximadamente
21% superior ao valor gerado em 2004. A maior parcela da riqueza distribuida foi destinada ao Governo (52%) e
Acionistas (26%).

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
ENDESA FORTALEZA 2005

1%

Pessoal
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Financiadores
. Acionistas

52%

Economicamente a geracdo de energia é considerada um dos principais fatores de desenvolvimento. A garantia de
abastecimento de energia elétrica oferece sustentabilidade indireta a toda a cadeia produtiva dos diversos segmentos da
economia, desde a geragao de emprego e renda ao desenvolvimento local.




CRIACAO DE VALOR E RENTABILIDADE PARA ACIONISTAS

A Endesa Fortaleza é uma sociedade anénima de capital fechado, possuindo como principal acionista a Endesa Brasil
S.A., com 99,99% de participacao.

Em 31 de dezembro de 2005, o Capital Social da Companhia era de R$ 151.936 Mil, dividido em 151.935.778 acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal.

O acionista é fundamental no processo de criagdo de valor e rentabilidade da companhia. Ele é remunerado com a
distribuicdo de dividendos, além do alcance de resultados que garantem um comportamento satisfatério no valor de
mercado das agoes.

O Estatuto prevé a distribuicao de dividendos minimos de 25% sobre o lucro liquido nos termos da Lei das Sociedades
por Acbes. O lucro remanescente do exercicio de 2005 foi destinado como reserva especial, nos termos do disposto no
art. 202 da Lei de Sociedades por Acdes.

PRINCIPAIS INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

O total de receitas, em 2005, foi de R$ 598.420 Mil, apresentando um acréscimo de 8,73% em relacdo a 2004, que teve
uma receita de R$ 550.582 Mil. As deducbes das receitas operacionais permaneceram em 27,1% da receita bruta e séo
constituidas, basicamente, de impostos, taxas e encargos regulamentares.

O aumento da receita se deu basicamente por mudancas na legislacao tributaria, principalmente, relacionadas ao ICMS.
Com o fim do deferimento do ICMS no estado do Ceard, nas operagbes de venda de energia elétrica do gerador para o
distribuidor, a geradora passou a incluir no seu faturamento o custo do referido imposto.

PRINCIPAIS CONTAS DE RESULTADO

ENDESA FORTALEZA 2004 — 2005 (R$ MIL) 2004 2005
Receita Operacional Liquida 414.849 436.350
Custos do servico de energia elétrica 247.269 225.177
Lucro Operacional (antes do Resultado Financeiro) 167.580 211.173
Resultado Financeiro Liquido 1.549 25.528
Resultado Operacional 169.129 236.701
Resultado N&o-Operacional e Impostos 57.508 113.517
Lucro Liquido 111.621 123.184
EBITDA* 191.372 239.981
Margem EBITDA 46% 55%

A companhia apresentou um Lucro Liquido de R$ 123.184 Mil, no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2005,
0 que representa um acréscimo de 10,36% em relacdo ao resultado obtido no mesmo periodo do ano anterior, que
apresentou lucro de R$ 111.621 Mil.

A Receita Operacional Liquida alcancou R$ 436.350 Mil, apresentando um incremento de 5,18% em relacdo ao ano
anterior, que alcancou R$ 414.849 Mil.




0 resultado financeiro liquido do exercicio foi positivo em R$ 25.528 Mil. A Margem Operacional recuperou-se de
40,40% para 48,40%. Por conseguinte, o Lucro Liquido em 2005 alcangou 123.184 Mil, um incremento de 10,36%,
em relacdo ao resultado de 2004.

EBITDA

A melhoria no resultado operacional gerou um aumento no EBITDA da Endesa Fortaleza, atingindo o montante de R$
239.981 Mil.

ROIC

O Return On Invested Capital- ROIC (Retorno s/ o Capital Investido) é calculado na companhia sendo a razao entre o
EBITDA sobre o seu Patriménio Liquido, mais a Divida Liquida do Periodo. Este indicador mede quanto a empresa gera
de caixa a partir de cada real investido, tanto por acionistas/ investidores como por credores. Houve um aumento de 5
pontos percentuais em relacao aos anos de 2004 e 2005, gerado pela evolugao do EBITDA.

Endividamento

Em 31 de dezembro de 2005, a divida da Endesa Fortaleza totalizou R$ 304.205 Mil, o que representou um decréscimo
de 26,49%, em relacdo ao ano de 2004. Toda a composicdo da divida financeira da companhia é de curto prazo.

Criacdo de Valor para Colaboradores

Do total da riqueza gerada pela organizagao, em 2005, 1% destinou-se diretamente aos seus colaboradores sob a forma
de remunerag0es, encargos sociais, previdéncia privada, participagao nos resultados da empresa, entre outros. O valor da
riqueza gerada por empregado, em 2005, foi R$ 9.216 Mil, nimero 2,28% superior ao distribuido em 2004.

RIQUEZA GERADA POR EMPREGADOS

ENDESA FORTALEZA 2004 — 2005 (R$ MIL)
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CRIACAO DE VALOR PARA FORNECEDORES DE BENS, SERVICOS E MATERIAIS

Os fornecedores e contratistas sao reconhecidos como parceiros da Endesa Fortaleza e fundamentais em sua atividade,
recebendo um valor direto pelos bens e servicos que oferecem. Da mesma maneira, 0s provedores e contratistas geram
valor agregado para a companhia, fornecendo bens e servicos que entregam.

A Endesa Fortaleza assegura a seus fornecedores um trato profissional e relages comerciais sustentaveis, com alto
padrdo ético, que garantem a equidade e transparéncia no desenvolvimento das transacdes. Da mesma forma, a Endesa
Fortaleza requer de seus parceiros um comportamento similar.

A companhia adquiriu em materiais e servicos de terceiros, em 2005, R$ 181.757 Mil. Além deste valor, a empresa teve
um custo com operacao de energia elétrica no valor de R$ 168.967 Mil. EC3 — SRA. ROSANE MARQUES — OK

Os fornecedores, sejam de servicos ou materiais, ao disponibilizarem insumos de qualidade, contribuem para a geracao
de riqueza da empresa.

BENS, SERVICOS E MATERIAIS — TERCEIROS
ENDESA FORTALEZA 2004 — 2005 (R$ MIL)

181.757
211.699

2004 2005

Relagcdo com Fornecedores

A ampliagao da consciéncia em torno das questoes ambientais e o monitoramento de impactos causados por fornecedores
e clientes sao realizados por meio do relacionamento direto com os mesmos. Inclusive, com a discussao de alternativas a
produtos e materiais, e com a orientacao sobre servicos realizados internamente na Endesa Fortaleza. Quando necessario,
a empresa realiza visita as instalacbes de fornecedores para verificar e estimular eventuais adequagbes aos padroes
ambientais requeridos. Os fornecedores sao também estimulados a adaptarem seus processos as exigéncias da legislacao
ambiental, em funcao das condicbes apresentadas pela Endesa Fortaleza nos processos de contratacao de servigos.

Contratacdo de Fornecedores

A Endesa Fortaleza seque a politica de Direitos Humanos contemplada no Pacto Global no processo de contratacao de
fornecedores, ndo possuindo registro de ocorréncia referente ao desrespeito a essa politica. Quando a companhia realiza
contratagdes, busca empresas que sejam certificadas pela ISO 14001 e OHSAS 18001, além de incentivar seus parceiros
na adocao de tais normas.




Todos os fornecedores que prestam servicos devem apresentar comprovagao de vinculo empregaticio e de pagamento
dos encargos legais, o que atua como fator impeditivo para o trabalho infantil e escravo. Adicionalmente, a Endesa
Fortaleza exige dos fornecedores de prestacdo de servicos que trabalham nas instalacdes da empresa a contratacdo de
plano de salde para seus empregados.

A Endesa Fortaleza pagou, em 2004 e 2005, cem por cento dos contratos realizados/ vencidos nos respectivos
exercicios.

Criacédo de Valor Para a Comunidade

A Endesa Fortaleza gera valor para as comunidades do seu entorno por meio de impostos, taxas e contribuicoes
destinados a Administracdo PUblica nos ambitos federal, estadual e municipal, além da realizacdo direta de acdes sociais
e ambientais.

Da riqueza gerada pela Companhia em 2005, 52% foram destinados para ao governo, de forma indireta para a
comunidade, sob forma de impostos, taxas e contribuicbes. O valor distribuido em 2005 foi, aproximadamente, 21%
superior ao valor distribuido em 2004.

RIQUEZA GERADA PARA O GOVERNO

ENDESA FORTALEZA 2004 — 2005 (R$ MIL)
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Além da aplicagdo dos recursos que o Governo reverte a populacao por meio da contribuicao da Endesa Fortaleza em
tributacdo, a companhia atua também de forma direta na comunidade, com foco na educacao. Essa contribuicdo sera
apresentada no capitulo que trata sobre as relages da empresa com a comunidade.




Oé COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA E O COMPORTAMENTO ETICO

A Endesa Fortaleza, como signataria do Pacto Global, assumiu o compromisso de implantar em sus atividade diaria os
dez principios contidos no referido Pacto, entre os quais se destaca o combate a corrup¢do. Desde entdo, a companhia
incorporou esses principios em sua Visao, Missao e Valores corporativos e em suas normas de integridade nos negdcios.

Conforme descrito anteriormente, a empresa mantém diversas publicacbes internas nas quais aborda a ética e a
integridade corporativa. Dessa forma, difunde os principios que devem ser aplicados pelos empregados em sua atividade
profissional: conduta ética, profissionalismo e confidencialidade. Adicionalmente, estabelecem-se os limites e se definem
as incompatibilidades dos executivos e diretivos da companhia.

Dessa maneira, o documento Estilo de Conduta e o Estatuto do Diretivo do Grupo ENDESA se aplicam aos diretivos do
grupo e de suas filiais, tendo por objeto instruir a atuacao e o ambito de suas a¢des. O cumprimento destas normas de
integridade corporativa é verificado pela area de Auditoria Interna.

Existem alguns mecanismos para realizar denUncias por parte dos empregados a condutas contrarias aos principios
organizacionais: comunicacdo ao chefe direto, dentincia aos sindicatos, comunicacdo aos servicos de auditoria interna
ou registro por meio do Canal Etico.

Canal Etico

Desde 2005, a Endesa Fortaleza utiliza o canal ético implementado na internet pelo Grupo ENDESA. Com utilidade e
acesso para os publicos interno e externo, o Canal mantém a confidencialidade das informacdes, pois sua gestao cabe
a uma empresa — a Ethicspoint - com longa e abrangente experiéncia nesta area. As comunicacdes sao encaminhadas
ao responsavel, garantindo o anonimato com seguranca absoluta. A utilizacdo deste procedimento esta sujeita as
responsabilidades penais e civis nos termos da Lei, caso haja falsidade ou desprezo imprudente pela verdade.

Os tipos de denincias que podem realizar-se através do Canal Etico:
Contas e Auditorias
Utilizar informacao privilegiada para proprio beneficio
Confidencialidade
Apropriacao indevida
Conflitos de interesses
Meio ambiente, seguranca e salde
Falsificacdo em contratos
Contratistas e Fornecedores
Discriminacao verbal ou escrita

Outros



A empresa entende que a corrupcao é um empecilho ao desenvolvimento social e econémico do pais e tem um
posicionamento claro de repudio a corrup¢ao diante de todos os seus publicos.

Desde a sua adesao ao Pacto Global, a companhia vem disseminando seus principios nos quadros de divulgacao na
empresa, Intranet, Internet, bem como em anexo nos contratos realizados com terceiros. Isso ocorre pois é considerado
importante que assuntos ligados ao combate a corrupcao sejam naturalmente tratados em suas relacdes com seus
diferentes publicos (fornecedores, clientes, acionistas, publico interno, concorréncia, comunidades). Além disso,
a empresa promove, estimula e apdia formalmente iniciativas abertas de didlogo entre varios sujeitos sociais sobre
questdes relacionadas a corrupcao. O assunto é tratado em todos os niveis da companhia, inclusive, em férum virtual
para elaboracdo de seu Codigo de Etica. A Endesa Fortaleza estimula e protege a liberdade de seus diferentes publicos
para buscar, receber e disseminar qualquer tipo de informacao referente a praticas de corrupcao.

A empresa, em obediéncia as orientacdes estratégicas, nao pratica alinhamento politico de nenhuma natureza e respeita
a condigao cidada de todos os seus trabalhadores. Em reciprocidade, a companhia solicita aos trabalhadores que saibam
compatibilizar o legitimo interesse da organizagao com sua atividade cidada. Tal posicionamento esta contido no Cédigo
de Etica da empresa, publicado em 2006.

A organizacao adota uma postura ética, também no seu aspecto de relacionamento com as partes interessadas,
favorecendo relacdes comerciais e praticas de respeito aos direitos humanos. No que tange a ndo utilizacdo do poder
econdmico para influenciar seus publicos ou outras instituicdes, a Endesa Fortaleza tem essas normas de forma explicita
no seu cddigo de ética, visando a imparcialidade das suas agoes.

A empresa também utiliza estudos, pesquisas e apoio de especialistas para melhor fundamentar a resolugao de dilemas
éticos, socioambientais e relativos a direitos humanos junto a seus colaboradores. Baseia-se em informacdes e publicagbes
do Instituto Ethos, do qual é associada, e em orientacbes provenientes dos principios do Pacto Global. Além disso,
participa das reunides nacionais realizadas pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

A companhia tem, ainda, um programa de disseminagao dos valores corporativos, que ampliou a difusao, o reconhecimento
e a pratica dos valores por meio de folhetos, encontros e campanhas. Em 2006, a companhia desenvolveu seu Codigo
de Etica em processo participativo, estimulando o didlogo entre as pessoas para a formalizacdo do documento. O
Codigo surgiu com amplo debate por parte de todos os publicos de relacionamento, segundo orientacao e modelo do
Instituto Ethos. A Etica é um dos valores da empresa, bem como a inovacio e a criatividade. E também foco de trabalho
importante, que busca fortalecer os principios e os valores que orientam as pessoas na empresa e consolidam sua prépria
identidade.



0/ COMPROMISSO COM A SAUDE, A SEGURANCA E O DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL DOS COLABORADORES

Investir no capital humano é condicao basica para a Endesa Fortaleza. Em sintonia com as mais modernas praticas de
gestao de pessoas, a empresa direcionou seus esforcos para programas de alto impacto na cultura organizacional. Por
exemplo: a preparacdo para a certificacdo em gestdo de seguranca e satde em 2006, a disseminacdo dos valores, o
incentivo a uma cultura de inovagao, o0 mapeamento de carreira, a avaliacao 360 graus e a adocao de programas de
qualidade de vida e relacionamento social interno e externo.

Por meio de sua matriz, a Endesa Fortaleza esta comprometida com as declaracdes e principios das Nacdes Unidas pelos
Direitos Humanos e da Organizacao Internacional do Trabalho, em suas politicas sociais e laborais. A Endesa Fortaleza
rechaca qualquer pratica de trabalho forcoso e obrigatorio.

Perfil

A Endesa Fortaleza encerra o ano de 2005 com um total de 106 colaboradores, sendo 52 empregados, 49 terceirizados
e cinco estagiarios. Quanto ao numero de aprendizes, a empresa tem projeto para iniciar programa em 2007. Todos 0s
empregados tém contrato por prazo indeterminado e trabalham em regime integral.

CORPO FUNCIONAL
ENDESA FORTALEZA 2003 — 2005
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A porcentagem de trabalhadores terceirizados em relacdo ao total da forca de trabalho é de 46%.

A empresa respeita todos os critérios legais de contratacdo e aplica praticas de respeito a diversidade e contra a
discriminagao - seja ela politica, econémica, social, de raca, nacionalidade, género, idade, religido ou orientacao sexual
- além da proibicao de assédio sexual ou moral entre seus colaboradores.

O perfil dos empregados da Endesa Fortaleza, de acordo com género, é formado por 85% do sexo masculino e 15% do
sexo feminino.




PERFIL DE EMPREGADOS/SEXO
ENDESA FORTALEZA 2005
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Com relagdo a faixa etdria, a Endesa Fortaleza possui 6% de seus empregados com idade média inferior a 25 anos.
A maioria dos empregados esta inserida na faixa etaria de 26 a 35 e correspondem a 54% do corpo funcional. Os
empregados com faixa etaria de 36 a 45 anos representam 25% do quadro. Na categoria de 46 a 55 anos, estao
incluidos 13% dos empregados. Os que tém idade acima de 55 anos representam apenas 2%.
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A Endesa Fortaleza possui 100% dos seus cargos gerenciais ocupados por mulheres e 9% dos seus colaboradores
sao negros (pretos e pardos), 0 mesmo percentual de 2004. A empresa nao possui mulheres negras em seu
quadro funcional.




Gestao Participativa

Quanto ao envolvimento dos empregados na gestao, a Endesa Fortaleza torna disponiveis informacdes sobre a empresa
e capacita os empregados para que possam compreendé-las e analisa-las, oferecendo dados econdmico-financeiros em
diversos canais de comunicacao e apresentagbes presenciais. Informagoes detalhadas sobre os canais de comunicacao
podem ser encontradas em ‘Canal de Informacdo e Participagao’ e ‘Politica de Comunicacao — Programa Didlogo’.

Destacam-se, ainda, programas para estimular e reconhecer sugestoes dos empregados para melhoria dos processos
internos, como o programa de inovacao e criatividade.

Dentro dos sistemas de gestdo, existem as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs. Seus integrantes
sao eleitos pelos trabalhadores sem interferéncia da empresa. As CIPAs sao formadas por cinco empregados, sendo que
existe uma comissao, localizada na Usina.

Inovacao e Gestao por Competéncia

O programa de inovacdo e criatividade buscou incentivar, com campanha realizada em 2005 a sugestdo de novas idéias e
projetos, com premiacdo para os autores dos melhores. Nos préximos anos, serdo incorporadas capacitacdes especificas
para criacdo da cultura de inovacdo na Endesa Fortaleza.

A Diretoria de Recursos Humanos iniciou, em 2004, a implementagao do Plano de Gestao por Competéncias. Essa nova
ferramenta de gestdo esta sendo usada em todas as empresas do Grupo ENDESA, e tem como objetivo proporcionar aos
gestores 0s parametros adequados para o desenvolvimento de suas equipes.

O modelo de gestao por competéncias proporciona a organizacao um eixo articulador que permite harmonizar e
dar consisténcia a um plano integrado de Gestao de Pessoas. Um plano em que todas as suas areas de atuacao da
empresa se encontrem funcionalmente conectadas entre si, porque estdo orientadas pelos mesmos critérios de gestdo
e desenvolvimento de pessoas.
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As competéncias requeridas pela organizacao orientam as agbes das pessoas na contratacao, no treinamento, na
avaliacao de desempenho, na preparacao de planos de carreira, entre outras atividades.

A Geréncia de Recursos Humanos conduziu o trabalho de definicdo do perfil de Competéncias de Eficacia Pessoal de
cada cargo, identificando as caracteristicas desejadas para que um profissional possa exercé-lo de forma eficaz.

Foram realizadas reunides de apresentagao do programa com as diretorias e unidades operacionais. Com base nesse
perfil, a Geréncia de Recursos Humanos direciona os investimentos em capacitagao, selecao e avaliacao, visando ao
melhor resultado para a empresa e o profissional.

Suas politicas de capacitacdo profissional objetivam melhorar a qualificacdo de todos os empregados, independente de
sua raca, género, idade, religido ou orientacao sexual.

Pesquisa de Clima Laboral

A Endesa Fortaleza realiza, periodicamente, pesquisa de clima laboral. O modelo e o contetido sequem as diretrizes
determinadas pela Endesa e a pesquisa é aplicada em todas as empresas do grupo. Para que se tenha total isencao, a
pesquisa ndo identifica 0 empregado que esta respondendo e é apurada e tabulada por empresa externa. O planejamento
das diversas areas leva em consideracao os pontos destacados no resultado da pesquisa.

Politica de Beneficios

Considerando o comportamento do mercado, a empresa mantém padrdes de remuneracao competitivos em comparacao
com seus pares. Em suas politicas de recursos humanos, a Endesa Fortaleza atende a necessidades de seus trabalhadores.
O suporte existe sob diferentes tipos de beneficios, que vao além do exigido pela legislagao laboral brasileira. A empresa
oferece aos seus empregados beneficios para homens e mulheres, indiscriminadamente, abrangendo todos os niveis
hierarquicos.

Alimentacao
A empresa possui refeitério em suas dependéncias.
Complemento nos casos de acidentados no trabalho e doencas ocupacionais

Além de auxiliar nas necessidades especiais geradas por afastamentos por acidente ou doencas, a empresa realiza
durante doze meses, o complemento da remuneracdo; ou seja, a diferenca entre o valor pago pelo INSS e a remuneracao
mensal.

Auxilio Funeral

A empresa oferece auxilio financeiro para despesas funerais vinculado ao seguro de vida. Atende os empregados e
dependentes legais.

Creches ou creche — escola

Beneficio fornecido para todos os empregados que tém filhos com idade até 11 anos matriculados em escolas ou creches.
0 limite méximo estipulado para reembolso é de R$ 0,4 Mil. Em 2005, a Endesa Fortaleza apresentou um total de 19
colaboradores beneficiados.



Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica

Beneficio concedido a empregados e dependentes, extensivo aos estagiarios. Em 2005, a Endesa Fortaleza apresentou
um total de 128 colaboradores beneficiados.

Plano de Previdéncia Privada

Desde 2005, Endesa Fortaleza possui um Plano de Contribuicdo Definida, administrado pela Bradesco Vida e Previdéncia,
sendo suas reservas constituidas pelas contribuices dos participantes e da patrocinadora. Os participantes contribuem,
em média, com 4% da remuneracao, sendo as contribui¢des da patrocinadora de igual valor as dos participantes.

Programa de Participacao nos Resultados

Implantado em 2004 e consolidado em 2005, o programa de participacao nos resultados beneficiou todos os empregados
da Endesa Fortaleza.

Seguro de Vida em Grupo

A Endesa Fortaleza, na qualidade de estipulante, contrata junto ao mercado segurador cobertura para empregados e
estagiarios, extensiva aos dependentes dos empregados.

Transporte

Em 2005, na Endesa Fortaleza, todos os empregados utilizam transporte fornecido pela empresa.

Eventos Sociais e Culturais Internos

Além dos investimentos em beneficios, a empresa procura promover um clima de agradavel convivéncia entre os seus
empregados realizando eventos sociais e culturais internos.

Cartdo de Natal: Criando um mundo de valor!

Para ampliar o trabalho de Valores realizado com os colaboradores, a empresa levou a reflexdo sobre valores para suas
familias, por meio de um concurso de desenho para seus filhos com idades entre 6 e 12 anos. O tema da campanha
foi ‘Criando um mundo de valor: o futuro a gente cria!’, com o qual se estimulou o didlogo entre os colaboradores
e seus filhos sobre os valores que consideram essenciais em suas vidas e no mundo. Além disso, o concurso chamou
atencdo para o papel que cada um desempenha no mundo, vivenciando a pratica da cidadania. Os desenhos e frases
ganhadoras ilustraram o cartao de Natal da companhia. As criacdes artisticas das criancas também estao ilustrando
este Informe de Sustentabilidade. Seus desenhos e frases refletem os valores que as criancas consideram essenciais
para fazer do mundo um lugar melhor para viver. O resultado vocé pode conferir por meio da expressao dos desejos e
conviccoes de nossos artistas.
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Confraternizacdo Natalina

Em 2005, a Endesa Fortaleza realizou uma comemoracdo de fim de ano reunindo todos os colaboradores, inclusive
estagiarios e terceiros. Na festa, foram distribuidas cestas de Natal.

Dia Internacional da Mulher

A comemoracao, realizada no dia 8 de margo, contou com a participacao de todas as colaboradoras da Endesa Fortaleza.
Divulgacao de Aniversarios

Implantado desde 2004, chega aos empregados da Endesa Fortaleza e-mail felicitando os aniversariantes do dia.
Festa Junina

A Endesa Fortaleza promove, desde 2005, a Festa Junina para todos os seus colaboradores, inclusive, terceirizados e
estagiarios. O evento reflete uma manifestacao cultural popular, que ocorre em todo o Brasil. E apresenta peculiaridades
regionais na sua realizacdo, com danca, musica, comidas tipicas, quadrilhas, fogueiras e muita alegria.

Ginastica Laboral

Iniciada em junho de 2005, a Ginastica Laboral leva qualidade de vida aos empregados. O programa consiste em sessdes
acompanhadas por um profissional especializado, realizadas no préprio ambiente de trabalho.




COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL E A
EMPREGABILIDADE

Com o objetivo de desenvolver seus recursos humanos, a Endesa Fortaleza, além de promover capacitacao continua,
oferece bolsas de estudo ou similares. A educagdo gera impacto positivo na empregabilidade dos colaboradores da
companhia, principalmente quando os cursos realizados tém ligacao com sua funcdo atual. A empresa desenvolve
capacitacao multidisciplinar para aperfeicoamento de competéncias, aptiddes profissionais e humanas.

Avaliacao 360 Graus

A Geréncia de Recursos Humanos iniciou em 2005 - e concluira em fevereiro de 2006 - 0 mapeamento de carreira de
todos 0s empregados da Endesa Fortaleza, usando o modelo 360 graus.

Essaferramenta é extremamente importante pelo diagnosticoresultante do auto-conhecimento e do auto-desenvolvimento
do empregado. Ela oferece a empresa subsidios para elaboracdo de planos de acao na perspectiva de melhoria do
desempenho laboral, além de facilitar a identificacao de talentos dentro da organizacao. Ao mesmo tempo, possibilita a
formagao de gestores e o planejamento de programas de capacitacao mais eficazes.

Capacitacao

Em 2005, foram realizadas 10.890 horas de capacitacdo, beneficiando gestores e empregados, com um total de 203
participacoes.

A Endesa Fortaleza, em 2005, totalizou 636 horas de treinamento para as categorias de Diretoria, Geréncia e
Supervisao.

Por meio de critérios de qualidade e reconhecimento no mercado de capacitacao, a Endesa Fortaleza estabeleceu parcerias
com instituicoes renomadas nacionalmente, para ministrar cursos sobre primeiros socorros, prevencao e combate a
incéndios, operagao de ponte rolante, operacdao de empilhadeira, rotinas trabalhistas, habilidades em negociacao,
legislagdo do ICMS, manuseio de produtos quimicos e gerenciamento de situacdes emergenciais, ocasionadas por
produtos quimicos.

Contando com um Centro de Formacao com capacidade para quarenta pessoas, teve 90% dos treinamentos realizados
na modalidade “in company”, proporcionando comodidade e foco nos objetivos da empresa.

Politica de Remuneracéo

A politica de remuneracdo da empresa permite que sejam pagos saldrios e oferecidos beneficios idénticos a homens
e mulheres que exercam a mesma funcdo em qualquer nivel hierarquico (cumprindo a legislagdo antidiscriminacdo da
mulher). Da mesma forma, sdo concedidos beneficios idénticos a negros, pardos e brancos que exercam a mesma funcao
em qualquer nivel hierarquico.

A Endesa Fortaleza, em suas relacdes com trabalhadores terceirizados e fornecedores desses servicos, monitora o
cumprimento da legislacdo e negocia com seus fornecedores para que proporcionem aos seus empregados niveis salariais
compativeis com as médias do mercado. Pratica ainda uma politica de integragao de tais trabalhadores com a cultura,



valores e principios da empresa, por meio de palestra do Programa de Boas Vindas, com recepgao de colaboradores no
ato da admissao. No evento, sao apresentados videos e informag6es sobre a empresa, ocorrendo também a integracao
entre os colaboradores.

A empresa apresentou uma folha de pagamento no valor R$5.650 Mil, no exercicio de 2005, que inclui salarios,
previdéncia privada, alimentacdo e outros beneficios.

Relagbes com os Sindicatos

A empresa valoriza e estimula o didlogo em torno dos temas da liberdade de associagao, da participagdo em sindicatos
e do reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva, incentivando a participacao dos empregados nas reunioes
com o sindicato.

Além de permitir a atuacdo dos sindicatos no local de trabalho, a Endesa Fortaleza fornece informacdes sobre as condicoes
de trabalho na empresa. Inclusive, seus dirigentes se relinem, periodicamente, com os sindicatos para ouvir sugestoes e
negociar reivindicagoes.

As informacdes que afetem os trabalhadores sdo fornecidas em tempo habil para que o sindicato e os trabalhadores se
posicionem. A Endesa Fortaleza fornece ainda informagdes basicas sobre direitos e deveres da categoria, como acordos
e contribuicOes sindicais. A companhia firmou também acordo coletivo com o sindicato da categoria principal.

A Endesa Fortaleza atua conforme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com renovacao a cada dois anos. A empresa nao
esta presente em diferentes regides, portanto, ndo possui negociacao em nivel regional e nacional.

A Endesa Fortaleza ndo cria nenhum obstaculo, incluindo os relacionados ao assédio moral, para que os colaboradores
possam associar-se de forma livre e independente. Além disso, assegura condicdes para que os representantes dos
colaboradores nao sofram qualquer tipo de assédio ou discriminacdo em decorréncia de sua representacao.

A empresa possui programa de participacao nos resultados, que foi estabelecido por meio de negociacao com o sindicato
e em conformidade com a legislacao aplicavel.

Cuidados com Saude, Seguranca e Condicdes de Trabalho
Os cuidados com prevencao de acidentes e sequranca estao no topo de prioridades da Endesa Fortaleza.

Com o intuito de assegurar boas condicdes de trabalho, satide e sequranga aos seus colaboradores, a Endesa Fortaleza
desenvolve campanhas regulares de conscientizacdo. Pesquisa também o nivel de satisfacdo dos empregados em relacdo
a0 tema, evidenciando areas criticas.

Visando a constante seguranca de seus colaboradores, a companhia investe na formacao e na aquisicao de equipamentos
de protecdo individual e nos demais itens necessérios ao funcionamento seguro das suas unidades.

Quanto a notificacao de praticas sobre registro de acidentes e doencas ocupacionais - e como elas estao relacionadas
com o Codigo de Pratica da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT sobre e Acidentes e Doencas Profissionais
- a Endesa Fortaleza apresentou, em 2005, apenas trés acidentes sem afastamento com empregados e nenhum com
terceiros.



CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A Endesa Fortaleza conta com quatro empregados na CIPA. A CIPA também realiza palestras sobre temas relacionados
a saude e ao bem-estar. Entre os temas tratados destacam-se obesidade, higiene e saude e doencas sexualmente
transmissiveis, incluindo a Aids.

A Endesa Fortaleza nao registrou em 2005 nenhuma lesao tipica, nenhum dia perdido e, destacadamente, nenhum dbito
com empregados e terceiros. Teve um indice de absenteismo zero.

Salde e Qualidade de Vida

Além de palestras, sdo realizadas agbes, quando constatadas situagdes de risco a sadde. Em 2005, foi verificada uma
elevada taxa no nivel de colesterol e sobrepeso dos colaboradores. O cenario motivou a diretoria da usina a adotar um
novo conceito nutricional em seu refeitério e difundir informacdes sobre salide e qualidade de vida, com Programa de
orientacao alimentar e nutricional.

A Endesa Fortaleza respeita a privacidade dos seus empregados no que se refere as informacdes sensiveis (inclusive
médicas) obtidas e mantidas sob responsabilidade da area de recursos humanos.

A companhia promove programas de combate ao estresse para empregados, especialmente os que trabalham em fungoes
mais estressantes. Faz parte do programa convénios com clubes recreativos.

Além de a companhia desenvolver campanhas, ha metas e indicadores de desempenho relacionados a salde e a
seguranca, divulgados amplamente. As metas sao definidas com a participagao dos empregados. O cumprimento delas
também é discutido com os terceirizados.

A Endesa Fortaleza promove também programas de adequagao ergondmica no ambiente de trabalho e tem programas
de fiscalizacdo da legislacdo de seguranca e saude de trabalho, junto aos seus contratados (treinamentos obrigatérios,
EPIs / EPCs, PPRA, PCMSO, CIPA, etc.)

Diretrizes sobre Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho

A companhia considera como padrao minimo atender a legislagao de seguranca e satde. Nenhum trabalho pode ser
feito sem seguranga. Nem urgéncia, importancia ou qualquer outra razao podera ser invocada para justificar a falta de
seguranca do trabalho nas atividades dos seus empregados e prestadores de servico.

Além disso, a empresa assegura ao empregado ou prestador de servicos o direito de recusar-se a realizar tarefas se, para
sua execucao, as medidas de sequranca ndo forem devidamente satisfeitas e se for constatada a condicdo de perigo que
ameace a sua seguranca, a de outros trabalhadores ou a de terceiros.

A Endesa Fortaleza iniciara, em 2006, seu processo formalizado para obtencao da OHSAS-18001 e tem como meta
alcancar a certificacao até o fim do mesmo ano.

Seguranca Privada

A Endesa Fortaleza assegura-se de que os servicos de sequranca privada atuem em conformidade com a lei e de acordo
com a normativa internacional sobre armas, uso da forca e respeito aos direitos humanos.



Direitos Humanos

Com relacao a insercao de temas de direitos humanos na gestdo, a empresa cumpre a legislacao, atende as orientagoes
da Declaragao Universal dos Direitos Humanos e as questdes a ela relacionadas. Inclui o tema nas suas relagdes com os
stakeholders e participa de eventos e féruns relacionados ao tema.

A Endesa Fortaleza estd comprometida com as declarages e principios das Nacdes Unidas pelos Direitos Humanos e
da Organizagao Internacional do Trabalho, em suas politicas sociais e laborais. A empresa e o Grupo ENDESA rechacam
qualquer pratica de trabalho forcoso e obrigatdrio.

Em sua gestdo de recursos humanos, a empresa implementou uma série de politicas corporativas, por meio de sua matriz,
que se encontram disponiveis no site www.endesa.cl.

Politicas Corporativas

De selecao de pessoal, na qual se declara o absoluto rechaco, em todos os processos de selecao, de qualquer tipo de
discriminacao relativa ao emprego.

De inducao a empresa, que garante a formagao de novos empregados em seu trabalho operativo, com resguardo do
respeito e cumprimento dos valores corporativos, além da ética em sua conduta.

De compensacoes, que estabelece os principios para calcular as rendas fixas e variaveis dos empregados, com base no
nivel de responsabilidade do cargo, nos valores de mercado, nas capacidades individuais e na avaliacao de desempenho,
garantindo seu direito a uma compensacao livre de arbitrariedades.

De capacitagdo, que garante a todos os trabalhadores o acesso a capacitacao sem nenhum tipo de discriminagao, em
acordo com as necessidades e marcada pelos principios estabelecidos - ressaltando o respeito as pessoas, a comunidade
e a0 meio ambiente e permitindo o aperfeicoamento constante nas operagdes do negacio.

De prevencao de riscos, que compromete a empresa a eliminar riscos de lesdes e enfermidades profissionais nos
trabalhadores préprios e contratados, bem como evitar dano aos bens da empresa e interrupgoes nao desejadas na
producao, mediante um Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional e sua melhoria continua.

A empresa conhece as questdes relevantes de direitos humanos em seu setor e entende que é necessario ter uma
postura institucional de monitoramento de suas praticas relacionadas as questdes de direitos humanos, bem como
estimular seus parceiros da cadeia produtiva a ter o mesmo tipo de postura. A Endesa Fortaleza assume, formalmente,
uma postura institucional que estabelece um acompanhamento das questdes relacionadas aos direitos humanos na
sua cadeia de negocios. Dentre seus desafios para 2006 e 2007, esta o avanco do monitoramento destas praticas
sob alguns de seus aspectos.

Para realizagao da sua atividade operacional, a Endesa Fortaleza procura criar espagos de dialogo com autoridades e
organizagoes da sociedade civil que atuam em temas ligados direta ou indiretamente as suas atividades empresariais.




A companhia procura estar atualizada em relacao aos riscos e oportunidades, mantendo uma relacao permanente com
organizagoes da sociedade civil que lidam com temas relacionados a direitos humanos.

No que diz respeito especifiamente aos seus colaboradores e fornecedores, a empresa estabelece relacdes de cooperacdo
quando existem riscos em potencial de violacao de direitos humanos, visando corrigi-los ou evita-los. Respeita também
a legislacao e os trabalhos terceirizados, com contrataces por meio de empresas de qualidade.

A Endesa Fortaleza aderiu ao Pacto Global em 2005, com o intuito de aprofundar o entendimento, reforcar seu
compromisso e difundir as questoes referentes a Direitos Humanos.

Além disso, a empresa valoriza a democracia e promove o desenvolvimento de relagdes de parceria que levam em
conta o bem comum, combatendo, a0 mesmo tempo, relacdes que geram dependéncia econémica, dominacao ou
consentimento forgado.

Acesso de Minorias e Respeito a Diversidade

A empresa cumpre a legislacao antidiscriminacdo racial do pais, em sintonia com a Convencao 111 da OIT. Compromete-
se também a aplicar a politica do Grupo ENDESA, que tem por fim promover, por métodos adequados as circunstancias
e a0s usos locais, a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissao.

A Endesa Fortaleza informa que se declara contra qualquer tipo de discriminagao junto ao seu publico interno e aos seus
clientes. Esta em seu planejamento para 2007 ampliar o compromisso com metas de inclusao e campanhas de difusao,
com seus publicos interno e externo, para promogao e valorizagao da diversidade.

A companhia reconhece a obrigacao ética de combater todas as formas de discriminagdo e de valorizar as oportunidades
oferecidas pela riqueza étnica e cultural da sociedade.

Suas operagdes estao em concordancia com as declaragdes de principios da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
com as diretrizes para empresas multinacionais da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Economico - OCDE,
0s principios do Pacto Global e as Oito Metas do Milénio.

Em sua politica de remuneracao, beneficios e carreira, a empresa valoriza competéncias potenciais, estimulando os
empregados por meio da remuneragao e do investimento em seu desenvolvimento profissional. Além disso, considera a
capacidade futura de crescimento deles e o desenvolvimento de novas habilidades.

Compromisso com o Futuro das Criangas e Adolescentes

A Endesa Fortaleza tem um compromisso delineado na sua estratégia de sustentabilidade com a crianca e o adolescente.
Por isso, compromete-se com o bem estar dos filhos dos seus empregados e daqueles que se encontram na comunidade
e na sociedade.

A empresa possui projetos que contribuem para o desenvolvimento dos filhos dos empregados, estimulando suas
competéncias técnicas e psicosociais (cidadania, esportes, artes). A companhia também apdia projetos para as criancas
e adolescentes da comunidade.



A empresa divulga junto ao publico interno a legislacdo nacional e as convengdes internacionais ratificadas pelo pais
sobre a erradicacdo do trabalho infantil, bem como os principios e metas do Pacto Global.

No trato com a sociedade a sua postura é de erradicacao do trabalho infantil em qualquer momento de seu processo de
produgdo, inclusive nos seus contratos com terceiros. A empresa somente emprega criancas e adolescentes menores de
18 anos na condicao de aprendizes.

Adotando essa postura, a companhia nao possui nenhuma autuagao junto ao Ministério do Trabalho com relagao ao uso
de mao-de-obra infantil.

O compromisso com a introducao de jovens no mercado de trabalho leva a Endesa Fortaleza a ter em seu quadro
de colaboradores cinco estagiarios. A empresa apresenta como um desafio para 2007 contratar aprendizes na area
técnica, mediante convénios com o Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, a Fundacao Mudes e a Talentos
Consultoria. Todos os estagiarios da Endesa Fortaleza sdo de nivel superior. A empresa oferece a eles boas condicbes
de trabalho, aprendizado e desenvolvimento profissional e pessoal em suas respectivas areas de estudo, com o devido
acompanhamento.

Néo! Ao Trabalho Forcado

Com relacdo a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério, a Endesa Fortaleza possui clausulas
especificas em seus contratos com empresa terceirizadas de limpeza, vigilancia, manutencéo, entre outras.

A empresa identifica o trabalho forcado ou compulsério como situagao de risco em seu setor de atividades nas
comunidades em que atua e na sua cadeia de negdcios e para monitoramento dos trabalhos realizados por terceiros
dentro e fora das usinas exige documentacao e realiza acompanhamento diario no local de trabalho, com objetivo de
minimizar tais riscos.

A empresa ainda nao possui procedimentos que permitam monitorar o assédio moral em situacdes potencialmente
sensiveis a essa pratica (relagdes de poder).

Na contratagdo de terceirizados e no relacionamento com empresas que vendem produtos para a Endesa Fortaleza,
esta segue rigorosamente o Pacto Global e entrega aos licitantes de materiais e servicos um modelo padrao de Base
de Licitacdo. Durante o processo, é informando que o vencedor terd como obrigacdo seguir os dez principios do Pacto
Global. As obrigacoes estao contempladas em clausulas contratuais — destacadamente, em relacdo a nao utilizacao de
trabalho forcado e infantil.

Desafios para 2006/2007
Biblioteca

Serd formada por acervo técnico, obras de literatura e periddicos, oferecendo aos colaboradores a opcdo de informacéo e
lazer. Serdo livros, revistas, CDs, videos e livros eletrénicos que poderao ser acessados de todas as localidades da Endesa
Geracao Brasil, sediada no Rio de Janeiro (RJ).



Campanhas

Realizacdo de vacinacao antigripal anualmente, doacao de sangue — em que os colaboradores sao cadastrados e
consultados na oportunidade de doacdo - e campanhas de donativos.

Programa de Coaching

A companbhia realizard um Programa de Coaching coletivo para Gerentes e Supervisores, com objetivo de capacita-los na
gestao de pessoas, por meio do desenvolvimento de competéncias comportamentais e técnicas.

Plano de Sucessao

Desenvolver e implantar o Plano de Sucesséo e Carreira, em que serdo identificados potenciais dos empregados, com o
objetivo de aperfeicoa-los e formar um banco de talentos. O banco de talentos pode ser utilizado no preenchimento de
funcbes da prdpria companhia, levando o empregado a crescer e assumir cargos compativeis com sua competéncia. O
Plano visa as necessidades futuras da empresa, principalmente nas funcées gerenciais. Dessa forma, podemos garantir
que as empresas do grupo continuem inovadoras, competitivas e fortes, sempre na plenitude do seu potencial.

Programa de Qualidade de Vida

Devera se investir mais na melhoria da qualidade de vida no trabalho dos colaboradores, para assegurar salde integrada
que abranja aspectos bioldgico, psiquico e social de excelente nivel, bem como um ambiente de trabalho adequado e
propicio para o desenvolvimento das atividades laborais.

Programa de Educacao e Promocao da Saude

Com o objetivo de informar, integrar, prevenir e conscientizar os colaboradores, serdo realizadas palestras sobre salde
integrada, doencas ocupacionais e demais acdes que resguardam satde e integridade fisica.

Programa de Preparacao para Aposentadoria

Para os empregados que estdao proximos do periodo de aposentadoria, a companhia delineard e estabelecera um
programa de Preparacdo para a Aposentadoria. H4 um compromisso com a estrutura familiar, por isso o conjuge também
participara do programa.

A empresa oferecera assessoramento regular quanto a modificacbes na legislacdo, alternativas e procedimentos
administrativos necessarios para a obtencdo da aposentadoria, além do programa de previdéncia complementar ja
oferecido a todos os seus empregados.

Serdo abordadas questées como: aspectos psicoldgicos, planejamento financeiro, previdéncia privada e oficial e qualidade
de vida. A empresa contara com a participacao de parceiros, como universidades e consultorias contratadas, para a
implantacao do programa.

Avaliacao de Desempenho

A Endesa Fortaleza realizara, anualmente, uma avaliacao de desempenho aplicada pela Endesa Geracao Brasil. Trata-se
de uma apreciagao sistematica de desempenho, para todos os niveis funcionais, referentes as metas e os resultados a
serem alcangados; bem como ao seu potencial de desenvolvimento.



Menor aprendiz

Programa que atendera menores aprendizes de 14 a 17 anos, para formacdo profissional. A area de Desenvolvimento
e Selecao procedera a busca e selecdo desses profissionais nas unidades do Servico Nacional da IndUstria — SENAI. O
gerente da Usina sera responsavel pela escolha do candidato. Sera realizado um contrato de dois anos, com beneficios
oferecidos pela empresa.

08 cCOMPROMISSO COM A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

A preservagao do meio ambiente é um critério permanente integrado a gestao da empresa e nas tomadas de
decisao.

A empresa identifica, avalia os efeitos ambientais derivados das atividades e estad empenhada em minimiza-
los. Especialmente, no que se refere ao uso de energias primarias e ao marco do compromisso de garantir o

maximo a seguranca e qualidade de seus servicos. Assim, a companhia presta contribuicao a competitividade

da industria e ao bem-estar da sociedade.

Neste campo, a empresa é consciente da necessidade de que o uso dos recursos naturais ocorram tendo como
base assegurar o desenvolvimento das geracdes futuras.

Preocupada em realizar suas atividades de forma a produzir o menor impacto ao meio ambiente e comprometendo-se
com o desenvolvimento sustentavel, a Endesa Fortaleza esta sempre atenta ao compartilhamento de recursos que geram
impactos ambientais em sua cadeia de negocios.

A empresa estd localizada em area de transicao, em formacdo de caatinga na regido litoranea do Estado do Ceara.
Existem, nas proximidades da usina, algumas areas importantes do ponto de vista de sensibilidade. Sao regides
consideradas de preservacdo permanente e Areas de Preservacdo Ambiental - APAs, instituidas ou em fase de
requlamentacdo, conforme a classificacio do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC. E o caso das
APAs do Pecém, Lagamar e Cauipe.

Apesar da sua localizacao, as atividades operacionais da Endesa Fortaleza nao impactam diretamente nas espécies da
Lista Vermelha da UICN nem em seus habitats no entorno da usina.

A Endesa Fortaleza destinou as Unidades de Conservacao — Ucs, no Estado do Ceara, o montante de R$ 2.750 Mil como
medida compensatdria, contribuindo para a protecao de diversas UCs administradas pela SEMACE.

Em 2005, a Endesa Fortaleza aplicou R$ 607 Mil em atividades diretamente relacionadas ao meio ambiente, sendo R$
552 Mil referentes a gastos com monitoramentos, gerenciamento de residuos e despesas diversas. Aproximadamente,
R$ 55 Mil foram aplicados nos investimentos em imobilizados e licencas. A previsdo da certificacdo é para o fim do ano

de 2006.
Impactos da Atividade Operacional no Meio Ambiente

A empresa vem desenvolvendo acdes para diminuir e corrigir os impactos ambientais causados pela sua atividade, pois
atua de acordo com as leis ambientais que regulam as operacdes em seu setor. Além disso, participa de féruns sociais e
empresariais sobre valorizacao da responsabilidade ambiental. Um de seus desafios para 2006 é ampliar sua participacao
no movimento pelo consumo consciente e divulgar seus principios junto aos seus publicos de relacionamento.




A empresa mantém a permeabilidade das terras administradas para sua atividade operacional. A proporcao de superficie
impermedvel nos terrenos da Endesa Fortaleza é inferior a 15%.

Em 2005, a Endesa Fortaleza nao recebeu autuagbes ou multas por descumprimento de legislagdo ambiental ou de
tratados, acordos e quaisquer outros compromissos subscritos pela organizacao.

A energia elétrica produzida pela empresa é entregue ao Sistema na subestacao Cauipe da Companhia Hidrelétrica do
Sao Francisco - CHESF, localizada em area proxima da Usina Termelétrica Endesa Fortaleza, com risco minimo de impacto
ambiental e sem nenhuma ocorréncia registrada no periodo. Com relacao aos demais servicos, utilizados para transporte
de produtos, materiais, residuos e pessoal, também nao se verificaram impactos ambientais significativos, em 2005.

Manejo de Residuos

Os impactos gerados pela Endesa Fortaleza sao de pequena magnitude e limitaram-se ao periodo de obras. Isso porque
0s atuais niveis de emissdes atmosféricas e qualidade dos efluentes liquidos, bem como a gestao adequada dos residuos
gerados, mitigam os potenciais impactos ambientais e reduzem os seus riscos. Além disso, a empresa utiliza gas natural,
combustivel considerado pouco poluente em comparagdo com as alternativas de combustiveis para processos térmicos
de geragdo e vapor d'agua.

A empresa possui medidas de contencdo e procedimentos especificos referentes ao gerenciamento dos impactos
potenciais, relacionados, principalmente, a eventuais derrames de 6leos. Em 2005, ndo foram registrados impactos
ambientais significativos relacionados a gestdo de residuos sélidos, produtos quimicos e efluentes na Endesa Fortaleza.

A Endesa Fortaleza realiza estudos de materiais alternativos e estimula em sua cadeia de negécios o uso de materiais
com baixo nivel de impacto ambiental. Com a implantacdo do Sistema de Gestao Ambiental, todos os residuos serao
catalogados, classificados e descartados. Em sequida, entreques a terceiros para venda, de modo a assegurar-se da
adequacao de sua destinagao. O objetivo é ser um exemplo de exceléncia na gestao do desperdicio.

A Endesa Fortaleza monitora, continuamente, as emissoes de gases oriundos da combustdo do gas natural. Em virtude
das caracteristicas menos poluentes do combustivel empregado, os valores de concentracdes das emissoes de gases
contaminantes sao relativamente baixos, bem como a quantidade total emitida.

Dentre as acdes voltadas para 0 meio ambiente, a empresa esta preocupada com as questdes relacionadas ao aquecimento
global e a destruicao da camada de 0z6nio, tendo um posicionamento institucional conhecido sobre o tema.

A emissao direta de gases causadores do efeito estufa pela Endesa Fortaleza é diretamente relacionada a queima do
combustivel utilizado para a geracao de energia elétrica. Para a geragao de energia térmica, é usado o gas natural.

Em 2005, foi registrada a emissao de 142.848 toneladas de Didxido de Carbono (C0O2) e 43,20 toneladas de monoxido
e diéxido de nitrogénio (NOx) para a atmosfera. Estas emissdes ndo comprometem a qualidade do ar.

A Endesa Fortaleza utiliza pequenas quantidades de Hexafluoreto de Enxofre (SF6), sendo a utilizagdo desta substancia
uma caracteristica comum a todas as empresas do setor elétrico. O consumo médio anual de SF6, no entanto, é
pequeno. Em 2005, foram utilizados 3kg de SF6 e 200kg de Dioxido de Enxonfre (S02). Com relacdo a outros produtos,
aproximadamente, 40kg de Clorodifluormetano (R-22) foram utilizados em sistemas de condicionadores de ar. Nao
foram registradas quantidades significativas de emissdo de demais gases causadores do efeito estufa, tipo Metano
(CH4), Oxido de Nitrogénio (N20), Hidrofluorcarbonos (HFCs),e Perfluorocarbonos (PFCs)



EMISSAQ DE GASES EM TONELADAS

ENDESA FORTALEZA 2005
TONELADAS
Dioxido de Carbono (CO,) 142.848,10
Monoxido e Dioxido de Nitrogénio (NO ) 43,20
Dioxido de Enxonfre (SO,) 0,20
Outros (SF6, R-22 e etc) 0,04
TOTAL 142.891,54

A Endesa Fortaleza entrega seus efluentes liquidos resultantes do processo de geracao de energia para receptor externo
no mar, nas proximidades do Porto do Pecém. O recalque e lancamento do efluente sdo realizados pela Companhia
de Aguas e Esgotos do Ceara - CAGECE, mediante contrato com a Endesa Fortaleza. A CAGECE possui licenciamento
ambiental especifico para a atividade e é responsavel pelo monitoramento dos impactos associados.

O volume de descarga de efluentes, em 2005, foi de 418.568 m3, sendo 109.311 m3 proveniente de agua da chuva e
309.257 m3 da dgua utilizada no processo de resfriamento das turbinas.

DESCARGA DE AGUA PORTIPO - M3
ENDESA FORTALEZA 2005

Pluvial
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A Endesa Fortaleza ndo realiza producdo, importacdo ou exportacao de residuos e nem transporte transfronteirico de
residuos perigosos, conforme os termos da “Convencdo da Basiléia”.

Todos os residuos gerados pela Endesa Fortaleza sao segregados conforme sua natureza para disposicao adequada.
Em 2005, foram geradas 230,17 toneladas de residuos, sendo 208,47 toneladas de residuos perigosos (6leos usados e
outros materiais), 10,85 toneladas de residuos ndo perigosos, 2,76 toneladas de residuos comuns e 8,09 toneladas de
materiais reciclaveis.




RESIDUOS GERADOS
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Em 2005, a Endesa Fortaleza doou seus residuos reciclaveis a Associacao de Familias do Pecém, que os vendeu para
companhias de reciclagem. O montante arrecadado pela comunidade foi de R$ 3 Mil, beneficiando cerca de 500
moradores. No entanto, com a implantacao do Sistema de Gestao Ambiental prevista para 2006, sera feito um estudo
sobre a realizagdo da doacao, ja que a comunidade ndo atende aos requisitos de manejo de descartes dos residuos.

Foi verificada ainda, em 2005, a ocorréncia de vazamento de 6leo em uma das unidades, situacdo em que as medidas
de contencdo e controle se mostraram eficientes e evitaram a contaminacdo ambiental. O produto permaneceu
completamente isolado, sem danos ao meio ambiente. No mesmo ano, nas atividades da Endesa Fortaleza nao se
verificaram quaisquer situacdes de derrames significativos de produtos quimicos, 6leos e combustiveis com impactos ao
meio ambiente.

Educacdo Ambiental

A educacdo ambiental funciona como base da politica ambiental da Endesa Fortaleza, tendo em vista que a empresa
reconhece que, sem a participacao de todas as partes interessadas, nao é possivel a conquista de um desenvolvimento
sustentavel.

Buscando contribuir para a construgao de uma sociedade sustentavel, a Endesa Fortaleza realizou diversos eventos
relacionados a educagao ambiental. Merecem destaque:

Férum Ambiental | e Il — Consumo Sustentavel / Consumo Responsavel -Realizados nas comunidades das
cidades do Pecém — Caucaia (CE), Sdo Goncalo do Amarante (CE) e Taiba - Caucaia (CE). Tiveram como objetivo formar
cidadaos mais conscientes e conhecedores do meio no qual estdo inseridos. O evento beneficiou 114 pessoas e contou
com um investimento de R$ 2 Mil.




Capacitacao para multiplicadores ambientais — Em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente do Ceara
- SEMACE, a Endesa Fortaleza apoiou - com fornecimento de todo o material de estudo, alimentacdo e brindes - a
realizacdo do curso de capacitacdo para multiplicadores em educacdo ambiental. O investimento foi de R$ 37 Mil
e 0 evento contou com 101 participantes. A empresa espera, com a realizacao do presente plano de acao, atender
satisfatoriamente a seus compromissos de insercdo e participacdo na comunidade, bem como aos compromissos de
desenvolver atividades especificas de educacdo ambiental na sua area de influéncia.

A companhia realizou, em 2005, em parceria com a SEMACE e o Governo do Estado do Ceara, a publicacao de calendarios
ilustrados com o tema do meio ambiente, a confeccdo de trés mil apostilas para disseminagao do curso de capacitacao
para multiplicadores em educacao ambiental e a publicacao do livro “O Olhar de Cada Um — Unidades de Conservacao
do Ceara”.

A Endesa Fortaleza participa de féruns e iniciativas relacionadas a praticas ambientais responsaveis, campanhas
educativas sobre temas ambientais da agenda brasileira e das comunidades onde possui unidades de negocio. Além
disso, empreende acdes educativas junto ao publico interno e seus familiares, fornecedores, clientes, comunidade e
publico em geral.

A empresa realizara, em 2006, campanha junto a seu publico interno sobre 0 consumo consciente, ampliando a discussao
sobre a questao ambiental e incluindo a tematica da energia e da agua.

A Endesa Fortaleza conhece adequadamente as questdes ambientais relevantes das comunidades em que atua. A
companhia possui politicas que tratam, especificamente, de aspectos preventivos e dos desafios ambientais relacionados
a sua area de atuacao.

Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Atualmente, a empresa apresenta em seu planejamento estratégico de meio ambiente o inicio de dois projetos de
pesquisa e desenvolvimento previstos para 2006.

Desenvolvimento de uma nova metodologia para o aproveitamento de lodo

Projeto desenvolvido em parceria com a Universidade de Fortaleza — UNIFOR. Tem como objetivo desenvolver nova
metodologia para o aproveitamento do lodo gerado na estacao de tratamento de agua da usina. A intencao é reutilizar
este residuo na producao de material ceramico para alvenaria. O projeto tera inicio em marco de 2006, com prazo de
desenvolvimento de dezoito meses. Serdo investidos R$ 293 Mil.

Desenvolvimento da Agricultura Familiar da Area do Entorno da Usina

O projeto tera inicio em marco de 2006, com periodo de desenvolvimento de dezoito meses. Serdo investidos R$ 325 Mil.
Ele sera realizado em parceria com a Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias — EMBRAPA e tem como objetivo a
avaliacdo e difusdo de tecnologias para o desenvolvimento da agricultura familiar da area do entorno da usina.



09 cOMPROMISSO COM A EFICACIA

O Grupo Endesa é consciente de que utiliza recursos naturais muito valiosos e de que os processos industriais proprios
de suas atividades geram efeitos inevitaveis sobre o ambiente. Por isso, procura empregar as tecnologias mais limpas e
eficientes disponiveis. A companhia orienta sua capacidade de inovacao tecnoldgica visando a reducdo dos efeitos sobre
0 meio em escala local e global. Dessa forma, preza pela obtencéo de melhorias no processo de producao de energia.

O compromisso da Endesa Fortaleza com a eficacia é resultado de uma sinergia das dimensdes econdmica, social e
ambiental. Assim, a empresa prioriza 0 uso de tecnologias que nao impactem o meio ambiente, investindo na gestao
inteligente e no controle do uso de recursos naturais.

Consumo de Recursos Naturais

A Endesa Fortaleza utiliza indicadores especificos de eficiéncia ambiental para controlar o uso de energia, agua e
materiais. A companhia estabelece objetivos de melhoria continua, procurando sempre adquirir conhecimento sobre
inovagOes tecnoldgicas que sejam ambientalmente amigaveis. O objetivo é incorpora-las aos processos de producao ou
prestacao de servigos.

O consumo direto de energia para servicos gerais e auxiliares na Usina Termelétrica Endesa Fortaleza foi de
60.116.043.600.000 Joules, em 2005.

A 4qgua utilizada no processo de geracao de energia elétrica pela Endesa Fortaleza é fornecida, sem tratamento prévio
(bruta), pela Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos — COGERH, a partir de um acude artificial (Sitios Novos). O
acude foi construido para armazenamento e distribuicdo de 4gua (via canal aberto), tendo em vista o desenvolvimento
regional. Ndo existem cursos d'agua naturais ou ecossistemas afetados diretamente pelo consumo de dgua pela Endesa
Fortaleza.

Atualmente, toda a agua potavel utilizada para consumo é adquirida de fornecedor externo, sendo o restante da agua
potavel produzida pela propria Endesa Fortaleza. O consumo de agua, em 2005, foi de 631.792 m

CONSUMO DE AGUA (M)

ENDESA FORTALEZA 2003 — 2005
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O uso de agua potavel para consumo humano e para servicos gerais de limpeza, esgotamento sanitario e jardinagem
foi de 7.399,70 m3, em 2005. O volume de dgua desmineralizada produzida e utilizada pela Endesa Fortaleza no
processo de geracdo de energia foi de 24.392,70 m3. A 4gua utilizada no processo de refrigeracdo das turbinas durante

a producdo de energia elétrica é totalmente reutilizada e, em 2005, seu consumo foi de 600.000 m3.

CONSUMO DE AGUA POR TIPO
ENDESA FORTALEZA 2005
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Consumo de Materiais

A empresa segue rigorosamente as normas de conservacao e de saude e seguranga, envolvendo a estocagem de
produtos.

A Endesa Fortaleza utiliza gas natural fornecido pela CEGAS — Companhia do Ceard de Gas, na geracdo de energia
elétrica, além de outros insumos importantes, como agua. A companhia nao utiliza materiais reprocessados ou residuos
de fontes externas a empresa.

Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Os primeiros contratos de concessao obrigavam as concessionarias de geracao a investirem um percentual minimo
de 0,25% da Receita Operacional Liquida - ROL. Para as concessionarias de distribuicao o percentual era de 0,1% da
ROL. A obrigatoriedade de investimentos minimos em P&D foi estendida a todas as empresas geradoras transmissoras
e distribuidoras do setor elétrico, exceto aquelas que geram energia, exclusivamente, a partir de pequenas centrais
hidrelétricas, biomassa, cogeracao qualificada, usinas eolicas ou solares.

Por ser uma geradora de energia elétrica a Endesa Fortaleza ndo esta obrigada a ter investimentos em eficiéncia
energeética, investindo apenas em projetos de pesquisa e desenvolvimento.




Analise da operacao dos reguladores de velocidade e tensao e dos estabilizadores de poténcia de Usinas
Termelétricas de Ciclo Combinado interligadas em sistema com geracao predominantemente hidraulica.

Em parceria com a Universidade Federal de Ceara — UFC, o projeto tem como objetivo analisar, de maneira coordenada e
sistematica, a operagao dos requladores de velocidade e tensao e de estabilizadores de sistemas de poténcia de Usinas
Termelétricas de Ciclo Combinado. O projeto tera investimento total de R$ 196 Mil e sera realizado em um periodo de
dezoito meses.

SIVIT - Modelagem de um sistema em Realidade Virtual, com Interface para Mundo Real de uma Central
Geradora Termelétrica.

O projeto tem como principal objetivo modelar um software de realidade virtual, que permita ao usudrio navegar pelas
estruturas externas (corredores, escadas, etc.) e internas (equipamentos, tubulacdes, valvulas, etc) da termoelétrica. Em
parceria com o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Ceara — CEFET, o projeto tera periodo de desenvolvimento de
24 meses. Serdo investidos R$ 207 Mil.

Desenvolvimento de Ferramentas Inteligentes e Adaptativas para o Monitoramento e Diagndstico de
Falhas Incipientes em Transformadores de Poténcia de Grande Porte.

O projeto tem como objetivo desenvolver ferramentas inteligentes e adaptativas para o monitoramento e diagnéstico
de falhas incipientes em transformadores de poténcia de grande porte, considerando a analise dos gases dissolvidos no
dleo, umidade do 6leo, carregamento elétrico e carga térmica do transformador. Em parceria com a Universidade Federal
de Ceard — UFC, o projeto sera desenvolvido no periodo de dezoito meses, com investimento total de R$ 363 Mil.

Sistemas Inteligentes Aplicados a Confiabilidade e Seletividade de Plantas Termelétricas.

O projeto tem como principal objetivo a construcao de um aplicativo para a representacao grafica do sistema elétrico de
uma usina térmica. Em parceria com a Universidade Federal de Rio de Janeiro — UFRJ, o projeto terd investimento de R$
272 Mil e sera executado em dezoito meses.

Desenvolvimento de metodologia e ferramenta computacional de gestao de programas de P&D no setor
de Energia Elétrica.

Este projeto tem por objetivo atingir dois resultados ou produtos: levantar o Estado da Arte da Gestao de Tecnologia e
modelos de gestao da P&D do Setor Elétrico e estimular o desenvolvimento da cultura inovadora e empreendedora na
empresa. Em parceria com a Universidade Federal Fluminense — UFF, o projeto tera investimento total de R$ 183 Mil e
prazo de desenvolvimento de doze meses.

Estudos dos Efeitos de Radiacao Eletromagnética em Planta Industrial e Desenvolvimento de um Sistema
de Blindagem.

O projeto tem como objetivo principal realizar um diagnostico do ponto de vista de perturbacoes eletromagnéticas do
ambiente de operacional das valvulas de controle, identificando as principais fontes de EMI. Sera realizado em parceria
com o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceard — CEFET e terd investimento de R$ 258 Mil, com prazo de
desenvolvimento de dezoito meses.



Desenvolvimento de uma Plataforma de Otimizacao de Custos de Operacao e Manutencao de Usinas
Térmicas de Ciclo Combinado.

O projeto tem como principal objetivo o desenvolvimento de uma plataforma para a determinacao da evolucdo do custo
de geragao horario e mensal por unidade geradora. Em parceria com a Universidade Federal de Rio de Janeiro — UFR),
sua execucdo tera duracdo de doze meses e investimento de R$ 394 Mil.

1 O COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
Direitos Humanos e a Sociedade

A empresa considera a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos uma importante referéncia as questdes relacionadas
as suas atividades sociais. A Endesa Fortaleza tem uma posicao formalmente definida de adequacdo de seus programas,
politicas e praticas, na area social, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, a escolha de seus parceiros e aliados em acdes sociais é realizada por meio de um conjunto de critérios, entre
0s quais sao avaliados o alinhamento de valores e de posicionamento em relacao as questdes de direitos humanos.

A empresa busca sempre estabelecer didlogos com a comunidade nos locais em que atua, a respeito dessas questoes.
Procura construir referéncias e estabelecer diagndsticos que possam subsidiar a formulagao ou a implementacao da sua
acao social.

A Endesa Fortaleza esta atenta nao apenas ao propdsito e aos resultados dessas acbes, mas, sobretudo, ao seu
alinhamento com politicas e diretrizes globais, como os Principios do Pacto Global. Na implementacao das praticas
de responsabilidade social, a companhia privilegia a construgao coletiva com a comunidade. Adicionalmente, contribui
para a formulagdo de politicas publicas, principalmente, por meio de associacdes do setor de energia, participagdo em
audiéncias publicas, associacdes de recursos humanos e de responsabilidade social empresarial.

A Endesa Fortaleza utiliza indicadores locais e principios de desenvolvimento sustentavel, difundidos pelo PNUD, para
estabelecer metas na acdo social e definir prioridades.

A empresa conhece 0s topicos a serem monitorados envolvendo direitos humanos - questoes decorrentes dos impactos
gerados pela realizacao de seus negocios e dos riscos presentes nas comunidades em que atua.

Por isso, esta avancando no que se refere a observacdo e divulgacdo dos resultados de sua acdo social. Dessa forma,
cria condicoes para um didlogo com a comunidade e as organizagdes da sociedade civil direta ou indiretamente ligadas
a questao dos direitos humanos.

Acesso de Minorias e Respeito a Diversidade no Campo Social

Ao selecionar os projetos sociais a serem implementados, a Endesa Fortaleza valoriza caracteristicas como a diversidade
e 0 combate ao assédio ou a discriminacao de qualquer natureza. Além disso, destaca em suas agdes sociais que acredita
na importancia da erradicacdo do trabalho forcado ou compulsério. Com o apoio de instituicdes como ETHOS, ONU e
PNUD, busca se manter informada sobre assuntos relativos a esses principios.



Foco da Responsabilidade Social e Ambiental

Os projetos de Responsabilidade Social da Endesa Fortaleza, em 2005, mantiveram o foco em educacao, meio ambiente
e, preferencialmente, nos publicos crianca e adolescente.

A empresa levou o tema do direito das futuras geracdes e da educacao ambiental a atividades e ao contetido de seus
projetos sociais. Também mereceram atengao os temas de protagonismo juvenil, importancia da participacao democratica
dos jovens, erradicacdo do trabalho infantil e promocéo dos direitos da crianca e do adolescente.

Os projetos realizados pela empresa visam beneficiar a comunidade, gerando desenvolvimento fundamentado na
educacao, como base estrutural dos elementos de sustentabilidade: social, econémico e ambiental. A responsabilidade
da empresa pela comunidade e pela sociedade surge da interacao entre as dimensodes da visao de sustentabilidade do
Grupo ENDESA.

Projetos Socioculturais

A Endesa Fortaleza apdia e promove diversos projetos de cunho sociocultural para a comunidade de Caucaia (CE).
A empresa patrocinou eventos voltados ao esporte, a cultura e a educagdo. Tais projetos sao patrocinados com
recursos proprios ou por meio de recursos oriundos de incentivos fiscais, como a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei
Rouanet.

EDUCACAO

Seguindo as diretrizes do grupo, a Endesa Fortaleza entende que a educacao do ser humano deve ser vista por um
enfoque amplo de cidadania, formacdo humanistica, alfabetizacdo e profissionalizacdo.

A empresa promove programas e projetos de educagdo a criancas e adolescentes da comunidade, que estao situados,
principalmente, no municipio de Caucaia, onde se localiza a usina.

A empresa investiu, em 2005, o valor de R$ 1 Mil na aquisicdo de material escolar para a Comunidade Evangélica de
Fortaleza, situada em Pecém — Caucaia (CE), e beneficiou 750 estudantes.

Realizou também, a festa de confraternizacdo natalina da Escola Municipal de Ensino Fundamental Euclides Pereira
Gomes, beneficiando 750 participantes, com um investimento de R$ 0,3 Mil.

A companhia patrocinou também o Seminario Power Future, realizado anualmente no Ceara, com objetivo principal de
fomentar o uso de energias renovaveis, bem como divulgar novas tecnologias e trabalhos técnicos relevantes para o setor.
O Seminario serve também como férum de debates sobre a politica energética e as diretrizes brasileiras para a area,
buscando contribuir para o desenvolvimento sustentavel de nossa sociedade. O evento congrega o setor, universidades
e estudantes de todo o estado, do ensino fundamental ao universitario. O encontro é uma iniciativa da Secretaria de
Infra-Estrutura do Estado do Ceara, que conta com o apoio da Associagao Brasileira de Energia Edlica. O investimento
realizado foi de R$ 40 Mil. Participaram do evento, aproximadamente, mil pessoas.



ESPORTE

Consciente daimportancia do esporte como elemento formador da conduta humana e responsavel por um desenvolvimento
fisico e mental saudavel das criancas e adolescentes, a Endesa Fortaleza investiu R$ 0,8 Mil na aquisicdo de troféus
para a realizacao do campeonato de pipa promovido pela Secretaria de Turismo do Municipio de Caucaia (CE). O evento
beneficiou cem criancas e adolescentes.

Também patrocinou troféus e medalhas para o Il Festival Cultural e Esportivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Euclides Pereira Gomes (CE). O investimento foi de R$ 0,5 Mil, beneficiando 500 criangas.

CULTURA

Os projetos com foco na cultura sdo desenvolvidos com recursos préprios ou por meio de recursos oriundos de incentivos
fiscais.

Quando a empresa realiza projetos patrocinados com recursos oriundos de incentivos fiscais, torna-se parceira, destinando
recursos para entidades que desenvolvem os projetos.

Os projetos beneficiados estdo vinculados a cultura Nordestina e, em especial, a cultura cearense. Além disso, favorecem
a inclusao social, principalmente, de criancas e adolescentes.

LITERATURA
Visoes
A alma do sertanejo e a cultura popular do cearense também foram objeto de interesse da Endesa, que patrocinou o

livro Visoes, com textos da importante escritora cearense Rachel de Queiroz, bem como a criagao de uma escultura da
autora em praca publica de Fortaleza.

Com circulacdo nacional, parte da tiragem de Visdes foi destinada a distribuicao em escolas e bibliotecas publicas do
Cear3, atingindo milhares de estudantes cearenses. O investimento foi de R$ 30 Mil, realizado com o incentivo da Lei
Rouanet.

MUSICA
Patrimonio Histdrico - Orquestra Filarmonica

Realizacao de restauracao do prédio para instalacao da sede da Orquestra Filarmonica do Ceara. O investimento no
valor R$ 100 Mil foi subsidiado pela Lei Rouanet.

Oficina de Musica da Associacdo das Familias do Pecém (CE)

A empresa doou instrumentos musicais para a Oficina de Msica, visando a formagao musical de criangas e adolescentes.
A comunidade onde esta situada a associacao é formada por 1.500 pessoas e encontra-se situada no entorno da
empresa. O investimento foi realizado com capital préprio, no valor de R$ 2,5 Mil, e beneficiou 25 estudantes.

Além da compra dos instrumentos, foi realizado um investimento de R$ 1,7 Mil, em 2005, para o pagamento de
professores da oficina de musica.



Festival Vida e Arte

O ‘Festival Vida e Arte’ é realizado, anualmente, pelo Jornal O Povo. Trata-se de um dos maiores eventos de Cultura do
Ceard, sendo um espaco que privilegia a exibicao da producao cultural dos artistas e seu contato com o publico. Um local
para a criatividade cultural.

Um dos objetivos do projeto é tracar um panorama contemporaneo das manifestacdes artisticas e culturais do Ceard,
além de inserir o estado no circuito de grandes espetaculos nacionais. A Endesa Fortaleza investiu R$ 100 Mil, por meio
da Lei Rouanet. Em 2005, o publico que visitou o projeto foi de 180 mil pessoas.

PATRIMONIO IMATERIAL
VIl Festa do Escargot e Frutos do Mar

A "Festa do Escargot e Frutos do Mar’ tem foco no desenvolvimento local e nas tradicdes culinarias do patrimonio cultural
do Nordeste. Tem por objetivo a geracao de novas perspectivas para o desenvolvimento da comunidade praiana de Sao
Gongalo do Amarante - CE, por meio do turismo, cultura e da gastronomia. A quantidade de participantes, em 2005, foi
de dez mil pessoas. O investimento realizado ficou em R$ 6 Mil.

Festas Populares e tradicionais

Em maio de 2005, a Endesa Fortaleza doou R$ 0,15 Mil, com objetivo de permitir a confeccdo de uma vela ndutica, a
Colodnia de Pescadores do Pecém, para a celebracao do dia de Sao Pedro, padroeiro dos pescadores. A devogao ao santo
caracteriza a forte religiosidade dos pescadores que, de geracao em geragao, preservam na memoria da comunidade sua
demonstracao de fé.

PROJETOS CULTURAIS APOIADOS — ENDESA FORTALEZA 2005 (R$ Mil)

CATEGORIA INVESTIMENTO
Literatura

Visoes

Musica

Patriménio Histérico: Restauracdo do prédio - Orquestra Filarménica 100
Oficina de Musica Associacdo das Familias do Pecém - CE 4,2
Festival Vida e Arte 100
Patriménio Imaterial (manifestagdes, saberes e fazeres populares, artes e gastronomia)

VIl Festa do Escargot e Frutos do Mar 6
Festas Populares e Tradicionais 0,15

TOTAL 240,35




