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Comunicacion de Progreso (COP)
Sobre los 10 principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.
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MercaSID, empresa del sector industrial con mas de 70
anos de permanencia en el mercado dominicano, dedicada 3
la elaboracion y distribucion de grandes marcas para el
consumo Masivo, est3 fielmente comprometida con sus 1300
empleados que la conforman distribuidos en los diferentes
niveles de Ia organizacion.

Desde sus inicios ha estado comprometida con su capital
humano actuando con honestidad, respeto e integridad en sus
relaciones laborales otorgandoles todo el apoyo al lfore dere-
cho que les confiere como entes produclivos y ciudadanos
que aportan al engrandecimiento de nuestra organizacion y I3
sociedad.

Todas Ias actuaciones de MercaSID estan en acuerdo con las
Normas y Principios establecidos, lo cual le ha permitido a
través de los anos construir un ambiente de trabajo cada vez
mMas humano y productivo.
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MercaSID se preocupa e invierte en proveer a sus empleados un lugar
higiénico, seguro y saludable donde trabajar, velando por su salud mediante el
establecimiento de normas y politicas de seguridad e higiene, planes preven-
tivos, planes de salud, entre otros.

Dentro de sus instalaciones MercaSID cuenta con una Unidad Médica debida-
mente equipada, asistida por un personal especidlizado en materia de salud
que consta de 2 medicos, 3 enfermeras y 2 odontologos. La Unidad ofrece
asistencia en casos de emergencias, consultas médicas, tomas de mueslras,
programas de prevencion y atencion odontolégica. En el ano en curso
tenemos un promedio de 60 consultas diarias sin costo para el empleado, lo
que representa un 20% de incremento vs el ano anterior. Este crecimiento se
traduce en el reconocimiento del empleado del valor en credibiidad y conve-
niencia del servicio que recibe de parte de Ia empresa.

También ofrecemos programas de apoyo emocional, ayuda y consejeria a
empleados, contriouyendo con su estabilidad psicologica y emocional.

Asi mismo, MercaSID, ofrece cobertura de 75% en medicamentos ambuilato-
rios para el empleado y familiares (conyuges e hijos), lo que le representa un
monto anual de RD$8, 00000000 destinados para estos fines. Cuenta
también con una farmacia instalada dentro de I3 unidad médica para el uso
eXclusivo de sus empleados.
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Alimentacion
MercaSID promueve sus marcas comestibles con Ia promesa de
“sabrosa nutricion” y como compromiso con la familia dominicana ser
un proveedor de “bienestar”. Como empresa somos coherentes con
esos dos compromisos, es por esto que MercaSID, considera el renglon
de alimentacion como prioritario dentro de sus principios.
MercaSID cuenta con una cafeteria industrial equipada con los equipos
necesarios para una correcta manipulacion de los alimentos que alli se
preparan. En la cafeteria se ofrecen diariamente 4 turnos de alimentos,
_ - desayuno, 2 turnos de almuerzo y cena. El menu que corresponde 3
R O e APy TN e N TR L EEET cada turno es diseniado pensando en una alimentacion balanceada y
: : o T B R S R nutritiva, (cubriendo los 5 grandes grupos: carbohidratos, vegetales y
frutas, proteinas, grasas) MercaSID cubre el 70% del costo del menu.
Asi mismo MercaSID promueve y protege el bienestar y buena alimen-
tacion de Ias familias de nuestros empleados ofreciendo los productos
que la empresa produce y representa a precios atractivos mediante Ia
instalacion de “ferias internas de ventas”.
En el 2008 se efectuaron 7 ferias internas con un monto aproximado de
ventas de RD$ 2, 316014.00. A Ia fecha hemos realizado 6 ferias inter-
nas en las que las ventas han incrementado un 20% equivalente a un
monto de RD$ 2, 798862.00. Vale destacar que el ahorro percbido por
los empleados al realizar sus compras en estas ferias varia de un 10% a
un 20% de descuento dependiendo del tipo de producto que se trate.



http://www.cvisiontech.com/

: Aclividades
recrealivas y deporlivas

10/13/2007

Mercasip

MercaSD, como contribucion al desarrolio sano,
fisico y mental, los empleados de MercaSID, disponen
del Club El Manisero, donde tienen la oportunidad de
involucrarse en distintos programas compelitivos y
recreativos. El mismo ha sido escenario de actividades
deportivas en 13s disciplinas de baloncesto, softball, tenis,
volebol, billar y domind, en torneos invitacionales y/o
interdepartamentales. Sirve también para la celebracion
de aclividades familiares, cumpleafos, bodas, entre
otras, de manera graluita para el empleado.

A finales de Julio del afio en curso, algunas de las aclivi-
dades celebradas en el Club El Manisero fueron:

El Campamento de Verano 2009 para hijos de emplea-
dos En el Campamento de Verano 2009 se conlto con la
participacion de 223 nifios gracias al apoyo, la confianza
y el interés de los padres de tener sus nifos bajo I3
responsabilidad de MercaSID, S.A.

La Serie del Caribe de Baseball Infanti y Paises Herma-
nos. La Republica Dominicana y el Club El Manicero
fueron sede oficial de 12 Serie del Caribe de Baseball
infantil y Paises Hermanos donde participaron equipos
de Estados Unidos, Puerto Rico, Colombia, Guatemala y
Republica Dominicana.

Con la intencion de mantener siempre I3 integracion de
sus empleados, celebra OlimpiSID cada 3 afnos, aclivi-
dad en 13 cual se desarrollan diversas aclividades
depcclivas v recreativas,
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MercaSID, promueve el financiamiento para la adquis-
icion de viviendas a favor de sus empleados, facilitandole el
avance para el inicial de una vivienda o para el mejoramiento
de la misma con una donacion de RD$80,000.00 pesos en
cada caso. En este periodo el numero de empleados que
reciieron este beneficio tuvo un incremento de un 29% en
relacion al afo pasado.
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MercaSID, Aseqgura la implementacion de procesos de
comunicacion apropiados en I3 empresa para los cuales
dispone de:

Revista Interna: publicacion dirigida a todo el personal I3 cual
recopiad 13s novedades en cuanto 3 nuevos proyectos de
desarrollo de I3 empresa, patrocinios, eventos, cambios
organizacionales, reconocimientos, entre otras informacio-
nes de interés.

Murales informativos: ubicados en distintas areas e instala-
ciones de |12 empresa, actualizados de manera rotativa de
acuerdo a vigencia del contenido publicado. El contenido de
eslos murales abarca afiches, avisos, invitaciones y publica-
ciones varias del marco filosdfico de 13 empresa (Mision,
Vision y Valores), Politicas e informaciones en general sobre
Salud, Seguridad, Calidad, Medio Ambiente, entre otros.
Noticias organizacionales y comunicaciones internas 3
través del correo interno remitidas por I3 Direccion de la
empresa.

Desayunos gerenciales con un Vicepresidente asignado
por grupo con el objetivo de mantener al grupo de gerentes
que dirigen Ias dislintas aéreas de la empresa informados
de temas generales de Ia empresa.
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Codigo de Trabajo

rE 3
MercaSID, ests comprometida en cumpli las practicas

justes de empleo y respetar 12 Legislacion Laboral. Esto

I \‘ incluye el cumplimiento con I3s leyes sobre trabajo infanti,
1 trabajos forzados, salarios mMinimos y pagos horas extras.

En esta 3area mantenemos un record limpio de quejas o

: \ \ ' sanciones legales.
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Responsabilidad Social mercasio
Corporaliva

Caminantes por l2 Vida se ha convertido en la
principal actividad de bien social en Ia Republica
Dominicana, pero realmente es Mas que una
actividad multitudinaria que genera milones de
pesos en fondos para instituciones que trabajan
con enfermos de cancer. Se ha convertido en un
acto de solidaridad a aquellas personas que
sufren I3 enfermedad, Ia celebracion a Ia vida de
los supervivientes y el triunfo de I3 union desinte-
resada de mies de personas que se niegan 3
perder |2 esperanza, que hace frente a3 un
enemigo mortal, el cancer.

Los logros de Caminantes por la Vida se sienten
directamente a lravés de Ias inslituciones que
apoyan: La Farmacia Miagros de I3 Caridad del
Instituto Oncolégico Dr Heriberto Pieter propor-
ciona ayuda 3 cientos de personas de escasos
recursos para comprar los tratamientos que
combaten la enfermedad; el programa de
prevencion de Cancer Cervico-Uterino del
Instituto Oncologico a ayudado a salvar 2 vida 3
mas de 3000 mujeres al detectar 1918 casos
precancerigernos en el vltimo ano, el Voluntari-
ado del Hospital General de Ia Plaza de la Salud
podra habilitar su unidad de Oncologia Pediatrica
y el Voluntariado Jesus con los Ninos del Hospi-
tal Arturo Grullon en Santiago continuara 13
construccion del edificio que alojara I3 unidad de
cancer infantil que recibe 3 cientos de ninos de la
region norte del pais.
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MercaSID, srinda oportunidad a los empleados a realizar
actividades gubernamentales y/o de caracter personal dentro
de Ias instalaciones de la empresa con el objetivo hacerles mas
eficientes en tiempo y mMas seguras sus gestiones. Ejemplos
ma3s relevantes son:

Renovacion de marbetes de vehiculos privados por medio de
gestion para la instalacion de un representante de Ia institucion
responsable de entregar el documento.

Ofrece los servicios de Banco Popular Dominicano dentro de
13s instalaciones de 12 empresa para garantizar 1a seguridad en
Ias transacciones bancarias de los empleados.

Caplura de los Datos Biomélricos, mediante I3 instalacion de
representantes de I3 Junta Central Electoral en el area de Ia
cafeteria para la actualizacion de los datos biomeélricos y
demograficos de los ciudadanos.

Como parte de los beneficios, y del esfuerzo de Ia empresa de
llevar bienestar a Ia familia de nuestros empleados apoyamos
el regreso a clases entregando este ano un total de 7,656 cuad-
ernos escolares.
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Aprendizaje
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MercaSID, ests comprometida con Ia excelencia faciltandole a cada uno
de sus colaboradores Ias herramientas para su desarrollo integral por medio
de la capacitacion. Los programas de formacion que lievan 3 cabo la
empresa, tienen como objetivo maximizar el potencial profesional y conduc-
tual de nuestro personal.

En el 2009, destiné un monto de RD$26MM 3 favor de la capacitacion y el
entrenamiento de empleados lo que representa un crecimiento de un 4% en
el presupuesto para el acapite aprendizaje.

Actualmente cuenta con 3 salones para entrenamientos dentro de Ias instala-
ciones.

Dentro del catdlogo de programas de formacion que ofrece estan: Calidad
(Buenas Praclicas de Manufactura, Hazard Analysis and Critical Control
Points, Auditoria ISO), Informatica (Microsoft Office, SAP, WMS), Ingenieria y
Mantenimiento, Finanzas, Ventas, Servicio al Cliente, Liderazgo, Supervision,
Trabajo en EqQuipo, entre olros. Los empleados, constantemente, participan en
Cursos, Talleres, Seminarios, Diplomados, Maestrias y Ferias Nacionales e
Internacionales.

En el 2009, MercaSID impulso el proyecto “Quieres ser Bachiller?” mediante
el convenio MercaSID - CENAPEC ofreciendo al personal operativo |a opor-
tunidad de completar sus estudios basicos y secundarios, contribuyendo de
esta manera al mejor desempeno de sus funciones y el desarrollo
economico y social del pais. Actualmente 31 empleados inscritos entre estu-
dios basicos y secundarios donde MercaSID, estara cubriendo el 100% de
esltos programas.

MercaSID también ofrece becas deslinadas a apoyar el aprendizaje de
empleados en estudios de especializacion relacionados a Ias funciones
propias de su puesto como: Diplomados, Postgrados, Maestrias, elc, los
cuales segun Ias calficaciones o indices obtenidos obtienen una cobertura de
un 100% (indice de 35 a 4) o una cobertura de 70% (indice de 30 a 34). Tam-
bién ofrece becas 3 los hijos de empleados en estudios de nivel secundario,
técnicos y universitarios. Para oplar por estos beneficios, los empleados
deben presentar su solicitud al area de Recivsos Humanos.
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Fortalecer 12 cultura de MercaSID es una de Ias estrategias de Desarrollo para
este periodo 2009. La consolidacion de esta cultura genera conciencia de los
Valores organizacionales y la importancia de éstos en el éxito personal y orga-
nizacional. Su divulgacion es un deber y es inherente al compromiso 3 lograr por
parte de cada uno de los miembros de MercaSID, SA.

Los valores representan el sentir de 12 organizacion, sus objetivos y prioridades.
Seran los conductores que guiaran 3 12 organizacion en el cumplimiento de 12
Mision y Vision fijadas. Los Valores definen el conjunto de principios, creencias y
reglas que regulan una organizacion.

Los Valores de MercaSID: CRECER, SERVIR, PROTEGER y COMPARTIR, fueron
conocidos, analizados y determinados, con la conviccion de que es aquello en lo
que cree I3 organizacion. La formulacion fue sincera y representativa de Ia
redlidad de MercaSID en este momento y en este contexto.

Para su propagacion de una manera facl y efectiva se ha involucrado a todo el
nivel de direccion de MercaSID quienes a Su vez seran portavoces para los
colaboradores de la empresa.

El proyecto de Divulgacion de Nuestros Valores Corporativos tiene como obje-
tivo:

Conocer y aduefiarse de los Valores.

Involucrarse en los procesos

Tener una actitud positiva

Modficar y mejorar Ia forma de trabajar siguiendo los Valores.

Tomar los Valores como Aclitud de Vida.

Involucra ademas un sin numero de aclividades y aspeclos a considerar en un
Plan de Trabajo que inicio en este periodo 2009, vinculando el tema de Valores a
asuntos relacionados tales como: programas de sensibilizacion y capacitacion,
competencias conductuales (proyecto SID), programas de reconocimientos,
actividades institucionales, brochures, entre otros.
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Libertad Asociacion Sindical
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MercaSID, nha mantenido por més de 40 anos
relaciones excelentes con sus empleados y una
franca cordialidad, gracias a 13s negociaciones de
convenios coleclivos de condiciones laborales que
se realizan cada lres (3) anos con el Sindicato
Auténomo de Trabajadores (SATRASID), estableci-
endo beneficios progresivos cada ano, asi como
aumentos salarisles. Actualmente contamos con
594 empleados sindicalizados.
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Eliminacion Discriminacion


http://www.cvisiontech.com/

Mercasip

MercaSID, ests comprometida en brindar igualdad de oportunidades de empleo independientemente
de 13 raza, color, religion, sexo, nacionalidad, orientacion sexual ni ninguna condicion contemplada por las
leyes laborales.

Los requisitos del personal se determinan en base a un Perfil de Puesto, previamente definido por 13s areas
y Recursos Humanos, de acuerdo al puesto 3 lrabajarse. Este perfil es parte del documento oficial de Ia
Descripcion de Puesto que mantiene RR. HH, el cual describe los requerimientos que el personal debe
cubrir de manera que sea competente sobre Ias bases de una educacion apropiada, experiencia y compe-
tencias técnicas y conductuales. El alcance aplica a todos los puestos de Ia estructura organizacional de
MercaSID.

Utilizando como herramienta el Perfil de Puesto, se garantiza una gestion objetiva y antidiscriminatoria pare:
La Seleccion y Reclutamiento de empleados, reclutando el personal idoneo con el Perfi de Puesto requerido
para ocupar Ias posiciones vacantes.

La Capacitacion de empleados, detectando necesidades individuales y grupales en base a lIas competen-
cias necesarias para el desemperio del puesto identificadas en el Perfi de Puesto. Se identifican las brechas
existentes entre el Perfi del Puesto y el perfi del ocupante y se establece un Plan de Capacitacion.

Las oportunidades de crecimiento y carrera de empleados, mediante los concursos internos para 12s
vacantes se evaluan los candidatos que apliquen, en base al Perfil del Puesto con el documento oficial de
Comparacion de Perfil.

Para este periodo 2009 MercaSID implemento dentro de sus procesos de Gestion Humana, un Sistema de
Desarrollo Integral (SDI) para 13 Automatizacion de Procesos de Evaluaciones de Desemperio, Estableci-
miento de Objetivos y Geslion por Competencias, con el objetivo de crear una cultura de “Performance”,
que nos permita integrar 13 administracion del desemperio como un proceso importante.
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MercaSID respetla Ias diferencias en competencias (destrezas, habilidades y capacidades) formacion académica,
procedencias y necesidades. Esta diversidad de su fuerza laboral le permite tener mayor éxito como compafiia.
Respeta I3 antigledad en el trabajo y brinda reconocimiento especial a los empleados de muchos anos de labor.
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Anticorrupcion
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MercaSID, cuenta con un Cédigo de Conducta y Etica
Profesional formal que nos permite mantenernos compro-
melidos con nuestros Empleados, Proveedores, Consumi-
dores, Clientes, La Comunidad, Medio Ambiente y Accionis-
tas.

Es responsablidad de todos los empleados garantizar que
sus actuaciones dentro de la empresa se lleven a cabo de
acuerdo con Ias normas y prinCipios que se recogen en
este Cadigo, el cual es una guia para tomar decisiones
élicas.

El manual presenta los lineamientos de comportamientos
acordes con nuestra filosofia y los valores de I3 orga-
nizacion. El sustento del Codigo de Elica esta en 13 honesti-
dad, I3 dignidad, el respeto, I3 lealtad, Ia dedicacion, I3 eficacis,
13 transparencia y la conciencia de orientar los comporta-
mientos de quienes conforman MercaSID.
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La Gestion Ambiental es considerada por MercaSID, S.A.
como un 3aspecto Corporativo prioritario. La empresa se
apoya en un enfoque preventivo frente a los retos medio
ambientales. Tal como consta en la Politica Corporativa de
Medio Ambiente, nuestra empresa estd comprometida con
I3 prevencion de los impactos ambientales en todas sus
aclividades, incluyendo aquellos procesos que estan siendo
definidos, los nuevos proyectos o en las modificaciones de
procesos existentes.
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Politica Corporativa de Medio
Ambiente

MNuestra Empresa estd comprometida con la
prevencion de los impacfos ambienfales de
fodas sus actfividades, mediante el monitoreo y

el mejoramienfo continue de su Sisfema de
Gestion Ambiental, asegurando el
cumplimiento con las legislaciones vigentes,
para beneficio de nuesfra comunidad,

Roberto Bonetti Guerra
Wiz preside e St

Las operaciones de MercaSID, S.A. estan amparadas por un Permiso Ambiental emitido
por 13 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARN), lo que incluye el
compromiso de mantener nolificados a través de los Informes de Cumplimiento Ambiental
(ICA’s) sobre el progreso de nuestro Plan de Manejo Ambiental (PMAA), que periddica-
mente se le envian segun los requerimientos del organismo y Ias disposiciones conteni-
das en el Permiso Ambiental.
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En ese mismo orden, MercaSID S.A. Ha establecido indicadores de Desempefnio Ambiental
(KPI) alineados con los GRI (Global Reporting Iniciative), tales como consumo de materia
prima / ton. producida, consumo directo de energia / ton. producida, consumo de agua / ton.
producida, etc. Lo que junto a los programas y acciones definidos, han contribuido @ mejo-
rar nuestro desemperio ambiental. Ejemplos de los resultados se pueden sefalar en Ias
areas de Almacenes con ahorros de energia eléctrica de un 40 % producido por cambio
de tecnologia de bombillas y 41% de ahorro en consumo de agua en I3 planta de lacteos.

Como parte de las acciones del Programa de Uso Eficiente de Recursos de MercaSID, se
han logrado signficativos ahorros en los consumos de agua y energia eléctrica con
relacion al afo 2008, como se muestran en las siguientes graficas.

s romedic 2008 m—— Consumo AGUA MSID -2005 {Gal.{ Tons. prog.)

-,



http://www.cvisiontech.com/

Medio Ambiente

Mercasip

Consumo Eléctrico MercaSID - 2009 (kw-h / ton)

Promedic 2008

e CONSUIN © Eléctrico IISID -2009 {Kw h / Tons.prod.)

Dentro de estos esfuerzos, se han desarrollado campanas para contribuir en I3
reduccion de consumos de agua y energia eléctrica, asi como para prevenir 19
contaminacion de las aguas pluviales con residuos de sustancias que al ser
descargadas reducen o afectan I3 vida de Ias especies acuaticas.
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...Mo basta con ahorrar. Fuernite:
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Recientemente uno de los cualro proyectos presentado por
MercaSID S.A. que esluvieron participando en 13 IV edicion
del Premio Regional 3 13 Produccion Mas Limpia, organizado
ko tf Coruamarks et lstalicis g S Bosch® o por la Comision Centroamericana de Medio Ambiente
(CCAD), complelo todas Ias fases de evaluacion y paso ala
etapa final, entre los 70 proyectos inicisles presentados por
Sr. Henado Custralli los 8 paises de I3 regibn que forman el Sistema de I3
ARy 5.4 Integracion Centroamericana (SICA).

El proyecto en la Categoria Energia: Ahorro de Energie-
Retrofit Luminarias, presentado por MercaSID obtuvo una

Temenros 8 blen infommales que ¢ Jusdo Calificader Interasssicanl del Prims Regioas) Mencién Especial en dicha premiacion regional.
2 T Freduccitn s Eimgiz e srimasionsdo su empresn s etibir una MEMCIN

FSPECIAL par prepecoy. AHORRO DE_ENERGIA - RETRDFLL
LEMINARIAY, oo pradar thil Peeinbo Regional a In Prkheccidn mas limpis «s B
CATEGOELA am empre i grarde

FPRt

E o Sahor Cmbaeelll:

wimiore de 1o Secroiarin de stk e Modin Ambimie 3 Heounos Bahele
Jtremos apmmleier que isdsles exten propoaisnds, en bos proyes peeeae. In
mplemenuaclin de priclicss #licxsies arenisdas o mejrest 1o wompeliimidad
peoductivided y Seszegenio ambimial oo la Ropdbiies Domosiees. g meilie de la
Produiti prdts Lingee

ool | Py dm mis 3l tosddens hnes.,
DEEAE,

s
o feaisin, Ambigwinl

Misiva de SEMARN comunicando
I3 premiacion al proyecto de
MercaSID
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El Sr. Jaime David Fernandez Mirabal, Secretario de
Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Junto
d directivos de RENAEPA (Red Nacional de Apoyo
Empresarial a 13 Proteccion Ambiental) y los represent-
antes de las empresas dominicanas premiadas en
Premio Regional a la P+L
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En coordinacion con la Direccion del Plan Quisqueya Verde
de a2 SEMARN, MercaSID celebré dos jornadas de
reforestacion (lamadas ReforestaSID) durante los dias 18 de
Octubre y 1 Noviembre pasado, participando parte del
personal de Plantas, Oficinas y de Ia fuerza de Ventas de la
empresa.

Por MercaSID, participaron unos 84 empleados, sembrando
unos 3650 arboles de las especies Pino Carbe en I3
seccion Los Ganchos de Vila Altagracia y Eucalipto en Juan
Adrian, Piedra Blanca.

En total unas 52 tareas de lierras sembradas, contribuyendo
de esta manera a I3 proteccion de Ias cuencas de los Rios
Haina y Maimon.
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Vista general de instalacion y camion transporte MAT's

Operacion de cambio MAT’s
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MercaSID, instal6 un sistema de Gas Natural para susti-
tuir el combustible gasoil para Ia operacion de las Calderas
de Alta Presion de Ias Refinerias de Aceites Comestibles.
Unos 21000 gal. de gasoil / mes fueron sustituido por com-
bustible mas limpio a través del cambio a sistema GN.

Al tiempo de controuir 3 I3 reduccion de las emisiones
gaseosas contaminantes y reduccion del calentamiento
global, representa una contribucion de ahorro de divisas al
pais. El sistema consta basicamente de: sistema Gerencia-
miento SCADA, modulos MAT y Plataforma de Descarga,
planta Reguladora de Presion y Caldera.

Comparacion de los Valores de Emisiones Caldera de
Vapor Alta Presion de |a Refineria Lurgi operando con GN,
contra los Limites M3aximos permisbles por I3 Norma Ambi-
ental Dominicana NA-AI-002-03.

Valor Miximo Permisible Valor Medido {mg/m>. N) Normalizados a 25 °Cy

Gas Téxlco (mg/ N m’) Corregido al 15% O,

NA-AI-002-03 Junio 2009

1,150

2,200

2,200
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Medio Ambiente

MercaSID ceicors exitosamente, durante los dias
123l 5 de Junio del ano en curso, Ia semana del Medio
Ambiente realizando jornadas que incluyo cherlas de
Reduccion Emisiones de CO2, Ahorros de Energia y
Agua, Sensiblizacion Ambiental para personal y
Contratistas que trabajan para la empresa, un Taller de
Generalidades para Produccion Mas Limpia (P+L)
dirigido a los Mandos Medios de Ias areas de plantas
y un Taller de Desarrollo Sostenible para nifos hijos
de empleados.

La semana de Medio Ambiente inici6 con el lema:
“Compartir un gran desafio es servir para proteger el
medioambiente y hacer crecer 13 vida en Ia tierra”, el
cual incluye nuestros valores corporativos de Crecer,
Servir, Proteger y Compartir.
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Taller de Capacitacidn
Comités Operativos Ambientales MercaSID
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ameleNTe

Generalidades para la Aplicacion de
Producciéon Mas Limpia (P+L)

2 Junio 2009

Resultados S.M.A. 2009

' Asistencias a eventos:

* charla :Programa Menos CO2 81 asistentes
Taller P+L 25 ¢
Charla Ahorra Energia
Charla Ahorro Agua
Charla Aire Limpio
Sensibilizacion Ambiental - Contratistas

Taller Desarrollo Sostenible- Nifios 60

Total Gral. 247 asistentes
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Ensenando a clasfkicar para reciclar

Entrega de certificado de participacion en Taller de Desarrollo
Sostenble para Ninos
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