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Depuis sa création, terre d’Oc s’est engagée sur les chemins du développement 
durable à travers le commerce équitable et le respect de l’environnement…

Si la mondialisation entraîne des déséquilibres injustes, nous essayons  
tous les jours d’en faire émerger des aspects positifs parce que, pour nous,  

derrière chaque produit fabriqué et commercialisé se cachent toujours de belles 
histoires humaines, de merveilleux savoirs et c’est en allant à la rencontre  

de ces producteurs et de leurs savoir-faire, en étant à leur écoute,  
que nous pouvons développer des produits porteurs de sens…

Dans cette logique, nous avons souhaité confirmer notre engagement  
en adhérant au Pacte Mondial, nous nous engageons ainsi à nous mobiliser  

et à tout mettre en œuvre pour appliquer ses dix valeurs fondamentales.

Pour cette première Communication sur le Progrès nous avons choisi d’illustrer  
les principes n° 1, 2 & 8 relatifs aux droits de l’homme et à l’environnement.

Valérie ROUBAUD & Patrick LIONS

fondateurs de terre d’Oc®
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terre d’Oc a été créée en 1995 suite à une rencontre, avec François 
et Françoise Lemarchand créateurs de Nature et Découvertes ; 
nous souhaitions faire découvrir les ocres de Provence à travers une 
collection d’objets décoratifs, Nature et Découvertes nous a fait 

confiance et nous avons imaginé des coffrets d’ocres, des pochoirs, des cadrans solaires, 
des pastels pour le dessin…

Puis en 1997 une idée fait son chemin : faire rencontrer l’Orient et la Provence en 
mariant les parfums de Grasse, et les huiles essentielles de Provence aux volutes 
orientales de l’encens à travers une collection de parfums d’ambiance dont les senteurs 
seront empruntées à la mémoire de chacun d’entre nous.

La collection Mémoire d’un instant était née : le parfum et la 
mémoire, le parfum et l’émotion, le parfum et l’imaginaire, 
voici le fil conducteur de toutes nos senteurs : quelques gouttes 
vaporisées dans l’atmosphère ou déposées au creux d’un brûle-
parfum et c’est tout un monde enfoui qui revient à la mémoire, 
qui surgit aux accords de cette senteur !

Fin 2002, une première gamme de cosmétique est imaginée sous la marque BEAUTÉ 
DU MONDE, défendant les valeurs du commerce équitable et formulée à partir de 
beurre de karité, d’huile d’argan, de thé vert. Les ingrédients 
sont approvisionnés avec l’appui d’ONG dont la mission 
est d’aider les populations défavorisées et de soutenir les 
principes du commerce solidaire et équitable. S’occuper de 
soi, de sa beauté et de son bien-être sans oublier les autres, 
partager équitablement la richesse de la nature, découvrir les 
rituels de beauté et les cultures du monde… parce que pour 
nous ÉQUITÉ rime avec BEAUTÉ !   

Toujours sur les chemins du bien-être nous développons en 
partenariat avec Olivier Scala, dégustateur expert en thé, une 
collection de thés sous la marque LE THÉ DE L’HOSPITALITÉ 
car le thé invite au voyage et réunit les hommes, il est d’emblée 
un geste de convivialité et d’hospitalité, un thème proche de notre 
philosophie.
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l’Environnement
En application au principe n° 8 nous avons entrepris des initiatives tendant  
à promouvoir une plus grande responsabilité en matière d’environnement.  

En 2005, la totalité de nos produits cosmétiques est fabriquée selon le référentiel  
des cosmétiques biologiques d’Ecocert. En 2007 nous avons mis en place  

un Système de Management Environnemental et en 2009 notre usine a été certifiée 
ISO 14001 version 2004.

Notre politique environnementale

Parce que “nous n’héritons pas de la terre mais nous l’empruntons à nos enfants…”  
et aussi parce que, nous, chefs d’entreprise, avons la responsabilité d’agir et de prendre  
les choses en mains, nous avons décidé, il y a maintenant deux ans, de nous engager dans une 
démarche de développement durable. Aujourd’hui, pour mettre en œuvre les valeurs qui nous 
animent et réduire nos impacts environnementaux nous avons décidé de mettre en place un 
Système de Management Environnemental en nous appuyant sur le référentiel ISO 14 001.

Nous souhaitons nous engager dans une réelle démarche d’éco-responsabilité : par une 
politique d’achats responsables, par un engagement d’amélioration continue pour réduire 
notre consommation d’énergie, par une réduction des consommables, par la gestion des 

déchets afin de contribuer activement à préserver les ressources naturelles de notre planète 
et limiter la production de gaz à effet de serre.

À ce titre, nous nous engageons à :

r  nous mettre en conformité avec les législations, réglementations environnementales ;

r  mobiliser et former notre personnel pour la réussite de cette démarche ;

r  intégrer les concepts du développement durable dans nos projets ;

r  améliorer la maîtrise opérationnelle des procédés liés à notre activité ;

r  sensibiliser et informer nos fournisseurs et sous-traitants pour contribuer à cette politique ;

r  diminuer la production de nos déchets à la source, améliorer le tri et la gestion de nos 
déchets en les valorisant ;

r  mettre en œuvre une démarche de prévention des risques de pollution.

r  initier une démarche d’amélioration de la qualité environnementale de nos produits/
packagings.

Nous mettrons en œuvre les moyens humains, financiers et techniques  
pour réaliser l’ensemble de ces engagements.
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l’Environnement
Les actions mises en œuvre

LA GESTION DES DÉCHETS
Notre travail s’oriente d’abord sur la qualité et la quantité des déchets produits. Nous 
recherchons des filières possibles de valorisation afin de donner « une deuxième vie » 
aux produits : réutilisation, recyclage des composants, valorisation énergétique…
Cela suppose : un diagnostic de tous nos déchets, une évaluation chiffrée, l’application 
de la réglementation en fonction du type de déchet (déchet dit « banal », déchet 
dangereux…), l’établissement de Bordereaux de Suivi de Déchets si nécessaire, la 
recherche de prestataires adaptés à notre objectif de recyclage maximum.

En actions
Tri et recyclage  cartouches d’encre, piles, papier, magazines, DEEE, verre, 

polystyrène, film plastique, bois, carton, emballages recyclables, 
bouchons plastiques.

En chiffres
2008 38,74 t de déchets dont 19.98 Tonnes recyclées (51.5 %)
2009 33,64 t de déchets dont 26.1 Tonnes recyclées (77.5 %)

LA SÉCURITÉ DES pERSONNES ET DES bIENS
fait partie intégrante de notre Système de Management

En actions
Risque de pollution  mise en place de rétention, fûts homologués pour le transport, 

matériel antipollution, consignes en cas de déversement.
Accident/incendie  rappel des consignes, mise en place d’une gestion de crise, 

recyclage du personnel aux premiers secours et au comportement 
face à l’incendie…

En chiffres
De juin à septembre 2009 -  95 % des salariés sensibilisés aux consignes de sécurité 

et environnementales de juin à septembre 2009
Décembre 2009 -  89.33 % des salariés interrogés sur leurs connaissances des 

consignes.
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l’Environnement
Les actions mises en œuvre

L’ÉCO CONCEpTION
parce que nos produits ne sont pas des produits de première nécessité et que 
certains composants finissent dans les déchets, nous avons, depuis plusieurs 

années, initié une démarche d’éco conception.

En actions
Emballage / flaconnage  utilisation de papier et carton FSC, d’encres végétales, 

création de coffrets monomatériaux, indications de tri sur 
nos packagings, suppression de la notice au profit d’une 
impression à l’intérieur de l’étui, étui sans colle, utilisation 
de contenant optimisé au contenu, matériau  
en bioplastique, verre infini® recyclé à 100 %…

Formule  toutes nos formules cosmétiques sont Biologiques certifiées par Ecocert 
et nous sommes régulièrement audités. Les parfums utilisés dans nos 
formules en senteur font l’objet d’un cahier des charges strict pour 
préserver la santé du consommateur et l’environnement.

Plantations  financement de plantations de rotin et d’arbres à encens pour en 
compenser l’utilisation dans nos produits et assurer le maintien de la 
biodiversité (200 % replantés).

En chiffres
2008  passage progressif de 100 % de nos coffrets en monomatériau, afin de 

supprimer le plastique.
Fin 2009  mise en place des consignes de tri sur tous les nouveaux packagings.

1998 2008

Évolution de la conception  
d’un étui de Capilla

de la collection  
Mémoire d’un instant
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l’Environnement
Les actions mises en œuvre

LA COMMUNICATION / SENSIbILISATION

Une entreprise responsable est une entreprise qui développe des partenariats  
et échange avec l’ensemble de ses parties prenantes.

Auprès des salariés de l’entreprise :
Livret d’accueil distribué à tous les nouveaux arrivants, lettre d’information trimestrielle 
« terréquitable », Concours et Semaines à thèmes, affichage de manifestations 
« durables », fiche de signalement d’un dysfonctionnement relatif au SME, cahier de 
doléances…

Auprès des partenaires :
Participation aux plates-formes régionales sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises, 
l’éco conception, les achats, étude sur l’entreprise et le Développement Durable avec 
l’Université de Toulon, témoignages sur nos pratiques environnementales et éthiques 
lors de rencontres professionnelles.

Auprès des fournisseurs :
Informations sur notre politique Durable via notre lettre « terréquitable », envoi de 
questionnaires sur leurs pratiques environnementales, informations sur nos consignes 
de sécurité et environnementales auprès des intervenants extérieurs en maintenance 
et travaux.

Auprès des clients :
Organisation de concours pour les enfants sur le thème de la planète, visites guidées 
de l’entreprise sur le thème de l’environnement / commerce équitable.
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Le titre de cette lettre a été proposé par Monika, coordinatrice
d’équipe senteur, lors du concours adressé à l’ensemble du

personnel. 17 salariés ont proposé un nom et c’est le vote réalisé auprès de l’ensemble du personnel (80
pers.) qui a tranché pour terréquitable, de part l’implication de terre d’Oc dans le commerce équitable.

Malheureusement en écologie il n’y a pas de lien
visible entre les actes et leurs effets, il est possible d’abattre

plus de bois qu’il n’en pousse, de pêcher plus de poissons qu’il
n’en naît, d’utiliser plus d’eau que la nature n’en produit,

d’émettre plus de CO2 qu’un climat stable ne le permet, de polluer
sans effet immédiat sur la santé, il est rare que ceux qui causent les

dégâts soient les mêmes qui en fassent les frais…

Les limites écologiques fonctionnent comme l’argent : on peut dépenser plus
que ce que l’on gagne MAIS PAS ÉTERNELLEMENT!

Toutefois pour agir il faut être sensibilisé sur la gravité des enjeux pour notre
avenir, notre planète, nos enfants et surtout savoir comment s’y
prendre pour changer les choses et les comportements,
TERREQUITABLE nous permettra de communiquer nos
actions, nos objectifs, de tous nous impliquer dans une grande
démarche écologique interne (démarche ISO14001) et
externe (nettoyage des abords de lacs, tri des déchets,
sensibilisation des enfants). Car comme le dit un proverbe
Arabe :

“ Qui veut faire quelque chose trouve un moyen ;
qui ne veut rien faire trouve une excuse”Valérie Roubaud

éd
iTO

nu
mé
ro
1

7 m
ai 

20
09

C’est à l’occasion d’un concours interne que nous
avons réfléchi sur le logo environnemental de terre
d’Oc, celui-ci illustre tous les documents relatifs à notre
engagement : programme de management, information
interne et externe, consignes et procédures liées au
système…

Il a été proposé par Audrey qui a profité d’un week-end à Londres
grâce aux votes des visiteurs (fournisseurs, clients…).

terre d’Oc 

pourquoi ?

Exemple de lettre : terréquitable N°1
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15
C’est le nombre d’arbres sauvés
à ce jour grâce à la mise en place
depuis mai 2008 d’une benne
à papier et d’une benne JRM
(journaux, revues et magazines)
pour le recyclage.

chiffre du jour

partenariat

rubrique
TRAV   UX

Les déchets de l’entreprise…
Depuis un an, terre d’Oc réorganise la gestion des
déchets au sein des différents services de l’entreprise. À
cette occasion, nous avons analysé nos déchets et nous
avons entamé une recherche de prestataires adaptés à
l’élimination ou au recyclage des déchets. Les critères
retenus en priorité sont le respect de la législation et la
filière la plus respectueuse de l’environnement.
Avant cette réflexion, nous n’avions pas de tri particulier,
un contrat avec un prestataire nous assurait le retrait de
nos déchets dans une benne de DIB (Déchets Industriels
Banaux).

Aujourd’hui, nous faisons appel à 4 prestataires
différents pour le retrait, le traitement et le recyclage de
nos déchets :

• les DEEE (déchets d’équipements électriques et
électroniques)

• les gros contenants en plastique et en métal (fûts de
matières premières)

• le carton, les films plastiques, le polystyrène, les bois triés
séparément

• le papier de bureau, les magazines
• les cartouches d’encre
• les résidus de fabrication
• le verre
• les déchets divers ne pouvant pas être recyclés…

ainsi qu’à la mobilisation des salariés pour le retour de
certains déchets aux fournisseurs (piles, lampes). Nous
essayons de mobiliser aussi le personnel pour le tri des
déchets dans les cuisines (emballages recyclables,
déchets ménagers et verre).

Notre usine génère 30 t par an de déchets composés de carton, films plastiques, polystyrène, déchets divers non
recyclés. Les 2/3 de nos déchets sont issus du carton, entièrement valorisé grâce au tri dans une benne à carton.
Afin d’améliorer le tri en interne nous avons multiplié les poubelles dans les ateliers, et un renforcement est
programmé dans les prochains mois.
Découvrez notre PLIOU® réalisé dans le cadre de la Semaine de Réduction des Déchets : imprimez-le et évaluez vos
connaissances en matière de déchets. Lien vers : http://www.pliou.net/collectors/collector_40.pdf

ACTION 100000 LUNETTES
Courant avril, 72 paires de lunettes ont
été récoltées par les salariés ou les clients
de terre d’Oc dans le cadre de
l’opération proposée par la Fondation
KRYS, Femme Actuelle et Yves Rocher.
Ces lunettes seront remises en état puis
distribuées à Madagascar fin 2009. En
effet, plus de 90 % des personnes ayant
une déficience visuelle vivent dans des
pays en voie de développement et
l’Afrique compte près de 60 millions de
malvoyants soit 10 % de sa population.

PREMIÈRE SEMAINE D’AVRIL : semaine du Développement Durable. À cette occasion, terre d’Oc a proposé une visite
d’entreprise sur les sujets qui nous tiennent à cœur et qui ont un lien avec notre activité. : commerce équitable, opération
pilote SD21000, système de management environnemental.
Dans le cadre de la semaine DD, David MORLET consultant, est venu animer une sensibilisation au Bilan Carbone personnel
afin de comprendre ce que sont les gaz à effets de serre, l’utilité du bilan carbone et les pistes d’amélioration. Une dizaine de
salariés a participé à la demi-journée.

http://www.semainedudeveloppementdurable.gouv.fr/

actu
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l’Environnement
Les actions mises en œuvre

L’AIR

terre d’Oc utilise des matières premières issues du Commerce Équitable  
et leur transport est assuré le plus souvent possible par voie maritime.

Cependant, conscients de notre impact sur l’air et les émissions de gaz à effet  
de serre, nous avons mis en place des actions de sensibilisation auprès de nos salariés, 
un transport « plus vert ».

En actions

Sensibilisation  instauration d’une note de frais Euros/CO2 pour les 
déplacements professionnels, sensibilisation au co-voiturage, 
calcul des émissions CO2 liées aux trajets domicile-travail.

Transport  mise en place du transport combiné Rail/Route pour nos produits 
finis vers notre principal client depuis novembre 2009.

Produit  participation à une étude collective sur la qualité des émissions dans 
l’air des produits de parfum pour la maison jusqu’en 2012.

En chiffres
2008 1 656 kg/CO2/salarié/an pour les trajets domicile-travail en moyenne
2009 1 525 kg/CO2/salarié/an pour les trajets domicile-travail en moyenne

Terre d’Oc est certifiée ISO14001 version 2004 pour la protection de l’environnement 
depuis décembre 2009. À ce titre, nous nous engageons chaque année dans la mise 
en place d’actions d’amélioration continue.
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l’Environnement
Les projets

Tableau prévisionnel des principales bonnes pratiques environnementales  
pour la fin de l’année 2010 et l’année 2011.

Bonne pratique Objectifs Date prévue

Programme de réduction  
des pollutions et d’économie  

des ressources

Mise en place de consignes 
de réduction d’énergies : 

climatisation, énergies, éclairage
Relevés de compteurs électriques

Septembre 
2010

Meilleure gestion des déchets liés  
à la production

Suivi de la qualité et
signature d’un arrêté de rejet des 

eaux usées avec la collectivité locale

Septembre 
2010

Réalisation en interne d’un 
Bilan Carbone® complet selon la 

méthode de l’ADEME

Connaître les activités impactantes 
pour travailler à la diminution de 

la production de gaz à effet  
de serre

Décembre 
2010

Mise en place d’un outil de 
diagnostic environnemental 

nommé IACA à l’initiative de 
notre principal client Nature & 

Découvertes

Utilisation ciblée de l’outil  
sur la gamme maquillage  
et les produits de senteur

Fin de l’année 
2010

Amélioration du Programme 
Sécuritaire

Établir une procédure globale  
de gestion de crise

2011

Parution d’un guide de bonne 
conduite des achats en interne

Renforcer notre politique d’achats 
éco-responsables

2011

Utilisation d’un outil  
en éco-conception

Réaliser une analyse d’impacts lors 
du développement des nouveaux 

produits
2011-2012
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les Droits de l’Homme
Conformément aux principes n° 1 & 2, nous ne nous rendons pas complices de violations  

des droits de l’homme et nous nous engageons à promouvoir leur protection.

Notre Politique d’Achats Responsables et Solidaires basée sur l’adoption  
des principes du commerce équitable, le développement de partenariats durables 

avec nos fournisseurs et la réalisation d’audits sociaux reflète cet engagement.  
Notre Charte Partenariale définit clairement les engagements et attentes de terre 

d’Oc et de l’ensemble de ses partenaires en matière de respect des droits de l’homme.

Notre charte du commerce équitable :

•  Réalisation de partenariats avec des groupements  
de productrices, des ONG fortement et activement impliquées  
dans des projets éthiques auprès des femmes.

•   Réalisation des audits sociaux et environnementaux.

• Travail sans intermédiaire.

•  Protection des enfants de l’exploitation.

•  Sensibilisation des productrices au respect de l’environnement et aux bienfaits  
de l’agriculture biologique.

•   Engagement pour des rémunérations justes, des paiements de commande à l’avance.

•  Participation à des projets de reboisement.

ramassage des noix de karité

tri  
des noix d’argan

huile d’argan 
pure

pur beurre  
de karité

République 
Dominicaine

Beurre de cacao

 
Paraguay Sucre

Brésil  
et Amazonie

Huiles de noix du Brésil, 
d’açai, de buriti, d’anato,  
de copaïba et de cupuaçu

 
Maroc

Huile d’argan
 
Mali

Huile de sésame

 
Burkina Faso

Beurre de karité

 
Afrique du sud

Huiles de mongongo, de baobab,
de melon du Kalahari et de marula

 
Himalaya

Grenade - Miel  
Vietnam Thé vert

 
Thaïlande Riz

 
Bali

Noix de coco

noix d’argan
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les Droits de l’Homme
Les actions mises en œuvre

NOS pARTENARIATS DURAbLES

parce qu’ils redonnent à l’homme sa place centrale dans les échanges,  
assurent une juste rémunération du travail des producteurs et garantissent le 
respect des droits fondamentaux de l’homme, nous intégrons les principes du 

commerce équitable à notre politique d’approvisionnement.

Depuis 2003 nous développons des partenariats avec de nombreux acteurs dont la 
philosophie consiste à allier économie, respect des droits de l’homme et écologie.

ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES ET COOpÉRATIVES

Pan Himalayan Grassroots Foundation (INDE), le Centre Ecologique Albert 
Schweitzer (BURKINA FASO), Thiên Chi et Viêt Nam Plus (VIETNAM), 

Coopérative Ajddigue (MAROC).
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les Droits de l’Homme
Les actions mises en œuvre

UN EXEMpLE CONCRET DES ACTIONS MENÉES

Le bilan 2009 du partenariat avec Viêt Nam Plus - extrait de la communication  
sur les actions au Vietnam suite au déplacement de Valérie ROUbAUD en juillet 2009.
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les Droits de l’Homme
Les actions mises en œuvre

LES AUDITS SOCIAUX

Afin de nous assurer des bonnes conditions de travail des salariés de nos 
fournisseurs ou des membres des coopératives, nous faisons réaliser des audits 

sociaux par une agence indépendante.

Voici deux exemples qui illustrent notre responsabilité et nos engagements :

Depuis 2006, chaque année, la coopérative Ajddigue au Maroc productrice d’huile 
d’argan est auditée afin de vérifier les conditions de travail et de rémunération 
des membres de la coopérative. Cet audit s’est traduit la première année par une 
augmentation du prix d’achat de l’huile d’argan afin de permettre une rétribution 
supérieure du travail des femmes et de financer le développement de projets sociaux 
ou environnementaux.

Audit Bio-équitable par Ecocert en mars 2008
À l’issue de cet audit la coopérative a obtenu la certification bio équitable 
pour l’ensemble de sa production d’huile d’argan.
1 % du montant du chiffre d’affaire réalisé avec la coopérative est reversé 
par terre d’Oc dans le cadre du fonds de développement afin de financer 
un projet solidaire.
Ce fonds va permettre de financer une assurance-maladie pour les femmes de la 
coopérative qui n’en dispose pas pour l’instant.

Audit en Chine en mars 2010
Nous avons mandaté notre auditrice pour réaliser un audit dans l’usine de fabrication 
de nos boîtes en métal.
À l’issue de cet audit qui l’a amenée à échanger avec les employés, notre auditrice a 
vérifié la bonne application des droits de l’Homme selon les Principes Internationaux 
des Droits de l’Homme (conditions de travail, santé, sécurité, relations humaines, 
rémunération…).
Elle a d’autre part conseillé au responsable un rafraîchissement des peintures et la mise 
en place de lavabos.
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les Droits de l’Homme
Les projets

LES AUDITS SOCIAUX

Tableau prévisionnel des principales bonnes pratiques sociales  
pour la fin de l’année 2010 et l’année 2011.

Bonne pratique Objectifs Date prévue

Instauration d’une meilleure 
protection sociale pour les femmes 

membres de la coopérative 
Ajddigue, fournisseur d’huile 

d’argan biologique pour terre d’Oc

Faire en sorte que la prime 
commerce équitable (versée à la 

coopérative depuis son obtention 
du label bio-équitable) soit utilisée 

pour financer la cotisation des 
femmes (ne bénéficiant pas du 
statut de salariées) à la caisse 
d’Assurance Maladie Sécurité 

Sociale Marocaine.

Juillet
2010

Participation au groupe de travail 
(créé par l’AFNOR) sur le futur 
guide de bonnes pratiques pour 
la transparence de l’affichage des 
conditions sociales de production 

et de mise à disposition des 
produits.

http://www.afnor.org
Mise en application du référentiel 

Afnor dès juillet 2010

Rendre notre Politique d’Achats 
Responsables et Solidaires 

plus transparente vis-à-vis du 
consommateur en procédant (sur 

notre site internet) à l’affichage des 
conditions sociales de production 

et de mise à disposition des 
produits.

Affichage social du produit Huile 
d’argan 50 ml sur notre site 

internet.

Dès juin 2009

Dès 
juillet 2010

Communication à nos partenaires 
du principe de l’affichage social et 
communication de notre charte 

partenariale

Lettre terréquitable, participation 
à des manifestations 

professionnelles. Diffusion à nos 
principaux partenaires équitables.

2010
Fin 2011

Participation à la plateforme 
(d’expérimentation et de 

recherche) PACA RSE 26000

Donner son avis sur le référentiel 
et échanger des bonnes pratiques 

avec les participants et les 
intervenants RSE.

2011
(2e vague)
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L’entreprise n’est pas une organisation philanthropique puisque son objectif  
est de créer des richesses et de faire de la croissance ; alors comment allier 

développement économique et commerce équitable, croissance et éthique ?

Tout simplement en se rapprochant des Organisation Non Gouvernementales 
qui trouveront à travers l’entreprise une source de financements pour leurs projets 
humanitaires ou éthiques. Grâce à ce partenariat, l’entreprise aura la possibilité  
de mettre en pratique sa vision du commerce équitable et du développement 
solidaire, de s’impliquer dans des projets sociaux qui donneront du sens au quotidien  
et à ses produits… Derrière chaque produit se cachent de merveilleuses histoires 
humaines que les clients auront plaisir à découvrir et à écouter…

 

Valérie ROUbAUD

Présidente - société terre d’Oc


