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Queridos companeros:

Presentamos la Memoria de 2009 del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid con el deseo de daros
a conocer, las acciones y resultados del pasado ano, y la materializacion y consecucion de los objetivos
estratégicos y proyectos a medio y largo plazo emprendidos desde el 2006, con logros y avances funda-
mentales.

Dentro del contexto politico profesional, la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea que con-
solida la potestad de los estados miembros para establecer su modelo de ordenacion farmacéutica ha
supuesto una extraordinaria noticia para los profesionales y los ciudadanos por cuanto garantiza para
Espana la calidad del servicio y la independencia y profesionalidad de las oficinas de farmacia, cuya titula-
ridad y explotacion puede reservarse a los farmacéuticos.

En el marco de la Administracion Central, las acciones emprendidas por el Colegio y Adefarma contra la
nueva escala de deducciones aplicables a las facturaciones de recetas de mutualidades han dado como
fruto la admision a tramite por el Defensor del Pueblo de la queja formulada, instando al Gobierno a recti-
ficar las desigualdades econdmicas del contenido del Decreto 2130/2008 frente al que se presentaron mas
de mil recursos de las farmacias de Madrid.

En cuanto a la dispensacion de recetas de la Consejeria de Sanidad, con un gasto farmacéutico cuyo
incremento ya es menor que el del nUmero de recetas, 10 que repercute negativamente en la rentabilidad,
asi como unos margenes en minimos historicos, hemos sellado un acuerdo de estabilidad en el cobro de
las facturaciones de recetas que permitié que las farmacias cobrasen a tiempo en el Ultimo trimestre de
2009 y establecid un nuevo marco de reflexion y dialogo en el que aportar soluciones a los problemas que
padece el sector.

Los proyectos y objetivos del Colegio se han centrado en la oferta de servicios a colegiados y la apuesta
por la formacion del farmacéutico. Logros tan positivos como la creacion de la catedra universitaria de
Farmacia Asistencial y el impulso de la formacion online se unen a la iniciacion y desarrollo de nuevos pro-
yectos que tendran sus frutos, docentes y econdmicos, en estos anos.

En el marco econémico, el Colegio, una vez cumplido el plan de financiacion de las inversiones realizadas
en el trienio 2007-2009, cierra el gjercicio de 2009 con un adecuado superavit y se situa con un fondo de
maniobra superior al milldbn de euros, dptimo para garantizar estabilidad y solvencia ante contingencias
futuras.

Deseando que la informacion presentada en esta Memoria 2009 merezca tu interés y aprobacion y te sea
util, recibe un fuerte abrazo.

lberto Garcia Romero
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ECONOMIA DE LA FARMACIA

El aho 2009 ha sido un ejercicio especialmente duro por la situacién generalizada de crisis econdémica. La eco-
nomia de la Farmacia ha concitado la gran parte de las preocupaciones y de los esfuerzos de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid.

Nos estrenabamos con un dato que ya preveiamos: Madrid habia sido, en 2008, la regién donde menos habia
subido el gasto en medicamentos, habiendo facturado un 5,58 por ciento mas de recetas que el ano anterior.

Sin respiro, hubo que posicionarse frente al Real Decreto 2130/2008, del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en el que se habian introducido una serie de descuentos en las recetas de Ios funC|onar|os y militares, que
los farmacéuticos no pudimos por menos que calificar como ilega- '
les, abusivos, discriminatorios, desproporcionados y confiscatorios.

Dicho decreto es ilegal, desde el punto de vista de los farmacéuticos,
por dos conceptos. El primero, porque introduce una nueva escala
de descuentos contra lo ordenado por el Real Decreto Ley 5/2000,
por lo que infringe el principio de jerarquia normativa y hace ilegal la
norma. El segundo, porque la escala de deducciones del 5/2000 se
aplica a todas las especialidades financiadas por el Estado y no dis-
crimina segun tipo de pacientes o condiciones de financiacion, como

- . S Rueda de prensa del 2 de marzo de 2009. De
hace la norma de Administraciones Publica. Por otra parte, el 5/2000 . 4 decha: EN PIE: Carlos Ibaiez, director

determina como actualizar la escala: “indice de precios de consumo;  general del COFM; Luis Joaquin Gonzélez Diez,

variaciéon del producto interior bruto y aumento de las ventas de lag ~ Secretario del COFM y Luciano Montero, secretario
P y de ADEFARMA. SENTADQOS: Rafael Arifio, aboga-

oficinas de farmacia”. El nuevo Real Decreto no cumple estos para- o afexia Lario, presidenta de ADEFARMA y
metros e introduce una nueva escala. Alberto Garcia Romero, presidente del COFM

Por otra parte, discrimina a las farmacias en funcion de sus ventas. El articulo 1 del citado Real Decreto introdu-
ce una nueva escala, con tramos mucho mas reducidos, ademas de una aplicacion del tramo exento mucho mas
exiguo (sélo 945,97 €, en lugar de los 32.336,12 € correspondientes a la escala del 5/2000). Queda clara la dis-
criminacion por ubicacion de la farmacia o por tipo de paciente segun el régimen sanitario. En la Comunidad de
Madrid, concretamente, residen mas de 300.000 funcionarios y militares. El Ministerio de Administraciones
Publicas ha establecido un régimen mas suave de descuentos para las farmacias de Ceuta y Melilla, también por
su alta concentracion de funcionarios, sin tener en cuenta que localidades como Valdemoro o Alcala de Henares,
o distritos como Latina o Moncloa tienen cada uno de ellos mas poblacion de funcionarios que Ceuta o Melilla.

La aplicacion de este Real Decreto es injusta, porque farmacéuticos con idéntica facturacion contribuiran econo-
micamente en mayor o menor medida como consecuencia de un dato que ni es sanitario ni econémico, como
es el del modelo de financiacion que el Estado ha establecido para los medicamentos que se dispensan en un
régimen u otro (Seguridad Social-Mutualidades). El hecho de ser mutualista produce tensiones en el tratamiento
econdmico de la dispensacion, cuando el precio del medicamento es igual.

El COFM dirigié un escrito el 3 de febrero a la vicepresidenta del Gobierno al que se adjuntaron casos practicos
reales de farmacias donde se veia perfectamente lo absurdo de la medida y sus efectos sobre el margen neto.
Dos dias mas tarde, se presentd ante el Defensor del Pueblo una “queja” contra el Real Decreto 2130/2008 que
fue admitida a estudio y origind la correspondiente apertura de expediente. Posteriormente, en el mes de julio,
en respuesta a la queja presentada por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, el Defensor del Pueblo
recomendo al Gobierno la adaptacion de la norma “a los principios constitucionales” y el establecimiento de “una
Unica escala de deducciones en la facturacion global de los medicamentos que se financian con fondos publi-
cos, sea cual sea el sujeto pagador”. El informe del Defensor del Pueblo advierte de que la regulacion de esca-
la de Mutualidades “puede ser contraria al principio de igualdad constitucional, ya que puede provocar discrimi-
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nacion entre farmacéuticos que, con idéntico nivel de facturacion global, segun el sujeto pagador de los medi-
camentos, unos profesionales vean reducido su margen de beneficios en mayor medida que otros”. En opinion
de esta institucion, “no existe justificacion alguna razonable y objetiva que permita al legislador la introducciéon de
esa nueva diferenciacion, menos con una norma que no tiene rango de ley”. Ademas se advierte de que esta
situacion “puede dar lugar a un trato claramente desigual en funcion del entorno de la farmacia ya que aquellas
que se encuentren proximas a una zona residencial de funcionarios tendran que aplicar un porcentaje de deduc-
cién mayor”.

Por ultimo, el Defensor del Pueblo también recomienda al Gobierno
que no se tenga en cuenta el IVA en el calculo de la facturacion men-
sual de la farmacia, ya que, en este caso, el profesional tributa por
un importe no percibido. Advierte esta institucion que, considera que
el sistema establecido “carece de toda légica”. Dado que el
Gobierno no ha atendido ninguna de estas recomendaciones del
Defensor del Pueblo, queda ahora esperar el fallo de los recursos
individuales e institucional que se han presentado ante el Tribunal
Supremo.

En mismo ambito econdmico, el respaldo riguroso de los datos del
Informe Anual de Oficinas de Farmacia 2009, elaborado por Aspime,
y presentado en la sede del COFM el 19 de mayo de 2009, nos sir-
vié para denunciar una vez mas la situacion, y advertir a los respon-
sables politicos de la necesidad inmediata de medidas correctoras
en relacion con la pérdida de rentabilidad de las oficinas de farmacia
derivada del Real Decreto Ley 5/2000 y las bajadas de precios. Entre
las principales conclusiones del Estudio, puede destacarse que la
oficina de farmacia espafnola emplea entre 2 y 4 meses del afo para
pagar sus impuestos. Ademas, a diferencia de otros colectivos
empresariales, tiene una tasa de anticipacion fiscal (via pagos trimes-
trales) entre el 20 y el 40 por ciento. Por otra parte, constata que las

Presentacion de Informe Anual de Oficinas de cifras de la farmacia “tipo” espafiola se situan en una facturacion
Farmacia 2009. De izda. a decha.: José Carlos : = «

Montila, vocal de 1a Junta de Gobierno del COFM; media ?e 500.000 euros/ano con un margen neto que “no levanta
Juan Antonio Sénchez, coordinador general de cabeza”. De hecho, los efectos del 5/2000 han hecho decrecer la
Aspime; Alberto Garcia Romero, presidente del rentabilidad de las oficinas de farmacia una media del 0,6 por cien-

COFM,; Xavier Besalduch, socio de Aspime; y Luis

Joaquin Gonzélez Diez, secretario del COFM, to por ano desde 2000, situacion que llevara a muchas farmacias a

una rentabilidad cero en el ano 2014.

PROBLEMAS AL FINAL DEL ANO

Los problemas econdémicos para la Farmacia del 2009 no eran solamente estructurales. Al comienzo del otono
tuvimos conocimiento de que el crédito de la Consejeria de Sanidad para pagar los dos ultimos meses y medio
de recetas estaba agotado.

El 2 de noviembre se cerrd con éxito una serie de reuniones y conversaciones entre el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid y la Comunidad de Madrid que arrancaron el 9 de septiembre y que fructificaron en un
acuerdo de financiacion que resolvia una situacion muy compleja para la farmacia madrilefa. Durante esos dos
meses se sucedieron encuentros que han coincidido con decisiones por parte del Gobierno de la Comunidad de
Madrid que habian puesto en peligro los pagos a la farmacia madrilefa. Las fechas clave de la negociacion fue-
ron las siguientes:
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9 de septiembre. La Comisidn Ejecutiva del Concierto se reunid justo después de las vacaciones de verano con
el fin de hacer un seguimiento de la evolucion del Presupuesto de 2009. La Junta de Gobierno suspende de
forma temporal el despliegue de receta electronica.

15y 16 de septiembre. Nueva reunion en Sanidad que coincide con el Debate del Estado de la Region.

17 de septiembre. Los sistemas informaticos de Hacienda se cierran y con ello se bloquean los pagos a todos
los proveedores de la Comunidad de Madrid.

21 de septiembre. Se inician las primeras gestiones con las consejerias de Sanidad y Hacienda para resolver el
pago del mes de agosto.

24 de septiembre. Primera reunidn con la Direccion General de la Consejeria de Sanidad. La Comision
Permanente del COFM valora la oferta de Sanidad.

28 de septiembre. Envio de sendas cartas a los consejeros de Sanidad y Hacienda en las que se denuncia la
grave situacion que atraviesa la farmacia madrilena y se demanda una solucion.

29 de septiembre. Se confirma a Ultima hora el pago de la factura de agosto y se mantienen conversaciones con
Cofares y Bancofar para abordar el coste de los intereses por la demora de los abonos a las farmacias si se pro-
dujese la solicitud del COFM de coste cero de intereses por la demora.

13 de octubre. Carta del presidente del COFM a la presidenta de la Comunidad de Madrid para solicitar su inter-
vencion en este proceso y ante las noticias de que no se podran realizar mas pagos.

26 de octubre. Reunion al mas alto nivel con Esperanza Aguirre en la que la presidenta da prioridad al abono de
la factura farmacéutica y establece las bases para un modelo de financiacion que garantice la estabilidad a la far-
macia y que no le suponga mas costes de financiacion como consecuencia del retraso en el abono de las fac-
turas. Se prorroga un afno mas el Concierto Farmacéutico con la Comunidad de Madrid.

2 de noviembre. Acuerdo definitivo con el consejero de Hacienda de la Comunidad de Madrid. El Ejecutivo regio-
nal abond el 30 por ciento de la factura correspondiente al mes de septiembre, y se comprometid, asimismo, a
abonar los costes del crédito que previamente solicité el COFM como medida de urgencia.

Sin el cambio de rumbo ordenado por la presidenta de la Comunidad de Madrid, la situacion financiera de las ofi-
cinas de farmacia podria haber alcanzado un punto de no retorno a finales de ano, como consecuencia del déficit
presupuestario que arrastra la sanidad regional. Cuatro son las claves que explican esta situacion:

1.Insuficiencia creciente de los presupuestos para gastos de recetas médicas. Desde el afio 2003, los presu-
puestos han sido insuficientes con respecto a la liquidacion del gjercicio. Al agotarse el presupuesto de cada ejer-
cicio, la Comunidad de Madrid aplaza el pago de las cantidades pendientes hasta enero del ano siguiente, com-
pensando el nuevo ejercicio con una partida inicial de gastos que corresponde a recetas del ano anterior. El resul-
tado es que la cantidad aplazada al ano 2009 fue de 154 millones de euros (el 50 por ciento de la factura de
octubre y la factura de noviembre integra).

2. Costes de los aplazamientos en los cobros y déficit producido. Los costes financieros netos de las demoras
en el pago desde el afio 2003 (déficit de dias no recuperados) han obligado al Colegio a acudir a créditos ban-
carios para abonar la factura a las oficinas de farmacia madrilenas.

El COFM no puede repercutir directamento los costes en las oficinas de farmacia por dos motivos:
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- La situacion financiera de las oficinas de farmacia, como pequeias empresas que venden a cré-
dito el 70% de sus ingresos, no permite mas demora en los cobros que la ya pactada en el
Concierto.

- Los deteriorados margenes debido a las aportaciones via RDL 5/2000 y otras deducciones no
permiten afrontar una partida de costes financieros.

3. No recuperacion de los costes financieros. El compromiso de recuperacion con adelantos por parte de la
Comunidad de Madrid de 2-3 dias cada mes a la fecha de pago establecida en el Concierto no se cumple. Los
préstamos bancarios contratados por el Colegio para solucionar el cobro a las oficinas en farmacia en noviem-
bre y diciembre del 2008 fueron suscritos a tipos de interés del 5,1 y 4,5%, respectivamente.

4. Tendencia para el afio 2009 vy siguientes. Al no haberse presupuestado para el gjercicio 2010 un “ano de quin-
ce meses”, lo que hubiera supuesto un incremento total del 25 por ciento (unos 300 millones de euros de incre-
mento), se mantiene a una situacion econémicamente muy dificil para la economia de las oficinas de farmacia y
la distribucion farmacéutica. Resulta mas que obvio que el actual sistema sanitario es insostenible y exige pro-
fundas reformas que aseguren su viabilidad financiera, que no se pueden postergar por mas tiempo.

CONSOLIDACION Y DEFENSA DEL MODELO DE FARMACIA

A comienzos del anho 2009, se
habia reducido el nivel de incerti-
dumbre generado por el Dictamen
Motivado de la Comision Europea
contra el modelo de Farmacia
espanol. Este optimismo procedia
del informe de conclusiones del
abogado general del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, Ives
Bot, presentadas en Luxemburgo el
16 de diciembre de 2008, en las
que habia sefialado que las restric-
ciones a la libertad de estableci-
miento de farmacias, recogidas en
las normativas de Italia y Alemania,
estan justificadas como salvaguar-
da del nivel de salud publica que
pretenden asegurar dichos Estados
miembros y amparadas expresa-
mente por el articulo 152, apartado
5, del Tratado de la Unién. Considera-
ciones que pueden ser aplicables al
caso espanol.

Sede del Tribunal Superior de Justicia Europeo en Luxemburgo.

Desde el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid se valord que algunas instituciones europeas estaban
empezando a conocer, entender y valorar las ventajas del modelo de Farmacia planificada frente a las opciones
hiperliberalizadoras y, en este punto, se entendidé que era necesario seguir trabajando para despejar cualquier
duda sobre la viabilidad del modelo en todos los ambitos. En ese sentido, el COFM estimd como necesario hacer
un reconocimiento expreso a la contribucion de la Farmacia Rural como paradigma de la capilaridad que puede
alcanzarse con un modelo planificado. El COFM llamo la atencidn sobre la contribucion de la Farmacia Rural, no

10
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so6lo con respecto a la defensa del modelo espanol de Farmacia ante las demandas liberalizadoras de la Comision
Europea, sino con relacion al conjunto de la sociedad espanola a la que posibilita la equidad en el acceso a las
oficinas de farmacia en condiciones de equidad de servicio y precios.

El 19 de mayo de 2009, fecha ya de profundo significado para la Farmacia espafiola, el Tribunal Superior de
Justicia Europeo dio a conocer sus fallos sobre los llamados casos italiano y aleman, precedentes inmediatos de
denuncias de la Comision Europea. Dichas sentencias establecieron que es legal que un Estado miembro reser-
ve la tenencia y explotacion de una farmacia exclusivamente a los farmacéuticos, y que se trata de una restric-
cion a la libertad de establecimiento que esta justificada, segun el Alto Tribunal, por el objetivo de garantizar un
abastecimiento de medicamentos a la poblacion seguro y de calidad. Las sentencias rechazan asi los argumen-
tos de la Comision Europea a favor de la liberalizacion de las farmacias y respalda, expresamente las legislacio-
nes italiana y alemana, que habian sido cuestionadas ante el Tribunal.

Como se recordara, el Ejecutivo comunitario también ha expedientado a Espana por las restricciones a la aper-
tura de farmacias. Aunque este caso todavia no ha llegado al Tribunal, puede entenderse que la propiedad de
oficinas de farmacia en exclusiva para farmacéuticos ha dejado de estar cuestionada.

El presidente del Gobierno José Luis Rodriguez Zapatero remodeld
su Gobierno un ano después de las Ultimas elecciones generales. El
8 de abril de 2009, Trinidad Jiménez sustituia a Bernat Soria y el
Departamento se hacia cargo de los asuntos sociales bajo el epigra-
fe de Ministerio de Sanidad y Politica Social. En junio, cuando
Jiménez comparecié ante el Senado para explicar sus lineas maes-
tras, apostd por la continuidad en politica farmacéutica. Sanidad -
dijo- seguira aplicando “las eficientes medidas para optimizar la ges-
tibn de los recursos vy el control del crecimiento de la factura farma-
céutica previstas en el Plan Estratégico de Politica Farmacéutica de
2004 y en la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios aprobada en 2006”. El Gobierno -afadié- con-
fia en el actual sistema de precios de referencia y en el apoyo a los
medicamentos genéricos para controlar el gasto.

El cambio mas significativo de estos primeros momentos fue el del
titular de la Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios:
Alfonso Jiménez Palacios, inspector médico con experiencia en
En el mes de abril se produjio un relevo al frente puestos de gestion y que ya habia desempenado la Direccion
del Ministerio de Sanidad, Trinidad Jimenez susti-  General de Cohesion, sustituyd a Maria Teresa Pagés al frente de la
tuye a Bernat Soria. , . . .

cUpula administrativa de la Farmacia.

El siguiente paso del COFM relacionado con el desarrollo del modelo de farmacia, fue el acuerdo alcanzado con
la Asociacion de Empresarios de Farmacia de Madrid (ADEFARMA), para proponer conjuntamente a la Consejeria
de Sanidad un modelo de Carrera Profesional (CP) de los Farmacéuticos en la Comunidad de Madrid. El acuer-
do fue el fruto de tres meses de trabajo de una comisién mixta de ambas organizaciones. La carrera profesional
es un derecho reconocido en la Ley estatal de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias del ano 20083 y su eje-
cucion corresponde a las comunidades auténomas. Se trata de una opcidn voluntaria para obtener el reconoci-
miento al desarrollo profesional en cuanto a conocimientos y experiencia de una manera reglada. Hasta ahora
este derecho se ha desarrollado en el seno del Sistema Nacional de Salud para médicos, farmacéuticos y otros
titulados superiores al servicio de las Administraciones Sanitarias, pero no ha tenido ningun desarrollo entre los
farmacéuticos que trabajan en el ambito privado: oficinas de farmacia, almacenes de distribucion, laboratorios,
centros de +D y otras actividades para farmacéuticos.
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El punto de partida de la CP del farmacéutico empieza con el gjercicio profesional, después de obtener la acre-
ditacion académica del titulo de farmacéutico. A partir de ahi tiene la responsabilidad de mantenerse al dia en los
cambios que se estan produciendo continuamente en la gestion del conocimiento farmacéutico, nuevas tecno-
logias y competencias y efectividad del trabajo diario.

El modelo de CP que COFM y ADEFARMA proponen incluye cuatro niveles tras el inicial o basico: Nivel uno o
farmacéutico, dos o farmacéutico senior, tres o farmacéutico consultor y cuatro o farmacéutico consultor-inves-
tigador. Para progresar de nivel, el profesional ademas de acreditar un minimo de cinco anos en el nivel inferior
debera superar la evaluacion correspondiente, que comprendera la baremacion de los siguientes aspectos: acti-
vidad profesional en oficina de farmacia comunitaria, farmacia de hospital o clinicas privadas, almacenes de dis-
tribucion de medicamentos y de productos de parafarmacia, laboratorios, centros de 1+D y otras actividades para
farmacéuticos. Seguidamente se tendran en cuenta la formacion (siempre acreditada), la actividad docente, la
actividad cientifica e investigacion y la participacion y compromiso con el Sistema Nacional de Salud (farmacéu-
ticos centinela, programa de atencién a polimedicados, etc.).

En sintesis, el modelo de CP propuesto se caracteriza por su voluntariedad, por ser un reconocimiento al ejer-
cicio, por ser irreversible, por la ausencia de numerus clausus, por ser independiente del nivel jerarquico que se
desempene, por la continuidad y por la estabilidad de las convocatorias anuales.

EDUCACION PARA LA SALUD Y COLABORACION CON ASOCIACIONES DE PACIENTES

A lo largo del afno 2009, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid desarrollé un amplio conjunto de activi-
dades relacionadas con la educacion para la salud y la colaboracion con asociaciones de pacientes.

Lo primero fue recoger un reconocimiento. La Asociacion Parkinson
Madrid dintingui¢ el 14 de abril, al Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid y a la distribuidora farmacéutica Cofares con el VII Premio
Parkinson Madrid. La citada Asociacion habia promovido durante
2008, junto a la Obra Social Caja Madrid, un proyecto denominado
“Campana de Sensibilizacion sobre Parkinson” que bajo el lema:
“Sabemos como ayudarte, informate. Estamos muy cerca de ti”, se
difundi6 en las 2.700 oficinas de farmacia de la Comunidad de Madrid.
Asimismo las farmacias distribuyeron el libro “Guia para el paciente con
enfermedad de Parkinson”. La Asociacion Parkinson Madrid y el COFM ~ De izda. a decha: José Luis Molero, presidente
. . ) . ) ., de la Asociacion de Parkinson; Alberto Garcia

tienen suscrito un convenio de colaboracion destinado a la promocion  gomero, presidente del COFM: Carlos

de la investigacion sobre el Parkinson, el fomento de la divulgacion de  Gonzélez Bosch, presidente de Cofares, y Ana

conocimientos cientificos y el intercambio de informacién. Sanchez, viceconsejera de Asistencia Sanitaria
de la Comunidad de Madrid.

Fruto del convenio entre el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
y Accion Psoriasis, asociacion de ambito estatal que aglutina a los
afectados por esta patologia, se ha materializado una estrecha colabo-
racion entre pacientes y farmacéuticos en este campo de la dermato-
logia.

El 21 de mayo celebramos en Madrid las Xlll Jornadas Nacionales de
Psoriasis, una actividad divulgativa, convertida en un punto de encuen-
tro y comunicacion entre los afectados, las autoridades médicas y sani- ' '
tarias, y el sector farmacéutico. Juana Maria del Molino y Mercedes D€ 12da. a decha: Juana Maria del MO””O pre-

, ) . . ., L sidenta de Accion Psoriasis, y Mercedes
Gonzalez Gomis, respectivamente, presidenta de Accion Psoriasis, Y Gonzalez Gomis, vicepresidenta primera del
vicepresidenta primera del Colegio de Farmacéuticos de Madrid, pre- COFM.

sentaron la nueva edicion de la “Guia del Tratamiento de la Psoriasis®.
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La vocal de Dermofarmacia del COFM, Carmen Corpas, subrayo la g = PO
importancia del papel que pueden desarrollar l0s farmacéUticos eN  a cor.rumsassy messs T
todo lo relacionado con los cuidados higiénico-cosméticos que per- oy
mitan mejorar el aprovechamiento del tratamiento médico tépico,

retrasar los brotes, y conseguir la mejoria del bienestar del paciente.

Por otra parte, 29 de octubre de 2009, con ocasion de la celebra-
cion del Dia Mundial de la Psoriasis, Carmen Corpas grabd un video
explicativo en Canal del COFM en You Tube, en el que explicaba a
los pacientes de psoriasis por qué pueden confiar en los farmacéu-
ticos para mejorar el control de su enfermedad y su calidad de vida. ~ ¢amen Corpas, vocal de Dermofarmacia del

) , ) L. ] ) ) COFM, en el video “Los farmacéuticos y la psoria-
Dicho video ha tenido un notable éxito dentro de material divulgati-  gis” en vou Tube.

vo de educacion para la salud.

Durante el mes de junio se puso en marcha un estudio entre la
Consejeria de Sanidad y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid circunscrito al Area 8, bajo el titulo: “Asistencia sanitaria al
paciente con asma / EPOC: Colaboracion entre distintos niveles
asistenciales (Atencion Primaria — Oficina de Farmacia)”. En el acto
de presentacion intervinieron la directora general de Atencion
Primaria del Servicio Madrileho de Salud de la Consejeria de
Sanidad, Patricia Flores; el presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid (COFM), Alberto Garcia Romero; José
Mayol, gerente del Area 8 de Salud, y Ana Maria Quintas, vocal de
Oficinas de Farmacia del COFM. El objetivo de este estudio es 1a  pe izda. a decha.: Ana Maria Quintas, vocal de
colaboracién coordinada entre médicos y farmacéuticos para la edu-  Oficinas de Farmacia del COFM y Patricia Flores,

L. . . directora general de Atencion Primaria del Servicio
cacion del paciente con asma y EPOC, un componente esencial del Madrilerio de Salud (SERMAS).
tratamiento del que existen evidencias definitivas de que reducen los
ingresos hospitalarios, las visitas médicas no programadas y otros parametros de morbilidad. El presidente del
COFM, Alberto Garcia Romero, sefald que la educacion sanitaria de los pacientes no es un complemento o un
extra en el proceso de intervencion o seguimiento, sino una parte fundamental del mismo para la que los farma-
céuticos estan perfectamente preparados y dispuestos a colaborar. El estudio, con una duraciéon de un ano,
cuenta con 600 pacientes captados en los centros de salud del Area 8 o en las 173 oficinas de farmacia de la
misma. Los farmacéuticos participantes realizaron un curso de formacion y entrenamiento especifico de 20 horas
lectivas impartido por neumologos y médicos de Atencion Primaria.

La celebracion durante 2010 del “Afio de la DMAE” (degeneracion Wil — = e
macular asociada a la edad) estuvo precedida de distintos actos
divulgativos con participaciéon muy activa de la vocalia de Optica,
Optometria y Audioproétesis del COFM. Por una parte, el 24 de
noviembre de 2009 se organizé una jornada de divulgacion sobre
esta enfermedad en el Ateneo de Madrid que contd con las interven-
ciones de: Ernesto Marco, vocal de Optica del COFM; Carol Camina,
presidenta de la Sociedad Espafiola de Baja Vision; Raul Jiménez,
de Laboratorios Novartis, impulsor de la campana “Una mirada dife-

rente”, y Jordi Monés, director del Instituto de Macula y Retina de la
Clinica Teknon de Barcelona. Ernesto Marco, vocal de Optica del COFM, en el
video “Farmacéuticos y DMAE” en You Tube.

Asimismo, Ernesto Marco consigui¢ una gran repercusion con un video divulgativo sobre la DMAE colgado en el
Canal del COFM en You Tube.
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El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid presentd en el
mes de diciembre la cuarta edicion del Plan de Educacion
Nutricional Farmacéutico (Plenufar) que en esta ocasion se va a
dedicar a las situaciones de pre embarazo, embarazo y lactan-
cia. Se trata de una iniciativa del Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos de Espana, que en la Comunidad de Madrid, a
través del COFM, va a tener proyeccion concreta en 275 oficinas
de farmacia, y que con caracter general facilitara los decalogos
del Embarazo y la Lactancia, elaborados por la Vocalia de
Alimentacion y Nutricion del COFM, a las 2.700 oficinas de far-
macia de la Comunidad de Madrid.

Pilar Ledn, vocal de Alimentacion y Nutricion del COFM,
presenta los Decalogos de Nutricion en el Embarazo y
en la Lactancia, durante la rueda de prensa celebrada el
16 de diciembre de 2009.

GRIPE A

La alarma generada por la rapidisima expansion
de una nueva cepa de la gripe de origen porcino
(A /H1N1), bautizada como gripe A, llevé en la pri-
mavera de 2009 a la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y a las Administraciones sanitarias
espanolas a tomar una serie de medidas de pre-
vencion. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, como corporacion sanitaria, estuvo a dis-
posicion de las autoridades para coordinar la posi-
ble colaboracion de los farmacéuticos en esta
emergencia.

PROTEJASE Y PROTEJA A LOS DEMAS

Medidas de prevencion frente a la Nueva Gripe A
Al wser, cubrase la hoca

Calsry 7w by v ul vy
etermusiar o FAAUELDE DX FAFEL
T B 43 BRFUES.

Lavese las manos frecuentemente

5w b e s e b v
watanndy FIGAE LA MANGA OF 59
WRMERR B Toh (AT L

Por una parte, ante un incremento injustificado de

la demanda de automedicacion con los antivirales
oseltamivir y zanamivir adquiridos a traves de
Internet, el COFM desarrolld, en el mes de mayo
de 2009, una campana informativa para advertir a

AR5 b

o taleen [deramie ©-28 30gus- e e hiphoex 0 Excn In cxan hnbiucinsy §
il 1 subee bede doaseca de b [ [
v eFleriedar
Ilmu 1o prevent the new flu: ’ - -
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la poblacién sobre los riesgos que comporta auto-
medicarse y comprar medicamentos de fuentes
desconocidas. Simultaneamente, desde las mas
de 2.700 oficinas de farmacia de la Comunidad de
Madrid se ofrecio, dia a dia, informacion sanitaria
contrastada sobre la gripe A/ HIN1 y las diferen-
cias que comporta con relacion a las llamadas gri-
pes estacionales.

BATEoL wtmmar
LEETETRETO |

CRARECHRS FIPGHALEL VAT

Mas |nfarma|:|on enwwwmadrid.org/gripea
: sponeabillicsd

Con el objetivo de mejorar la informacion entre farmacéuticos, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, con la colaboracion COFM y Cofares, organizd una conferencia sobre la nueva gripe A / H1N1. Jenaro
Astray Mochales, subdirector general de Promocion de la Salud, explicé las caracteristicas de la fase de prepan-
demia y destaco la importancia de la colaboracion de los farmacéuticos en la informacién sobre correctas pau-
tas preventivas a la poblacion. La Comunidad de Madrid elabord un cartel de eduacion para la salud dirigido a la
ciudadania que fue expuesto en las farmacias de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, el Consejo General de Colegios Farmacéuticos elabord un Manual de Seguridad para las Oficinas
de Farmacia que el COFM puso a disposicion de sus colegiados en su pagina Web.
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El protocolo farmacéutico de actuacion recogia recomendaciones basicas en el manegjo de enfermos con sinto-
mas de gripe A dentro de la farmacia, asi como medidas para reducir el riesgo de contagio y de complicaciones
derivadas del virus o consejos sobre el uso de mascarillas y otro material de proteccion. Se advertia que se trata
de una enfermedad que cursa en la mayoria de los casos con sintomas leves similares a una gripe estacional,
aungue es mas contagiosa.

FORMACION CONTINUADA Y DESARROLLO PROFESIONAL

En el mes de enero de 2009, inicid su andadura el Master en
Farmacia Asistencial (Atencion Farmacéutica) primera actividad de la
recién creada Catedra Universidad de Alcala-Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Madrid-Laboratorios Normon de Farmacia Asistencial.

Dicho master, con 60 créditos europeos (400 horas lectivas), contd
con la inscripcion de 22 alumnos, que recibieron media beca segun
los términos del acuerdo de constitucion de la Catedra, que aborda-
ron entre otras materias: Farmacia Asistencial, Atencion
Farmacéutica por Grupos Terapéuticos, Atencion Farmacéutica en
Inauguracion del Méster de Farmacia Asistencial. Patologias Predominantes, Herramientas de Universalizacion de la
g;):ggg;ﬁg%&#’g%‘y"fg ngngiéﬁltzg Ortega, Digpensacion Activa, Bases de Datos, Estudios de Farmacovigilan-
cia, Estudios de Bioequivalencia y Marketing y Gestion.

El acto de apertura del Master conté con una bienvenida de los decanos saliente y entrante de la Facultad de
Famacia de la Universidad de Alcala de Henares (UAH), respectivamente profesores Julio Alvarez Builla y Fidel
Ortega; del presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid (COFM) Alberto Garcia Romero, y del
director general de Laboratorios Normon Jesus Govantes. Asimismo se encontraban presentes Maria Guinea
Loépez, vicedecana de la Facultad de Farmacia de la UAH, y Ana Maria Quintas, vocal de Oficina de Farmacia de
la Junta de Gobierno del COFM, ambas codirectoras del Master.

El 10 de junio de 2009 se celebrd, en el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid una presentacion del VI Congreso
Nacional de Atencidon Farmacéutica (AF) que organizado por la
Fundacion Pharmaceutical Care de Espana se celebraria en Sevilla
del 15 al 17 de octubre. En dicha presentacion participaron el presi-
dente del COFM, Alberto Garcia Romero; la presidenta de CECO-
FAR, Sofia Fuentes; el presidente del Comité Cientifico del
Congreso, Manuel Machuca, y la vicepresidenta de la Fundacion
Phamacéutical Care, Carmen Alberola. Tanto Machuca, como
Alberola, a partir del lema del Congreso: "El paciente y su entorno”,
Presentacion en Madrid del VI Congreso Nacional  explicaron que el encuentro seria una reflexion sobre todos aquellos

de Atencion Farmacéutica. De izda. a decha.: g ;

no farm |6gi r n al ien la vez, un
Alberto Garcia Romero, Carmen Alberola, Sofia a,Spe,Ct,OS O a ac.o’ °9 COS, que ,Odea al pacie te,y,’ a a ez, u
Fuentes y Manuel Machuca. ejercicio de integracion multidisciplinar en el que participaran farma-

céuticos de base y miembros de las sociedades cientificas farma-

céuticas, de la universidad y del resto de las organizaciones profe-
sionales para determinar qué se ha hecho por la AF hasta ahora, como la ven el momento actual y hacia dénde
se dirige. En el acto de presentacion participaron, igualmente: Maria José Cordero, presidenta de la Sociedad
Espanola de Farmacia Comunitaria (SEFAC) en Madrid, que resalté la importancia de enfoque en el paciente y el
caracter multiprofesional del Congreso; Teresa Bermejo, jefa del Servicio de Farmacia del Hospital Ramon y Cajal
y vicepresidenta de la Sociedad Madrilefa de Farmacia Hospitalaria, Alberto Morell, jefe del Servicio de Farmacia
del Hospital de La Princesa, y vocal de la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria (SEFH), que valoraron la
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voluntad integradora y la oportunidad del trabajo conjunto de farmacéuticos de distintos perfiles, y Ana Gangoso,
vocal de Madrid de la Sociedad Espanola de Farmacéuticos de Atencion Primaria (SEFAP), que asimismo mos-
trd su satisfaccion por la concurrencia multiprofesional del Congreso.

Por otra parte, en septiembre de 2009, los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Madrid y Barcelona suscri-
bieron un acuerdo para crear una plataforma de formacion on line. Se trata del primer proyecto que desarrollan
en colaboracion los dos colegios, que juntos suman mas de 18.000 colegiados. La iniciativa abrira una nueva via
para la actualizacion de conocimientos por parte de los profesionales farmacéuticos, un factor clave para el avan-
ce de la profesion y uno de los objetivos fundamentales de ambas instituciones. La unién permite optimizar
recursos para conseguir ofrecer el mejor producto de formacion a los colegiados. En referencia a este nuevo pro-
yecto aseguro el presidente del COFM: “Creemos que hemos de dar un gran paso en la formacién que ahora
ofrecemos a nuestros colegiados, una formacion solvente a la que se tiene que poder acceder a través de nue-
vas vias”, asegur¢ el presidente del COFM, Alberto Garcia Romero. El presidente del COFB, Jordi de Dalmases,
afadié que este proyecto se enmarca dentro de los objetivos en los que se esta trabajando desde la institucion:
“acercar los servicios a todos los colegiados, vivan donde vivan, y, de esta forma evitar que renuncien a ellos por
dificultades de accesibilidad, y, en este caso concreto, a posibilidades de formacion”.

“Utilizaremos todas las posibilidades que nos brindan las TIC para realizar cursos online interactivos y de facil
seguimiento. Estamos seguros de que este proyecto va a responder a las necesidades del sector”, explica
Alberto Garcia. “Este paso implica una gran inversion, pero la unién de esfuerzos permite optimizar recursos y
garantizar un producto de la méaxima calidad, que estamos convencidos que es la evolucion que debe seguir la
oferta formativa dirigida a profesionales que trabajan continuamente en proyectos tecnolégicos utilizando herra-
mientas online”, concluye Jordi De Dalmases.

Esta previsto que la imagen y desarrollo del proyecto se presente oficialmente en las Jornadas Profesionales de
Medicamentos para el Autocuidado de la Salud de Madrid, en febrero de 2010.

CALIDAD Y NORMALIZACION

En el marco del compromiso de responsabilidad social corporativa
con el medio ambiente, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid recibi6 de AENOR el certificado de sistemas de gestion
ambiental desarrollado por la institucion para mejorar sus actuacio-
nes derivadas del compromiso de responsabilidad social corporativa
con el medio ambiente.

La certificacion en gestion ambiental segun la norma UNE EN ISO
14001:2004, recibida en 2009, es una continuacion de la certifica-
cion de gestion de calidad ya existente tanto en las instalaciones de
la propia corporacién como en las més de 100 oficinas de.farmama 2?%22‘2?;’505%?10% ‘fé’lzg ; f’”ta”als’ director
madrilenas, que han seguido el programa Calidad y Farmacia (CALY-

FA), una accion dirigida por el COF de Madrid para incorporar la mejora continua en la gestion de la farmacia.
Con la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental por AENOR, el COF de Madrid se ha impuesto la obliga-
cion de incentivar la proteccion del medio ambiente, afianzando asi su compromiso con la identificacion, valora-
cion y control de los impactos que genera su labor diaria, mediante la busqueda de medidas orientadas a la mejo-
ra continua. En este sentido, la institucion mantiene la conviccion del extraordinario beneficio sanitario que repre-
senta adoptar actitudes protectoras con el medio ambiente. Para ello, se han aplicado medidas destinadas a pro-
mover un clima de sensibilizacion medioambiental tanto entre los propios empleados del COF de Madrid, como
entre los colegiados.

Por otra parte, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid sometié la autocalificacion de su Memoria de
Responsabilidad Corporativa del COFM para el 2008-2009 a verificacion por parte de una entidad externa inde-
pendiente (AENOR), siendo ésta corroborada como A+. GRI también ha confirmado esta calificacion, otorgando
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la maxima calificacion A+. Al objeto de facilitar una mayor transparencia y conocimiento sobre el desempeno del
COFM en los ambitos econdmico, social y medioambiental, la memoria fue distribuida a todos nuestros grupos
de interés estando en nuestra web. En los Ultimos anos venimos defendiendo desde el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid que la Responsabilidad Social Corporativa no es otra cosa que el equilibrio entre con-
seguir nuestros resultados y la forma en que los conseguimos. Consideramos la Responsabilidad Social
Corporativa como un elemento central de nuestra estrategia. Entendemos que el desempefio en materia de
Responsabilidad Corporativa depende de que todos los que trabajan en el Colegio mantengan una misma vision
y un Mismo COMpPromiso.

Esta calificacion A+ a nuestra Memoria de Responsabilidad Corporativa confirma al COFM como lider en mate-
ria de Responsabilidad Social Corporativa, dando pasos cada dia para mejorar nuestro compromiso Social.

DIA DEL COLEGIADO 2009

Durante los dias 24 y 25 de noviembre el Colegio celebrd el Dia del Colegiado 2009. Los actos se iniciaron con la
tradicional misa en memoria de los colegiados fallecidos a lo largo de 2009 en la que intervino la Coral del Colegio.

El acto de entrega de premios y distinciones se celebrd en la tarde—noche del 24 de noviembre en el Auditorio
del Centro de Arte Reina Sofia, al que asistieron mas de 500 personas entre farmacéuticos, familiares y amigos
de los premiados, y contd con la presidencia de Belén Prado, viceconsejera de Ordenacion Sanitaria e
Infraestructura en representacion del consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid; acompanada por la pre-
sidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, Carmen Pena, y por el presidente y el
secretario del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, respectivamente, Alberto Garcia Romero y Luis
Joaquin Gonzalez Diez .

El mas alto reconocimiento que el Colegio otorga a un farmacéuti-
co, su Medalla de Oro, se entregd a Pedro Capilla, ex presidente del
Consejo General de Colegios de Farmacéuticos, segun sefala el
acuerdo de la Junta de Gobierno: “Por su dedicacion y aportacion
profesional y personal a la Profesion Farmacéutica, asi como por la
gestion desarrollada a favor de los intereses generales de los farma-
céuticos”. Alberto Garcia Romero resaltd: “Estimado Pedro,
muchas gracias por tu dedicacion desinteresada, por tus aportacio-
nes en beneficio de todos, por la direccion del Consejo General
como dérgano representativo de la Profesion Farmacéutica. Gracias
en definitiva por la honestidad de tus actos y tu actividad, que aun-  Dia del Colegiado 2009. De izda a dcha.: Belen

que no haya faltado .Ia critica, es algo que debgmos tomar como Z;a/dw‘z d‘z,gf‘;;‘;’g‘geé‘zgia,sm‘zjﬁads ;aofgggmcdoagm
algo natural que persigue la mejora constante mientras representa- 2009, y Carmen Pera, nueva presidenta del Consejo
mos los cargos para los que hemos sido electos”. General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Las Placas de Reconocimiento Profesional 2009 fueron otorgadas por la Junta de Gobierno del COFM a dos far-
macéuticos de la industria, a la Asociacion Espanola de Farmacéuticos Analistas (AEFA) y a los farmacéuticos
analistas de los laboratorios de los centros de especialidades de la Comunidad de Madrid por su gran eficiencia
y contribucion al diagnéstico en el ambito de la Atencion Primaria. La primera de ellas fue para Teresa Zamorano
Romero (farmacéutica de la industria, socidloga y master en Derecho comunitario que durante méas de 30 afos
ha desempefiado puestos de alta direccion relacionados con la investigacion y el desarrollo internacional de nue-
vos medicamentos). La segunda, correspondié a José Luis Sotoca Santos (igualmente farmacéutico de la indus-
tria con un recorrido de éxitos por Lilly, Ibys y Janssen Cilag, para culminar como vicepresidente del Consejo
Social de la Universidad Complutense). En relacion con la placa otorgada a la Asociacion Espafiola de
Farmaceéuticos Analistas (AEFA) ésta fue recogida por su Presidente, Santiago Martinez del Olmo vy la de los ana-
listas de los centros de especialidades fue entregada a Ana Isabel Franco Lovaco, Presidenta de la Asociacion
de Farmacéuticos Analistas de los Centros de Especialidades de la Comunidad de Madrid (APROLAB).

17



< COFM

MEMORIA COLEGIO OFICIAL DE
ACONTECIMIENTOS 2009 2009 FARMACEUTICOS
de MADRID

Para el Premio Anual del COFM 2009 la Junta de Gobierno quiso reco-
nocer a los farmacéuticos de las cuatro oficinas de farmacia de San
Martin de la Vega, que han intervenido en el proceso de prueba de la
receta electrénica, por su buena disposicion, esfuerzo y trabajo ahadido
que han desarrollado en esta fase que redundara en beneficio de todos.
Se trata de: José Antonio Barbero Gonzélez, Maria Teresa Belinchén
Amores, Javier Calero Orti, Maria Angeles Fernandez Montero, Maria
Gema Huertas Villa, Diego Lépez Coldn, Maria Guadalupe Navalén
Torres, Ramoén Antonio Padrén Alfonzo, Maria Pilar Rivas Recio y Maria
Pilar Sanchez Santiago.

Dia del Colegiado 2009. De izda a dcha.: Luis

Asimi t las distinci los 45 f st h J. Gonzdlez Diez, secretario del Colegio Oficial
simismo, se entregaron las distinciones a los 45 farmaceuticos que han e rarmaceuticos e Madria: M Piar Rivas

cumplido 50 afos de colegiacion y a los 161 que han alcanzado los 25  Recio, Farmacéutica de San Martin de la Vega.
afos. Este ano, la Junta de Gobierno ha querido rendir un homenaje

especial a todos los que cumplian sus “bodas de oro” con el COFM vy les pidid que se situaran en el estrado,
junto a la mesa de autoridades, para que copresidieran los actos de entrega de los distintos premios.

La viceconsejera de Ordenacion Sanitaria e Infraestructuras, Belén Prado, cerrd el acto de entrega de premios,
senalando que “la Consejeria de Sanidad se sumaba al reconocimiento a los farmacéuticos y a la importante
labor profesional que desarrollan dia a dia a favor de la salud y el bienestar de todos los madrilefios”.

El dia 25 tuvimos la excepcional oportunidad de realizar una visita privada al Palacio Real, que concluyd con una
cata de vinos en un reconocido establecimiento madrilefo especializado en vino.

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid

mantuvo, durante el pasado afo 2009, un papel 7de juliode 2009 + LARAZON

de referente para la los medios de comunicacion -

generales y especializados en informacion sanita- Decrety gy ;'""Pu" Madrilefigs re. E]DEfens-ordd
fia. Desde la Sala de Prensa del portal del Colegio _ as - Portaciones PUFbIO pide

en Internet (www.cofm.es), una seccién dedicada 00 o, e returar unanorma
en exclusiva a los profesionales de los medios de L o e e que «discrimina»
comunicacion, con 341 periodistas suscritos, se PO e alas farmacias

facilitaron 33 comunicados o notas de prensa, de

cuya presencia en la web se les avisé a través de {ID- H Defensor delPue-

| pedido al Gobierng Ia

13.398 correos electrénicos. El impacto documen- - n ;m fﬁneﬂ Dccrcmcrjr
. . . . . e it | de CIHONArics. 1La
tado de dichas informaciones en los distintos cwnsees i . Eguhdpmm,m
medios de comunicacion alcanzé un total de 414, ‘
. . . £ cumre Lt;ndlen.uas a la dispen-
lo que, de media, representa que cada dia del afno « i . - sacién de medicamentos con
. . L. . argo a las tualidades d
2009 hubo en los medios de comunicacién impre- SRR e
sos o digitales 1,13 informaciones emanadas Youf[) e
desde este Co|egio_ % 17- COFMy ADEFARMA se rebelan contra el decreto de s~ I3
minizstra Salgado
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, asi- A este escenario problemitico
. . . . hay que afiadir ahora:
mismo, ha proseguido en 2009 difundiendo en
video sus actividades mas destacadas a través de ﬂ;ﬁ;ﬁiﬂiﬁ_‘ﬁ;ﬂﬁi‘fﬁ,ﬂs
Internet. Siete de los acontecimientos del COFM Geoiiiniesi il srocins di: QRS
en 2009 fueron grabados y colgados en You Tube. e e e

En total nuestros videos han sido vistos en 7.426
ocasiones durante el pasado afo. Para acceder a
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los mismos basta con poner la palabra ICOFMI en el buscador de You Tube, en la direccion de Internet
<www.youtube.com>.

CONCURSO DE TARJETAS DE NAVIDAD 2009

En octubre se convoc? la tercera edicion del concurso de tarjetas de Navidad para hijos de colegiados menores
de 12 anos. Como novedad, este ano se convocaron 3 premios especiales para los mejores dibujos con un moti-
VO navideno solidario y que estuvieron patrocinados por Farmacéuticos en Accion, Farmacéuticos Sin Fronteras

y Farmacéuticos Mundi.

Los ganadores fueron:

NOMBRE DEL NINO EDAD
Primer Premio Enrigue Navarro Ansorena 8 anos
Premio para menores de 7 anos Manuel Garcia-Manso de Bartolomé 3 anos
Premio para menores de 9 anos Marta Eglien Hernandez 7 anos
Premio para menores de 12 anos Andrea Vinuesa Hernandez 10 anos
Premio Farmacéuticos en Accion Carmen Ruiz Vazquez 5 anos
Premio Farmacéuticos Sin Fronteras Fernando Barba Bartolomé 9 anos
Premio Farmamundi Cristina Soriano Amador 10 anos

La entrega de premios se celebroé el dia 11 de diciembre en una fiesta infantil que tuvo lugar en la sede del
Colegio, donde se expusieron todas las tarjetas navidehas realizadas por los nifios participantes.

A continuacion dio comienzo Teatruras, un divertido espectaculo de improvisacion teatral para ninos en el que,

ademas de participar activamente en la obra, aprendieron qué es y como se hace el teatro.
Para finalizar, se obsequi6 a todos los asistentes con una merienda y a los ninos con chuches.

*wﬂ.uwb_iliﬁe . r ol ol N

Primer premio. Enrique Navarro Ansorena, de 8 arios. Premio para menores de 7 afnos. Manuel Garcia-Manso de
Bartolomé, de 3 arios.
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Premio para nifios de entre 10 y 12 afios.
Andrea Vinuesa Hernandez, de 10 afios.

Premio para nirfios de entre 7 y 9 anos.
Marta Eglen Hernandez, de 7 afios.

Premios solidarios

TEARIYT
pa

Premio Farmacéuticos en Accion: Carmen Ruiz Premio Farmamundi: Cristina Soriano
Vdzquez, 5 afos. Amador, de 10 afios.

Premio Farmacéuticos Sin Fronteras:
Fernando Barba Bartolomé, de 9 anos.
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El Departamento de Gestion Administrativa es el responsable de tramitar todos los expedientes de colegiacion,
asi como la actualizacion de la base de datos de los colegiados.

A 31 de diciembre de 2009 el nimero de colegiados en Madrid era de 10.364 distribuidos por modalidad de ejer-
cicio segun tabla:

MODALIDAD DE EJERCICIO PRINCIPAL HOMBRES MUJERES TOTAL
TITULARES DE OFICINA DE FARMACIA 951 2212 3163
REGENTES, SUSTITUTOS Y ADJUNTOS 577 2634 3211
EJERCIENTE EN OFICINA DE FARMACIA 13 47 60
INDUSTRIA 165 361 526
TEC. SUP. SALUD PUBLICA Y EN LA ADMON. 16 36 52
ANALISTAS 152 431 583
OPTICA, OPTOMETRIA Y AUDIOPROTESIS 58 108 166
HOSPITALES 44 240 284
DISTRIBUCION 30 70 100
DOCENCIA-INVESTIGACION 18 41 59
ALIMENTACION 38 151 189
ORTOPEDIA 61 151 212
DERMOFARMACIA Y PRODUCTOS SANITARIOS 22 88 110
FITOFARMACIA 7 18 25
TOXICOLOGIA 5 31 36
OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 11 41 52
SIN EJERCICIO 382 1251 1633
JUBILADOS 275 619 894
TOTAL NUMERO DE COLEGIADOS* 2542 7822 10364

*Los colegiados pueden estar dados de alta simultaneamente en mas de una modalidad de colegiacion por lo
que el numero total de colegiados no coincide con la suma de colegiados en cada grupo.

El nimero de oficinas de farmacia abiertas en la Comunidad de Madrid a 31 de diciembre de 2009 era de 2.805
de las que 1.821 se sitan en Madrid capital.

Durante el ano 2009 se han tramitado 563 solicitudes de colegiacion, 921 solicitudes de cambios de modalidad

de colegiacion y 346 bajas. Se han realizado 38 modificaciones de ampliacion y modificacion de las modalida-
des de colegiacion y se han emitido 560 certificaciones a peticion de los interesados.
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COLEGIADOS FALLECIDOS DURANTE EL ANO 2009

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBRE Y APELLIDOS

ABAITUA CASTRO, FRANCISCO
DURALDE URRIZA, BLANCA MARIA
GARCIA DE VINUESA MORENO, NARCISO
NAVARRO DE FRUTOS, MARIA LUISA
TWOSE MARTINEZ, MARIA ELOISA
VALDEHITA DE VICENTE, MARIA TERESA

ESCUDERO DEL CORRAL, EDUARDO
RUIZ JIMENEZ, GUILLERMO

CEJAS MOHEDANO, PILAR

FUMANAL MERICAECHEVARRIA, ANA MARIA
GOMEZ ENGUITA, JOAQUIN

MARTIN VELAMAZAN, MARIO

MONGE MUNOZ, DANIELA

MONTA/ES DE LAS HERAS, MANUELA
MORENO GONZALEZ, HILARIO

BLANCO ROLDAN, ELEUTERIO

MONZON GARCIA, MARIA ISABEL
VILA VALERO, ISABEL

ANDRES BAGUENA, RAFAEL
CARAZO TIRAO, JOSE ALBERTO
CATALAN GONZALEZ, ANGEL

ORIA MARTINEZ-CONDE, LAURA

CARACUEL PEDRAZA, TERESA
GARCIA-FUENTES VELAZQUEZ, MARIA ISABEL
MIGUEL ALCALDE, CARMEN DE

PEREA MILLA, RICARDO

PURROY TURRILLAS, MARTIN

BOCANEGRA GRAU, NURIA
ESCOLAR PEDROSA, MARIA MERCEDES
SANTOS FERRERO, CARMEN

ALVAREZ-QUEROL BARCELO, RAQUEL
MARTIN RICO, FERNANDO

SEVILLA LASERNA, ANGELA MERCEDES
VIGARA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE
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RECURSOS HUMANOS

Personas empleadas a 31 de diciembre de 2008 y 2009 por el Colegio y distribucién por categorias:

Licenciados 44
Graduado social 1
[T / Técnico Informatica 3
Jefes advos. 18
Oficiales advos 8
Aux. advo. 4
Oficial de mantenimiento 1
Conserje 1
Ordenanzas 3

TOTAL 93

La plantilla colegial durante el ano 2009, se ha mantenido con respecto al ano anterior (el incremento de uno se

debe a cobertura de bajas maternales).

Se han producido incorporaciones definitivas (anteriormente con contrato temporal) en las areas de Proteccion
de Datos, Informatica, Secretaria de Presidencia y Servicio de Informacion Técnica, con la supervision de la
Comision de Seleccion de Personal. A finales de 2009 un 4% de la plantilla tiene contrato temporal, y un 6% tiene

jornada reducida por motivos familiares.

La apuesta por la formacion interna se ha reflejado en los correspondientes planes de formacion reflejados en los

presupuestos anuales.
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3
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14
5
1
1
3

94

(11 hombres y 35 muijeres)
(1 hombre)

(2 hombres y 1 muijer)
(18 hombres y 7 mujeres)
(6 hombres y 8 muijer)
(1 hombre y 4 mujeres)
(1 hombre)
(1 hombre)
(8 hombres)
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CONSULTORIA CONTABLE - FISCAL

La actividad de la Consultoria Contable-Fiscal se desarrolla en las siguientes areas:

Gestidn contable de farmacias

Recepcion de la documentacion

Confeccion de los libros y documentos contables
Entrega de estados mensuales, trimestrales y anuales
Legalizacion de libros oficiales

Resolucion de consultas contables

Gestion fiscal de farmacias

Liquidacion y presentacion de impuestos
Asistencia ante inspecciones tributarias
Resolucion de consultas fiscales

Asesoria contable — fiscal

Recepcion de llamadas vy visitas presenciales en el COFM para solucionar dudas puntuales en las gestiones
diarias de la oficina de farmacia en materia contable-fiscal. Realizacién de declaraciones de Renta y
Patrimonio durante los meses de mayo Y junio.

Transmision de oficinas de farmacia

Asesoramiento a los adquirentes y a los transmitentes sobre las obligaciones fiscales vy tributarias, asi como
gestiones ante las Consegjerfas de Sanidad y Hacienda en la transmision de las oficinas de farmacia.

Actividad del afio 2009
Durante 2009 este departamento experimentd un incremento de 24 nuevas farmacias que contrataron el servi-

cio, con lo que son ya 75 los colegiados que se benefician de esta consultoria.

Como en afos anteriores, en el mes de mayo se ofrecio el servicio de declaracion de Renta tanto a colegia-
dos, como a trabajadores de las mismas y familiares de ambos.

Igualmente, se continud con el servicio de ayuda a los colegiados en todas las gestiones y dudas que les
pudieran surgir ante posibles transmisiones de farmacias. La informacion que antes se venia publicando en el
tablén de anuncios referente a las oficinas de farmacias que se van a transmitir, ahora se ofrece desde este
departamento, para conseguir un trato mas personalizado e intentar resolver todas las dudas fiscales que traen
consigo estas operaciones. También en 2009 se comenzod a prestar el servicio de realizar las gestiones nece-
sarias en Hacienda, en la Consegjeria de Sanidad y en la Seguridad Social relativas a transmisiones de farma-
cias, tanto en el caso de donaciones como en el de compraventa.

Con respecto a las novedades fiscales las mas importantes han sido:
- La aplicacion de la reduccion de los 400 € en los pagos fraccionados de la renta.

- La supresion del gravamen del impuesto sobre patrimonio.
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SERVICIO DE PROTECCION DE DATOS

Como cada ano, el Servicio de Proteccion de Datos colegial acude a la cita obligada con los colegiados para
rendir cuentas del funcionamiento del mismo.

Es obligado recordar que 2009 fue un ano complejo, marcado por una grave crisis econémica que, de una u otra
forma, afectd a nuestro sector profesional.

El Servicio de Proteccion de Datos no fue ajeno a esta circunstancia y muchas farmacias, obligadas a recortes
presupuestarios, redujeron - cuando no suprimieron - 10s recursos que iban destinados a la implantacion de la
normativa.

Sin embargo, y a pesar de las condiciones adversas, nuestro servicio supo sostener un ritmo de funcionamien-
to, que en ningun caso fue inferior al de etapas anteriores. Tanto las actividades como el nimero de farmacias y
de otros establecimientos a los que se presto el servicio se incrementaron, la presencia en foros y convocatorias
profesionales fue muy relevante y, en resumen, el servicio continué siendo un referente de confianza en nuestro
colectivo farmacéutico y recomendado desde otros sectores.

Ademas, el Servicio de Proteccion de Datos puede presentar ante los colegiados un balance econémico que
mejora el de anos anteriores, ya de por si muy buenos.

Con el fin de alcanzar sus objetivos, este servicio trabajo en tres lineas diferentes y complementarias:

Formacion.

Durante los meses de enero, marzo, junio y octubre se celebraron 5 sesiones sobre la normativa de
Proteccion de Datos como parte de la formacion incluida en la Guia de Buenas Practicas.

También se participd en el Master Universitario en Atencion Farmacéutica de la Universidad CEU San
Pablo con una jornada explicativa del nuevo reglamento publicado en el Real Decreto 1720/2007.

Coincidiendo con el Dia Europeo de la Proteccion de Datos, celebrado el 28 de enero, la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid organizé jornadas informativas en institutos de
Educacion Secundaria para concienciar a los adolescentes sobre los riesgos de propagar sus datos per-
sonales a través de Internet u otras vias, para lo que pidi6 la colaboracion de los consultores del
Colegio, que impartieron una sesion en el IES San Isidoro de Sevilla ante 200 alumnos de 2°y 3° de
ESO.

Nuevos proyectos profesionales.

En este sentido se comenzd a desarrollar un nuevo proyecto para el asesoramiento sobre creacion de
paginas web destinadas al comercio electronico de articulos de parafarmacia a través de tarjeta de
pago, que pueda llegar a ser un complemento con la venta tradicional de mostrador. Durante 2009 se
asesoro sobre las obligaciones y requisitos de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
(LSSI) a tres oficinas de farmacia y a varios laboratorios.

Desarrollo de herramientas informaticas para gestién de la consultoria.

Desde el afio 2004, el Colegio dispone de una aplicacion informatica desarrollada a medida que permite
busquedas combinadas y la generacion de listados y estadisticas diversas que conllevan una gestion
mas automatizada del servicio.

En 2009 comenzé a utilizarse una nueva base de datos para el seguimiento de las ofertas realizadas,
que permite evaluar los resultados estadisticos para tomar decisiones, asi como gestionar toda la infor-
macion relativa a ofertas de servicios para las farmacias.

También es preciso recordar que el Servicio de Proteccion de Datos apostd hace anos por introducirse
en el asesoramiento a otras farmacias de distintas comunidades y a otro tipo de establecimientos. El
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excelente resultado se esta viendo reflejado ano tras ano en las contrataciones. Con todo, es una activi-
dad que entendemos que no ha hecho mas que empezar y que esta llamada a ocupar un espacio cada
vez mayor en nuestra cartera de clientes.

INFORMES

A lo largo de 2009 se resolvieron 43 consultas de nuestros clientes a través de informes escritos, que fueron cla-
sificados para posterior uso de los consultores. Algunos ejemplos son:

- contratos entre farmacias elaboradoras y dispensadoras de formulas magistrales

- contratos para la elaboracion de sistemas personalizados de dosificacion para pacientes pertenecientes
a residencias de la tercera edad

- pildora del dia después

- nivel de seguridad para ficheros de curriculos

- cesiones de historial clinico a familiares de una persona fallecida

- cursos financiados por la Fundacion Tripartita que solicitan datos de alumnos
- clausulas para tarjetas de fidelizacion

- revelacion a terceros de informes sobre cumplimiento laboral de empleados
- cesiones de datos a un consulado para repatriacion de inmigrantes

- validez de programas ofimaticos para citas médicas en clinicas

- lista Robinson

DIFUSION DEL SERVICIO

Con el fin de asesorar sobre el Servicio de Protecciéon de Datos y el producto mas adecuado a las necesidades
de cada farmacéutico, se desarrolld una actividad de difusién del servicio con un resultado de 1.580 contactos
efectuados por via telefénica, presencial, correo postal o correo electréonico, que se materializaron en 484 con-
tratos de oficinas de farmacia y 16 contratos de otros establecimientos.

Esto supuso un crecimiento del 76% en el volumen de negocio respecto del ano anterior y el aumento de la cuota
de mercado en farmacias de otras provincias (Albacete y Cuenca) y en otros establecimientos de distinta tipolo-
gla: laboratorios fabricantes de productos de parafarmacia, asociaciones farmacéuticas, épticas y parafarmacias.

SERVICIOS CONTRATADOS EN OFICINAS DE FARMACIAS SERVICIOS DE P.D.
EN OFICINA DE FARMACIA
fgg IMP | AUDIT | APl | PAPEL
160 2004 58 12
140 @2004 | | 2005 | 24 18
158 :zggz 2006 | 35 34 14
80 m2007 | | 2907 84 51 42 31
60 @200 || | 2008 | 143 25 63 34
40 W2009 2009 200 74 113 97
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29



SERVICIOS CONTRATADOS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS SERVICIOS DE P.D.
EN OTROS ESTABLECIMIENTOS
IMP | AUDIT | PAPEL

2006 | 4

m2006 2007 | 6 2

w2007 2008 9 5 1

:ig 2000 | 11 2 3

PAPEL

IMP: Implantacion de P.D. AUDIT: Auditorias + Implantacion de P.D. API: Auditorias bienales a clientes
PAPEL: Implantacion de P.D. para ficheros en soporte manual (no informatizado)

Estos buenos resultados son el fruto de una difusién basada en la personalizacion y en la calidad de un servicio
cercano, valorado por nuestros clientes con 9,56 puntos sobre 10; incluso en el plazo de entrega y en la infor-
macion recibida han conseguido alcanzar 9,44 y 9,64 puntos respectivamente.

Esta actividad estuvo marcada en este periodo por dos caracteristicas principales:

e |nnovacién en el disefio del documento de seguridad y en la gestion, que se ha transformado en uno de
los motores del crecimiento de la actividad.

e Fidelizacién. En 2009 se desarrolld una atencion gratuita para nuestros clientes, muy bien valorada por
todos ellos, que consistié en un seguimiento completo del cumplimiento de la normativa con 133 casos
atendidos, siendo en el 99% de los mismos causados por cambios de personal y el 1% restante debi-
dos a cambios de software o de sus gestores de néminas, contables, etc.

CONSULTORIA LABORAL Y DE SEGUROS

El afho 2009, o afio de la crisis, pocos cambios tuvieron lugar en el terreno de la contratacion, puesto que en los
temas pendientes del ano anterior no hubo novedades.

Estos asuntos son:

- La actualizacion del convenio colectivo de oficinas de farmacia, paralizado desde agosto de 2008, lo que
cred un ambiente de expectacion entre empresas y trabajadores que conllevd un incremento de cantida-
des a cuenta del convenio en algunas farmacias para que no se acumulasen excesivas cantidades atra-
sadas.

- No se produjo ninguna modificacion en la legislacion laboral en la que se haya incentivado de alguna forma
la contratacion de trabajadores.

Estas cuestiones, junto con otras de caracter general, crearon cierta incertidumbre que motivé que el nimero de
contrataciones se redujera bastante en el afo, especialmente en el segundo semestre.

AUn asi, el departamento experimentd un crecimiento del 3,50% respecto al afo anterior en el nUmero de traba-
jadores a los que se les gestionaron sus néminas.

Respecto a las empresas a las que se tramitaron las relaciones laborales con sus trabajadores, se incrementd un
2,7%, llegando a las 618 farmacias.
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CONSULTORIA FARMACEUTICA

ASESORIA TECNICA FARMACEUTICA
La Asesoria Técnica Farmacéutica es una iniciativa colegial que tiene como objetivo mejorar la practica diaria del
farmacéutico en oficina de farmacia, debido a que esta sometida a multiples y variados requisitos legales que
necesitan de un constante reciclaje profesional.
En este sentido, se recomiendan acciones correctivas y de mejora, ademas de analizar la calidad del servicio y
evitar posibles sanciones por parte de la Consejeria de Sanidad. La Asesoria Técnica Farmacéutica se ha con-
solidado como una herramienta Util para dar respuesta a las necesidades reales de las oficinas de farmacia.
Este ultimo afio se han efectuado 15 visitas de Asesoria Técnica Farmacéutica a oficinas de farmacia de la
Comunidad de Madrid.
GUIA DE BUENAS PRACTICAS
Este servicio tiene como objeto definir los aspectos técnicos y procedimientos de actuacion en la dispensacion,
facturacion, informacion, seguridad del medicamento y otros aspectos de interés para la buena practica farma-
céutica. El alcance de la implantacion de la Guia de Buenas Practicas es cubrir todos los aspectos legales res-
pecto a las instalaciones y la actividad desarrollada en la oficina de farmacia, asi como los requisitos minimos
imprescindibles en materia de calidad.
Objetivos:

v Verificar el grado de cumplimiento, tanto legislativo como de calidad, de la oficina de farmacia.

v Asesorar a los farmacéuticos sobre mejoras y formas de adecuacion en los puntos criticos detectados.

v Definir los aspectos técnicos y econdmicos para la implantacion de una serie de requisitos minimos que
permitan alcanzar un nivel de calidad en la oficina de farmacia.

v Apoyar externamente a la oficina de farmacia en el mantenimiento de la Guia de Buenas Préacticas, una
vez implantada, de forma que no suponga un incremento de costes ni modificaciones en su estructura.

El servicio se presta en las siguientes fases.

- Solicitud de prestacion del servicio

- Formacion a lo largo de 10 horas sobre los aspectos tedrico-practicos de la guia.

- Desarrollo de la visita, durante la cual se recoge la informaciéon que se considera necesaria a través de
entrevistas y de la evaluacion de los documentos que se revisan. Dicha informacion debera ser compro-
bable y observable. Al finalizar la visita se realiza una reunion de cierre en la que el consultor farmacéutico
comenta la evolucion del proceso de evaluacion, asi como los puntos fuertes y areas de mejora.

- Elaboracién del Informe de evaluacion.

Los consultores, una vez han analizado la informacion obtenida en la visita de evaluacion, proceden a realizar el
“Informe Final”, en el que se describen los hallazgos encontrados y que contiene puntos fuertes, areas de mejo-

ra, conclusiones y recomendaciones.

Se disena un plan de mejora en el que se incluyen proyectos que la farmacia debe poner en marcha para corre-
gir las areas que se estimen prioritarias.
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- Inclusiéon de la oficina de farmacia en la plataforma de calidad. Las farmacias que obtengan la marca
“Farmacia adherida a Buenas Practicas” se incluyen en la plataforma de calidad creada por el COFM, que
se publica en nuestra pagina web.

- Seguimiento anual del proyecto para comprobar que se siguen cumpliendo los criterios de la Guia de
Buenas Practicas.

A lo largo del ano 2009, 43 nuevas oficinas de farmacia se comprometieron con este proyecto.

Ademas, el pasado ano se firmd un acuerdo con la Universidad San Pablo-CEU para implantar la Guia en las 27
farmacias que tutelaron alumnos de Préacticas Tuteladas.

CONSULTORIA DE FORMULACION MAGISTRAL

Con motivo de la publicacion del Decreto 65/2009, por el que se regulan los procedimientos de certificacion de
las oficinas de farmacia y servicios de farmacia que elaboren férmulas magistrales y preparados oficinales y de
autorizacion para la elaboacion a terceros, entre septiembre y diciembre se visitaron 243 farmacias para compro-
bar la adecuacion de sus instalaciones a lo requerido en el Decreto y preparar la documentacion necesaria para
la solicitud de autorizacion.

El servicio incluye una revision completa del cumplimiento de los requisitos exigidos por el Real Decreto 175/2009
y por el Decreto 65/2009, un completo asesoramiento sobre acciones de mejora y el soporte y apoyo necesario
ante los posibles requerimientos posteriores por parte de la Administracion.

PROGRAMA CALIDAD Y FARMACIA (CALYFA)
CALYFA es un sistema de gestion de calidad con documento normativo propio, hecho por y para farmacéuticos.

La marca de calidad CALYFA asegura que la oficina de farmacia identifica y gestiona eficazmente todos los pro-
cesos farmacéuticos, cumpliendo los requisitos técnico-sanitarios y de calidad, incluyendo, como valor afiadido,
la formacion a los titulares y farmacéuticos de las oficinas de farmacia adscritas al programa para implicar a toda
la farmacia en la consecucion de la implantacion del sistema.

A lo largo de 2009 se realizaron 12 auditorias internas a oficinas de farmacias que tienen implantando el sistema
de gestion de la calidad Calyfa como paso previo a la auditoria externa de AENOR.

LABORATORIO

Andlisis de drogas de abuso de muestras procedentes de farmacias y particulares

N° de muestras analizadas: 1.963
Test realizados: 2.529
Drogas analizadas: opiaceos, cocaina, cannabis, anfetaminas, benzodiacepinas y metadona.

Convenio con la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid.

ANALISIS DE DROGAS DE ABUSO PARA LOS CENTROS DE LA AGENCIA ANTIDROGA.
NuUmero de centros suministradores de muestras: 30
N° de muestras analizadas: 115.785
Test realizados: 226.998

Drogas analizadas: opiaceos, cocaina, anfetaminas, cannabis, benzodiacepinas, metadona, metabolito de
metadona (EDDP), 6 monoacetil morfina (6AM).
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Informacion farmacoldgica e interpretacion analitica de drogas a los equipos sanitarios de los centros de aten-
cion a drogodependientes

Convenio con la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior
SUMINISTRO DE METADONA A CENTROS PENITENCIARIOS UBICADOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Centros penitenciarios: Alcala-Meco Muijeres, Alcala-Meco, Soto del Real, Valdemoro, Navalcarnero, Aranjuez y
Estremera.

Numero de pacientes atendidos: 860

Litros de solucion de clorhidrato de metadona elaborados: 1.980

Convenios con la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid y con Madrid Salud del Ayuntamiento de Madrid
para el desarrollo programa de mantenimiento con metadona en oficina de farmacia

Pacientes atendidos desde 1997: 3.526

N° de farmacias participantes en el programa: 218

NuUmero de pacientes atendidos: 1.193

Centros de atencion a drogodependientes emisores de pacientes: 39

Andlisis de aguas

Muestras de agua analizadas: 249

GERENCIA DE TECNOLOGIAS

Durante 2009 se continud el proceso de virtualizacion de los servidores del COFM, de forma que un Unico equi-
po fisico pudiera albergar varios servidores virtuales. Esto redujo el nUmero de servidores fisicos utilizados, con
el consiguiente ahorro econémico, energético y de gestion.

Se realizd el cambio de la centralita telefonica por otra con tecnologia IP, en la cual todas las conversaciones son
enviadas como paquetes de datos a través de la red. Esta nueva centralita aporté mayor robustez a las comu-
nicaciones, flexibilidad y acceso a informacion de las llamadas realizadas.

Este cambio de centralita fue uno de los puntos de partida del proyecto piloto de teletrabajo, gracias al cual una
serie de técnicos del COFM realiza su trabajo de atencion a los colegiados desde sus domicilios, sin que la ubi-
cacion de dichos técnicos influya en el servicio ofrecido. Para este proyecto, se proporciond a la Gerencia de
Recursos Humanos el soporte técnico, en cuanto a tecnologias e infraestructuras, para poder realizar esta expe-
riencia piloto dotandola de la maxima seguridad.

Por otra parte, se puso en funcionamiento una aplicacion de gestion documental, lo que permite el acceso ins-
tantaneo a los documentos, con las ventajas anadidas de la reduccion del tiempo de consultas y tareas de archi-
vo y ahorro de espacio fisico, entre otras. Este gestor documental genera una productividad y valor afadido adi-
cionales originados por el rapido acceso a la informacion dentro del COFM y su posterior distribucion, sin nece-
sidad de trasladar los documentos.

Se desarrollé una aplicacion en la intranet para optimizar la gestion de la actividad de los consultores farmacéu-
ticos que permite a los supervisores conocer el estado real de las actividades de los mismos.

También se desarrollaron dos aplicaciones internas, una para gestionar las practicas tuteladas de la Universidad
CEU San Pablo y otra para consultar la informacion existente en el nomenclator Alcantara.

Se puso en funcionamiento una aplicacion web para la gestion del programa de practicas tuteladas de las uni-

versidades Complutense y de Alcala de Henares, facilitando tanto a las farmacias como a los alumnos la inscrip-
ciéon a las mismas.
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En lo referente a la web del COFM, se realizd la migracion del servidor a otro con mayores prestaciones que ha
permitido que la navegacion por la web sea mas fluida.

Se atendieron mas de 2.000 consultas de colegiados relacionadas principalmente con la configuracion del correo
electrénico y los accesos a la informacion privada en la web y a la bolsa de trabajo.

Para finalizar se instalé un gestor de amenazas unificadas en el cual se consolidaron los diferentes elementos de

seguridad, acceso a internet, control de navegacion y acceso a la red privada virtual, permitiendo una gestion
mas sencilla y segura.

34



Gerencia de Calidad y RSC



GERENCIA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Colegio Oficial de Farmacéuticos se encuentra actualmente certificado en calidad y medio ambiente segun las
Norma UNE EN ISO 9001y UNE-EN ISO 14001.

Asi mismo, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid ha sometido la autocalificacion de su Memoria de
Responsabilidad Corporativa para el 2008-2009 a verificacion por parte de una entidad externa independiente
(AENOR), siendo ésta corroborada como A+. GRI también ha confirmado esta calificacion, otorgando la maxima
calificacion A+.

Al objeto de facilitar una mayor transparencia y conocimiento sobre el desempefio del COFM en los ambitos eco-
némico, social y medioambiental, la memoria ha sido distribuida a todos nuestros grupos de interés estando asi-
mismo a disposicién en nuestra pagina web.

ACTIVIDADES

Las actividades principales que realizé en el 2009 la Gerencia de Calidad y Responsabilidad Social Corporativa
fueron:

Calidad y medio ambiente

Durante el 2009 el COFM se ha sometido a dos auditorias de calidad y medio ambiente llevadas a cabo por la
entidad de normalizacion y certificacion AENOR.

Desde la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental por AENOR, segun la Norma ISO 14001, en 2008, el
COFM ha tenido una trayectoria firme en la proteccion del medio ambiente, afianzando su compromiso en la
identificacion y valoracion de sus impactos y su control, mediante la busqueda de medidas que orienten a la
organizacion a la mejora continua.

AENOR
Empresa Gestidn
Registrada Ambiental
URE EN F30 14001

Marca Madrid Excelente

Como se viene realizando de manera anual, el Colegio se someti® en 2009 a una verificacion
de la marca MADRID EXCELENTE, demostrando que sigue manteniendo el nivel de calidad
que satisface los criterios generales y especificos de MADRID EXCELENTE y que se estan
desarrollando acciones de mejora respecto al ano anterior.

Plan de Responsabilidad Social Corporativa

En su compromiso con el desarrollo sostenible el COFM apuesta por un sistema de gestion que integre, de forma
equilibrada, los tres objetivos: prosperidad econdémica, equidad social y calidad ambiental con sus sistemas de
gestion actuales.

El Plan de Responsabilidad Social constituye la base para la definicion de acciones futuras en materia de respon-

sabilidad social entre las que se encuentran la elaboracion de un Codigo de Conducta Interno y la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa.
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Memoria de Responsabilidad Social Corporativa

Esta es la primera Memoria de Responsabilidad Social Corporativa del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, resultante del compromiso adoptado a raiz de la aprobacion del Plan de Responsabilidad Corporativa
que el Colegio se impuso poner en practica, de manera voluntaria.

La Memoria da una vision global de la actuacion del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid y ha sido ela-
borada siguiendo en su totalidad y sin exclusiones ni limitaciones los principios y directrices propuestos por la
Guia del Global Reporting Initiative (GRI) version 3.0.

Politica de Responsabilidad Social Corporativa

Para hacer realidad el contenido de nuestra mision, vision y valores corporativos nos hemos comprometido a:

e Impulsar de forma permanente, desde la alta direccion, proyectos de mejora que permitan prestar cada
dia unos servicios de mayor calidad y con probada eficiencia a los farmacéuticos, administraciones publi-
cas y ciudadanos.

e Disponer de medios humanos y materiales suficientes para cumplir eficientemente nuestros objetivos.

e Constituir una relacion de mutuo beneficio con nuestros proveedores como parte fundamental para la con-
secucion de nuestros objetivos, manteniendo relaciones sélo con aquellos que desarrollan su actividad
dando cumplimiento a la normativa aplicable y siendo respetuosa con los Derechos Humanos.

e Establecer un didlogo fluido con la Administracion con canales de comunicacion especificos y atendiendo
las nuevas necesidades por igual.

e Promover el desarrollo personal, laboral y familiar de todos nuestros empleados en base a las necesida-
des detectadas, creando un ambiente de oportunidades laborales donde se fomente la promocion profe-
sional como via para retener el talento en la organizacion y desarrollando medidas concretas de concilia-
cion.

e Colaborar con organizaciones del sector farmacéutico para la definicion de propuestas de accion con el
fin de orientar la organizacion hacia un modelo de Desarrollo Sostenible.

e Estar comprometidos con el desarrollo econdmico, social y ambiental, siendo el eje principal de nuestra
gestion la potenciacion de la salud publica y la solidaridad con los grupos mas desfavorecidos.

e Proteger el medio ambiente en la planificacion de nuestros objetivos, impulsando el desarrollo de nuevas
tecnologias para la mejora de la eficiencia del servicio y fomentando el ahorro energético.

Adhesién a iniciativas Internacionales

El Pacto Mundial o Global Compact es una iniciativa de ambito internacional promovida por Naciones Unidas
para que empresas, asociaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales y otras instancias se
comprometan a adoptar, apoyar y promulgar diez principios basicos universales relacionados con los derechos
humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion y el soborno.

La adhesion al Pacto Mundial implica el compromiso de implantar sus diez principios en la
gestion y actividades diarias de las entidades que lo suscriben y dar cuenta anualmente a
Naciones Unidas y a la sociedad, con publicidad y transparencia, de los progresos realiza-
dos en tal proceso.

El COFM se adhirio al Pacto Mundial en 2008 y ha incorporado sus principios en su vision

~ N y valores.

37



Principios del Pacto Mundial

Derechos Humanos 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados en el
ambito internacional
2. Bvitar verse involucrados en abusos de los derechos humanos
Normas Laborales 3. Respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de
asociacion colectiva
4. Eliminar todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio
5. Abolir de manera efectiva el trabajo infantil
6. Eliminar la discriminacion respecto del empleo y la ocupacion
Medio Ambiente 7. Apoyar la aplicacion de un criterio de preocupacion respecto de los problemas
medioambientales
8. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad medioambiental
9. Alentar el desarrollo y la difusidn de tecnologias inocuas para el medio ambiente
Corrupcién 10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el
soborno

CURSOS Y PUBLICACIONES

e Master en Atencion Farmacéutica. Mddulo Calidad. Universidad CEU. San Pablo
e Practicas Tuteladas en Oficina de Farmacia. Universidad CEU. San Pablo
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PUBLICACIONES DEL COF DE MADRID EN 2009

Préctica Farmacéutica
-Editados 4 numeros (24 paginas cada uno).

-Tirada: 10.500 ejemplares cada numero.
-Remitida a todos los colegiados de Madrid, Colegios Oficiales de Farmacéuticos e Instituciones.

Informacién para la Farmacia
-Editados 11 ndmeros.

-Tirada: 6.456 ejemplares (dato correspondiente al numero 66 de diciembre 2009).
-Remitida a titulares y adjuntos.

Digital Farmadrid
-Editados 12 ndimeros.

-Remitida por correo electronico a 4.545 direcciones (dato correspondiente al nUmero 32, del 16 de diciembre
2009).

Schironia
-Editado 1 ndmero.

-Tirada: 300 ejemplares.

Circulares
-Editadas 10 circulares.

-Remitidas a las oficinas de farmacia.

COMUNICACION DE RETIRADAS DE MEDICAMENTOS Y OTROS PRODUCTOS
En el transcurso del ano 2009, se ha comunicado la retirada del mercado de 2 medicamentos y 49 retiradas de
lotes, 41 de ellas correspondientes a medicamentos y el resto a diversas clases de productos.

COMUNICACION DE ALERTAS PARA PROFESIONALES SANITARIOS

En el transcurso del afio 2009, se han comunicado 43 alertas para profesionales sanitarios emitidas por la
Agencia Espafnola de Medicamentos y Productos Sanitarios sobre medicamentos y 7 sobre otras clases de pro-
ductos.

WEB COLEGIAL (www.cofm.es)

Entradas en la web
Numero de visitas realizadas durante el ano 2009: 572.653.

Paginas visitadas
Paginas vistas durante el afo 2009: 5.831.560.

«Canal Profesional» sigue liderando las entradas con un global de 3.964.499 de paginas vistas.

COMITE CIENTIFICO DEL COF DE MADRID
En 2009 se han celebrado 4 reuniones del Comité en las que se han evaluado trabajos, pdsteres, publicaciones,
etc.

ENCUESTA COLEGIADOS

Con el departamento de Marketing de Colegio, se ha trabajado en el disefio de la encuesta de satisfaccion de
los colegiados. A finales del mes de diciembre se habilité en la web la aplicacion informatica para que los cole-
giados cumplimenten el cuestionario. Los resultados se daran a conocer en los primeros meses de 2010.
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PROYECTOS

ATENCION FARMACEUTICA / FARMACIA ASISTENCIAL

Actividades de los grupos de trabajo en atenciéon farmacéutica
En 2009 los GRUPOS DE TRABAJO en Atencion Farmacéutica estuvieron integrados por 97 farmacéuticos (48
titulares, 49 adjuntos) pertenecientes a 78 oficinas de farmacia de la Comunidad de Madrid.

Durante este ano trabajaron y elaboraron informacion sobre:

v Interacciones de medicamentos: Recomendaciones generales para facilitar su identificacion y preven-
cion.

Anticonceptivos orales: Estudio de su utilizacion por la poblacion.

Medicamentos veterinarios: Elaboracion de una guia practica para la oficina de farmacia.

Uso de estupefacientes: Disefio de dipticos informativos.

Anticoagulantes orales: Estudio de su utilizacion por el paciente.

Intervencion del farmacéutico en el paciente con diabetes mellitus tipo II: Valoracion de la efectividad del
seguimiento.

Cefaleas y migranas: Educacion al paciente.

Andlisis del Sistema Integrado de Gestion y Recogida de Envases (SIGRE) en la oficina de farmacia.

La informacion sobre el medicamento: Utilizacion de los prospectos por el paciente.

Ortopedia en la oficina de farmacia: Medias de compresiéon. Educacion al paciente.

Estudio “Trastorno por Déficit de Atencidon con Hiperactividad (TDAH): consejo farmacéutico”.
Medicamentos indicados en asma: elaboracion de informacién necesaria para la educacion al paciente
asmatico.

Estudio “Dispensacion de medicamentos vs informes clinicos de urgencias”

Campafa “Haz un guifio a tus ojos”: Estudio sobre la dispensacion de colirios en la oficina de farmacia.
v Medicamentos homeopaticos en nifios: Elaboracion de informacion a los familiares.

NN NN Y N NN NN

ANIEN

PARTICIPACION EN CONGRESOS

Participaron en el VI Congreso Nacional de Atencidén Farmacéutica 15-17 octubre, Sevilla presentando los
siguientes posteres:

<

Interacciones de medicamentos....un camino por recorrer.

Evaluacion de las intervenciones a pacientes con trastornos del animo desde el servicio de seguimiento
farmacoterapéutico en la oficina de farmacia.

Relacion paciente-prospecto y papel del farmacéutico de oficina de farmacia.

Dispensacion de medicamentos vs informes clinicos de urgencias: ¢ Legalidad o servicio farmacéutico?
Evaluacion del uso de medias de compresion en insuficiencia venosa.

Dispensacion de estupefacientes: Propuesta de modelo de actuacion profesional.

Estudio del uso de lagrimas artificiales por la poblacion.

Intervencion farmacéutica en pacientes diabéticos tipo |I.

Influencia de las condiciones aerobioldgicas en patologias respiratorias.

Analisis de la utilizacion de anticonceptivos orales a través del servicio de dispensacion en la oficina de
farmacia.

Paciente con migrafa: consejo farmacéutico.

Analisis del Sistema Integrado de Gestion y Recogida de Envases (SIGRE) en la oficina de farmacia.
Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad: estudio desde la oficina de farmacia.

< NSRS <

<l

Optimizacion de los tratamientos para la depresion y la ansiedad desde la oficina de farmacia.

Aplicacién “FARMACIA ASISTENCIAL. UNIVERSALIZACION DE LA DISPENSACION ACTIVA”: Implantacién en
las oficinas de farmacia de la Comunidad de Madrid.

Esta herramienta informatica, integrada en el punto de venta de los programas de gestion de las farmacias, pro-
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porciona en tiempo real informaciéon farmacoldgica y sanitaria sobre los medicamentos prescritos. Ofrece para
cada medicamento, la visualizacion instantanea de mensajes sanitarios Utiles en el momento de la dispensacion,
sin abandonar ni interrumpir la venta. Su actualizacion es diaria a través de Internet. También incluye las notas
informativas publicadas por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios con las alertas y la
inmovilizacion de lotes.

A su vez, ofrece estadisticas de las intervenciones realizadas y remitidas al Colegio; la aplicacion permite acce-
der a los datos desde varias opciones de representacion gréfica e incluso se pueden descargar a una hoja de
célculo (Excel), permitiendo una gestion mas personalizada de la informacion.

Aproximadamente 1500 oficinas de farmacia de la Comunidad de Madrid disponen de esta aplicacion en sus
programas de gestion.

Se incluyd informacion sobre medicamentos que pueden provocar reacciones de fotosensibilidad y sobre medi-
camentos no sustituibles de acuerdo a la legislacion vigente.

Se realizd e implanté el programa Farmacia Asistencial por diferentes Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espana.

Farmacia Asistencial (Formacién Continuada):

Master en Farmacia Asistencial (Atencién Farmacéutica)
(enero-diciembre) organizado por el COF de Madrid y la Universidad de Alcala de Henares.

Actividades organizadas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos

Participaron 260 farmacéuticos del COFM en la 62 Accion del Plan Estratégico para el desarrollo de la Atencion
Farmacéutica que incluia dos actividades “Dispensacion de psicofarmacos: antidepresivos y ansioliticos” (remi-
tieron 345 casos) y “Seguimiento farmacoterapéutico a pacientes con trastornos del estado de animo” (remitie-
ron 97 casos).

Actividades con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
Colaboracion en el desarrollo de:

Red de Farmacias Centinela

Integrada por 81 oficinas de farmacia, en 2009 la Comision de Seguridad procedid a la renovacion del 10% de
las mismas en funcion de los estratos sanitarios establecidos. Se analizé el periodo enero-agosto durante el cual
notificaron 679 errores de medicacion. El mayor porcentaje de errores se concentrd en la etapa de la prescrip-
cion (76%), seguido de la dispensacion (15%) y del suministro por los distribuidores (7%).

Programa de Atencién al Mayor Polimedicado

Tiene como objetivo mejorar la salud y calidad de vida de los pacientes mayores polimedicados de la Comunidad
de Madrid, mediante la realizacion de actividades coordinadas entre los profesionales sanitarios de atenciéon pri-
maria, atencion especializada y oficinas de farmacia.

En 2009, un total de 960 oficinas de farmacia pertenecientes a las 11 Areas de Salud de la Comunidad de Madrid
realizaron el seguimiento de 400 ancianos polimedicados y elaboraron el sistema personalizado de dosificacion
de un solo uso (blisters) a 112 de estos pacientes.

Programa “Pierde peso, no salud”

Se participd en la elaboracion de la 22 edicion de la “Guia de Actuacion en Situaciones de Sobrepeso”.
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CONVENIOS DE COLABORACION

Creacion de la Catedra de Farmacia Asistencial “COFM-UAH-NORMON?” (Colegio Oficial de Farmacéuticos de

Madrid - Facultad de Farmacia de la Universidad de Alcala de Henares — Laboratorios NORMON):
- Master en Farmacia Asistencial (Atencion Farmacéutica).

ACADEMIA IBEROAMERICANA
- Inauguracion de curso académico

- Participacion en sesiones deliberantes y tomas de posesion
- Tertulias cientificas

DOCENCIA. Pregrado

En Facultades de Farmacia:

- Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Farmacia: Imparticion de préacticas pregrado.

- Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Farmacia Imparticion de clases Farmacia Clinica.

- Universidad de Alcala de Henares. Facultad de Farmacia: Imparticion clases de la asignatura de farmacolo-
gia a alumnos de medicina.

- Imparticion de asignaturas de Doctorado en Universidad Complutense de Madrid.

Programa de Précticas Tuteladas
Practicas Tuteladas de Universidades Publicas: Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Alcala de
Henares. Convocatoria de acreditacion de Tutores.

Universidad CEU San Pablo (convocatorias de febrero y septiembre)

"Atencion Farmacéutica: Informacion y consejo sobre el medicamento al paciente en los servicios
de:Dispensacion, Indicacion farmacéutica, Educacion para la salud, Farmacovigilancia y Seguimiento farmacote-
rapéutico”

Asignatura “Atencién Farmacéutica” (56° Curso)
Universidad Alfonso X El Sabio (enero-marzo)
“El concepto de Farmacia Asistencial”

DOCENCIA. Postgrado

En el ano 2009 el COFM ha organizado diferentes acciones formativas con el objetivo de fomentar la formacion
continua de los profesionales farmacéuticos y con la pretension de llegar a las diferentes modalidades de ejerci-
cio profesional.

Estas actividades han sido desarrolladas en diferentes modalidades, cursos presenciales, cursos a distancia,
masters, seminarios, talleres, conferencias....

Cursos, Talleres y Seminarios presenciales

Atencion Farmacéutica en dispensacion de productos ortopédicos en la Oficina de Farmacia

Ayudas Técnicas (Productos de Apoyo) para la autonomia fisica y personal

Ciclo de Conferencia de Formulacion Magistral

Control del proceso de la fase analitica. Control de calidad interna y programa de supervision externa de la
calidad

Dermocosmética (auxiliares y técnicos en farmacia)

Dermocosmética Tedrico-practica intensiva y estrategias de marketing y comunicacion aplicadas a la cos-
mética
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Direccion Técnica en la Industria Farmacéutica

Drogas: Algunos aspectos de actualidad

El Documento Técnico Comun de registro de un medicamento paso a paso
Farmacia Asistencial Homeopatica

Farmacologia ocular y 6tica

Fiscalidad de la oficina de farmacia

Formacion de Formadores de Manipuladores de alimentos
Formacion en Drogodependencias para Farmacéuticos)

General de Drogodependencias para farmacéuticos

Il Jornadas de Actualizacion Fiscal de la oficina de farmacia
Interacciones de Medicamentos

Introduccion a las Flores de Bach

Jornadas de Farmacologia ocular y ética

Medicamentos de uso veterinario

Medicina Deportiva: Principales Ortesis en el Deporte

Salud y Atencion Farmacéutica. Medicamentos y Farmacia: Un enfoque global
Seminario Audioprotesis

Taller practico: Anticoagulantes Orales

Taller Tedrico y Practico de Cosmética Natural y Bio

Taller: Proceso de elaboracion y extraccion del aceite de oliva virgen
Taller: Beneficios del vino en la dieta cardiosaludable

Talleres Dermatoldgicos en Cosmética Bio

Tedrico-practico de Plantillas

Terapéutica Homeopatica para Farmacéuticos

Transformando el Conocimiento en Valor

Urgencias para Farmacéuticos

Xl Actualizacion en el Laboratorio Clinico

Masteres

Farmacia Asistencial (Atencion Farmacéutica),
Desarrollo, Procedimientos Europeos de Registro y Regulacion de Medicamentos
Monitorizacion de Ensayos Clinicos.

Cursos on-line

Actualizacion en Vacunas

Alimentacion Infantil en la Oficina de Farmacia

Alimentos destinados a regimenes especiales y otros alimentos relacionados. Productos milagro en alimen-
tacion. Bases, normativas y ordenacion

Andlisis de Peligros y Puntos criticos de control en la Industria Alimentaria

Atencion y Tratamiento del Dolor

Avances en la farmacologia del sistema nervioso central. Tratamiento de enfermedades psiquiatricas y neu-
roldgicas. Farmacologia de psicoestimulantes

Busquedas eficientes en Internet, sacale partido a los buscadores. Trucos y recomendaciones
Contabilidad para la oficina de farmacia

El Auxiliar de Farmacia
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El Consejo Farmacéutico ().

El Consejo Farmacéutico (I)

El Paciente Anciano Polimedicado

Escaparatismo e implantacion en la Oficina de Farmacia

Farmacologia Béasica

Fisiologia de la reproduccion. Sistemas de planificacion familiar en farmacia comunitaria
Gestion Directiva de la Oficina de Farmacia

Informatica Béasica

Informatica basica. Aplicaciones de la hoja de calculo en la oficina de farmacia.
Informatica basica. Aplicaciones de las bases de datos en la oficina de farmacia
Informatica basica. Aplicaciones de las presentaciones graficas en la oficina de farmacia
Informatica basica. Como ayuda Internet a la nueva oficina de farmacia

Informatica basica. El procesador de texto para farmacéuticos

Informatica Basica. Iniciacion a la Informatica

Inteligencia emocional aplicada a los pacientes

Interacciones de Medicamentos

Introduccion a la Homeopatia

La Oficina de Farmacia. Un equipo

Medicamentos en ancianos, ninos, embarazadas y madres lactantes

Monogréfico del Asma

Preguntas frecuentes en el Mostrador de la Oficina de Farmacia

Primeros Auxilios

¢ Qué debe saber el Farmacéutico de Oficina de Farmacia sobre pruebas diagndsticas en la Medicina Actual?
Técnicas de Venta y Atencion del Mostrador. Su gestion Eficaz

Tratamiento del Asma

Windows Vista, similitudes y diferencias con otras versiones de Windows

CONFERENCIAS

- Un recorrido a través del tratamiento de la Osteoporosis. Nuevas opciones terapéuticas.
- Consultas sobre Radiofarmacos en la Oficina de Farmacia.

- La Maca Andina: innovacion fitoterapica en la mejora del deseo sexual.

- Temas de actualidad en Alimentacion.

- Las propiedades nutricionales de la carne.

- Abordaje del sobrepeso desde la Farmacia Comunitaria.

- Fitoterapia en el control de peso.

- Gripe Porcina.

- Intervencion farmacéutica ante lesiones cutaneas: pies, manos y boca.

- Las propiedades nutricionales de la carne.

- Intervencion farmacéutica ante lesiones cutaneas, pies, manos y boca.

- Enfermedad de Alzheimer Desarrollo sostenible.

- La biorregulacion como recurso terapéutico en la oficina de farmacia.

- Proteccion solar de piel y ojos.

- Revidox, el primer activador natural de las sirtuinas o0 gen de la longevidad.

- Presentacion y demostracion de practica de maquinaria y utillaje destinado a Formulacion Magistral.
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SERVICIO DE INFORMACION TECNICA: DATOS ESTADISTICOS

Se atendieron en todo el Servicio de Informacion Técnica, 206.127 consultas, distribuidas por Unidades segun

Comunicacion en Nutricion Infantil. Taller Practico.

Avances en Pediculosis.
Avances terapéuticos en el tratamiento de la Diabetes Tipo |I.
1, 2, 3 de OTC: Elimina y previene el Problema de los Piojos.

Cuidado y Curacién de Ulceras.

se refleja en la siguiente tabla:

Visitas Teléfono Total
Dispensaciéon de Recetas 2.723 131.682 134.405
Formulacién Magistral 1241 36.763 38.004
Informacién del Medicamento 134 33.584 33.718
Dispensacién De Recetas.
Mes Teléfono Visita Total
Enero 10.633 172 10.805
Febrero 12.730 204 12.934
Marzo 11.476 228 11.704
Abril 10.238 217 10.455
Mayo 10.370 195 10.565
Junio 11.795 144 11.939
Julio 13.414 281 13.695
Agosto 6.993 112 7.105
Septiembre 12.388 262 12.650
Octubre 11.004 381 11.385
Noviembre 10.812 236 11.048
Diciembre 9.829 291 10.120
Total 131.682 2.723 134.405

Tipos de Consultantes

Tipo de Consultante n° consultas
Consejo General y otros Colegios 17
Distribucion 26
Farmacia hospitalaria 67
Industria 66
Otras modalidades de ejercicio farmacéutico 193
Oficinas de farmacia 133.915
Organismos oficiales 11
Otras profesiones sanitarias 46
Otros 64
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Temas de Consulta

Tema de consulta n® consulta | porcentaje
Receta:datos de consignacion obligatoria 56.632 42,14
Efectos y accesorios 8.837 6,57
Productos dietotérapicos y de nutricion enteral 10.996 8,18
DH, ECM, CPD y H 7.971 5,93
Altas, solicitud de precios y de CN 15.418 11,47
Bajas, inmovilizaciones, exclusiones y EFP 4,127 3,07
Estupefacientes 5.957 4,43
Absorbentes de incontinencia de orina 2.898 2,16
EFG y precios de referencia 6.252 4,65
Otros temas 15.317 11,40
Formulacién Magistral.
Mes Teléfono Visita Total

Enero 2.796 30 2.826

Febrero 3.039 13 3.052

Marzo 3.040 8 3.048

Abril 2.818 19 2.837

Mayo 2.752 6 2.758

Junio 2.980 14 2.994

Julio 3.146 46 3.192

| Agosto 2.022 124 2.146

Septiembre 3.927 374 4.301

Octubre 4.626 539 5.165

Noviembre 3.049 44 3.093

Diciembre 2.568 24 2.592

Total 36.763 1.241 38.004

Tipos de consultantes

Tipo de Consultante n° consultas
Consejo General y otros Colegios 27
Oficinas de farmacia 37.803
Farmacia hospitalaria 117
Industria 3
Otras modalidades de gjercicio farmacéutico 50
Otros consultantes 4

Temas de Consulta

Tema n° consultas | porcentaje
Elaboracion de medicamentos 16.255 42,77
Informacion general 7.726 20,33
Formulas Magistrales incluidas en la prestacion farmacéutica 5.254 13,82
Recomendaciones y advertencias 2.326 6,12
Concentraciones 1.249 3,29
Valoracon de Férmulas Magistrales 899 2,37
Excipientes 351 0,92
Disponibilidad de materia prima 368 0,97
Bibliografia 3.576 9,41
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Informacién del Medicamento.

Mes Teléfono Visita Total
Enero 2.863 9 2.872
Febrero 3.324 14 3.338
Marzo 3.075 8 3.083
Abril 2.932 15 2.947
Mayo 2.648 9 2.657
Junio 3.126 6 3.132
Julio 3.225 4 3.229
Agosto 1.408 10 1.418
Septiembre 3.033 28 3.061
Octubre 2.792 19 2.811
Noviembre 2.838 9 2.847
Diciembre 2.320 3 2.323
Total 33.584 134 33.718

Tipos de Consultantes

Tipo de Consultante n° consultas
Oficina de farmacia 33.132
Farmacia Hospitalaria 124
Distribucion 15
Industria 41
Otros Colegios 13
Médicos 42
Otras modalidades de ejercicio farmacéutico 351
Temas de Consulta
Tema n° consultas porcentaje
Especialidades farmacéuticas 23.477 65,08
Farmacologia 6.677 18,51
Patologia y terapéutica 1.383 3,83
Otros temas relacionados con especialidades farmacéuticas 1.908 5,29
Otros temas 2.631 7,29

OTRAS ACTIVIDADES

Participacién del Colegio en Cursos, Congresos y Jornadas

Programa de Practicas Tuteladas en la Oficina de Farmacia de la Facultad de Farmacia “San Pablo CEU” de

Madrid. Convocatorias de febrero y septiembre.

Programa de la asignatura de Farmacia Comunitaria en la Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid. Febrero.

Master en Farmacia Asistencial.

Asistencia a Cursos, Jornadasy Congresos
INFARMA Barcelona. 11-13 de marzo de 2009.

Pésters

Poster en el XVI Congreso Nacional Farmacéutico. Palma de Mallorca, 24-26 Septiembre 2009:

“Cosmetovigilancia en las oficinas de farmacia de Madrid, resultados 2007-2009”

Poster Master Farmacia Asistencial Congreso de Facultades de Farmacia en Oslo (Conjunto con UAH).
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Articulos para la revista “El Farmacéutico”

Tos con expectoracion.
Intolerancia a la lactosa.
Fiebre en el nifo.
Varicela.

Dolor de espalda.
Rinitis alérgica.

Celulitis.

Pieles agredidas.
Cicatrices y queloides.
Eritema solar.
Vulvovaginitis.

Reflujo gastroesofagico.
Ulceras.

El dolor.

Anemia.

Tos seca.

Mucoliticos.

Acidez gastrica.

Consecuencias del abuso de alcohol.

Ampliacion de los siguientes temas de Preguntas frecuentes en el mostrador de la oficina de farmacia. Curso On-
line del COFM-Laboratorios Normon:

Acne Rosécea.
Anisakiosis.

Caida del cabello.
Calculos renales.
Caries.

Denticion infantil.
Dermatitis atopica.
Diabetes.

Dolor.

El Colesterol.
Enfermedad Celiaca.
Envejecimiento cutaneo.

Epistaxis.

Fotoproteccién solar ocular, capilar y corporal.

Gastroenteritis-Diarrea.

Gingivitis.



Gripe Aviar.

Gripe/resfriado.
Halitosis.

Hepatitis viricas.
Heridas y quemaduras.
Herpes zoster.
Hidratacion corporal.
Hipertension.

Infeccion Urinaria.
Insomnio.

Intolerancia a la lactosa.
Laxantes.

Menopausia.

Métodos anticonceptivos.
Migrana.

Nutricion en bebés.
Nutricion en Diabetes.
Onicodistrofias.
Orzuelos.

Osteoporosis.

Pie de atleta.

Piel sensible.

Piojos.

Rinitis alérgica.

Tos.

Trastornos del comportamiento alimentario: anorexia y bulimia.
Trastornos menstruales.
Varicela.

Verrugas.

Cursos
Curso para la oficina de farmacia patrocinado por laboratorios Almirall.
Preparacion de informes y documentacion para los alumnos del Master de Farmacia Asistencial.

Curso “La mujer madura y su entorno.”

Participacién con vocalias

Reuniones con el Vocal de Formulacion Magistral.

Grupo de trabajo de la Vocalia de Optica.

Protocolos de dermofarmacia.

| Salon de la Dieta Mediterranea. IFEMA. 22-24 de octubre.
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Publicaciones

28 Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT) de Formulacion Magistral.
10 Circulares.

Preguntas frecuentes.

Actualizacion de la informacion técnica recogida en la web.

Curso de Formacion Continuada. Practicas Esenciales en Atencion Farmacéutica: Mdédulo IV: Diabetes.
Antidiabéticos Orales. Ediciones Mayo.

Modulo lll; Sistema Nervioso Central. Demencias. Ediciones Mayo.
Maodulo II: Sistema Nervioso Central. EPOC. Ediciones Mayo.

Modulo |: Sistema Cardiovascular. Ediciones Mayo.

Participaciones varias

Comision Provincial de Madrid: MUFACE y Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Delegacion Regional de Madrid Comision Mixta Provincial de Vigilancia ISFAS-Colegio Oficial de Farmacéuticos.
Comision Ejecutiva de la Prestacion Farmacéutica del Servicio Madrilefio de Salud.

Reuniones con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid sobre el Decreto 65/2009, de 9 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los procedimientos de certificacion de las oficinas de farmacia y
servicios de farmacia que elaboren formulas magistrales y preparados oficinales y de autorizacion para la elabo-
racion a terceros, y se crea el Registro correspondiente.

Grupo de trabajo de Veterinaria
Grupo de trabajo de Interacciones
Grupo de trabajo de Farmacia Asistencial

Grupo de trabajo de la plataforma COFM-COFBarcelona

Otros

Participacion en la verificacion interna, asi como en la modificacion de procedimientos relativos a los procesos
llevados a cabo en el servicio de Informacion Técnica y acreditacion mediante auditoria externa por AENOR.

Seguimiento de farmacias con cierre temporal.

Reuniones con las oficinas de farmacia para informar sobre Precios de Referencia en Carabanchel, Tres Cantos,
La Cabrera, Torres de la Alameda y Chapineria.

Reunion informativa sobre Precios de Referencia a los Delegados de las zonas farmacéuticas.
Alegaciones a Proyectos legislativos.

Tramitacion de las fichas de cosmetovigilancia y productos milagro.

Revision de toda la documentacion entrante.

Formacioén en polivalencia.

Reuniones para unificar criterios.

Reuniones con VERIDATA para actualizar criterios de seleccion de recetas.

Revision de recetas devueltas por las diferentes entidades.

Elaboracién y actualizacién de listados

Elaboracion del listado con la informacion de los medicamentos con precio de referencia y las EFG.

Dietoterapicos
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Absorbentes de Incontinencia Urinaria.

Efectos y Accesorios en situacion de baja no facturable.
Antipsicoticos atipicos que precisan visado de inspeccion para pacientes mayores de 75 anos.

Especialidades con cupdn precinto diferenciado que requieren visado de inspeccidn y que no tienen considera-
cion de Diagnostico Hospitalario.

Desaparicion de recetas y sellos.
Exclusiones de medicamentos de la oferta del Sistema Nacional de Salud.
Relacion de Formulas Magistrales mas prescritas.

Actualizacion del calculo de los Honorarios Profesionales para la elaboracion de Formulas Magistrales.
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Area Econdmico-Financiera



1.- LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS DE 2009 Y RESULTADOS DEL EJERCICIO:

Liquidacién del Presupuesto:

Las cuentas del gjercicio econémico de 2009 se han saldado con desviaciones en menos: -2,16% en gastos y
-2,82% en ingresos. La politica de austeridad llevada en el Colegio, propia de tiempos de crisis, ha permitido
reducir los gastos, ajustando costes al maximo y, por otra parte, hacer frente a la merma de los ingresos finan-
cieros y por prestaciones de servicios.

Resultados:
El superavit del ejercicio es de 543.874,70 euros, cifra muy proxima a la presupuestada. Este superavit quedara
en su mayor parte en el Colegio como reserva para posibles futuras contingencias.

2.- SITUACION FINANCIERA Y PATRIMONIAL:
2.1.- Fondo de Maniobra:

El Fondo de maniobra vuelve a situarse por encima del millén de euros, una vez superado y recuperado el esfuer-
zo inversor de los afos 2007 y 2008, en la cifra a 31 de diciembre de 2009 de 1.489.373,03 euros. Una vez mas,
la adecuada gestion financiera ha hecho posible cumplir puntualmente y con creces el plan de financiacion de
las inversiones para el periodo 2006-2010 y recuperar un exceso de capitales permanentes sobre el activo fijo
que se sitla en la cifra dptima.

2.2.- Fondo de Prestaciones por Fallecimiento y Jubilacién:

(Cifras en miles de euros)

~

ANO 2005 2006 2007 2008 2009
Dotaciones (INPUTS) 1.085,91 1.226,02 1.259,60 1.316,45  1.338,25
%N 4,81% 12,90% 2,74% 4,51% 1,66%
Prestaciones (OUTPUTS) 1.019,30 1.062,19 1.120,63 1.17556  1.218,72
% 8,81% 4,21% 5,49% 4,91% 3,67%
Saldo del Fondo 2.067,84 223167 2.370,74 251163 2.631,16
%N 3,33% 7,92% 6,23% 5,94% 4,76%
Colegiados Prestatarios 729 763 809 842 872
%N 6,58% 4,66% 6,03% 4,08% 3,56 %

El continuo incremento de las dotaciones al Fondo de Prestaciones por fallecimiento y jubilacion ha permitido
generar un saldo con una solidez acorde con las necesidades presentes y futuras.

El ritmo de crecimiento del fondo superior al ritmo de crecimiento de las prestaciones y los prestatarios, garanti-
za su continuidad a medio y largo plazo.

2.3.- Facturacién de Recetas

Por primera vez, el incremento en el nimero de recetas facturadas por las farmacias de la Comunidad de Madrid
(6,03% para el S.N.S. y 5,79% para el total) excede al incremento de los importes facturados (5,38% para el
S.N.S. y 5,28% para el total). La superposicion de medidas reductoras de precios y limitadoras de margenes han
dado lugar a esta situacion que puede ser desfavorable para la rentabilidad de la oficina de farmacia por caer en
deseconomias de escala.

La gestion de cobro se ha visto favorecida con los acuerdos tomados con el Gobierno de la Comunidad de
Madrid, ya que el Presupuesto de la Consejeria de Sanidad para el afio 2009 se agotd en el mes de septiembre
y el importe pendiente habria supuesto mas de 250 millones de euros. El Colegio consiguié de la Presidencia de
la Comunidad de Madrid una formula que permitid a las oficinas de farmacia cobrar sus facturaciones a tiempo
en el ultimo trimestre de 2009. Los acuerdos de pago y financiacion han solucionado por este ano el problema
pero trasladandolo al aflo 2010 que arranca con un desfase de 111 millones de euros, y un Presupuesto de
Gasto Farmacéutico inferior en 1,21% al del afio 2009.
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3.- GERENCIA DE PRESUPUESTOS Y FACTURACION
3.1.- Actividades de la Gerencia

3.2.

3.3.

Procedimientos de calidad de la gestion econdmica.

Grupo de trabajo de Facturacion de Recetas (Servicio Madrileno de Salud).

Confeccion, liquidacion de presupuestos, estados financieros, cuentas y Memoria Anual.
Declaracion del impuesto de Sociedades y gestion de devolucion de retenciones.

Control Presupuestario de 2009 y estados financieros periddicos.

Elaboracién y ordenacion de datos para recurso contra decreto de deducciones de facturaciones a
Mutualidades.

Estudios e informes de caracter econdmico (facturaciones de recetas, implicaciones econdémicas
de medidas, retenciones mutualidades, etc).

Asistencia a las comisiones externas de colegiados.

Asistencia a la Comision Ejecutiva del Concierto.

Coordinacion de las secciones y servicios de la Gerencia.

Elaboracion de datos y estudios para confeccion de Presupuestos de 2010.

Procedimientos de facturacion de recetas.

Control y auditorias de facturacion de recetas.

Auditoria interna y control de gestion.

Otras actividades.

Evaluacién Econdémica, Logistica y Proveedores

Evaluacion econémica de los nuevos servicios.

Valoracion analitica de las distintas unidades del COFM.

Anélisis de las inversiones.

Valoracion de la rentabilidad de los servicios.

Logistica interna y externa.

Renegociacion con proveedores (revision de contratos, congelacion o reduccion de costes).
Desarrollo del decreto de retenciones por facturaciones a mutualidades; recursos y comisiones
nacionales de interpretacion.

Envio de comunicados, documentacion e informacion para los colegiados.

Apoyo logistico a conferencias, asambleas y otros eventos.

Mantenimiento de las instalaciones.

Gestion adecuada de los residuos procedentes de la actividad.

Procedimientos de calidad con el medio ambiente.

Optimizacion de la gestion de compras.

Control de calidad de servicios externos.

Andlisis y seguimiento de las facturaciones de recetas con cargo al S.N.S. de Madrid.
Publicaciones de trabajos en el apartado de Farmacoeconomia de la Web del Colegio.
Grupo de trabajo de R.S.C.

Seccién de Contabilidad

Cierre de cuentas del ejercicio y asistencia a la Auditoria.

Confeccién de la contabilidad del gjercicio.

Gestion de cuotas colegiales, ayudas, liquidaciones por facturacion de recetas y sus diferencias,
recibos de entidades de asistencia médica, etc.

Logistica general (pedidos, compras, pagos a proveedores).

Ventas de certificados médicos, libros recetarios, libros de estupefacientes, catalogos de especiali-
dades, formularios, farmacopeas etc.

Control y revision de cobros, abonos y descuentos en las facturaciones a la Consejeria de Sanidad.
Atencion a colegiados en consultas de tipo econdémico, domiciliaciones de recibos y liquidaciones.
Fondo de Prestaciones: gestion, control, localizacion y pagos.

Facturaciones por prestacion de servicios. Gestion de Cobro.

Recogida y coordinacion de los recursos individuales de farmacias contra decreto de retenciones
de facturaciones a mutualidades.

55



3.4.- Seccién de Facturacién de recetas
Detalle de las consultas realizadas a la seccion de facturacion:
El nUmero de consultas atendidas en el ano 2009 ha sido de 5.653, de las que 123 han sido persona-
les y 5.530 a través de llamadas telefonicas.

Consultas por mes:

~ Mes  Consuttas

Enero 467
Febrero 558
Marzo 511
Abril 415
Mayo 429
Junio 482
Julio 369
Agosto 505
Septiembre 497
Octubre 560
Noviembre 411
Diciembre 449

Total 5.653
Media mensual: 471

Temas de las consultas:

3.672

Facturacion
Devolucion de recetas
Revision de receta
Reclamaciones por diferencias de facturacion
Otras consultas
Consultas canalizadas
Total

OO~ N =

Control de calidad en recetas de C.S.C.M., MUFACE e ISFAS

Envios de recetas a Farmacias para subsanar incidencias.

17.856

2.806

43.330
2.745.643 €

Numero de envios 16.101 15.856
Farmacias 2.741 2.804
Recetas 37.972 36.523
Importes 2.584.134 € 2.449.850 €

Farmacias 1.340 1.321
Recetas 3.164 3.044
Importes 215.344 € 204.154 €

109
591
421
580
280

5.653

1.454
3.611
228.804 €



Otras Gestiones

e Asistencia a reuniones de trabajo con Servicio Madrilefio de Salud, MUFACE e ISFAS.

e Gestion administrativa de las recetas devueltas por las distintas entidades.

e Canalizacion, control y envio mensual a farmacias de las recetas de la C.S.C.M (Visados, D.H.,
E.C.M., Dietoterapicos, Formulas) y visados de MUFACE en las que se han detectado incidencias
en el control de calidad 0 no son dispensables.

e Control de confeccion de talonarios de recetas de Entidades de Seguro Libre.

e Elaboracion de informes.

4.- ACTOS CULTURALES 2009

El nUmero de farmacéuticos que participan en éstas actividades, ha sido de unos 475 - 500 colegiados. Se
programa de octubre a mayo del aio siguiente.

Exposiciones Temporales: Visitamos las mejores exposiciones itinerantes de Madrid.
Cuatro grupos realizan 1 visita al mes con un total de 8.
Un grupo realiza 2 visitas al mes con un total de 16.

Museos Olvidados: Son los museos mas pequefnos y acogedores, muy confortables para los visitantes, ya
que tienen poca afluencia de publico:
Un grupo realiza 1 visita a la semana con un total de 24.

Curso de pintura en el museo Reina Sofia: Estudian las tendencias y vanguardias y todas las obras de los
pintores contemporaneos:
Un grupo realiza 1 visita a la semana con un total de 20.

Paseos por Madrid: Los ocho recorridos mas interesantes de Madrid:
Un grupo realiza 1 paseo al mes con un total de 8.

Jardines: Se visitan los 3 jardines mas emblematicos de Madrid:
Un grupo realiza 3 visitas al mes.

Almuerzos-Tertulias: Reunidn de compafieros a través de charlas, que se programan y dirige D* Agueda
Castellano:
Un almuerzo al mes con un total de 8.

CURSOS PROGRAMADOS
Curso de Historia: “La idea de Espafia en los Reinos Cristianos durante la edad media”:
Una Clase a la semana con un total de 26.

Cursos de Musica: “Musica en los Palacios” y “Musica en Capsulas”.
Son trimestrales, con un total de 8 clases cada uno, 1 clase a la semana.

Curso El camino de Santiago.
Coincidiendo que es Ao Jacobeo, se programaron 20 clases, 1 a la semana.

Curso Practico de “Relajacién Creativa”:
Una Clase a la semana durante un trimestre, con un total de 8 clases.

VIAJES REALIZADOS EN EL ANO 2009
FEBRERO: Ronda-Antequera.
ABRIL: Cadiz.

MAYQO: Andorra.
OCTUBRE: Otono en el Moncayo.
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Unidad de Normativa e Informes



La actividad durante el ano 2009 de la Unidad de Normativa e Informes, constituida por una abogada con la
colaboraciéon de una administrativa, ha consistido en el asesoramiento legal a la organizacion colegial en mate-
rias relacionadas con la profesion farmacéutica, la informacion actualizada de disposiciones legales y de doctri-
na jurisprudencial, el asesoramiento e informacion de proyectos de disposiciones legales, la valoracion y redac-
cion de documentacion con trascendencia juridica, tanto a efectos de la organizacion interna colegial como para
la incorporacion de nuevos colegiados al Colegio o para el cambio de situacion de egjercicio profesional, asi como
el asesoramiento, primordialmente en Derecho sanitario, a los érganos de gobierno del Colegio, miembros de
Junta de Gobierno, Vocalias, Comision Deontoldgica, comisiones de trabajo y técnicos de la organizacion cole-
gial, principalmente, en el normal desenvolvimiento de sus correspondientes cometidos.

Merece especial mencion, en el desarrollo de la actividad profesional realizada en el ano 2009 por esta Unidad,
el seguimiento y valoraciéon en su aspecto técnico juridico, de los proyectos de ley relativos a la transposicion al
ordenamiento juridico esparnol de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 20086, sobre servicios en el mercado interior, que han culminado con la publicacion de la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, asi como de la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la citada Ley 17/2009.
Ademas de las funciones ordinarias desarrolladas y las excepcionales a las que se ha hecho referencia, el resul-
tado total de la actividad técnico juridica efectuada durante el ano 2009, en cuanto a volumen cuantificable de
asuntos realizados, queda plasmado en los apartados que a continuacion se detallan.

Asesoramiento interno al colegio y actuaciones relacionadas con el colegiado:
Asesoramiento en expedientes:

Se ha efectuado la revision de documentacion, con trascendencia juridica, para la tramitacion de expedientes de
colegiacion relativos a transmisiones de oficinas de farmacia, con un total de 299 documentos valorados.

En 6 expedientes de formalizacion de contratos de depdsito de cantidades por herederos de oficinas de farma-
cia, se ha controlado la acreditacion de los hechos en relacion con las disposiciones legales que los originaban,
valorandose un total de 26 documentos.

Se ha tomado conocimiento y valorado 197 Resoluciones dictadas por la Direccion General de Ordenacion e
Inspeccion de la Comunidad de Madrid, de las que 175 se corresponden con expedientes de transmision de ofi-
cinas de farmacia, 19 con expedientes de traslado de éstas, y 3 con expedientes de nueva instalacion de farmacia.

Asimismo, y como consecuencia de las Resoluciones dictadas por la autoridad sanitaria en materia de transmi-
sion, cesion, donacion o adjudicacion, total o parcial, de oficinas de farmacia, y a los efectos de tramitacion de
la preceptiva colegiacion, se han formalizado 190 requerimientos para la aportacion de la documentacion nece-
saria para ello.

Participacién en proyectos de disposiciones legales sometidas a informe del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid:

Se han valorado un total de 36 proyectos de disposiciones legales. De tales proyectos valorados vy, en su caso,
informados, merece hacer especial cita de los siguientes:

e Proyecto de Real Decreto por el que se regulan los productos sanitarios.
e Proyecto de Real Decreto por el que se regulan los productos sanitarios implantables activos.

e Anteproyecto de Ley de modificacion de diversas leyes para adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio.

e Proyecto de Real Decreto por el que se regulan los laboratorios farmacéuticos, los fabricantes de princi-

pios activos de uso farmacéutico y el comercio exterior de medicamentos y medicamentos en investiga-
cion.
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e Anteproyecto de Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

e Proyecto de Orden por la que se determinan los nuevos conjuntos de medicamentos, sus precios de
referencia, y se revisan los precios de referencia determinados por Orden SCO/3803/2008, de 23 de
diciembre.

e Proyecto de Real Decreto sobre receta médica y orden hospitalaria de dispensacion.

Informes elaborados y peticiones de informacién:

Se han emitido un total de 61 informes, siendo de destacar los relativos a suministro de medicamentos; publici-
dad; horarios de oficinas de farmacia; depdsitos de medicamentos; secciones de oficinas de farmacias; ejerci-
cio de derechos por consumidores y usuarios; aspectos relativos a la colegiacion.

Igualmente se atendieron 308 peticiones de informacién y/o de textos legales y sentencias de distintos érganos
jurisdiccionales, efectuadas por la organizacion interna del Colegio.

Seguimiento, actualizacién, sistematizacion y estudio de las fuentes que informan el Derecho Sanitario, incluida
relacién de disposiciones de interés sanitario.

Se han valorado 315 ejemplares del Boletin Oficial del Estado en soporte digital y, de ellos, se han seleccionado:
332 disposiciones y anuncios de interés profesional.

Igualmente, se han valorado 404 ejemplares del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y sus suplementos,
de los que se han seleccionado: 150 disposiciones y anuncios de interés profesional.

Del mismo modo, se ha procedido a la valoracion de 10 numeros de la publicacion “Actualidad del Derecho
Sanitario” con recopilacion de 24 documentos, relativos a, entre otros aspectos, articulos doctrinales de interés
profesional sobre la materia objeto de la mencionada publicacion, y normativa europea relacionada con la activi-
dad farmacéutica.

Conferencias, cursos y seminarios.

Se ha asistido y/o participado en los siguientes actos:

v Conferencia promovida por la Union Interprofesional, sobre “Modernizacion de los Colegios
Profesionales”.

v Conferencia promovida por Unién Interprofesional, sobre “Los Colegios Profesionales y la Libre
Competencia”

v Reunién en la UICM, sobre el proyecto de Ley de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre €l libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

v Seminario Practico sobre “Implicaciones de la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio para los Colegios Profesionales”.
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Vocalias



Como viene siendo habitual, en esta Memoria se pretende dar a conocer todos aquellos trabajos realizados por
cada una de las Vocalias dirigidos a los farmacéuticos colegiados. No obstante, merece la pena destacar que en
2009 se convocaron elecciones generales al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y dos de
los representantes de nuestra Junta de Gobierno fueron proclamados también como representantes nacionales;
se trata del Vocal provincial de Industria y la Vocal provincial de Ortopedia.

Asimismo, y como en anos previos, las Vocalias también han organizado, de forma individual o en colaboracion
de varias Vocalias, los cursos pertenecientes al Programa de Formaciéon Continuada del COF de Madrid. El resu-
men de los mismos puede encontrarse en la Memoria de Docencia.

Dermofarmacia (110 colegiados)

Conferencias
Se organizaron diversas conferencias a lo largo de 2009:

“Intervencion farmacéutica ante lesiones cutaneas: pies, manos y boca” (28 de mayo).
“Proteccion solar de piel y ojos” (16 de junio).

“Revidox, el primer activador natural de las sirtuinas o gen de la longevidad” (24 de junio).
“Avances en pediculosis” (7 de octubre).

Curso Dermoactiva

Se participd activamente en la difusion del curso de Dermoactiva, asi como en la celebracion de las videoconfe-
rencias que tuvieron lugar el pasado ano:

Videoconferencia del Médulo | (26 de mayo).
Videoconferencia del Médulo Il (20 de octubre).
Videoconferencia del Médulo Il (26 de octubre).

Campanfas sanitarias

Se desarrolld la segunda edicion de la campana sanitaria “Mes de la salud bucal 2009” a lo largo del mes de
octubre, resultando un éxito de participacion con 602 farmacéuticos inscritos, de tal manera que la Comunidad
de Madrid super¢ al resto de Comunidades Autébnomas en participacion. Asimismo, se organizé una videocon-
ferencia en el marco de esta campana el 15 de octubre.

También se organizé la campafa “Sol, piel y fotoproteccion” durante los meses de abril a junio.
Jornadas
Se celebraron dos jornadas el pasado ano:

Xl Jornada de psoriasis (21 de mayo).
Dia mundial de la psoriasis (26 de octubre, en el Ministerio de Sanidad y Politica Social).

Colaboracién en publicaciones

Se ha colaborado con la publicacion colegial “Mi farmacéutico”, y se publicod en septiembre un articulo en la revis-
ta “Més dermatologia” sobre “La contribucion de la farmacia en la fotoeducacion de la poblacion”.

Rurales (80 colegiados)

Seminarios de formacion sobre homeopatia, normas de dispensacion de recetas e interacciones de medicamentos

Se organizaron diversas reuniones en varios municipios de la Comunidad de Madrid, a las que estaban convo-
cados farmacéuticos de estos municipios y de otros cercanos: La Cabrera, Chapineria y Torres de la Alameda.

Reuniones con representantes de los farmacéuticos rurales de otras Comunidades Auténomas
En el ano 2009 se celebraron 2 reuniones con vocales provinciales y con asociaciones representantes de los far-
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macéuticos rurales; tuvieron lugar el 9 de marzo y el 3 de julio. Como resultado de las mismas, se cred la
Plataforma Nacional de Farmacia Rural.

Modlficacion de la organizacion del servicio de guardia en algunas zonas rurales

Se mantuvo la linea de racionalizacion del servicio de guardia de las oficinas de farmacia rurales.

Comienzo del estudio sobre el servicio de guardia de las oficinas de farmacia

Se dio comienzo a las gestiones necesarias para llevar a cabo un estudio sobre el “Andlisis del servicio sanitario
de la farmacia rural y urbana en la Comunidad de Madrid”.

Adjuntos (8.271 colegiados)

Reuniones con otros vocales provinciales de adjuntos

Se celebrd una reuniéon con vocales de adjuntos de otras provincias para tratar temas de interés de la profesion.
Otras reuniones

Se han mantenido diversas reuniones cuyo objeto es el desarrollo de la carrera profesional.

Colaboracion en publicaciones
Se ha colaborado con la publicacion colegial “Mi farmacéutico”.

Alimentacién (189 colegiados)

Campanias sanitarias

Se participd en la cuarta edicion del Plan de Educacion Nutricion por el Farmacéutico: “Plenufar IV”. Esta cam-
pana comenzo el pasado 15 de noviembre, y finalizara el 28 de febrero de 2010. Ademas, se organizé una vide-
oconferencia en las instalaciones colegiales el dia 20 de noviembre.

Se mantuvieron varias reuniones con la Direccion General de Ordenacion e Inspeccion de la Consejeria de Sa-
nidad, junto con la Vocalia de Salud Publica, para revisar y actualizar la guia “Pierde peso, no salud”. El desarro-
llo de la campana y presentacion de este documento tendra lugar durante el aho 2010.

Firma de convenios de colaboracion

En 2009 el COFM firmd dos convenios de colaboracion, ambos promovidos por la Vocalia. Por un lado, se firmé
un convenio con la Universidad Catdlica de Murcia para ofrecer al colegiado la posibilidad de cursar los estudios
para la obtencion del Titulo Oficial de Graduado en Nutricion Humana y Dietética, con unas condiciones venta-
josas. Y por otra parte, se firmd también un convenio con el Instituto Tomas Pascual y la Real Academia de
Farmacia, con objeto de continuar organizando conferencias dirigidas al farmacéutico en temas de interés en el
ambito de la alimentacion y la nutricion.

Conferencias
La relacion de las conferencias organizadas a lo largo de 2009 fue la siguiente:

Los beneficios nutricionales del pescado (28 de enero).

El consejo nutricional para la tercera edad en la oficina de farmacia (14 de abril).

Las propiedades nutricionales de la carne (4 de mayo).

Abordaje del sobrepeso vy la obesidad desde la farmacia comunitaria (6 de mayo).

El seguimiento nutricional de la poblacion desde la oficina de farmacia (2 de junio).

Revidox, el primer activador natural de las sirtuinas o gen de la longevidad (24 de junio, en colabora-
cion con la Vocalia de Dermofarmacia).

Dietas mégicas, mitos y realidades (27 de octubre).

La recomendacion de habitos de vida saludable y el gjercicio fisico desde la oficina de farmacia (25 de
noviembre).
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Participacion en el | Salon de Dieta Mediterranea

Los dias del 22 al 25 de octubre se celebrd el | Salon de Dieta Mediterranea, en el que se participd con un stand,
donde se mostraron las actividades desarrolladas por el profesional farmacéutico, asi como se realizaron diver-
sas determinaciones: medicion de la tension, calculo del IMC, etc.

Organizacion de un master

Se comenzd a organizar la celebracion de un nuevo master, aun por desarrollar, que llevara por titulo “Desarrollo,
registro y comercializacion de nuevos alimentos y alimentos funcionales”.

Grupo de trabajo

La Vocalia cuenta con unos colaboradores con quienes se mantienen reuniones periddicas, cuyo objetivo es el
desarrollo y coordinacion de los diversos trabajos desarrollados.

Colaboracion en publicaciones

Se ha colaborado con la publicacion colegial “Mi farmacéutico”.

Analistas (5883 colegiados)

Reuniones en defensa de los intereses de los Especialistas del Laboratorio Clinico

Se mantuvieron diversas reuniones con objeto de defender los intereses de los farmacéuticos Especialistas del
Laboratorio Clinico con diversas entidades y organismos: Vocalia Nacional de Analistas del Consejo General de
Colegios Farmacéuticos, Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, y entidades de seguro (ASISA,
ADESLAS, DKY, etc).

Publicacion

Se participo en la elaboracion de la Guia 2009, editada por el COFM, que recoge una relacion de laboratorios de
analisis clinicos, opticas, farmacias-opticas, ortopedias, farmacias-ortopedias, y gabinetes de audioprotesis.

Cursos

Al igual que en anos previos, se organizaron diversos cursos con algunas novedades; entre dichas novedades
se encuentra el incremento de las horas lectivas de la “Xll Actualizacion del Laboratorio Clinico”.

Ponencias
Se impartieron diversas ponencias dirigidas a farmacéuticos y otros profesionales del Laboratorio Clinico.
Informacion

Se remitié informacioén a los colegiados sobre la publicacion de procesos selectivos de interés (oposiciones y con-
cursos-oposiciones) en todo el territorio espafol, asi como sobre modificaciones en las normativas.

Hospitales (284 colegiados)

Nueva linea de formacion

Se comenzo a preparar una linea de formacion de proximo desarrollo, dirigida a farmacéuticos de hospital, cuyo
contenido se basara en las nuevas terapias celulares, y en la que estaran implicadas diversas organizaciones y
sociedades cientificas.
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Docencia (59 colegiados)

Participacion en diversas comisiones
Se participd en varias comisiones a lo largo de 2009:

Comision Permanente de la Agencia de Acreditacion para la Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid. Se mantuvo un total de seis reuniones, en las que se aprobaron y acreditaron los cursos
presenciales solicitados por el COFM durante el curso académico 2008-2009.

Comision Plenaria de la Agencia de Acreditacion para la Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid, a través de las cuales se definieron: el Mapa de Procesos y Plan de Auditorias para las
actividades acreditadas de formacion continuada, la consideracion de créditos de Formacion Continuada en los
baremos de concursos o procesos de seleccion de profesionales sanitarios. Asimismo, se definié y aprobd la pro-
puesta de la Comision Técnica de Planificacion y Coordinacion del Sistema de Informacion de la Acreditacion.

Comision Mixta de Practicas Tuteladas con las Universidades Complutense de Madrid, de Alcala de Henares y
San Pablo CEU.

Acreditacion de los cursos presenciales del COFM

Se participd en la reacreditacion de los cursos presenciales del COFM, presentados y acreditados en anos ante-
riores, aprobados en Comision de Docencia y Junta de Gobierno.

Colaboracion en publicaciones

Se participd en el Consejo de Redaccion de la publicacion colegial Practica Farmacéutica.

Se redact¢ el articulo “Acidez gastrica: Preguntas mas frecuentes en el mostrador”, publicado en El Farmacéutico
nuam. 426, en diciembre de 2009.

Salud Publica (62 colegiados)

Grupo de trabajo

La Vocalia cuenta con unos colaboradores con quienes se mantienen reuniones periddicas, cuyo objetivo es el
desarrollo y coordinacion de los diversos trabajos desarrollados, como campanas, cursos, publicaciones, etc.

Comisién de trabajo de las especialidades

Se participé en la Comision de trabajo formada en el Consejo General para tratar las especialidades farmacéuti-
cas, asistiendo a todas las reuniones que se han convocado. Se elabord, dentro de la propuesta de especiali-
dad de medicina preventiva y salud publica, los epigrafes relacionados con los planes de estudios y competen-
cias de los Técnicos Superiores de Salud Publica en el desarrollo de sus funciones a nivel de las diferentes
Administraciones Autondmicas.

Camparnias sanitarias

Se celebraron diversas reuniones con la Direccion General de Ordenacion e Inspeccion de la Consejeria de
Sanidad, junto con la Vocalia de Alimentacion, para tratar las colaboraciones entre el Colegio y la Consejeria en
temas de alimentacion y salud publica. Concretamente, durante el ano 2009 se ha revisado y actualizado la guia
“Pierde peso, no salud”. El desarrollo de la campaha y presentacion de este documento tendra lugar durante el
afo 2010.

También se mantuvieron reuniones con otros 6rganos de la Administracion Sanitaria madrilefia, con objeto de tra-
tar varias colaboraciones en diferentes campanas (guia de ancianos, alergias y polen, etc.).

Asimismo, se participd en las campafas sanitarias de la Consejeria de Sanidad en temas de Salud Publica, con
la difusion de materiales informativos como, por ejemplo, en la campafa de prevencion de la gripe A, asi como
se coordind la celebracion de una jornada y se realizd una conferencia sobre la gripe A.
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Carrera profesional

Se participd y coordind el recurso y peticion de la carrera profesional para el personal sanitario farmacéutico de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, para lo que se mantuvieron reuniones con sindicatos, con
presidentes de diferentes Colegios, con funcionarios, etc.

Censo de farmacéuticos en la Administracion autondmica

Se elabord y actualizd el censo del personal farmacéutico de la Administracion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid, extractando los que estan colegiados en cualquier Vocalia del COFM, con la finalidad de mantenerles
informados sobre todas las cuestiones que les pueden interesar.

Colaboracién en publicaciones

Se colabord en la coordinacion vy realizacion de la revista Mi Farmacéutico con siete entrevistas, articulos y diver-
sas noticias.

También se colaboré en la realizacion de la publicacion Practica Farmacéutica, con tres articulos, dos sobre ali-
mentos funcionales y uno sobre el etiquetado nutricional.

Optica (166 colegiados)

Campanhas sanitarias
Se desarrollé la campana “Haz un guifio a tus 0jos”, en colaboracion con el grupo de farmacoélogos del COFM.

Publicaciones

Se cred y dirigio el CALENCOFM, publicacion que abarca un amplio nUmero de temas relativos al ojo, de interés
para el farmacéutico, junto al grupo de farmacdlogos del COFM.

Se publicaron articulos en todos los nimeros de la revista Mi farmacéutico.

Se participd en la creacion de la Guia de Analistas, Ortopedas, Optometristas y Audioprotesistas editada por el
COFM.

Jornada

Se dirigio la “I Jornada sobre Patologia y Farmacologia Ocular y Otica’.

Ortopedia (212 colegiados)

Conferencias

Se organizdé un monografico sobre “Productos ortopédicos para el deporte”, en colaboracion con laboratorios
Muiller, celebrado en mayo de 2009.

También se organizé la conferencia “Cuidado y Curacién de Ulceras. Manejo de Esparadrapos, Apésitos y
Suturas”, celebrada en diciembre, junto con laboratorios 3M Espana.

Publicacion

Se participd en la elaboracion de la Guia 2009, editada por el COFM, que recoge una relacion de laboratorios de
analisis clinicos, opticas, farmacias-opticas, ortopedias, farmacias-ortopedias, y gabinetes de audioprotesis.

Informacion

Se ha facilitado informacion puntual a los colegiados sobre publicaciones aparecidas en los Boletines Oficiales,
como puedan ser la actualizacion salarial del convenio colectivo de ortopedias, o la publicacion del catélogo de
material ortoprotésico de MUGEJU.
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No ejercientes (2.527 colegiados)

Guia del colegiado jubilado

Se prepard una publicacion titulada “Guia del colegiado jubilado”, que se presentara proximamente en este ano
2010.

Formulacién Magistral (no existe modalidad de colegiacién)

Conferencias
Se organizo un ciclo de conferencias sobre Formulacion Magistral:

Formulacion Magistral: Entorno y exigencias legales (20 de mayo).

Desarrollo de un sistema documental en el laboratorio de formulacion galénica (17 de junio).

El laboratorio de formulacion galénica (22 de septiembre).

Célculos farmacéuticos (14 de octubre).

Controles de calidad de producto acabado en férmulas magistrales y preparados oficinales (4 de
noviembre).

Jornada

Se celebrd la “Jornada de exposicion y funcionamiento de maquinaria” el 8 de septiembre, en las instalaciones
colegiales.

Publicaciones

Se particip6 en varias publicaciones, con la redaccion de diversos articulos, aparecidos en Mi farmacéutico y en
Correo farmacéutico.

Ponencias
Se impartieron diversas ponencias dirigidas a farmacéuticos y otros profesionales sanitarios.
Nueva normativa

Con fecha de 16 de julio, se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el Decreto 65/2009, de 9
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los procedimientos de certificacion de las oficinas de far-
macia y servicios de farmacia que elaboren formulas magistrales y preparados oficinales y de autorizacion para
la elaboracion a terceros, y se crea el registro correspondiente. Como consecuencia de ello, se participd en la
redaccion de los escritos remitidos a las oficinas de farmacia y servicios de farmacia hospitalaria, en los que se
facilitaba informacion relativa al mencionado Decreto.
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Comisiones



COMISION DEONTOLOGICA

Durante el ano 2009 la Comision Deontoldgica se ha reunido, en la sede del Colegio Oficial de farmacéuticos de
Madrid, un total de 11 veces, en las que se han estudiado 23 temas.

Los temas tratados han sido referentes a:

- Dispensacion/prescripcion 5 (21,74%)
- Asuntos entre profesionales 4 (17,39%)
- Publicidad/promocién 10 (43,48%)
- Horarios 3 (13,04%)
- Objecidn de conciencia 1 (4,35%)

Dentro de las actividades habituales de esta Comision Deontoldgica, se han enviado a los colegiados escritos
recordando las normas establecidas sobre publicidad, horarios y dispensacion de medicamentos con receta.

La Comision Deontoldgica ha contestado a las solicitudes por escrito y a veces se establece contacto teleféni-
co. Es practica habitual mantener reuniones con los implicados para clarificar mejor los asuntos.

El nimero de incidencias recogidas durante este afio supone un porcentaje bajo en relacion al nimero de cole-
giados en la Comunidad de Madrid.

Durante el tiempo que esté en activo, esta Comision Deontoldgica reitera su actitud de comprension y ayuda a
los colegiados, pero a la vez mantiene una postura enérgica respecto al incumplimiento de las normas por las
que se rige nuestra profesion, ya que de lo contrario se perjudica a los que cumplen fielmente estas normas.

COMISION DE CONTROL PRESUPUESTARIO

La Comision, designada para el seguimiento de las cuentas y liquidacion del presupuesto del Colegio del ejerci-
cio 2009, examind en diversas sesiones entre el mes de abril de 2009 y febrero de 2010, la evolucion de los gas-
tos e ingresos del Colegio, siendo informada del cumplimiento de los presupuestos, segun los objetivos estable-
cidos, asi como la justificacion de las desviaciones:

Las desviaciones han sido negativas, de un -2,16 por ciento en gastos y un -2,82 por ciento en ingresos.

El superavit del gjercicio ha sido de 543.874,70 euros y su aplicacion propuesta contribuye a reforzar el sanea-
miento patrimonial del Colegio con un fondo de maniobra que se situa cerca de 1,5 millones de euros.

D. Juan Jorge Poveda Alvarez

D. Jorge Fernandez-Lomana Anguiano
- D? Carmen Martinez Torres

D. Jesus Gonzalez Casado

- D? Marta Matheo Iglesias
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COMISION DE SELECCION DE PERSONAL ANO 2009

La Comision de Seleccion de Personal ha estado formada durante el afo 2009 por las siguientes personas:

D? Juliana Diaz Munoz

D? Enedina Nieves Vicente Sanchez
D. Juan Manuel Garcia-Manso Martin
D. Oscar Lopez Moreno.

D. Jose Luis Sanchez Benito

A NN

Ademas de D. Luis Gonzélez Diez (como Secretario del COFM) y D. Fernando Luna Ruiz (como Gerente de
Recursos Humanos).

En sesiones de 18 de febrero de 2009 y de 3 de febrero de 2010 se procedié a la toma en consideracion de la
incorporacion definitiva a la plantilla colegial de dofia Vanesa Larrea (en Servicio de Proteccion de Datos); de don
Pablo Martin Sanz (en Gerencia de Informatica); de dofia Marta Moreno del Fresno y dofa Marta Sandoval Roldan
(ambas en Secretaria de Presidencia); asi como de dofa Yolanda Valero Risoto (en el Servicio Unificado de
Informacion Técnica). Elevandose el correspondiente acuerdo a la Junta de Gobierno.
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MEMORIA COLEGIO OFICIAL DE
TESORERIA 5009 FARMACEUTICOS
de MADRID
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2009
%
CONCEPTOS PRESUPUESTADO GASTADO DESVIA-
CION
6-COMPRAS Y GASTOS
60-COMPRAS
COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD
Certificados médicos, catalogos y publicaciones, libros
recetarios y elementos varios 707.700,00 631.925,16 -10,71
COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS
Materiales del Laboratorio, oficina, informatica y otros 82.650,00 87.163,04 5,46
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES
Tratamiento de recetas 3.481.868.00 3.444.388.77 -1,08
Otros trabajos externos 96.200,00 97.706,20 1,57
TOTAL SUBGRUPO 60 4.368.418,00 4.261.183,17 -2,45
62- SERVICIOS EXTERIORES
ARRENDAMIENTOS Y CANONES 123.394,00 118.942,71 -3.61
REPARACIONES Y CONSERVACION
De locales & instalaciones 139.508,00 158.884,58 13,89
De mobiliario, equipos de oficina & informatica y otros 66.997,00 104.117,17 55,41
Comunidad de propistarios 55.000,00 96.694,77 75,81
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesorias, auditorias y servicios juridicos 217.621,00 210.125,23 -3,44
Profesorado de cursos 374.600,00 203.075,51 -45,79
Gestion de la Web, informes técnicos y colaboraciones 137.200,00 112.244,23 -18,19
TRANSPORTES 9.000,00 7.134,00 -20,73
PRIMAS DE SEGUROS
Multirriesgo de oficinas colegiales y otros 52.050,00 45,480,92 -12,62
R.C. de farmacéuticos y colectivo de accidentes 163.000,00 162.573,33 -0,26
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 6.000,00 5.664.70 -5,59
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS
Publicidad, difusion de cursos y convocatorias 34.140,00 60.041,99 75,87
Relaciones publicas 40.000,00 63.850,71 59,63
Memoria anual y web 41.200,00 41.939,46 1,79
Monografias y otras publicaciones 161.956,00 71.507,51 -53,85
Asistencia cultural, becas, premios, atenciones y donativos 45.400,00 59.590,91 23,12
Difusion y promocion institucional 408.000,00 368.061,83 -9,79
SUMINISTROS
Electricidad, suscripciones, bibliografia y otros 141.319,00 142.006,62 0.49
QTROS SERVICIOS
Correos, telégrafos y teléfonos 384.400,00 458.141,82 19,18
Locomociones, aparcamiento y viajes de personal 34.360,00 35.876,27 4,41
Carteria, mensajeria y otros servicios 112.050,00 160.474,62 43,22
TOTAL SUBGRUPO 62 2.750.195,00 2.686.429,29 -2,32
63- TRIBUTOS
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0,00 0.00 -
OTROS TRIBUTOS 20.750,00 26.974,92 30,00
TOTAL SUBGRUPO 63 20.750,00 26.974.92 30,00
64- GASTOS DE PERSONAL
SUELDOS Y SALARIOS
Remuneraciones fijas 3.151.953,00 3.080.359,63 -2,27
Horas extraordinarias y otras remuneraciones 129.560,00 138.393,20 6,82
INDEMNIZACIONES 180.000,00 458.557,04 154,75
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD 740.000,00 761.241,92 2,87
OTROS GASTOS SOCIALES
Formacion, asistencia sanitaria, ropas de trabajo y otros 196.540.00 185.372.48 -5,68
TOTAL SUBGRUPO 64 4.398.053,00 4.623.924,27 5,14
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COM

MEMORIA COLEGIO OFICIAL DE
TESORERIA 2009 FARMACEUTICOS
de MADRID
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2009
Pag. 2
%
CONCEPTOS PRESUPUESTADO GASTADO DESVIA-
CION
65- OTROS GASTOS DE GESTION
COMPENSACION DE GASTOS POR COLABORACION
Comisiones 13.300,00 11.018,12 -17,16
ORGANOS DE GOBIERNC
Asignaciones del Presidente, Secretario y Tesorero 89.942,00 89.949.00 0.00
Compensaciones por dedicacion 57.290,00 57.289,80 0.00
Sustitucion profesional 174.280,00 171,198,72 -1,77
Primas de asistencia a juntas 95.000,00 103.090,00 8,52
Asistencia a congresos y reuniones profesionales 22.000,00 12.063,98 -45,16
Gastos de las Vocalias 32.700,00 20.200,49 -38.22
TOTAL SUBGRUPO 65 484 .519,00 464.810,11 -4,07
66- GASTOS FINANCIEROS
INTERESES DE DEUDAS 600.000,00 253.550,85 -57,74
OTROS GASTOS FINANCIEROS 23.000,00 932,90 -95,94
TOTAL SUBGRUPO 66 623.000,00 254,483,75 -59,15
68- DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES
AMORTIZACION DEL INMQVILIZADQ INTANGIBLE 196.653,00 236.949,53 20,49
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 432.176,00 420.717,13 -2,65
TOTAL SUBGRUPO 68 628.829,00 657.666,66 4,59
69- DOTACIONES A LAS PROVISIONES
DOTACION A LA PROVISION PARA OTRAS OPERACIONES
Al Fondo de Ayudas a colegiados jubilados y por fallecimiento
(4,0% del Presupuesto) 530.930,56 530.930,56 0,00
TOTAL SUBGRUPO 69 530.950,56 530.950,56 0.00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1380471456 1350642273 =216
Superavit Presupuestario 656.161,07 546.389,59
TOTAL GENERAL 1446087563 14.052,812 32
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MEMORIA COLEGIO OFICIAL DE
TESORERIA 2009 FARMACEUTICOS
de MADRID
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2009
%
CONCEPTOS PRESUPUESTADO INGRESADO DESVIA-
CION
7-VENTAS E INGRESOS
70- VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
VENTAS DE MERCADERIAS
Certificados médicos, catalogos y publicaciones, libros
recetarios y elementos varios 746.600,00 676.221,40 -9,43
PRESTACION DE SERVICIOS
Actividades docentes y culturales 677.000,00 379.991.,25 -43,87
Gestion de personal de farmacias 510.000,00 509.757,00 -0,05
Gestion de calidad y proteccion de datos 230.000,00 211.282,66 -8,14
Consultoria contable v fiscal 80.000,00 110.807,62 38,51
Digitos adicionales de MUFACE, ISFAS, MUGEJU vy otras entidades 116.500,00 117.093,93 0,51
Servicios del Laboratorio y otros 100.522,00 89.539,28 -10,93
TOTAL SUBGRUPO 70 2.460.622,00 2.094.693,14 -14, 87
72- INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD
CUOTAS COLEGIALES POR SERVICIOS
Facturacion de recetas del S.N.S. 8.223.000,00 8.133.176,50 -1,09
Facturacion de recetas de MUFACE 349.000,00 345.878,05 -0,89
Facturacion de recetas de ISFAS 200.000,00 194 094,26 -2,95
Facturacion de recetas MUGEJU y del Seguro Libre 37.100,00 37.820,19 1,94
Certificaciones y otros servicios colegiales 4.000,00 3.755,63 -6,11
CUQTAS DE COLEGIACION 2.046.000,00 2.014.289,86 -1,55
TOTAL SUBGRUPQ 72 10.855.100,00 10.729.014,45 -1,20
74- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Subvenciones, donaciones Y legados a la explotacién 374.453,63 522.753,97 39,60
Subvenciones transferidas al resultado del gjercicio 0,00 114.250,00 -
TOTAL SUBGRUPC 74 374.453,63 637.003,97 70,12
75- OTROS INGRESOS DE GESTION
Ingresos por arrendamientos 3.000,00 3.299.50 9,98
Ingresos por comisiones 17.700,00 16.016,78 -9,51
Ingresos por servicios diversos 37.000,00 41.148,00 11,21
TOTAL SUBGRUPQ 75 57.700,00 60.464,28 4,79
76- INGRESOS FINANCIEROS 70%2.000,00 524.808,02 -25,98
TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO DEINGRESOS 1446087563 14045983 90 -2,87
77- BENEFICIOS DE ACTIVOS NO CTES. E ING. EXCEPCION 0,00 6.828,42 -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1446087563 14.052.812 32 -282
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MEMORIA
TESORERIA 5009

COLEGIO OFICIAL DE

FARMACEUTICOS
de MADRID

c? CO'M

RESUMEN LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS DE 2009

(CON INCLUSION DE EXISTENCIAS)

PRESUPUESTADO REALIZADO
Ventas e Ingresos 14.460875,63 14,052 812,32
Existencias Finales 69.573,39
Compras y Gastos -13.804.714,56 -13.506.422,73
Existencias Iniciales -72.088,28
Diferencias (Superavit) 656.161,07 543.874,70 -

* Desglose del Superavit del ejercicio

Ingresos - Gastos 546.389,59
Variacion de Existencias -2.514,89
543.874,70

PROPUESTA DE APLICACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO 2009

DEBE HABER
Panidas ViGANanCIAT e rmse s s e s iR TS s 52 543.874,70
a fFondoSocial .....oocovvvviviiin 461.874,70
a Apoyo a ONG's Farmacéuticas ... 12.000.00
a Ayuda farmacéutica a HAITI ... 10.000,00
a Fondo de ayudas a colegiados
Jubilados vy fallecidos 60.000,00
543.874,70 543.874,70
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NOTAS COMPLEMENTARIAS A LA LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS
COLEGIALES DEL EJERCICIO 2009

GASTOS

COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS Materiales y reactivos del Laboratorio Colegial, material

Materiales del Laboratorio, oficina, informatica y otros para comunicaciones y turnos de guardia (papel, sobres,
tinta, etc.), material de escritorio, impresos internos, mate-
rial de informatica, medallas, insignias y otras distinciones
colegiales..

Otros trabajos externos Andlisis de laboratorios externos.

REPARACIONES Y CONSERVACION Se incluye el mantenimiento de las instalaciones generales,

De locales e instalaciones de aire acondicionado, telefonia y sistemas contra incen-
dios, asi como reparaciones de fontaneria, eléctricas, etc.
y el servicio externo de limpieza diaria de las cuatro plan-
tas.

Comunidad de propietarios Gastos de Comunidad repercutidos al Colegio, por las
cuatro plantas.

Profesorado de cursos. Honorarios y gastos del profesorado externo que imparte
cursos en el Colegio.

TRANSPORTES Traslado de correspondencia a Correos y otros portes.
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MEMORIA
2009

COLEGIO OFICIAL DE

FARMACEUTICOS
de MADRID

c? CO'M

TESORERIA

R.C. profesional de farmacéuticos

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS

Publicidad, difusion de cursos y convocatorias

Relaciones Publicas

Memoria anual y Web

Monografias y otras publicaciones

Asistencia cultural, becas, premios, atenciones y donativos
Difusiéon y promocion institucional

SUMINISTROS
Electricidad, suscripciones, bibliografia y otros

OTROS SERVICIOS
Correos, telégrafos y teléfonos

LLocomociones, aparcamiento y viajes del personal

Carteria, mensajeria y otros servicios

63 - TRIBUTOS
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
OTROS TRIBUTOS

64 - GASTOS DE PERSONAL

SUELDOS Y SALARIOS
Remuneraciones fijas
Horas extraordinarias y otras remuneraciones.

INDEMNIZACIONES
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD

OTROS GASTOS SOCIALES
Formacion, asistencia sanitaria, ropas de trabajo y otros.

7

Seguros de Responsabilidad Civil de todos los farmaceéuti-
cos ejercientes en cualquier modalidad de ejercicio profe-
sional.

Comisiones bancarias por gestion de cobro de recibos.

Anuncios en medios de comunicacion, programas de cur-
S0s y convocatorias.

Reuniones y atenciones a instituciones y personas exter-
nas.

Gastos de confeccion de la Memoria anual y mantenimien-
to de la pagina web del Colegio.

Revista Practica Farmacéutica, Digital Farmadrid, Memoria
de Sostenibilidad, revista SCHIRONIA, circulares, etc...

Donativos a Asociaciones, ayudas a cursos, becas coral
farmacéutica, premios y otras actividades culturales.

Cantidades destinadas a la defensa profesional e institucio-
nal.

Electricidad, suscripciones a diarios y revistas, bibliografia
especializada para uso interno y articulos de limpieza,
aseo, ferreteria, eléctricos y otros.

Franqueo de correspondencia, telegramas y teléfonos.

Gastos de locomocion por gestiones externas, aparca-
miento contratado y viajes que realiza el personal fuera de
la Capital en el desarrollo de sus funciones.

Distribucion de correspondencia, servicio de mensajeria,
servicio de reprografia y encuadernacion, sustituciones de
personal por enfermedad, servicio de prevencion de ries-
gos laborales, servicio de archivo y custodia de documen-
tos, seleccion de personal, vigilancia y otros.

Cuota a pagar por el Impuesto sobre Sociedades.

Impuesto de Actividades Econdmicas en los epigrafes de
Docencia, venta al por menor de libros y Servicios Técnicos
NCOP, Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Camara de
Comercio y tasas por recogida de residuos urbanos.

Importe de las 14 pagas (12 ordinarias y dos extraordina-
rias) al personal del Colegio.

Horas extraordinarias, incentivos por objetivos y retribucio-
nes en especie.

Cantidades resultantes de la rescision de contratos labora-
les.

Cuota de empresa por los seguros sociales de los emplea-
dos.

Cursos de formacion o reciclaje del personal, cuotas de
seguro médico de empleados, medicamentos, premios de
veinticinco anos, uniformes, comida de hermandad y otras
atenciones con el personal.

Por otro lado, existe un fondo para ayudas y premios a
empleados con una dotacion anual de 6.525,00 euros.
Este fondo es gestionado por el Comité de Empresa.



ORGANOS DE GOBIERNO

Asignaciones del Presidente, Secretario y Tesorero Cantidades asignadas por la dedicacion al desarrollo de
sus funciones (Art. 36 Estatutos) a Presidente, Secretario y
Tesorera.

Sustitucion Profesional Importes a satisfacer a miembros de Junta de Gobierno
que, por el tiempo dedicado al Colegio, estan obligados a
la sustitucion en su Oficina de Farmacia.

Asistencia a congresos y reuniones profesionales Inscripciones, desplazamientos y estancia de miembros
de Junta de Gobierno a congresos y otros eventos.

OTROS GASTOS FINANCIEROS Comisiones de cobro a través de tarjetas de crédito y dife-
rencias entre cobros y pagos.

Al Fondo de ayudas a colegiados jubilados y por falleci- Aplicacion del 4,00% del Presupuesto Ordinario de Gastos
miento para mantener el fondo destinado a las ayudas a los cole-
giados jubilados.
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INGRESOS

PRESTACION DE SERVICIOS

Actividades docentes y culturales Ingresos por cursos, inscripciones a visitas a museos, via-
jes y otras actividades culturales.

Gestién de calidad y proteccion de datos Honorarios de Asesoria Técnica Farmacéutica y Servicio de
Gestion de Proteccion de Datos.

Digitos Adicionales de MUFACGE, ISFAS y otras entidades Cargos a entidades por toma de datos del numero de cole-
giado médico.

Facturacion de recetas de MUFACE, ISFAS, MUGEJU vy Repercusion de costes de la facturacion de las recetas de

S. LIBRE MUFACE, ISFAS, MUGEJU y S. LIBRE (ONCE,
Ayuntamientos, etc.)..

CUOTAS DE COLEGIACION Cuotas fijas mensuales, segun ejercicio profesional, y las
cuotas por incorporacion.

Subvenciones transferidas al resultado del ejercicio Parte de la subvencion del Ministerio de Industria para la
financiacion de la Comunidad Profesional Farmacéutica.

Ingresos por comisiones Bonificaciones bancarias por mediacion en pago de
impuestos y S.S., programas de recogida de residuos,
desinfeccion, verificacion de balanzas, etc.
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Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio terminado a 31 de Diciembre de
2009 junto con el informe de Auditorias
Independientes



Audihispana

o Grant Thornton

Audihispana Grant Thornton
Auditores

José Abascal, 56

28003 MADRID

T+34 91576 3999
F +34 91 700 45 32

mad@ahgt.es

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales www.ahgt.es

A la Asamblea General del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid

1. Hemos auditado las cuentas anuales del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid que comprenden

Audihispana

Pedro Fdgz. de Castillo y Valderrama

el balance al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta de Gobierno. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en
el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas, que requieren el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

. De acuerdo con la legislacion mercantil, la Junta de Gobierno presenta, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria de las cuentas anuales,
ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se
refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 24 de febrero de 2009,
emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el gue
expresamos una opinion favorable. :

. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid, al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceplados en la
normativa espafiola que resulta de aplicacién, y que guardan uniformidad con los aplicados en el
ejercicio anterior.

rant Thornton

THORNTON, S.L.P,

ane 2010 e 01/10/00573

24 de feprero de 2010 COPIA GRATUITA

) e
Esta informe estd sujeto alatasa
splicable establecida en la

Lay 44/2002 de 22 de noviembre

Barcalona - Bibso « Cédiz - Castelon’ Fampions | Vakencia « Zaragoza
utispana Grant Tharnton, SLP., CF .08 rtn de Barcelons, T- 38643, F. 56, H. B12635 y en el ROAC 1 50231,
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BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2009

<

COM

COLEGIO OFICIAL DE
FARMACFUTILOS

Notas

83

Ejercicio Ejercicio
N° CUENTAS ACTIVO dels 3] )
Memoria 2009 2008
A) ACTIVO NO CORRIENTE
. Inmovilizado intangible (5)
201, (2801) 1. Desarrollo 93.376,66 87.392,72
203, (2803) 3. Patentes, licencias, marcas y similares 43.964 07 43,964,07
206, (2806) 5. Aplicaciones informaticas 1.364.731,92 650.493,33
209 6. Otro inmovilizado intangible 0,00 414.367,08
Il. Inmovilizado material (6)
211, (2811) 1. Terrenos y construcciones 393793564 4.054803,66
80 1 e1l, o, 010} 2. Instalaci téen troi ilizado material 1.607.967,53| 1.800.511,12
(2816), (2617), (2819) . Instalaciones técnicas y otro inmovilizado materia .B07.967, 800.511,
V. Inversiones financieras a largo plazo (7)
250 1. Instrumentos de patrimonio 6.010,12 6.010,12
254 3. Créditos a terceros 7.561,58 19.386,19
26 5. Otros activos financieros 1.028,56 1.028,56
B) ACTIVO CORRIENTE
Il. Existencias (8)
30 1. Comerciales 44.362,56 46.425,33
32 2. Materias primas y otros aprovisionamientos 25.210,83 25,662,95
407 6. Anticipos a proveedores 23.0565,86 24.676,45
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar| (9)
430 1. Clientes por ventas y prestacién de servicios 80.200,30 49.478,94
44 3. Deudores varios 112.372.078,18| 153.961.938,94
460,544 4. Personal 11.824 61 12.077,04
470,472,414 6. Otros creditos con las Administraciones publicas 95.229,84 206.743,62
V. Inversiones financieras a corto plazo (10)
552,554 5. Ofros activos financieros 1.827 40 0,00
480 VI. Periodificaciones a corto plazo (11) 113.412,53 99.381,96
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes | (12)
570, 572 1. Tesoreria 4.163.615,77| 7.669.502,73
TOTAL ACTIVO (A+B} 123.993.393,96| 169.173.844,81
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2009
\ Woias | Ejercicio Ejercicio
N°CUENTAS |PATRIMONIO NETO Y PASIVO| *
Memoria 2009 2008
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios (13)
l. Capital
101 1. Fondo Social 1.280.572,42| 1.179.242,30
lll. Reservas
113 2. Otras reservas 3.773.391,26 3.773.391,26
129 VIl. Resultado del ejercicio 543.874,70 113.330,12
130 A-3) Subvenciones, donaciones y legadoq (14) 95.750,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE
. Provisiones a largo plazo (15)
140 1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo 2.648.360,73| 2.534.059,13
Il. Deudas a largo plazo (16)
m 5. Otros pasivos financieros 210.000,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE
499 Il. Provisiones a corto plazo (17) 5.742,83 6.800,37
lll. Deudas a corto plazo (18)
520, 527 2. Deudas con entidades de crédito 112.000.000,00] 158,295 405,47
523, 552, 554, 555, 561 5. Otros pasivos financieros 1774.169,08 162177771
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar | (19)
400 1. Proveedores 149.215,34 221.641,09
1 3. Acreedores varios 777.012,06 793.966,88
465 4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 57.198,00 57.399,98
4750, 4751, 476 6. Otras deudas con Administraciones Publicas 350.070,86 340.982,18
485 VI. Periodificaciones a corto plazo (20) 328.036,68 235.848,32
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 123.993.393,.96| 169.173.844.81
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2009

N° CUENTAS

100
105

13

(600), 609, 610
(602), 612
(607)

15
740
12

(640), (641)
(642), (643), (649)

(62)
(631)
(694), (695)
(65)
(68)

146

(670), (671), 770, 771
(678), 778

762, 769

(6622), (6623), (669)

Ejercicio Ejercicio
Notas
2009 2008
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios (21.a)| 2.094.693,14| 2.316.364,51
a) Ventas 676.221,40 757.985,36])
b) Prestacién de servicios 1.418.471,74| 1.558.379,15
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo (21.b) 0,00 26.701,97
4. Aprovisionamientos {21.c)| -4.263.698,06| -4.135.718,40
a) Consumo de mercaderias -633.987,93 -720936,74
b) Consumo de materias primas y otras consumibles -87.615,16 -83511,13
¢) Trabajos realizados por otras empresas -3.542.094,97| -3.331.270,53
5. Otros ingresos de explotaciéon (21.d)| 11.312.232,74| 10.605.486,53
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente ©0.464,28 111.042,14
b) Subvenciones 522,753,897 351.278,28
¢} Ingresos propios de la Entidad 10.729.014,49| 10.143,166,11
6. Gastos de personal (21.e)| -4.623.924,27| -4.309.485,20]
a) Sueldos, salarios y asimilados -3.677.309,87| -3.358.001,75
b) Cargas sociales -946.614,40 -851.483,45
7. Otros gastos de explotacién {21.f)| -3.709.164,88| -4.109.788,41
a) Servicios exteriores -2.686.429,20| -3.068.487 47
b) Tributos -26.974,92 -20.023,14
¢) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones -530.950,56 -549.578,80
d) Otros gastos de gestion corriente -464.810,11 -471.699,00
8. Amortizacion del inmovilizado {21.g)| -657.666,66| -532.269,70
9. Imputacion de subvenciones de inmov. no financiero |(21.h) 114.250,00 0,00
11. Deterioro, resultado enajenacién inmovilizado y otros | (21.i) 6.828,42 52.338,21
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 -32.063,26
¢) Otros resultados 6.828,42 84.,401,47
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
) 273.550,43 -86.370,49
(1+3+4+5+6+7+8+9+11)
12. Ingresos financieros (21.)) 524.808,02 686.893,55
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
bz) De terceros 524.808,02 ©686.893,55
13. Gastos financieros {21.k)| -254.483,75| -487.192,94]
b) Por deudas con terceros -254.483,75 -487 192,94
A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13) 2170.324,21 199.700,61
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.1+A.2) 543.874,70 | 113.330,12
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2009

o BREVE RESENA Y ACTIVIDADES COLEGIALES

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid (en adelante el Colegio) es una Corporacion de Derecho Publico,
de caracter representativo, reconocida por el Estado en el articulo 36 de la Constitucién Espanola, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Se rige por sus Estatutos, elaborados
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974 de 3 de febrero, modificada por la
Ley 74/1978 de 26 de diciembre y la Ley 7/1997, de 14 de abril, asi como la Ley 19/1997 de 11 de julio, de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid. Los Estatutos del Colegio fueron aprobados en la Asamblea
General Extraordinaria de 16 de noviembre de 1998, con las modificaciones ratificadas en Asamblea General
Ordinaria de 25 de marzo de 1999 y publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, segun Orden
731/1999 de 14 de abril, de la Consejeria de Presidencia, e inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de
dicha Comunidad Autdénoma por Resolucion de fecha 30 de abril de 1999. Fueron modificados por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria de 31 de marzo de 2005 y su modificacion inscrita con fecha 12 de diciem-
bre de 2005 en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid y publicada en el Boletin Oficial
de dicha Comunidad Auténoma mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2005 (B.O.C.M. de 4 de enero de
2006). Han sido, nuevamente, modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de 28 de febre-
ro de 2008, y su modificacion inscrita en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid con
fecha 5 de agosto de 2008 y publicada en el Boletin Oficial de dicha Comunidad por resolucién de 15 de sep-
tiembre de 2008 (B.O.C.M. de 17 de octubre de 2008)

Los fines del Colegio son los siguientes:

a) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el gjercicio de la profesion farma-
céutica.

b) La representacion exclusiva de la profesion, en el ambito de su competencia.
c) La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados.

d) La ordenacion del gjercicio profesional para el logro del mayor prestigio y progreso de la actividad farma-
céutica.

e) La mejora permanente de los niveles cultural, cientifico, econémico y social de los colegiados, a cuyo
efecto podra promover y fomentar toda clase de iniciativas y desarrollar los sistemas idéneos de previ-
sion y proteccion social.

f) La cooperacion con los poderes publicos en la defensa y promociéon de la salud.
El 6rgano soberano y supremo de formacion de la voluntad del Colegio es la Asamblea General.
El Colegio esta regido y administrado por la Junta de Gobierno.

Entre sus actividades fundamentales destaca la facturacion y tramitacion del cobro de las recetas del Sistema
Nacional de Salud y demas entidades de seguro de enfermedad.

@©  BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales del gjercicio 2009 han sido obtenidas de los registros contables del Colegio y se presentan
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situa-
cion financiera de los resultados de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo del Colegio.

Estas cuentas anuales, han sido formuladas por la Junta de Gobierno del Colegio, y estan pendientes de ser
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sometidas a la Asamblea General Ordinaria para su examen y aprobacion.

Todos los estados financieros del gjercicio 2009 se presentan comparados con los del gjercicio precedente.

Durante el gjercicio 2009 se han aplicado los Principios, Criterios y Normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad (PGC) que, salvo mejor opinidn, corresponde a las caracteristicas de la Entidad.

@®  DISTRBUCION DE LOS RESULTADOS

La Junta de Gobierno sometera a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Colegiados, distribuir el

superavit del ejercicio de la siguiente forma:

A Fondo Social 461,87
A apoyo a las ONG’s Farmacéuticas 12,00
A ayuda farmacéutica a HAITI 10,00
A Fondo de ayudas a Colegiados jubilados vy fallecidos 60,00

543,87

©®  NORMAS DE VALORACGION

Las principales normas de valoracion utilizadas por el Colegio en la elaboracion de sus cuentas anuales del ejer-
cicio 2009, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Figura valorado a su coste de adquisicion o coste de produccién, en su caso, Yy se amortiza linealmente
en un plazo maximo de cinco anos.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material esta valorado a coste de adquisicion, salvo los bienes inmuebles adquiridos con ante-
rioridad a 1988, cuyo coste de adquisicion fue actualizado a precios de mercado en 1989 (ver Nota 6).

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejoras que representan un aumento de la calidad, produc-
tividad, capacidad, eficiencia o un alargamiento de la vida Util de los bienes se capitalizan como mayor
coste de los mismos. Por el contrario, los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a los resul-
tados del gjercicio en que se incurren.

El Colegio amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los acti-
vos entre los afos de vida Util estimada, segun el siguiente detalle:

Construcciones 50
Otras instalaciones De 10a17
Mobiliario y Equipo de Oficina De6a10
Equipos para proceso de informacion Dedab
Otro inmovilizado material De5ai0

¢) Inversiones financieras a largo plazo

Figuran valorados por los importes desembolsados, que no difieren significativamente de su valor razonable.
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d) Existencias

El Colegio valora sus existencias a coste de adquisicion.

e) Provisiones a largo plazo
e. 1) Fondo de ayudas econdmicas a colegiados jubilados y por fallecimiento.

De acuerdo con el reglamento regulador de "Ayudas Econdmicas a Colegiados Jubilados y por Falle-
cimiento", aprobado por la Asamblea General de Colegiados celebrada el 17 de diciembre de 2001, el
Colegio da una ayuda econdmica mensual a aquellos colegiados con mas de 70 anos de edad, dados
de baja en el gjercicio profesional y que cumplan determinadas condiciones. El importe de esta prestacion
es fijado por la Asamblea General que asimismo puede derogar o modificar el importe de estas ayudas
que en el ano 2009 han sido de 115,00 euros por jubilado y mes. El nUmero de perceptores de estas ayu-
das a 31 de diciembre de 2009 es de 872 colegiados.

Asimismo, el Colegio ha pagado, en una sola vez, una cantidad fija de 800,00 euros en el gjercicio 2009
a los herederos legitimos, o personas designadas al efecto, de los colegiados fallecidos.

El Colegio viene constituyendo un fondo contra el que efectla los pagos derivados de estos compromi-
s0s. Las aportaciones realizadas a este fondo se derivan de los siguientes conceptos:

1°.-  De las aportaciones efectuadas por los colegiados en concepto de cuota para fines asistencia-
les (7,00 euros por colegiado y mes, incluidos en el recibo de cuotas).

2°.-  De un 10% de los ingresos obtenidos por la venta de certificados meédicos.

3°.- Por las dotaciones con cargo a los Presupuestos Colegiales que son determinadas por la
Asamblea General (actualmente el 4,00% del Presupuesto colegial de gastos).

) Elementos financieros de pasivo

Corresponden a deudas de créditos a corto plazo, que figuran en el balance a su coste amortizado.

gd) Impuesto sobre el resultado

El gasto por Impuesto sobre Sociedades se calcula en funcion del resultado econdmico de las activida-
des no exentas (ver Nota 19), aumentado o disminuido, segun corresponda, por las diferencias permanen-
tes con el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado impuesto, y minorado por
las bonificaciones y deducciones en la cuota.

h) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo. Siguiendo el principio de prudencia,
el Colegio Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha del cierre del gjercicio en tanto que
los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.
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©®  NMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido durante el gjercicio 2009, en las diferentes cuentas de inmovilizado intangible y de su

correspondiente amortizacion acumulada, ha sido el siguiente:

Coste
Desarrollo
Programa de Atencion Fta. 255,16 32,74
Proyecto de Calidad en Oficina de Farmacia 26,87
Proy. de Servicio de Proteccion de Datos 2,73
Plan de Modernizacion de Servicios Colegiales 23,15
Sistema de Gestion de seguridad de la Informacion 38,28
Sistema de Gestion de seguridad Medioambiental 12,18
Responsabilidad social Corporativa 37,70
396,07 32,74
Propiedad Industrial
Marcas y nombres registrados 43,96
Aplicaciones informaticas 1.285,72 493,15
Otro inmovilizado intangible 414,37 16,91
Total Coste 2.140,12 542,80
Amortizacién acumulada
Programa de Atencion Ftca. (238,29) (9,13)
Proyecto Calidad en O. Farmacia (26,87)
Proyecto Servicio Prot. Datos (2,73)
Plan de Modernizacion de Servicios C. (23,15)
Sistema Gestion Seguridad de la Informacion (7,66) (7,65)
Sistema Gestion Medioambiental (2,44) (2,43)
Responsabilidad Social Corp. (7,54) (7,54)
Aplicaciones informaticas (635,23) (210,19)
Total amortizaciones (943,91) (236,94)

La parte de inmovilizado intangible que se encuentra totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2009 es la

siguiente:

287,90
26,87
2,73
23,15
38,28
12,18
37,70
428,81

43,96
2.210,15

2.682,92

(1.180,85)

NETO T2l 0688 - 150207

Programa de Atencion Farmacéutica 234,07
Proyecto de Calidad en O. Farmacia 26,87
Proyecto de Servicio de Proteccion de Datos 2,73
Proyecto de Modernizacion Servicios Col. 23,15
Aplicaciones Informaticas 440,92
[ - 47 S
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@ INMOVILIZADO MATERIAL

Durante el ejercicio 2009 los movimientos registrados en las diferentes cuentas del inmovilizado material, asi
como en su correspondiente amortizacion acumulada, han sido los siguientes:

Coste
Construcciones (Local Social) 5.843,40 5.843,40
Instalaciones generales 3.852,03 3.852,03
Otro inmovilizado material 1.632,80 111,31 (44,62) 1.699,49
Total coste 11.328,23 111,31 (44,62) 11.394,92

Amortizacion Acumulada

Construcciones (Local Social) (1.788,60) (116,87) (1.905,47)
Instalaciones generales (2.464,54) (185,65) (2.650,19)
Otro inmovilizado material (1.219,78) (118,20) 44,62 (1.293,36)

Total Amortizacién acumulada (5.472,92) (420,72) 44,62 (5.849,02)

NETO

Conforme se indica en la Nota 4-b. el Colegio procedié en 1.989 a revalorizar, de forma voluntaria, su inmoviliza-
do material. Al 31 de diciembre de 2009, el importe de las revalorizaciones netas acumuladas realizadas ascen-
dia a 2.222.897,36 euros y su efecto sobre la dotacion a las amortizaciones del ejercicio 2009 ha sido de
44.457,95 euros.

Todos los elementos del inmovilizado material estan afectos a las actividades del Colegio.

Del inmovilizado material del Colegio al 31 de diciembre de 2009, se encuentran totalmente amortizados los
siguientes elementos:

Instalaciones generales 1.989,51
Mobiliario y equipo de oficina 399,36
Equipos de informatica 488,69
Otro inmovilizado 77,15

La politica del Colegio es formalizar pdlizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Los importes de los capitales asegurados fueron revisados en el
ano 2009 y se consideran suficientes y acordes con el valor del inmovilizado.

@  INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Los movimientos registrados durante el gjercicio 2009 en este epigrafe del balance de situacion adjunto han sido
los siguientes:

Saldo al 1 de enero de 2009 26,42
Adiciones
Bajas (11,82)

Saldo al 31 de diciembre de 2009 . 1480

El inmovilizado financiero esta compuesto por la aportaciéon al Fondo Social de la Fundacion COFMANNEFP, por
la integracion del Colegio a dicha fundacion, por préstamos concedidos a trabajadores del Colegio con venci-
miento a largo plazo y por fianzas constituidas.
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Q EXISTENCIAS

La composicion de las existencias del Colegio al 31 de diciembre de 2009 es la siguiente:

Certificados médicos 17,59
Libros recetarios y estupefacientes 1,18
Publicaciones 3,63
Tarjetas Firma Profesional y maletin 0,89
Distinciones colegiales 24,75
Medallas, placas y monedas 3,51
Anticipos a proveedores 23,05

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

El grupo lll, Deudores, del Balance de Situacion, tiene el siguiente desarrollo:

Clientes por ventas y prestacion de servicios que, a 31 de diciembre de 2009, presenta el saldo de labo-
ratorios farmacéuticos por colaboraciones 'y M?° del Interior por elaboracion de clorhidrato de metadona.

El saldo de personal esta compuesto por los préstamos a corto plazo.

El epigrafe de “Otros créditos con las Administraciones Publicas” refleja las cantidades a devolver del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2009 por las retenciones efectuadas sobre los intereses de cuen-
tas bancarias durante el gjercicio 2009.

El Colegio efectia, de acuerdo con los convenios suscritos con entidades para la prestacion farmacéuti-
ca, las labores de recopilacion, administracion y gestion de las recetas cuyo gasto esta subvencionado
total o parcialmente por las entidades. Una vez que el Colegio percibe las cantidades facturadas, proce-
de a su reparto entre las oficinas de farmacia correspondientes.

El saldo de "Deudores Varios" del balance de situacion adjunto incluye las cantidades adeudadas al 31 de
diciembre de 2009 por las entidades de seguro con las que el Colegio tiene convenio de colaboracion, asi
como deudas de farmacéuticos colegiados por diversos conceptos y otros. La composicion de este epi-

grafe es la siguiente:

Entidades de seguro

Seguro obligatorio de enfermedad: 110.669,99
Consejeria Sanidad Comunidad de Madrid 113.236,74
MUFACE (495,89)
ISFAS (1.904,30)
MUGEJU (166,56)

Otros seguros de enfermedad: 77,21
Asepeyo 9,38
Adeslas 36,83
Otros (24 entidades) 31,00

Colegiados 1.339,96
S.S. e LR.PF de farmacias 1.375,10
Certificados médicos, cursos, etc. 54,16
Cuotas impagadas, recetas devueltas (89,30)

Otros deudores 284,92
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El saldo a cobrar de la Consgjeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid se encuentra afecto al cumplimiento de
las obligaciones contraidas por los préstamos recibidos de entidades de crédito descritos en la NOTA 18.

@ INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

El saldo de este epigrafe lo compone, exclusivamente, la deuda de la Comunidad de Propietarios por las provi-
siones de fondos realizadas en el gjercicio y que superaron a los gastos reales.

m PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO
Los gastos de 2009, cuyos pagos se han efectuado en 2008, corresponden a:

- Profesorado, material, programas y otros gastos de docencia y

actividades culturales 86,51
- Mantenimiento de programas y equipos 2,80
- Suscripciones 5,49
- Auditorias 4,63
- Publicaciones, material y otros 13,98
[To=l HisAT ]
@ EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto es la siguiente:

Cuentas corrientes bancarias 4.146,11
Bancofar 2.121,84
Banco Santander Central Hispano, S.A. 4,06
Banco Guipuzcoano, S.A. 1.100,50
Caja de Madrid 596,62
La Caixa, Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona 323,09
Caja 17,51

@ PROVISIONES A LARGO PLAZO

Los saldos que los componen vy las variaciones habidas en los Fondos Propios durante el gjercicio 2009, son:

Saldo inicial 1.179,24 3.773,39
Adiciones 101,33 543,87
Saldo al 31/12/2009

@  SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El epigrafe de subvenciones del egjercicio 2009, se corresponde con la cantidad aplicada de la subvencion del
Ministerio de Industria del Subprograma Avanza Contenidos (Comunidad Profesional Farmacéutica), segun detalle:

“Miles de Euros
Subvencion concedida 210,00
Aplicacion para ejercicio 2009 (114,25)
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@®  PROVISIONES A LARGO PLAZO

El desglose de los conceptos recogidos en este epigrafe a 31 de diciembre de 2009, por “Obligaciones por pres-
taciones a largo plazo”, es el siguiente:

Fondo de ayudas econdmicas a colegiados 2.631,16
Fondo de ayudas a disminuidos 9,72
Fondo de ayudas y premios a empleados 7,48

El saldo de la cuenta "Fondo de ayudas econdmicas a colegiados" corresponde a la provision que viene crean-
do el Colegio para hacer frente a los compromisos con los colegiados ("Prestaciones Econémicas a colegiados
jubilados y por fallecimiento") descritos en la Nota 4-e. Las dotaciones a este fondo son acordadas en la
Asamblea General que aprueba el presupuesto de cada ejercicio.

El movimiento habido, en miles de euros, durante el gjercicio, en las cuentas de "Ayudas Econdmicas a colegia-
dos jubilados y por fallecimiento”, "Fondo de ayudas a disminuidos" y "Fondo de ayudas y premios a emplea-
dos" ha sido el siguiente:

Saldo inicial 2.511,63 13,16 9,27
Dotaciones con cargo a:
Cuotas colegiados 775,58 10,54
Certificados médicos 31,72
Dotacion presupuestaria 530,95 6,52
Pagos (1.218,72) (13,98) (8,32)

Saldo fra Czestts o7z rar

({® DEUDAS ALARGO PLAZO

El epigrafe “Otros pasivos financieros” recoge el préstamo a largo plazo, sin interés, concedido por el Ministerio
de Industria por importe de 210.000 euros, a través del Subprograma AVANZA CONTENIDOS. Su amortizacion
sera por una cantidad anual de 17.500,00 euros, comenzando en el ejercicio 2013. El objetivo del préstamo es
la ayuda a la financiacion del Proyecto de Comunidad profesional farmacéutica.

@  PREVISIONES A CORTO PLAZO

El movimiento habido durante el ejercicio 2009, en miles de euros, ha sido el siguiente:

Saldo inicial 2,14 4,66
Dotaciones
Aplicaciones (1,00)

Saldo al 31/12/2009  [ENZA4TS60
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DEUDAS A CORTO PLAZO
Los pasivos financieros del apartado Ill, Deudas a corto plazo, se desglosan en:

a) Deudas con entidades de crédito

Al 31 de diciembre de 2009 corresponde al principal del préstamo de 112 millones de euros concedidos por
Caja Madrid para hacer frente al pago de las liquidaciones por recetas del mes de noviembre de 2009, al no
haber efectuado la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid su liquidacion en las fechas previstas.

Su movimiento durante el gjercicio 2009, fue, en miles de euros:

Saldo al 1 de enero de 2009 1568.000,00
Adiciones 142.000,00
Amortizaciones (188.000,00)

Saldo al 31 de diciembre de 2009 _

b) Otros pasivos financieros

Estos pasivos financieros corresponden a partidas a pagar y su composicion, en el balance de situacion, es la

siguiente:
Proveedores de inmovilizado a corto plazo 330,81
Hacienda Publica, por retenciones practicadas a empleados de farmacias 582,42
Seguridad Social, por seguros sociales de empleados de farmacias 723,82
Otras cuentas con farmacéuticos 1,66
Cuentas corrientes con entidades 135,46

@ ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El detalle de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto, es el siguiente:

Proveedores 149,21
Acreedores varios 777,02
Acreedores por prestacion de servicios 483,47
Entidades y asociaciones profesionales 84,27
Farmacéuticos 209,28
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 57,20
Otras deudas con Administraciones Publicas 350,07

El epigrafe “Otras deudas con Administraciones Publicas”, al 31 de diciembre de 2009, se desglosa de la siguien-
te forma:

Hacienda Publica acreedora por IVA 62,69
Hacienda Publica acreedora por retenciones practicadas 221,86
Organismos de la Seguridad Social Acreedores 65,52
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De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los colegios profesionales estan exentos del pago de
dicho impuesto. Esta exencion no es aplicable a los incrementos de patrimonio, a los rendimientos sometidos a
retencion (ingresos financieros), ni a los derivados del gjercicio de explotaciones econdmicas o de la cesion de
Su patrimonio.

El Colegio efectua declaracion por el Impuesto sobre Sociedades de los rendimientos obtenidos, realizando los
correspondientes aumentos o disminuciones por las actividades exentas, deduciendo de los ingresos obtenidos
los gastos incurridos, de acuerdo con un sistema de imputacion estandar.

El resultado fiscal obtenido, por este procedimiento, es similar al que se derivaria de una asignacion especifica
de los costes reales imputables a las actividades sujetas.

El resultado econémico de las actividades no exentas del ejercicio 2009 del Colegio coincide con la base impo-
nible del Impuesto sobre Sociedades.

El Colegio tiene pendientes de inspeccion los ejercicios 2005 a 2008; no se espera que se devenguen pasivos
adicionales de consideracion para el Colegio como consecuencia de la posible accion inspectora de los ejerci-
cios pendientes.

@  PERIODIFIGACIONES A CORTO PLAZO

Los ingresos de 2010, cuyos cobros se han efectuado en 2009, corresponden a:

-Inscripciones a cursos y actividades culturales 293,16
-Cuotas de colegiado 0,68
-Publicidad en revista Practica Farmacéutica 1,20
-Patrocinios A. Sanitaria Pacientes Asma 33,00

Total 328,04

@  INGRESOSY GASTOS
(21.a) Importe neto de la cifra de negocios

El desglose del epigrafe "Importe neto de la cifra de negocios" de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejerci-

cio 2009 es como sigue:

Ventas:
Certificados Médicos 285,77
Publicaciones 356,63
Libros Recetarios, Libros de Estupefacientes y elementos varios

33,82 676,22
Prestacién de servicios:

Servicios del Laboratorio 89,48
Actividad docente 300,53
Actividades culturales 79,46
Gestion de proteccion de datos 130,30
Consultoria Farmacéutica y calidad 80,98
Consultoria contable vy fiscal 110,81
Gestion de personal de farmacias 509,76
D. Adicionales (MUFACE, ISFAS Y MUGEJU) 117,09
Otros servicios 0,06 1.418,47
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(21.b) Trabajos realizados por la empresa para su activo

Sin movimiento en el gjercicio 2009.

(21.c) Aprovisionamientos

La composicion del epigrafe "Aprovisionamientos" es la siguiente:

Consumo de mercaderias
Compra de Certificados Médicos
Variacion existencias Certificados Médicos
Compras de Catalogos, Recetarios y otros
Variacion de existencias de Recetarios y otros
Consumo de otros aprovisionamientos
Compras de materias primas y otros consumibles
Compras de material de oficina e informatica
Otros gastos externos
Tratamiento de recetas
Otros trabajos externos (analisis de laboratorio)

(21.d) Otros ingresos de explotacién

289,98
(4,25)
341,95
6,31 633,99
66,59
21,02 87,61
3.444,39
97,70  3.542,09

En el epigrafe "Otros ingresos de explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2009 se reco-

gen los siguientes conceptos:

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Arrendamientos
Bonificaciones bancarias y comisiones
Servicios diversos

Subvenciones
Agencia antidroga C.A.M.
Actividades de gestion de seguros
Actividades formativas
Otras

Ingresos propios de la Entidad
Cuotas por servicios
Cuotas por colegiacion

(21.e) Gastos de personal

El desglose de los gastos de personal es el siguiente:

Sueldos, salarios y asimilados
Remuneraciones fijas y horas extraordinarias
Incentivos por objetivos y gratificaciones
Indemnizaciones

Cargas sociales
Seguridad Social
Instruccioén y formacion
Asistencia sanitaria y R.S.C.

Atenciones, uniformes y aportacion fondo
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3,30
16,01
41,15 60,46

81,14
187,70
219,12

34,80 522,76
8.714,72
2.014,29 10.729,01

3.089,38
129,37
458,56  3.677,31

761,24
26,04
66,84

92,49 946,61



El numero medio de personas empleadas en el gjercicio 2009 por el Colegio es de 94, cuya distribucion por
categorias y sexo, aspecto éste requerido por la Ley 5/2008 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
muestra a continuacion:

Auxiliares administrativos 1 4 5
Conserje 1 - 1
Graduado Social 1 - 1
Ingeniero Técnico en Informatica 2 1 3
Jefes administrativos 13 7 20
Licenciados 11 35 46
Oficiales administrativos 6 8 14
Oficial de mantenimiento 1 - 1
Ordenanzas 3 - 3

(21.1) Otros gastos de explotacién

La composicion de este epigrafe del estado de ingresos y gastos del gjercicio 2009 adjunto es la siguiente:

Servicios exteriores:

Arrendamientos y canones 118,94

Reparaciones y conservacion 359,70

Servicios profesionales independientes 525,44

Transportes 7,13

Primas de seguros 208,06

Servicios bancarios y similares 5,66

Publicidad y relaciones publicas 664,99

Suministros 142,02

Otros servicios 654,49 2.686,43
Tributos 26,97

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones
Dotacion al fondo de ayudas econdmicas a colegiados

jubilados y por fallecimiento 530,95
Otros gastos de gestién corriente:
Compensaciones de gastos por colaboracion 11,02
Asignacion a la Junta de Gobierno 453,79 464,81

(21.9) Amortizacién del inmovilizado

Las dotaciones a la amortizacion del inmovilizado, durante el gjercicio 2009, fueron las siguientes:

Inmovilizado intangible

Programa de Atencion Farmacéutica 9,13

Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion

y Medioambiental 10,09

Implantacion R.S.C. 7,54

Aplicaciones informaticas 210,19 236,95

Inmovilizado material

Construcciones 116,87

Instalaciones 185,65

Otro inmovilizado material 118,20 420,72
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(21.h) Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero

Aplicacion de la parte correspondiente al gjercicio 2009 de la subvencion del Ministerio de Industria para la finan-
ciacion de la Comunidad Profesional Farmacéutica.

(21.i) Deterioro, resultado enajenacién inmovilizado y otros
Durante el gjercicio 2009 se han producido ingresos excepcionales por saldos prescritos.
(21.) Ingresos financieros

El importe de este epigrafe se desglosa en los conceptos siguientes:

Intereses de cuentas bancarias 524,56
Otros ingresos financieros 0,25

(21.k) Gastos financieros

Bajo este epigrafe se han registrado las comisiones de tarjetas utilizadas por los colegiados como medio de pago
al Colegio de suministros o servicios e intereses por retrasos en el cobro de facturaciones de recetas de la
Consejeria de Sanidad, cuyo pago efectud el Colegio a las oficinas de farmacia, y su desglose es:

Intereses de deudas

Préstamos de Caja Madrid 229,67

Intereses de Bancofar 1,97 231,64
Otros gastos financieros:

Intereses de cuotas impagadas al Consejo

General del ano 1991 21,91

Comisiones de tarjetas y otros 0,93 22,84

@  OTRAS INFORMACIONES
(22.a) Retribucién a la Junta de Gobierno

Asignaciones del Art.° 36 de los estatutos colegiales:

-Asignaciones
Presidente 49.941,00
Secretario 22.476,00
Tesorera 17.532,00
-Retribuciones por dedicacion
Vicepresidenta 12 11.457,96
Vicepresidente 2° 11.457,96
Vicesecretario 11.457,96
Vicetesorera 11.457,96
Vocal de Oficinas de Farmacia 11.457,96
-Sustitucion profesional
Presidente 31.127,04
Secretario 31.127,04
Tesorera 31.127,04
Vicepresidenta 12 19.454,40
Vicepresidente 2° 19.454,40
Vicetesorera 19.454,40
Vocal de Oficina de Farmacia 19.454,40
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(22.b) Remuneracién de los auditores de cuentas

Los honorarios devengados por la empresa auditora que realizé los trabajos de auditoria del ejercicio 2009,
han ascendido a la cifra de 7.850,00 euros.

(22.¢) Informacién sobre medio ambiente

El Colegio no posee activos significativos incluidos en el inmovilizado material destinados a la minimizacion
del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni incu-
rrido en gastos durante el ejercicio cuyo fin sea la proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, el Colegio
no ha dotado provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no exis-
ten contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente.
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TESORERIA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJIERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

A) ESTADO DE INGRESQS Y GASTOS RECONOCIDOS

e Notas en la
CUENTAS memoria 200 2008
A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 543.874,70 |113.330,12
94 I1l. S8ubvencicnes, donaciones y legados recibidos 210.000,00
B) T(:.utal |r:|gresos y gastos imputados directamente en el 210.000,00 [113.330,12
patrimonio neto
84 VIIl. Subvenciones, donaciones y legados recibidos -114 250,00
C) Totalt fi i | ta de pérdid
) To _ ransferencias a la cuenta de pérdidas y 114.250.00 [113.330,12
|ganancias.
|TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) 639.624,70
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
o RESULTAD | RESULTADO
SOCIAL RESERVAS O DEL EJERCICIOS | Subvencion TOTAL
EJERCICIO | ANTERIORES
SALDO A FINAL DE ANO 2007 1.108.584,78| 3.773.391,26 | 167.070,41 | -84.412,89 4.964.633,56
Ajustes por cambios de criterio 2007 y
anteriores
Ajustes por errores 2007 y anteriores
SALDO AJUSTADO INCIO DELANO |1,108.584,78| 3.773.391,26 |167.070,41 | -84.412,89 4.964.633,56
Resultado del ejercicio 2008 113.330,12 113.330,12
Otras operaciones con socios o
propietarios
Reparto del resultado 2007 70.657,52 -167.070,41| 84.412,89 -12.000,00
SALDO FINAL DEL ANO 2008 1.175.242,30| 3.773.391,26 |113.330,12 0,00 5.065.563,68
Ajustes por cambios de criterio 2007 y
anteriores
Ajustes por errores 2008
SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO |1,179.242,30| 3.773.391,26 [113.330,12 0,00 5.065.963,68
Resultado del gjercicio 2009 543.874,70 543.874,70
Subvenciones, donaciones y legados 95.750,00 95.750,00
Reparto del resultado 2008 101.330,12 -113.330,12 0,00 -12.000,00
SALDO FINAL DEL ANO 2009 1.280.572,42| 3.773.391,26 |543.874,70 0,00 95.750,00 | 5.693.588,38
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TESORERIA

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos

2. Ajustes del resultado

a) Amortizacion del inmovilizado

c) Variacion de provisiones

d) imputacion de subvenciones

e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado
g) Ingresos financieros

h) Gastos financieros

k) Otros ingresos y gastos

3. Cambios en el capital corriente

a) Existencias

b) Deudores y otras cuentas a cobrar
c) Otros activos corrientes

d) Acreedores y otras cuentas a pagar
e) Otros pasivos corrientes

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion

a) Pagos de intereses
c) Cobros de intereses
e) Otros pagos/cobros

5. Flujos de efectivo de actividades de explotacion (1+2+3+4)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones

b) Inmovilizado intangible
¢) Inmovilizado material
e) Otros activos financieros

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (-6)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivos financieros

a) Emision
2. Deudas con entidades de crédito
4. Otras deudas

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (10)

E) AUMENTO O DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (5+8+12)

Efectivo o equivalente al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalente al final del ejercicio

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO E£L 31 DE DICIEMBRE DE 2009

2009 2008
543.874,70 113.330,12
803.739,53 870.361,08
§57.666,66 532.269,70
530.950,56 549.578,80
-114.250,00 n,ool
0,00 32.063,26
-524,808,02 -686.893,55
254.483,75 487.192,94
303,42 -43.850,07
41.669.82007 -68.411.475,03
413548 33.002,71
41.670.905,61 -68.312.976,08
-15.857,97 62.988,95‘
-80.493,87 -219.949,03
91.130,82 91.463,84
-146.196,66 -103.103,22
-254.483,75 -226.885,70
524.808,02 563.21 1,4e|
-416.520,93 -439.428,98
42.871.237,64 -67.530.887,05
-654.1710,50  -1.545.460,45
-542.804,98 626.070,55
-111.305,52 -895.642,23)
0,00 23.747,67
-654.110,50  -1.545.460,45
210.000,00 0,00
210.000,00 0,00
-45.933.014,10  70.238.669,91
-46.295.405,47 70.238.669,91
362.391,37 0,00
-45.723.014,10  70.238.669,91
-3.505.886,96  1.162.32241
7.669.502,73  6.507.180,32
4.163.615,77  7.669.502,73
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL DIA 25 DE MARZO DE 2009

En Madrid, siendo las 20.30 horas del dia 25 de marzo de 2009, en el saldon de actos del Colegio de los
Hermanos Maristas, sito en la C/ Rafael Calvo, 12 de esta capital, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
celebra la Asamblea General Ordinaria, convocada al efecto conforme a la normativa vigente.

Se celebra en segunda convocatoria al ser insuficiente el nimero de asistentes a la primera.

1°.- LECTURA'Y APROBAQION, S| PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINA-
RIAS CELEBRADAS LOS DIAS 28 DE FEBRERO, 27 DE MARZO Y 17 DE DICIEMBRE DE 2008.

Al haber sido enviadas con la memoria anual, se someten las citadas actas directamente a aprobacion, lo que
se hace por unanimidad.

2°.- MEMORIA DE SECRETARIA. ACUERDOS, SI PROCEDEN.

El Sr. Secretario comienza su intervencion pidiendo disculpas, ya que por problemas técnicos, ajenos al Colegio,
la Memoria anual de 2008 no se ha podido enviar con la antelacion suficiente como se hubiera deseado.

Presenta la Memoria anual del 2008, un resumen del trabajo realizado por todo el equipo que trabaja en el
Colegio, tanto técnico como de Junta de Gobierno.

Hace referencia a la plantilla colegial durante el ano 2008, que a 31 de diciembre era de 93 personas y que en
el Servicio de Informacion Técnica se ha continuado en 2008 con la Polivalencia con el fin de reforzar la atencion
ofrecida a farmacias y profesionales farmacéuticos en su ambito de actuacion.

El personal del Colegio esta distribuido en cuatro areas que dependen de la Direccion General: Subdireccion
General Técnica y de Docencia, Subdireccion General de Desarrollo Corporativo, Direccidon Econémico Financiera
y Direccion de Coordinacion.

Agradecer a todo el personal de la cuarta planta (Caja, Contabilidad, Facturacion de recetas, Secretaria técnica,
etc....) el trabajo que realizan diariamente.

A 31 de diciembre de 2008 el nimero de colegiados en Madrid era de 10.157, lo que ha supuesto un incremen-
to del 45,85% en estos diez Ultimos anos. Durante el afio 2008 se han tramitado mas de 880 expedientes de
colegiacion y cambios de modalidad.

Informa que se publicd la Resolucion 539/2008, de 23 septiembre, del Director General de Ordenacion e
Inspeccioén, por la que se autorizaban 16 nuevas oficinas de farmacia en la Comunidad de Madrid. Y el numero
de oficinas de farmacia abiertas a 31 de diciembre de 2008 eran 2.802.

Recuerda que en Asamblea General Extraordinaria el 28 de febrero de 2008 se aprobaron las modificaciones de
los Estatutos colegiales para su adaptacion a la Ley de Sociedades Profesionales.

Con respecto a las consultas técnicas atendidas por farmacéuticos, en el Servicio de Informacion Técnica, for-
mado por las unidades de Formulacion magistral, Dispensacion de recetas y Unidad de Informacion del
Medicamento, se han resuelto un total de 207.169 consultas.

Hace una referencia a los 60 cursos impartidos, este ano 26 de ellos han sido on line, asi como a las conferen-
cias y publicaciones realizadas como Préctica Farmacéutica con 4 nuimeros al ano, y la nueva publicacion del
COFM, DigitalFarmadrid con 20 numeros editados hasta diciembre de 2008.

En relacion con el resto de servicios que el Colegio ofrece a todos los colegiados, Asesoria Técnica Farmacéutica,
Consultoria/Asesoria de Calidad, Consultoria/Asesoria de Proteccion de Datos, Consultoria/Asesoria Contable
Fiscal, Consultoria/Asesoria Laboral y Seguros, Tecnologia de la Informacion, Laboratorio, Andlisis de drogas,
Analisis de aguas, Metadona, formacion en Informatica y Gestion Farmacéutica, que estan ubicados en la segun-
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da planta, expone un resumen de su actividad durante el ano 2008.
El equipo esta formado por profesionales especialistas en cada una de estas materias.

La Asesoria Técnica Farmacéutica ofrece a los farmacéuticos la posibilidad de comprobar la adecuacion de su
oficina de farmacia a los requisitos legales que éstas deben cumplir.

En la Consultoria / Asesoria de Calidad hay dos programas: la Guia de Buenas Practicas y el Programa Calidad
y Farmacia (CALYFA). Ya hay 100 farmacias que pueden disponer de la marca Farmacia Adherida a Buenas
Practicas y 101 oficinas de farmacia certificadas por la Norma CALYFA

El servicio de Proteccion de Datos asesora a mas de 600 oficinas de farmacia para ayudar a cumplir con la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Con la Consultoria Contable Fiscal, el COFM busca ayudar al farmacéutico a mejorar la rentabilidad de su farmacia
con la seguridad, transparencia y profesionalidad del COFM y mas de 60 farmacias han contratado este servicio.

El Servicio de Gestion de Personal es un servicio integral que incluye desde la gestion de ndminas hasta las tra-
mitaciones relacionadas con la Seguridad Social y el asesoramiento en riesgos laborales. Se encarga de mas de
1.700 trabajadores pertenecientes a mas de 600 farmacias.

Otros servicios, pues el Colegio apuesta por servicios integrales, y con el fin de facilitar a los farmacéuticos el
cumplimiento de diferentes exigencias legales, son Gestion de Residuos, Verificacion y Calibracion de Equipos a
Medida y Programa DDD (desinfeccion, desinsectacion y desratizacion).

Por ultimo menciona a todos los componentes de las comisiones estatutarias y comisiones externas, para agra-
decerles su trabajo y colaboracion en las tareas de control y seguimiento que tienen encomendadas.

Y, para terminar, agradece a todo el personal del Colegio la labor que realiza diariamente y a todos los presentes
por la asistencia y atencion prestada.

Para finalizar este punto del orden del dia, el Sr. Presidente somete a aprobacion la Memoria de Secretaria que
se aprueba por unanimidad.

3°.- MEMORIA DE TESORERIA. ACUERDOS, SI PROCEDEN.

3.1. APROBACION, Sl PROCEDE, DE LAS CUENTAS Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2008.

La Sra. Tesorera inicia su exposicion explicando que el Ejercicio econdémico de 2008 ha sido para el Colegio de
Farmacéuticos muy complejo. A los objetivos fundamentales de hacer viables los proyectos y programas de
accion y mantener una estructura patrimonial y financiera que asegure los Activos materiales y tecnolégicos nece-
sarios para ello, se han unido dos grandes retos para afrontar y superar con trabajo, tenacidad e imaginacion. El
primero ha sido dotar al Colegio de unas instalaciones y tecnologias acorde con los actuales proyectos de ser-
vicios a colegiados: Innovacion, Receta electronica y Dispensacion activa, entre otros.

La situacion econdmica y financiera del Colegio, que consolidé en el Ejercicio 2007 un fondo de maniobra de
1.200.000,00 €, ha permitido acometer las inversiones empleando estos excedentes en aquello para lo cual los
habia generado. Es decir, en acometer las inversiones en infraestructuras para la innovacion, desarrollo y cum-
plimiento de los objetivos marcados. Pese a lo cual, el fondo de maniobra a finales de 2008, continlia siendo
positivo en mas de 500 millones de euros.

El segundo reto ha venido provocado por el agotamiento prematuro de los presupuestos para receta de la
Consegjeria de Sanidad de Madrid, con la consiguiente demora en los pagos de las facturaciones de los meses
de octubre y de noviembre del 2008. El Colegio ha conseguido solucionar que todas las Oficinas de Farmacia
cobren sus liquidaciones de recetas a tiempo, mediante la contratacion de dos prestamos bancarios, suscritos
en condiciones asumibles y con el plan menos gravoso de recuperacion de sus costes, que fue aprobado por
unanimidad en una Asamblea del 17 de Diciembre del 2008. A pesar de tratarse de cantidades altas y de un peri-
odo largo, en momentos del mayor tipo de interés, la gestion de los créditos ha sido eficiente, al minimo coste
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posible y se ha conseguido aun asi, cerrar el Ejercicio, con un superavit de mas de 500.000,00 Euros.

A pesar de la crisis econdémica, los retrasos en los cobros y las muchas contingencias habidas, el Ejercicio
Econdmico de 2008 se ha saldado con unas desviaciones minimas, tanto en gastos, de un 2,5%, como en ingre-
sos de 1,7%. A continuacion pasa a desarrollar su liquidacion en las partidas mas significativas.

Con una minima desviacion del 2,5% en el total, se ha saldado el presupuesto de gastos; cumpliéndose con rigor
en casi todas las partidas con la Unica salvedad de la desviacion en la de gastos financieros, exceso de gastos
para el cual se pidi6 autorizacion a la Asamblea General, motivado porque, en el afio 2008, el retraso en el pago
de las facturaciones de recetas de la Consegjeria de Sanidad se produjo desde el mes de noviembre.

El total de la liquidacion del Presupuesto de gastos representa la cifra final de 13.686.456,68 euros, incluidas las
regularizaciones que ha sido necesario realizar para adaptarse a las normas y cuentas del nuevo Plan General
de Contabilidad Espanol.

El Presupuesto de ingresos de 2008 se ha liquidado con una desviacion positiva del 1,76 % que compensa en
términos absolutos la del Presupuesto de Gastos con un discreto superavit. Se han alcanzado los objetivos eco-
ndémicos en cuanto a ingresos, destacando el impulso dado a los servicios colegiales y demas ingresos ajenos a
las cuotas que ya suponen en total el 26,40 por ciento de los ingresos del Colegio, porcentaje que nos propo-
nemos continuar incrementando.

El Balance del gjercicio 2008, refleja un importante incremento neto del inmovilizado en comparacion con el del
2007. En concreto, casi un milldn de euros en inversiones, en infraestructuras y en proyectos tecnolégicos. Este
esfuerzo inversor y renovador ha sido posible gracias a la saneada situacion del Colegio, que llegé a finales de
2007 a un fondo de maniobra de 1,2 millones de euros. Con este exceso de capitales permanentes han podido
acometerse las nuevas inversiones y mantener un fondo de maniobra positivo de 522.065,95 euros que refleja
la solvencia y solidez financiera el Colegio y su capacidad para realizar las inversiones necesarias sin derramas
ni aumentos de las cuotas colegiales ni de los precios de los servicios.

El progresivo incremento de las dotaciones al Fondo de Prestaciones por fallecimiento y jubilacion ha permitido
generar un saldo con una solidez acorde con las necesidades presentes y futuras. El hecho de haber recupera-
do un ritmo de crecimiento del fondo superior en casi dos puntos al ritmo de crecimiento de los prestatarios,
garantiza su continuidad a medio y largo plazo

3.2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2008.
La aplicacion que se propone de los resultados de 2008 es la siguiente:

101.330,00 Euros al fondo social el Colegio para reforzar, como capital propio, su salud financiera y patrimonial;
por tanto, el fondo de maniobra, ya que en estos momentos es Util y necesario una sdlida financiacién con recur-
SOS Propios.

12.000,00 Euros para el apoyo econdémico a las ONGs farmacéuticas, tal como es nuestro compromiso social
con estas instituciones, canalizando a través de ellas nuestras ayudas humanitarias.

Para terminar agradece la atencion y el apoyo recibido.

Toma la palabra el Sr. Presidente para someter a aprobacion la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
asi como las Cuentas del Ejercicio Econémico del 2008, aprobandose por unanimidad.

Igualmente se somete a aprobacion la propuesta de distribucion del superavit, consistente en aplicar 101.330,12
Euros al Fondo Social y 12.000,00 Euros a apoyos a la ONGs farmacéuticas, aprobandose por unanimidad.

4°,- INFORME DE PRESIDENCIA.
4.1. SEGUIMIENTO DE LA POLITICA FARMACEUTICA Y ACCIONES LLEVADAS A CABO POR EL COFM.

Siguiendo con los temas que se expusieron en la pasada Asamblea, sobre politica desplegada a nivel europeo,
nacional y autonémico, y acciones del Colegio, se recuerda que el informe favorable del Abogado General del
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Tribunal de Justicia de Luxemburgo fue una noticia esperanzadora pero esta pendiente el fallo del Tribunal.

El Tribunal de Justicia tiene pendiente los casos de Espana, Francia, Italia, Portugal, Austria y Alemania, y antes
del verano se pronunciara sobre el caso de Italia que es muy similar al de Espafia y posiblemente cree jurispru-
dencia para el resto de paises.

Recientemente el Tribunal ha fallado contra el gobierno de Austria, en un caso similar, dando la razén a una
empresa privada, Hadlaner, que explota clinicas dentales autbnomas y que precisaban autorizacion previa de la
autoridad austriaca. El argumento de esta sentencia se basa en que para un régimen de autorizacion adminis-
trativa previa, que esté justificado, alin cuando se introduzcan excepciones en los articulos 43 y 48 del tratado
de la Unidn Europea, debe basarse en criterios objetivos, no discriminatorios y conocidos de antemano, que
garanticen su adecuacion para establecer suficientemente los limites del ejercicio de la facultad de apreciacion
de las autoridades nacionales. Quiere decir que el Tribunal pone en evidencia los baremos por discriminatorios.

Nuestro modelo es regulado y cumple las tres premisas, criterios objetivos, no discriminatorios y conocidos de
antemano, aunque en todas las Comunidades Auténomas existen baremos. Baremos diferentes, que si son dis-
criminatorios para los farmacéuticos espafoles, mas para los europeos. Si el Tribunal fallase a favor de la farma-
cia planificada y explotada por farmacéuticos, sera contrario a los baremos.

Respecto a Europa, informa que hay elecciones en la Unién Europea y la composicion de las Comisiones sera
distinta, y se confia en que el nuevo Colegio de Comisarios no tenga la misma tendencia liberalizadora que ha
tenido hasta ahora.

En el Tribunal de Luxemburgo no hay elecciones, y, por consiguiente, sigue la misma agenda de tramite judicial:
primero, el caso de lItalia, segundo, los casos de “Doc Morris” (Alemania) y Asturias, como asuntos prejudiciales.
A partir de esta agenda, o de los pronunciamientos del Tribunal, la nueva Comisién podra, en cada caso, llevar
el asunto o no de sus denuncias a paises como Espafa, Portugal, Francia, Austria o Alemania, ante el Tribunal
de Luxemburgo, siempre que el fallo no cree jurisprudencia para el resto de los paises.

Los proximos meses seran muy importantes para conocer pronunciamientos claros del Tribunal de Luxemburgo.

En el marco de las competencias nacionales, en la Asamblea de diciembre destaco los trabajos que se siguen
en el desarrollo de la Ley de Sociedades Profesionales y algunos giros que se pretendian imponer, asi como las
iniciativas de poner en marcha la Trasposicion de la Directiva de Servicios europea; una nueva iniciativa de Ley
de Colegios Profesionales o las reformas en los Estatutos Colegiales, como consecuencia de las regulaciones
anteriores.

No menos importante son otros asuntos que conciernen directamente a nuestra actividad, como son por ejem-
plo los precios de referencia, por lo que este aho hemos pedido la intervencion del propio Ministro de Sanidad,
que se ha comprometido a que las sucesivas aplicaciones de precios de referencia se realicen desde el consen-
so en todas las Comunidades Autbnomas; Comunidades Autonomas que también han protestado firmemente
por las formas de aplicar esta orden de forma desordenada e individualizada.

La preocupacion hoy se debe a la fragilidad del Sistema Nacional de Salud, cada vez menos cohesionado, la
falta de recursos econdémicos y ausencia de consenso en torno a un modelo de financiacion suficiente de la
Sanidad.

El sistema econdmico del sector, se basa en una cadena perfectamente engrasada que no permite dilaciones
en los pagos sin que ello suponga una carga de intereses, dificil hoy de soportar.

El retraso de los pagos a las farmacias por parte de los responsables del Sistema Publico producen retrasos a
la distribucion y ésta, a su vez, a la industria. Puede llegar la situacion, de que en el mercado de la salud se pudie-
ran producir, por primera vez, desabastecimientos de medicamentos a la poblacién por falta de liquidez de las
estructuras privadas, que son, en definitiva, quienes dinamizan la economia de la salud.

La Administracion del Estado sigue sin plantear y llevar a consenso un modelo de financiacion de la sanidad y
de la falta de financiacion a las Comunidades Auténomas, sobre todo en sectores tan estratégicos como son los
sanitarios. Se carece de una fuente de ingresos, de liquidez que permita facilitar a los ciudadanos una prestacion
garantista profesional y de calidad.
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Nos encontramos seriamente ante una situacion complicada en lo que se refiere a la rentabilidad de la farmacia
en las circunstancias actuales.

La estructura econdmica de las oficinas de farmacia, que, por el modelo Sanitario Espafnol excesivamente pater-
nalista, se convierte en una estructura econémica atipica, de tal forma que si falla en la orden de pagos el Sistema
Publico, pueden producirse fuertes tensiones en la liquidez e incluso en la rentabilidad, cuando las medidas de
control del gasto se convierten en irracionales o recaudatorias.

Los tiempos no son faciles. Se vio el ano pasado, en Madrid y en el resto de Espana, por ejemplo en Cantabria,
que su Gobierno no tiene ya dinero para pagar el mes de marzo. Esto es una realidad y una invitacion a la refle-
xién que debe ir unida a exigencias imaginativas y constructivas para que se cumplan los pagos por parte de los
gestores del Sistema Publico.

A continuacion presenta una diapositiva donde se aprecia, a nivel de Espafa, cual es la carga fiscal y la parafis-
cal de la oficina de farmacia: el IRPF; los costes sociales y a partir del afio 2000, las deducciones de las farma-
cias como consecuencia de la aplicacion del RDL 5/2000.

La carga parafiscal que suponen las cotizaciones sociales del titular y de los empleados, las deducciones por
ventas a los Sistemas Publicos y los impuestos municipales, superan ya la carga natural fiscal (IRPF)

Esta cuestion importante se comenzara a difundir para que los politicos y la poblacién tengan conocimiento de
lo que estéa sucediendo en las farmacias y para que la Administracion no siga imponiendo medidas que afecten
directamente a la viabilidad econdémica de la farmacia.

Hay una pérdida de rentabilidad que se une a la crisis econdmico-financiera del pais. Pero no se debe sdélo a la
crisis econdmico-financiera que padece nuestro Estado. Se han producido un conjunto de causas como son:
aumento de deducciones al SNS, influencia de los medicamentos de precio superior a los 143€, productos espe-
ciales con margen disminuido: dietoterapicos, absorbentes..., distribucion directa por laboratorios, precios de
referencia, aumento de costes sociales y reduccion de precios y margenes, que, naturalmente, influyen en una
menor rentabilidad.

La facturacion crece anualmente a un ritmo del 6-7% con respecto al ano anterior, el nimero de recetas tam-
bién crece en torno al 4-5% anualmente. Sin embargo, el precio medio de la receta crece sdlo en torno al 2%, y
las deducciones, en cambio, en el caso de Madrid, un 11,77%.

Se analiza el escenario de los dos primeros meses de este ano 2009. El PVP, acumulado de los dos meses, se
sitia en un -0,11€, con respecto a 2008. El nUmero de recetas, acumulado de los dos meses, ha crecido el
0,82%, con respecto a 2008 y el precio medio/receta, acumulado también, con respecto al PVP, se sitla en el -
0,92%, con respecto a 2008.

Es muy importante, para tener un analisis mas concreto, ver como se cierra el mes de marzo vy, a partir de ahi,
sacar las conclusiones pertinentes.

Por ultimo se compara la evolucion de los medicamentos de margen fijo en Madrid, y por tanto su incidencia en
la farmacia.

Con esta situacion aparece un Real Decreto, igualmente de deducciones por ventas, que afecta a dispensacio-
nes realizadas a pacientes de Muface, Isfas y Mugeju.

En Madrid tendra consecuencias negativas sobre determinadas farmacias. En primer lugar se consensué con
Adefarma y, por tanto, se unieron en la defensa de los intereses de las oficinas de farmacia afectadas hoy y afec-
tadas manana.

Después se disend una estrategia, avalada, naturalmente, por los informes juridicos.

Se ha intentado, antes de publicarse el Real Decreto, demostrar a las entidades de Muface, Isfas y Mugeju, con
ejemplos reales, la desproporcionalidad de la norma, el afan recaudatorio de la misma y, sobre todo, la desigual-
dad entre oficinas de farmacia con respecto al 5/2000, teniendo en cuenta que todos los medicamentos son
financiables y todos tienen el mismo precio e igual margen.
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Se ha dirigido un escrito a la Vicepresidenta del Gobierno; se ha llevado el Real Decreto al Defensor del Pueblo,
y éste ya lo ha admitido a tramite; se ha llevado el Real Decreto al Tribunal Supremo, vy, por ultimo, se han pre-
sentado también ante el Tribunal Supremo 1.056 recursos individuales de los farmacéuticos de Madrid.

Se ha comunicado en prensa, y se seguira denunciando esta situacion a todas luces injusta, ilegal y confiscato-
ria, sin abandonar cualquier otra iniciativa que ayude a los propésitos de evitar la aplicacion de este Real Decreto.

En el ambito de la Comunidad, informa que se produciran dos cuestiones nuevas, el Decreto de Formulacion
Magistral, que en breve vera la luz. Sobre este asunto se informara en reuniones conjuntas con la Administracion
para poner en practica los contenidos de este Decreto. Destaca algunos principios que forman parte del Decreto:

Todas las oficinas de farmacia pueden elaborar Formulacion Magistral.

Se configuran niveles para que cada farmacia se registre en funcion de los requisitos que se exigen.
Todas las oficinas de farmacia pueden dispensar Formulacion Magistral.

Se autoriza la elaboracion a terceros.

Por otro lado, la Administracion de nuestra Comunidad quiere, de nuevo, poner en marcha la Receta Electronica,
una vez han superado sus problemas tecnoldgicos en atencion primaria.

A este respecto, significa que, si bien se mantienen reuniones con la Administracion Autonémica, la posicion del
Colegio es que no se hara nada si no existe, primero, un convencimiento del Sistema y, segundo, un plan de sub-
venciones para las oficinas de farmacia.

Por ultimo, respecto a la situacion econémica, advierte que de momento pagan, pero no se producen los ade-
lantos que habian prometido, con lo cual se tiene que hacer ingenieria econémica para compensar los intereses
de los créditos que se solicitaron, por acuerdo de Asamblea General, para abonar a las farmacias parte del mes
de octubre y la totalidad de noviembre.

Se seguira muy de cerca este problema, y se espera que este aio no se tenga que acudir a créditos. Desde
luego, antes de ello, se acudira, si no hay acuerdos previos, a la opinidon publica, porque esta prestacion debe
garantizarse como objetivo prioritario y esencial del paciente.

5°.- INFORME DE VOCALIAS.

Cada uno de los sefores vocales de la Junta de Gobierno intervienen exponiendo a grandes rasgos las gestio-
nes realizadas a lo largo del ano 2008 en su vocalia, tal y como ha quedado reflejado en la Memoria anual pre-
sentada y aprobada. También informan de algunos de los proyectos que van a desarrollar durante este ejerci-
cio.

El Sr. Secretario les da las gracias y debido a que cuatro sefiores Vocales, por diferentes motivos no han podido
estar presentes, pasa a leer o que en las vocalias representantes de Analistas, Industria, Hospitales y Rurales,
han hecho durante el afio pasado y sus proyectos.

- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene don Santiago Martinez del Olmo exponiendo su temor a las demoras de los pagos de la Administracion
y que el Colegio, aunque lo tiene dificil, es el representante y una de las pocas defensas que se tienen y se sien-
te identificado con el Colegio. Aporta cuatro ideas, estar al tanto de lo que pasa en otras Comunidades y como
se reacciona en los distintos Colegios; Intentar hacer un trueque con la Administracion “no me exijas 1o que tu
no me das”; A la hora de negociar mostrar firmeza en el sentido de no es que no se quiera colaborar, es que no
se puede colaborar y por ultimo, el Colegio tiene que trabajar para intentar que los colegiados estén unidos.

Contesta el Sr. Presidente que esta de acuerdo, que si se pierde la unidad no hay nada que hacer y que proba-
blemente a finales de afo se tendra que volver a pedir un crédito y que efectivamente el que termina pagando la
prestacion farmacéutica es la farmacia, no la Administracion.
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Interviene don Antonio Redruello preguntando si el superavit financiero se puede aplicar en el proximo presupues-
to a cualquier partida o queda reservado para incidentes financieros.

La Sra. Tesorera responde que como no se tiene seguridad de cuando se va a acabar el presupuesto de la Co-
munidad, ni la cuantia de lo que no van a poder pagar, se tiene que ir guardando los intereses generados al retra-
sar dos o tres dias el pago, “haciendo hucha”, para proximas demoras y para pagar los intereses del préstamo.

Don Juan José Canela interviene exponiendo que ha enviado una carta en la que vierte que no esta de acuerdo
con la informacién que, mediante una circular, recibié en febrero y en la que se informaba sobre la entrada en
vigor de los precios menores y de que se habia modificado el Concierto. La modificacion del Concierto requiere
de la consulta a los colegiados en una Asamblea y los precios menores cambian las condiciones de sustitucion
de genéricos y eso afecta en el trabajo del dia a dia. Por otro lado, en el tema de sustituciones la Administracion
sigue igual, con un criterio caprichoso que es inadmisible. Agradece el esfuerzo del colegio, pero requiere mas
energia.

El Sr. Secretario lee en primer lugar la carta que el colegiado ha remitido al Colegio y a continuacion lee una carta
de contestacion en nombre de toda la Junta de Gobierno. En ella se le informa que no hay firmantes del acuer-
do porqgue no hay tal acuerdo, sino una decision de la Consejeria, y se compromete a enviarle el Acta de la
Comision Ejecutiva cuando esté firmada. Lo que si fue acuerdo, y quizas ha dado lugar al equivoco, es que la
Orden de precios de referencia fijo el 1 de enero para aplicar los precios menores y ante la imposibilidad de apli-
car los precios menores el 1 de febrero como impuso la Consejeria, el Colegio consiguié que se aplicaran real-
mente desde el 1 de marzo.

Con respecto a la modificacion del Concierto, no es una maodificacion ya que la publicacion de una norma legal
que afecte al contenido del Concierto, lo deroga en lo que se oponga y ya con la Ley de Garantias quedd una
parte del Concierto derogada y pendiente de adaptarlo a la Ley, que a peticion de la Consejeria se pospuso a
expensas de la regulacion especifica de precios de referencia.

Don Juan José Canela lee la circular enviada en enero y a raiz de la cual escribi6 la carta enviada.

El Sr. Secretario le da la razdn y quizas, en la circular, pudo haber una expresion no acertada y por ello, en ade-
lante, se tendra que enviar la informacion mas clara.

Por Ultimo, dofia Manuela Romaguera Cuevas expone tres temas. En primer lugar los médicos que tienen una
guerra abierta con la atencion farmacéutica y la Industria contra la sustitucion. La OMC va a presentar un estu-
dio “Prescripcion Personalizada, Dispensacion y Seguimiento Farmacoteraapéutico”, por 1o que la atencion far-
macéutica la quieren hacer los médicos. En segundo lugar opina que se deberia hacer un seguimiento de opi-
nion publica y dignificar la postura del farmacéutico. Por Ultimo respecto del tema de horarios, es partidaria de
libertad de horarios, pero no esta de acuerdo en que no se controlen, cuando se ha solicitado ampliacion de
horario y que se haga lo que se quiera.

El Sr. Presidente contesta en primer lugar al tema de los médicos. El verdadero problema que tienen es la pres-
cripcion por enfermeria, y estan reclamando a la OMC que no han hecho nada contra la prescripcion por enfer-
meria. Los enfermeros también quieren hacer el seguimiento farmacoterapéutico. El Colegio ha trasmitido al
Consejo General, que es el que tiene la competencia, que reclame la prescripcion farmacéutica. Respecto a la
industria, que naturalmente no quieren la sustitucion de sus medicamentos, es obvio que se alien con los médi-
cos. Y en cuanto a los horarios, lo Unico desarrollado de nuestra Ley son los médulos de horarios. Cuando llega
al Colegio cualquier caso de denuncia de horarios hay dos vias: ponerlo en conocimiento de la Comision
Deontolégica y de la Comunidad, como asi se ha hecho en todos los casos, pero no han contestado ni tienen
ningun interés en el tema de horarios. Solo les preocuparia si se redujeran los horarios minimos.

El Sr. Secretario afiade que el colegio no tiene competencia en materia de horarios, lo Unico que puede hacer es
organizar las guardias en funcion de los horarios.

A continuacion el Sr. Secretario da lectura de los acuerdos tomados en esta Asamblea General ordinaria de 25
de marzo de 20009.
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SE ACUERDA por unanimidad aprobar las actas de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 28 de febre-
ro de 2008 y de las Asambleas Generales Ordinarias celebradas los dias 27 de marzo y 17 de diciembre de 2008.

SE ACUERDA por unanimidad aprobar la Memoria de Secretaria.

SE ACUERDA por unanimidad aprobar la liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos asi como las cuen-
tas del gjercicio 2008.

SE ACUERDA por unanimidad aprobar la propuesta de distribucion del superavit, consistente en aplicar
101.330,12 euros al Fondo Social y 12.000 euros a apoyo a las ONG farmacéuticas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 23.40 horas del dia arriba indicado, extendien-
do la presente acta que yo, como Secretario, certifico con el visto bueno del Sr. Presidente.

Ve B
EL PRESIDENTE
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL DIA 9 DE JUNIO DE 2009

En Madrid, siendo las 20.30 horas del dia 25 de marzo de 2009, en el saldon de actos del Colegio de los
Hermanos Maristas, sito en la C/ Rafael Calvo, 12 de esta capital, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
celebra la Asamblea General Ordinaria, convocada al efecto conforme a la normativa vigente.

Se celebra en segunda convocatoria al ser insuficiente el nimero de asistentes a la primera.

Punto dnico.- Informe del Presidente: Sentencias del Tribunal Europeo de Luxemburgo en los casos de ltalia y
Alemania. Analisis y situacion del procedimiento de infraccion contra el Reino de Espana.

El Sr. Presidente comienza agradeciendo publicamente la labor realizada por todas las instituciones y personas
fisicas, que de una u otra forma han aportado informacion, sugerencias y estudios, a ese gran dossier que ha
conformado el expediente de infraccion incoado a los Estados miembros de la Unién Europea, como son ltalia y
Alemania, y que ha dado origen a dos Sentencias clarificadoras para el resto de paises denunciados por la
Comision Europea.

Estas aportaciones han permitido, primero, que el Abogado General del Tribunal Europeo, en diciembre del afo
pasado, y segundo, el Tribunal, en el fallo de sus dos Sentencias en el mes de mayo, construyan dos piezas juri-
dicas que no dejan duda alguna, ni interpretacion, sobre la propiedad-titularidad de las oficinas de farmacia en
exclusiva a los farmacéuticos y sobre la capacidad de los Estados de configurar su sistema sanitario.

Desde el Colegio de Madrid se ha contribuido de manera singular aportando al Consejo General de Colegios e
instituciones europeas toda la informacion recabada, asi como los trabajos realizados por el Colegio y sus res-
pectivas asesorias juridicas. Se resumen a continuacion las acciones realizadas:

Se contrataron los servicios de un abogado en Bruselas al objeto de tener una informacion actualizada
Se han elaborado informes, algunos por especialistas en derecho comunitario, que han sido remitidos al
Estado espanol (Ministerio de Asuntos Exteriores); Consejo General y a la propia Comision Europea. En
estos informes se ha destacado, primero, el principio de Subsidiaridad, en segundo lugar, se ha profun-
dizado en el enorme esfuerzo de la farmacia, como establecimiento sanitario, en su participacion en la
contencioén del gasto y en tercer lugar, se ha puesto de ejemplo el modelo asistencial farmacéutico en
referencia a la accesibilidad e independencia del farmacéutico, como bases sustentadoras de un modelo
profesionalizado e implicitamente inmerso en la atenciéon primaria como una estructura mas al servicio
asistencial de la Comunidad. Principios que se han recogido por el Tribunal.

e Se han mantenido reuniones especificas, al menos dos al afno, con distintos estamentos de la Comision
y del Parlamento Europeo.

¢ Se han tenido conversaciones en la Comunidad de Madrid para que ésta, como érgano gestor de la
prestacion farmacéutica, se pronunciara sobre el nivel asistencial de las oficinas de farmacia.

e Se han aportado datos, y opinion fundada de este Colegio, a solicitud de la Direccion General de
Mercado Interior de la Comision Europea.

En definitiva, se ha hecho un trabajo, difundido a distintos estamentos, que ha permitido que se haya llegado a
la conclusion de que un modelo profesional e independiente es el idoneo para garantizar a los ciudadanos la pro-
teccion adecuada en materia de salud publica, conclusiones que ya quedan recogidas en la jurisprudencia de la
Unién Europea.

Las Sentencias del 19 de mayo, hacen referencia al Asunto de ltalia, en el que la Comision Europea solicita al
Tribunal de la Unidn Europea que declare que Italia ha incumplido las obligaciones que le incumben en virtud del
Derecho comunitario, al reservar la titularidad y la explotacion (propiedad) de farmacias privadas exclusivamente
a los farmacéuticos, y al Asunto DocMorris, sobre autorizacion de la Sociedad Andnima DocMorris a explotar una
farmacia sin la propiedad de farmacéuticos.

Estos dos recursos se acumularon por el Tribunal para dictar las sentencias pertinentes que se resumen en: “La
normativa italiana y alemana que establecen la reserva de titularidad/propiedad a los farmacéuticos estan justifi-
cadas por el objetivo de asegurar un abastecimiento de medicamentos a la poblacion, seguro y de calidad”.

La Comisidon Europea fue la parte demandante contra la Republica Italiana y la Republica de Alemania y las par-

111



COLEGIO OFICIAL DE

FARMACEUTICOS
de MADRID

MEMORIA
ACTAS 2009

? COFM

tes coadyuvantes han sido el Reino de Espana; Republica Francesa; Republica de Letonia y Republica de
Austria.

En el informe de presidencia de diciembre del aho pasado se informd de la situacion de los dictamenes motiva-
dos de la Comision Europea contra los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como del informe del
Abogado General del Tribunal de la Unidn Europea cuyas opiniones guardan similitud con la decision final del
Tribunal de Justicia Europeo y han contribuido, sin duda, a la formacion de la opinién del Tribunal que concluyd
en las dos Sentencias ya aludidas, y que el Sr. Presidente pasa a comentar y valorar algunos parrafos que pue-
den ser determinantes en cuestiones que estan planteadas en el Dictamen Motivado contra el Reino de Espana
por parte de la Comisién Europea.

- Medlidas Proporcionadas y Principio de Subsidiaridad. Las Sentencias recuerdan que la prioridad de los
Estados es la vida de las personas. Ningun Estado esté obligado a demostrar que los riesgos se van a producir,
sino a evitarlos.

En este sentido, la sentencia textualmente dice:

“Es relevante sefalar que, cuando subsisten dudas sobre la existencia o el alcance de los riesgos para la salud
de las personas, el Estado miembro puede adoptar medidas de proteccion sin tener que esperar a que demues-
tre plenamente la realidad de tales riesgos”.

Se hace referencia al conjunto competencial de un Estado Miembro. Si es cierto que el libre establecimiento y
circulacion de profesionales estan protegidos por el Tratado de la Unidn Europea vy, todos los paises deben aca-
tarlo, los Estados miembros pueden, por razones de salud publica, y ademas deben, elegir el nivel de proteccion
que mejor se ajuste a las necesidades del Estado o al propio régimen de seguridad social.

En el caso de Italia y Alemania sus legislaciones, segun el Tribunal, pueden considerarse apropiadas porque ade-
mas son proporcionadas y no suponen trabas a los profesionales.

En consecuencia, en lo que compete a liberalizar o regular la actividad y el modelo asistencial, el Tribunal llega a
la conclusiéon de que el Estado es quien realmente tiene potestad, tiene en definitiva, competencia.

Por tanto, con respecto a la planificacion del modelo espafnol parece dejar claro que su regulacion o desregula-
cion compete sodlo y exclusivamente al gobierno, y no a la Comision Europea.

- Contencion del gasto. El Tribunal adjudica al farmacéutico un papel de ahorrador y recuerda que los Estados
pueden introducir criterios de contencién del gasto en medicamentos.

Textualmente dice:

“A la vista de los riesgos para la salud publica y para el equilibrio financiero de los sistemas de seguridad social,
los Estados miembro pueden someter a las personas encargadas de la distribucion de medicamentos al por
menor a requisitos estrictos en lo que atane a las modalidades de comercializacion de los medicamentos y a la
obtencion de beneficios. Concretamente, pueden reservar la venta de medicamentos al por menor, en principio,
exclusivamente a los farmacéuticos, debido a las garantias que éstos deben presentar y a la informacion que
deben ser capaces de proporcionar al consumidor”.

La declaracion de los magistrados de la Gran Sala del Tribunal pone el acento en dos cuestiones basicas.

El farmacéutico es un profesional independiente y en consecuencia no dispensa ni vende por criterios economi-
cistas. Y el farmacéutico tiene en sus manos productos que al ser de primera necesidad, el Estado los financia,
y SuU consecuencia es el establecimiento de sistemas de control que conllevan medidas contra el gasto que afec-
tan a cualquier estructura econémica. Contribuir a la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud ha sido deter-
minante a la hora de distinguirnos de una gran superficie. Es un “valor anadido” de los profesionales farmacéu-
ticos.

- Profesionalidad. El caracter sanitario del farmacéutico conlleva, segun Luxemburgo, que la busqueda de bene-
ficio econdmico sea secundaria frente a la implicacion profesional.

Los magistrados creen en la profesionalidad del farmacéutico y en su implicacion como un agente de salud, al
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que se le consulta sobre cualquier afeccion.

“En relacion con los titulares de una farmacia que son farmacéuticos, es innegable que, como otras personas,
su objetivo es la obtencion de beneficios. No obstante, dada su condicion de farmacéutico, se supone que no
explotan la farmacia con un mero animo de lucro, sino que también atienden a un criterio profesional. Por tanto,
su interés privado en la obtencion de beneficios esta mitigado por su formacion, su experiencia profesional y la
responsabilidad que les corresponde, ya que una eventual infraccion de las normas legales o deontolégicas no
so6lo pondria en peligro el valor de su inversion, sino también su propia existencia profesional”.

El Tribunal cree que una cosa son los beneficios a la hora de explotar la farmacia, y otra muy distinta, que la for-
macion del farmacéutico le impide, en lineas generales, deducir de su comportamiento ético y profesional que lo
trascendente es el bienestar del paciente y no la rentabilidad de la farmacia.

Recalca, por tanto el Tribunal el caracter sanitario del farmacéutico, acto profesional que en un mundo mercan-
tilista serfa poco rentable e improcedente.

- Independencia. Las sentencias, como dijo Ives Bot, afirman que el farmacéutico es el mas independiente de los
posibles propietarios de boticas, como cadenas, laboratorios 0 mayoristas.

A este respecto el Tribunal de la Union Europea ha dicho:

“Un estado miembro puede evaluar si fabricantes, mayoristas y titulares de farmacias que no tengan la condicion
de farmacéutico podrian vulnerar la independencia de los farmacéuticos contratados induciéndoles a vender
cuanto antes aquellos medicamentos cuyo almacenamiento no sea rentable, o si podrian llegar a efectuar reduc-
ciones en los gastos y funcionamiento que afectasen a las modalidades de distribucion al por menor”.

La independencia del titular es un valor determinante en el consejo profesional, y esto pone en evidencia los inte-
reses, Nno demostrados pero que no hace falta demostrarlos segun los magistrados, de aquellos propietarios que
no son farmacéuticos que pueden determinar las conductas de farmacéuticos contratados no titulares o propie-
tarios de las farmacias.

- Medicamento o Mercancia. Luxemburgo hace referencia a la sentencia griega sobre la propiedad de las opti-
cas y dice que no es comparable porque los farmacos no son una mercancia.

Las Sentencias hacen referencia a la Sentencia griega sobre épticas y en otro momento a la Sentencia alemana
sobre hospitales.

“A diferencia de los productos de Optica, los medicamentos prescritos o utilizados por motivos terapéuticos pue-
den resultar gravemente perjudiciales para la salud si se consumen innecesaria o incorrectamente, sin que el con-
sumidor pueda advertirlo durante su administracion. Ademas, la venta de medicamentos sin justificacion médica
supone un derroche de recursos financieros publicos que no es comparable con el que resulta de la venta injus-
tificada de productos de optica”.

Acuden los magistrados a dos conceptos claros. El perjuicio de un medicamento a la salud publica y la repercu-
sion de los recursos mal utilizados en la financiacion de los medicamentos.

Estos dos conceptos hacen que el Tribunal confirme en la Sentencia que los medicamentos no son una mercan-
cla al uso que pueda circular libremente por Europa. Tiene unas indicaciones que le permiten diferenciarse, como
bien esencial, de cualquier otra mercancia.

Se deja claro que los Estados pueden elegir el nivel y modelo asistencial para sus ciudadanos y que los paises
que tienen la explotacion de las farmacias en manos, exclusivamente, de los farmacéuticos, no se opone a los
articulos del Tratado de la Unidn Europea sobre libertad de establecimiento y circulacion de profesionales.

En este sentido, la nueva Comision, en lo que respecta al dictamen contra Espafna deberia proceder al archivo
de la demanda contra Espana.

Con respecto a denuncias prejudiciales ante el Tribunal Europeo que se producen por denuncia de parte, en el
caso denominado de “Asturias”, se planted por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias ante un recurso inter-
puesto por dos farmacéuticos espafoles, que en lugar de resolver conforme a la normativa vigente, decidi6 ele-
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var al Tribunal de la Unién Europea consulta con respecto a los sistemas de acceso a las oficinas de farmacia,
mediante los llamados “baremos” y conforme a la distribucion en base a criterios de poblacion y distancias.

La vista oral de este recurso ante el Tribunal Europeo tuvo lugar el mismo dia que se dio a conocer el fallo de las
dos Sentencias expuestas, y, al menos en una de las cuestiones planteadas por el Tribunal Superior de Justicia
de Asturias, se daba ya respuesta a la competencia de establecer por el Estado el nivel de proteccion, de asis-
tencia sanitaria, en definitiva, del modelo asistencial del pais en funcién de sus necesidades. En febrero, aproxi-
madamente, sera el fallo del Tribunal, que fallara sobre baremos, si 0 no, y si los baremos pueden ser variados o
distintos en funcién de cada Comunidad Auténoma. Y, en todo caso, si suponen una traba de acceso a la far-
macia. La planificacién, como sistema restrictivo de acceso a la farmacia, no sera, en este caso, valorado como
tal, puesto que el Tribunal de la Unién Europea ya ha dispuesto que cada pais pueda tener el sistema que mejor
se acondicione a los ciudadanos y a la organizacion de su sistema general de Seguridad Social.

A los farmacéuticos les pide que se defienda la profesionalidad, la ética y la independencia, frente al mercantilis-
mo. Esto es lo que ha dicho el Tribunal de la Unidn Europea.

Seguiremos trabajando en este Plan objetivo de defensa de un modelo profesionalizado.
Para terminar, solo resta el felicitarnos por el resultado de las dos Sentencias producidas en el mes de mayo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 21.00 horas del dia arriba indicado, extendien-
do la presente acta que yo, como Secretario, certifico con el visto bueno del Sr. Presidente.

Ve B°
EL PRESIDENTE
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2009

En Madrid, siendo las 20.30 horas del dia 17 de diciembre de 2009, en el salon de actos del Colegio de los
Hermanos Maristas, sito en la C/ Rafael Calvo, 12 de esta capital, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
celebra la Asamblea General Ordinaria, convocada al efecto conforme a la normativa vigente.

Se celebra en segunda convocatoria al ser insuficiente el nUmero de asistentes a la primera.

El Sr. Presidente inicia la Asamblea cediendo la palabra a la Sra. Tesorera que presenta el proyecto de presu-
puesto de ingresos y gastos, asi como de inversiones del gjercicio 2010.

1°.- INFORME DE TESORERIA. ACUERDOS, S| PROCEDEN.

1.1.- APROBACION S| PROCEDE DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, ASI COMO
DE INVERSIONES DEL EJERCICIO 2010.

El ejercicio préximo de 2010 vendra marcado por tres objetivos fundamentales: Mejorar y ajustar costes, sin que
el Colegio pierda actividad ni calidad.

Que las oficinas de farmacia no sufran retrasos en el cobro de sus facturaciones de recetas y en la oferta docen-
te: Importante renovacion de su programa de formacion continuada de alta calidad y nivel para todos los cole-
giados, tanto de cursos presenciales como de Masteres, de cursos online, cursos de informatica y actividades
culturales.

El presupuesto de gastos propone un incremento de un 3,53 por ciento sobre los gastos reales de 2009. Se ha
tenido en cuenta la proyectada subida del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

La contencion de costes planteada a cada paso de la elaboracion del Presupuesto ha hecho posible el ajustado
crecimiento del mismo, a pesar de que el aumento de actividad, del nimero de colegiados y de recetas factura-
das se prevé mucho mayor.

Esta gestion de costes se realiza sin que sus cifras limiten la eficacia y la disposicion de recursos para el cumpli-
miento de objetivos y la calidad de los servicios colegiales.

El incremento presupuestado de ingresos para el afio 2010 del 5,74 por ciento que, frente al 3,53 % de los gas-
tos debera generar el necesario superavit para reforzar el fondo de maniobra de forma que la estructura finan-
ciera del Colegio pueda hacer frente a cualesquiera contingencias futuras.

Como es légico, siguen siendo las principales partidas de ingresos las cuotas, especialmente las de facturacion
de recetas.

El presupuesto de inversiones para 2010 destina la mayor parte de su esfuerzo inversor a la adecuacion tecno-
|6gica. La evolucion de la oficina de proyectos vy la plataforma e-learning de docencia van a representar un impul-
so transcendental para el desarrollo tecnolégico del Colegio y de las comunicaciones y servicios a los colegia-
dos.

La oportunidad de no tener necesidades urgentes de renovacion de equipos nos permite, para el proximo ejer-
cicio, dedicar nuestro esfuerzo inversor a proyectos, desarrollos € implantaciones y presentar un presupuesto de
inversiones de, tan solo, 377.807 euros.

La Sra. Tesorera agradece la atencion prestada y seguidamente se somete a votacion y es aprobado por mayo-
ria, con una abstencion, el proyecto de presupuestos de gastos e ingresos, asi como el de inversiones para el
Ejercicio 2010.

SE ACUERDA por mayoria aprobar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e inversiones del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Madrid para el gjercicio 2010
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2°.- INFORME DE PRESIDENCIA.
2.1.- PRORROGA DEL CONCIERTO CON LA CONSEJERIA DE SANIDAD.

El Sr. Presidente informa que el pasado 28 de Octubre del 2009, por acuerdo de las partes, la Consejeria de
Sanidad y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, se produjo la firma de la Prorroga del Concierto para
la prestacion farmacéutica en la Comunidad de Madrid. La firma de un Concierto nuevo hubiera abierto un pro-
ceso que hubiera sido complejo y largo, porque las condiciones socioecondmicas que hoy se dan no son las
mejores.

El escenario econémico es francamente dificil. Sin embargo, la prestacion farmacéutica mantiene unos niveles de
gasto que nada tienen que ver con la politica de contencién que deberia producirse como consecuencia de la
crisis econémica. El incremento en nimero de recetas a final de afo estara por encima del 6,5%, con respecto
al ano pasado, en gasto publico un 6% de incremento por encima del ano pasado y el precio medio por receta
cae mensualmente, como consecuencia de la penetracion del genérico y con él las reducciones anuales de pre-
cios de los medicamentos. (Precios de Referencia).

Este escenario serfa incompleto sin tener en cuenta las deducciones de R.D.L. 5/2000, las deducciones, que
afectan ya a 1.337 farmacias en Madrid, crecen de forma desproporcionada con respecto a otros parametros
econdmicos. La prérroga del Concierto es pues muy importante por tranquilidad y estabilidad. Por otro lado es
positivo el Concierto por la fecha de abono de las facturas, precisamente por lo cadtico del sistema de financia-
cion.

Termina afadiendo que es de capital importancia la unién de todos en estos momentos tan dificiles. Es precisa-
mente la unidn la que hace que se tenga la fuerza necesaria en las reivindicaciones ante la Administracion.

2.2.- ABONOS DE LAS FACTURACIONES DE RECETAS: PRESUPUESTOS Y FINANCIACION DE LOS MEDI-
CAMENTOS.

Con respecto de los abonos de las facturaciones de las recetas, presupuestos y financiacion de los medicamen-
tos, informa que el presupuesto de prestacion farmacéutica, para este ejercicio 2009, mediante la prescripcion
de recetas médicas, en atencion primaria, fue de MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES DE EURQOS, lo que supu-
S0, con respecto al ano anterior, un incremento del 3,40%. Este incremento presupuestario era ya manifiesta-
mente insuficiente, porque ya arranca de una realidad cuestionada: el presupuesto del 2008, que en realidad
resultod tener un incremento negativo del -7,2%; por eso era cuestionable, a pesar del 3,40 de incremento, que
el presupuesto en el 2009 fuera suficiente. Sabiamos de la insuficiencia presupuestaria que se avecinaba.

A continuacién mediante un cuadro, explica la situacion y como se resolvieron los meses de octubre y noviem-
bre de 2008, mediante créditos bancarios, ambos aprobados, naturalmente, por esta Asamblea, y el mes de
diciembre de 2008, si bien se corresponde al 2008, siempre se abona al afo siguiente, normalmente a partir del
20 de enero y con cargo a los presupuestos del 2009. Esto quiere decir que ya, los presupuestos de todos los
afos nacen con un mes de mas.

Con respecto al gasto real mensual del ejercicio del 2009, el mes de Agosto, que habia todavia crédito, sin
embargo se cobra el 29 de Septiembre, después de tener numerosisimas conversaciones con las Consejerias
de Sanidad y Hacienda. La Conserjeria de Hacienda habia cerrado el sistema informatico, lo cierra todos los
anos, para ver el dinero que queda y redistribuirlo entre los acreedores de toda la Comunidad de Madrid. El 29
de Septiembre se abre de nuevo el sistema de pagos y se abonan las néminas de los funcionarios y las farma-
cias.

Para el resto de los meses: Septiembre, Octubre y Noviembre, el presupuesto se agotaba y Sanidad no dispo-
nia de posibilidad crediticia por parte de Hacienda. El analisis del seguimiento mensual de la prestacion permitia
aventurar un déficit presupuestario importante, sin precedentes en la historia de la prestacion farmacéutica con-
certada. Este déficit presupuestario, alcanzaba la cifra de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CIINCO MILLONES DE
EUROS.

Resume todas las acciones que la Junta de Gobierno realizé antes de tener que llegar a convocar una Asamblea
General Extraordinaria y evitar que la solucion fuera trasladar toda la deuda, los 255 millones al 2010. Desde el
9 de Septiembre en que, en la reunidon mensual de la Comision Ejecutiva del Concierto se anuncia que el pre-
supuesto esta agotado, la Junta de Gobierno reunidos ese mismo dia, adopta el acuerdo de suspender la Receta
Electrénica, que estaba en proyecto piloto y cualquier otra colaboracion con la Consejeria de Sanidad que supu-
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siera el desembolsar algun tipo de recurso por parte de las Farmacias. A partir de ese dia se producen todo tipo
de movimientos con los Partidos Politicos de la Asamblea de Madrid.

La falta de 30 millones de euros para el mes de septiembre se decide cubrir pidiendo un crédito a BANCOFAR
y por parte de Sanidad y Hacienda pretenden que se pidan los 255 hasta final de afo. Ante esta situacion la
Junta de Gobierno decide que el ciudadano tendra desgraciadamente, si no se resuelve de otra forma, que abo-
nar la totalidad del importe del medicamento prescrito por su médico. Finalmente, previa solicitud mediante carta
que lee textualmente, se mantiene una reunion con la Presidenta de la Comunidad de Madrid a la que asistieron
también los Consejeros de Sanidad y de Hacienda. Sélo cuando se dijo que el problema se iba a trasladar a los
ciudadanos porque no habia otra manera de solucionarlo, empieza a vislumbrarse una voluntad de acuerdo, a
pesar de concurrir las peores condiciones financieras y presupuestarias de la historia de las prestaciones farma-
céuticas.

Para los meses siguientes, después de distintas reuniones, se consigue que paguen 145 millones de euros, de
los 250, y la Comunidad solicita que el Colegio pida un crédito de aproximadamente 100 millones en Diciembre.
Después de distintos planteamientos, el Colegio propone que los intereses, tanto de los anteriores - 30 millones
de Septiembre - como los de la facturacion de Noviembre, tendra que abonarlos Hacienda, porque el Colegio,
que en el fondo no es el Colegio, sino las farmacias no puede pagar ya mas intereses. Se lleva en situaciones
similares desde el 2003 y hasta ahora se habian soportado los intereses. Después de un largo debate técnico,
Hacienda se compromete a abonar los intereses aunque, como no puede figurar que Hacienda paga los intere-
ses, con un concepto distinto.

Esta Junta de Gobierno se ha mantenido firme en cuanto al concepto de costes, y es la primera vez que se
resuelve un problema gravisimo sin coste alguno para la Oficina de Farmacia y para los presupuestos del Colegio.

Se cerrara el aho cobrando con total normalidad y se espera alcanzar soluciones favorables el afio que viene,
aunque seguramente también se tendran problemas como consecuencia de un presupuesto limitado, falta de
financiacion de la Sanidad, imposibilidad de generar deuda y mantenimiento de la crisis econémica.

Terminar informando que el Colegio tenia su estrategia desarrollada, una bateria de medidas que se hubiesen
presentado a esta Asamblea para que tomase el acuerdo pertinente. Pero las gestiones realizadas han dado sus
frutos, lo que no quiere decir que el aho que viene se tengan que adoptar medidas. El Sr. Presidente confia en
el valor de la negociacion y gestion, sin tener que acudir al conflicto, y es aqui donde la unién de todos seria el
comun denominador. Lo contrario supondria un grave contratiempo con consecuencias graves para el futuro de
todos.

Termina agradeciendo a los que en todo momento han apoyado en esta dura gestion. Muchas gracias.
2.3.- INICIATIVAS EN EUROPA ANTE EL CAMBIO DE LA COMISION EUROPEA

Informa de los cambios en la Comision Europea, en concreto de los comisarios que mas interesan, de Sanidad,
John Dalli (maltés), de Mercado Interior Michel Barnier (francés) y de Competencia, Joaquim Almunia (espanol).

Recuerda que esta pendiente la decision del expediente contra Espafa y otros paises europeos. El varapalo de
ltalia a la Comision pone a esta nueva Comision ante nuevas decisiones que se espera sean archivar estos expe-
dientes de denuncia contra estos Estados. Y ello porque, en lineas generales, la primera lectura que se despren-
de de la candidatura del Presidente de la Comision, es el giro que se ha dado hacia una Comision menos libe-
ral, debido a la crisis financiera. Este cambio se puede apreciar con la nominacion de Francia para Mercado
Interior, Espafia para Competencia y Bélgica para Comercio, carteras ocupadas anteriormente por paises con
tendencias liberalizadoras, especialmente el Comisario Irlandés, Charlie McCreevy en Mercado Interior o el pro-
pio Frederik Bolkestein en Competencia.

Sin duda, estas denominaciones en principio son buena noticia, maxime por los movimientos que Francia reali-
z6 contra la Comision, en especial, contra las decisiones del anterior comisario irlandés, McCreevy.

Al margen de los pasos que se sigan en la Comision o en el Tribunal de Justicia de Luxemburgo, sobre los temas
pendientes, en las proximas fechas Espafa asumira la Presidencia del Consejo y en la agenda sanitaria que se
trataran los siguientes asuntos:

- Afrontar las desigualdades en la salud basadas en criterios socioeconémicos (habitos y acceso).
- Trasplantes: se llevara a cabo una conferencia de alto nivel entre el 23 y 26 de marzo.
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- Tratamiento de las enfermedades cronicas, en particular enfermedades cardiovasculares y mentales rela-
tivas a personas de la tercera edad.
- Apoyos politicos a través de eventos:
- E-health: una conferencia ministerial de alto nivel se organizara el 16 y el 19 de marzo.
- Seguridad de los pacientes: La presidencia se centrara en los riesgos vinculados con la hospitaliza-
cion.
- Paquete farmacéutico: Se ha discutido entre las tres futuras presidencias. Las propuestas sobre far-
macovigilancia y falsificacion de medicamentos probablemente se adoptaran en primera lectura.

Por Ultimo, el Sr. Presidente en nombre de la Junta de Gobierno espera que la gestion realizada sea aprobada
por esta Asamblea, da las gracias vy felicita la Navidad.

3°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Don Fernando Cases Beltran, pregunta que si en el mes de mayo o junio de 2010 no hay dinero, cual va a ser
la postura a tomar. A lo que el Sr. Presidente contesta que desde luego, se intentara negociar hasta el Ultimo
minuto, el Ultimo segundo, confiando en que la sensibilidad que han tenido este afo se vuelva a producir el ano
que viene. Se va a seguir esta politica, intentar el didlogo, e intentar, por las buenas, dentro de la dureza y de la
seriedad, resolver el problema. Es complicado y que no solamente es la Comunidad de Madrid la que tiene pro-
blemas, porque analizando los presupuestos de las demas Comunidades Autdnomas para el ano que viene,
todas se quedan sin presupuesto, unas en Septiembre, otras en Octubre otras en Noviembre. Tendra que haber
una propuesta por parte de la Administracion del Gobierno Central y resolverlo.

El sefor colegiado cuestiona igualmente la postura a tomar en los préoximos afos ya que cree que lo Unico que
se hace es retrasar un problema final que habra que resolver. El Sr. Presidente confirma que la politica del Colegio
va a ser la misma, de acercamiento, de didlogo, de intentar llegar a acuerdos e intentar resolver el problema como
se ha resuelto este afio, pero mas no puede aventurar. Se va a crear una Comision de Seguimiento con Sanidad
y Hacienda para intentar minimizar todas las situaciones que se vayan produciendo. Por ultimo, el colegiado
agradece las gestiones del Colegio de Farmacéuticos.

Don Ramdén Goya Ramos, colegiado 4480, en primer lugar comenta que los analistas que hacen analisis clinicos
a las cien mil personas que tiene de empleados la Comunidad de Madrid, ayer, cobraron julio, agosto, septiem-
bre y octubre del ano 2008, hay otros sectores dentro de la propia farmacia que no estan tan bien, y pregunta,
primero, si hay alguna posibilidad de que alguna vez se recupere algo de dinero de lo que tan reiteradamente se
habla, del Real Decreto 5/2000, y la segunda pregunta es ;en qué situacion actual esta el tema de MUFACE,
ISFAS y la Mutualidad General Judicial? porque a muchas farmacias no les afecta pero a otras farmacias si. El
Sr. Presidente a la primera cuestion contesta que el Colegio no tiene competencias en relacion con el Real
Decreto, serian el Ministerio y el Consejo quienes tendrian que negociarlo, pero al Ministerio en realidad le da lo
mismo pues quienes pagan son las Comunidades Autbnomas y a éstas no les interesa pues entre otras cosas,
la Comunidad de Madrid gracias al 5/2000 recaudd, hablando de memoria, 34 millones de euros el ano pasado,
que este ano se va a acercar a los 40. Tendremos mas 5/2000, mas precios de referencia y mas descuentos de
todo tipo.

Se esta haciendo un estudio, como ha dicho la Tesorera, en el que se hace una extrapolacion, si las cosas no
cambian, a 10 anos, para empezar a hablar de economia. Se esta haciendo este estudio con la Empresarial y
con ASPIME, para demostrar a la Administracion y a todo el que nos quiera oir, que si seguimos asi la rentabili-
dad de la Farmacia en 10 afos, practicamente en mas del 50% de las farmacias, sera cero. Se siguen mante-
niendo conversaciones con todo el mundo, esta misma semana con Julio Sanchez Fierro y Ana Pastor, recuer-
da que fue en época de Ana Pastor en la que se implanté el Real Decreto 5/2000, y se les hicieron varias pro-
puestas, si no de quitar el 5/2000, de minimizarlo, que salieran los genéricos del 5/2000, etc.

Con respecto de MUFACE, estamos entre las Comunidades mas afectadas, que son Murcia, Cadiz y nosotros,
y con el Consejo General se ha creado una Comision de MUFACE. Se pidié al Defensor del Pueblo un informe,
en el que decia la discriminacion que existia entre una escala y otra, y aunque no es vinculante, pues ha tenido
importancia y repercusion, y a la vez, junto con la empresarial se puso el recurso pertinente. No solamente esta
el recurso de la empresarial de Madrid, sino que también esta el recurso del Consejo, los recursos de particula-
res y recursos de otras Comunidades afectadas. En esa Comision que existe con MUFACE, con ISFAS y con
MUGEGU, se esta intentando que la escala que hay, que es absolutamente desproporcionada, sea como la del
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5/2000; es decir, que las farmacias que estan afectadas, sigan afectadas pero de una manera mas razonable, y
todo ello sin que se retire ninguin recurso.

Don José Maria Guillén comenta el tema de la devolucion masiva de recetas, y le gustaria algun tipo de explica-
cion porque hay otras Comunidades Autonomas en las que no hay devolucion y no seria ningun ahorro, al menos
que haya alguna compensacion que se haga por otro lado. El Sr. Presidente, aunque no esta relacionado con el
Orden del Dia, accede a dar una explicacion una vez mas. No es verdad que se haga una devolucion masiva, se
devuelven muy pocas recetas. El colegiado afirma que le han devuelto 95 recetas de Omeprazol el mes pasado
utilizando cuatro marcas. El Sr. Presidente continta diciendo que en otras Comunidades no se devuelven rece-
tas porque tienen otro tipo de acuerdos y, sobre todo, no se devuelven recetas porque es receta electronica y
con receta electronica no se devuelven recetas. En las Comunidades Auténomas que no hay receta electronica,
se devuelve exactamente lo mismo 0 mas que en Madrid. A continuacion el Sr. Secretario informa de lo que supo-
ne el numero de recetas que se facturan con relacion a lo que devuelven, exactamente son 16.896 recetas, que
supone un 0,1097 por ciento de la facturacion total. En precio de venta al publico se facturan mas de 110 millo-
nes de euros al mes, y desde el dia 1 de enero hasta junio de 2009, esa devolucion en PVP supone 69.219 euros;
es decir, un 0,0821 por ciento. Se sigue interpelando y respondiendo sobre este tema y se invita al colegiado a
ir a la Sede del Colegio para analizar su problema. El Sr. Presidente ruega que las preguntas sean con respecto
al Orden del Dia.

Dona Manuela Romaguera Cuevas, colegiada n° 7.433, interviene con respecto a los presupuestos, como ha lle-
gado tarde no sabe si ya se ha comentado el tema de inversiones, hace unos apuntes y reflexiones sobre el dine-
ro que se invierte en el Colegio, en concreto en el presupuesto del ano pasado 2009, en el concepto de “Gastos
de Investigacion y Desarrollo, Proyectos de Investigacion y Desarrollo” habia 308.835,00 euros, y se le informd
que estaba relacionado con informatica, y en esta liquidacion de presupuesto, también en informatica
“Aplicaciones Informaticas” trescientos diez mil cuatrocientos noventa y un euros, pero, ademas, aparece en
Inversiones: Equipos para Procesos de Informacion, Explicacion: Equipos Informaticos, otros treinta y tres mil
euros. ¢ Tenemos unos ordenadores y unos hardware y unos software, pero de ultima generacion?. Como hay
una Comision de Presupuestos, a la que no pertenece, piensa que ellos si tendran facturas, nombres de empre-
sas,... a lo que la Sra. Tesorera responde que solicite pertenecer a esa comision que se elige por sorteo entre
los colegiados que lo solicitan y asi estara informada.

Continua la sefiora colegiada opinando que el Colegio debe preocuparse mas porque el tema de informatica va
a ser un tema crucial para todo, ha tenido problemas con las casas de aplicaciones informaticas y cree que el
Colegio deberia tener a alguien que estudie los programas, que informe a los colegiados y que pueda asesorar
como otras asesorias que tiene y que ayudan mucho. También sugiere que el Colegio facilite a través de la red
un blog o foro donde poder hablar unos con otros y comentar cosas que pasan en las farmacias sin el filtro del
Colegio.

El Sr. Presidente confirma que con respecto a las empresas de los programas de gestion, desde el Colegio no
se puede recomendar una empresa frente a otras para no incurrir en problemas de competencia.

Solicita al Director Econdmico Financiero del Colegio que explique a la Asamblea los conceptos presupuestarios
y las inversiones a las que ha hecho referencia la colegiada. Termina el Sr. Presidente comunicando que en el
colegio esta toda la documentacion a disposicion de los colegiados.

Dona Teresa Gutiérrez Barrero, colegiada n° 10.562, pregunta cual va a ser la postura del Colegio para la implan-
tacion de la Receta Electronica en el 2010, a lo que el Sr. Presidente responde que ese proyecto como otros de
la Administracion, que puedan suponer invertir recursos econdmicos de las oficinas de farmacia o del Colegio,
se colaborara siempre que la Administracion ponga los recursos econémicos, pero no se esta dispuesto a que
no paguen la facturacion de recetas y ademas a poner dinero para sus proyectos. Si se llega a un acuerdo en
los pagos con la Consegjeria de Sanidad, y ponen los recursos econdmicos, se colaborara en la implementacion
de receta electronica.

Don Pedro Luengo Bernal interviene para decir que lleva 50 afios en la profesion y ha venido para dar las gra-
cias por el acto del Dia del Colegiado celebrado los dias 24 y 25 de noviembre pasado.

El Sr. Presidente le da las gracias.

Don Rafael Alvarado Rubio coincide con el comparnero en el tema de devolucion de recetas, anadiendo que los
farmacéuticos son profesionales y que estan capacitados para sustituir un medicamento pero incluso los médi-
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cos quieren impedir que se sustituyan. Por otro lado comenta el problema de las vacunas y el margen de la ofi-
cina de farmacia. En relacion con lo que se ha hablado del tema de informatica ha leido que el Ministerio va a
legislar sobre la receta electronica supone que para que haya uniformidad, por lo menos, de datos, por provin-
cias, de unas autonomias a otras, pero, lo que le ha sorprendido es que devuelvan a las farmacias los medica-
mentos caros de uso hospitalario. Es lo que ha entendido.

Sr. Presidente le aclara que es todo lo contrario, pasa al canal hospitalario para ahorrar y la Sra. Tesorera aflade
que para MUFACE e ISFAS si se tienen que dispensar con receta en las farmacias.

Continva el colegiado opinando que habra que tomar medidas 0 negociar algun cambio.

Sr. Presidente pregunta qué medidas propone. El Colegio esta siguiendo una linea de acercamiento, de dialo-
go, y efectivamente, este ano ha resultado bien.

Sr. Secretario interviene y expresa que no esta en nada de acuerdo con el colegiado. Explica que hay otros moti-
vos de devoluciones que no son por sustitucion y no cree que el farmacéutico sea un “mercader” y si hay algu-
nos farmacéuticos que lo son, perjudican mas que la devolucion de recetas.

Don Enrique Peydro Ayora propone como solucion hacer fuerza no pagando las vacunas hasta que se cobren,
no poner el dinero por adelantado. Por otro lado esta la Ley Omnibus que afecta a la estructura del Colegio.

El Sr. Secretario recuerda que hay almacenes que gestionan las vacunas y se pagan como cualquier otro pedi-
do. Y con respecto a la Ley Omnibus, el Sr. Presidente informa que todavia no esta aprobada, afecta a la estruc-
tura del Colegio y se esta trabajando en ello pues posiblemente tengamos que cambiar los Estatutos

Dofia Elena Garabito, n° de colegiado 16.872, hace primero una reflexion sobre la poca asistencia de comparie-
ros a los foros en los que se pueden reunir, tener voz y verdaderamente llegar a acuerdos, por lo que hay que
animar a los companeros para que acudan y estén en estos foros. En segundo lugar hace una exposicion del
trabajo profesional que hacen los farmacéuticos de oficina de farmacia solucionando problemas urgentes aun
con riesgo de una sancion, porque la cadena sanitaria no funciona; El trabajo en programas como polimedica-
dos que no se cobra, las farmacias centinela,....Considera que lo que hay que hacer es estar unidos, sin des-
confianza y propone una plataforma para estar mas comunicados donde todos puedan aportar y que se oiga a
los farmacéuticos. Una segunda propuesta que hace es revisar ciertos gastos que cree que se pueden bajar.

El Sr. Presidente le agradece la intervencion y adelanta que se esta trabajando en un proyecto para crear una
Red Social para los farmacéuticos y con respeto a la dispensacion excepcional, se ha presentado y solicitado
en el Congreso aprovechando la prescripcion de enfermeria y en el Senado y la Unica Senadora que ha apoya-
do esa iniciativa es Nuria Alexandre de Convergencia i Unio porque es farmacéutica, todos los demas grupos no
han querido saber absolutamente nada de la dispensacion excepcional que resolveria todos los casos que se
presentan a diario a nuestras farmacias .

Sr. Secretario corrobora todo lo que se ha dicho y anade lo que supone el servicio farmacéutico de urgencia, las
guardias y lo que cuestan.

Al no haber mas ruegos y preguntas el Sr. Presidente da por finalizada la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, reunida en sesion ordinaria el dia 17 de
diciembre de 2008, adopta los siguientes acuerdos:

SE ACUERDA por mayoria aprobar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e inversiones del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Madrid para el gjercicio 2010.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 21.50 horas del dia arriba indicado, extendien-
do la presente acta que yo, como Secretario, certifico con el visto bueno del Sr. Presidente.

Ve B°
EL PRESIDENTE
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