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De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, en atencion al documento de la referencia,
hacerie llegar Reporie Anual sobre Avances de Aplicacién de los Principios del Pacte Mundial,
elaborado por la Oficina de Planeamiento de la Facultad de Ingenieria Geogrdfica, Ambiental y
Ecoturismo (FIGAE) de la Universidad Nacional *Federico Villarreal" (UNFV) en coordinacion con

el Dr. Jorge Lescano Sandoval especializado en el tema, segim Oficio N° 022-2008-OP-FIGAE-
UNFV.

En la espera de haber cumplido con lo solicitado, aprovecho de la ocasidn para reiterarle los
sentimientos de mi consideracidn y estima.

Atentamenie,

IR BENAVIDES CAVERO
Presidente

QBC: jls.
Se adjunta documentacidn referencial completa ( 0?‘ Jolias )

Ce Oficina de Planeamiento
Dr. Jorge Lescano Sandoval

Oscar A. Benavides (ex Colonial) 450, 4to. piso, Lima. Telefax: 433-6760
Cantral teleldnica: 219-3800 anexo: 8771
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Lima 26 de Mayo 2008

Oficio N°, 022-2008-OP-FIGAE-UNFV

Mag. OSCAR BENAVIDES CAVERO

Presidente de la Comisién de Reestructuracién

de la FIGAE
Referencia : Proveido N° 770-
2008-CR-FIGAE-UNFV-Pacto
Mundial Peri-Documneto de
CONFIEP

De mi especial consideracion

Es grato dirigirme a UD. para alcanzarle el Reporte Anual de los avances en la
aplicacion de los 10 principios del Pacto Mundial Peri, el cual ha sido suscrito por la
Universidad Nacional Federico Villarreal a través de la Facultad de Ingenieria
Geografica, Ambiental y Ecoturismo, dicho reporte ha sido solicitado por la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) y
elaborado por esta Oficina en Coordinacién con el Dr. Jorge Lescano Sandoval.

Es cuanto tengo que comunicar a UD. Sr. Presidente, aprovecho de la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y deferente estima.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA,
AMBIENTAL Y ECOTURISMO (FIGAE)

ARO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU

REPORTE ANUAL SOBRE LOS AVANCES EN LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

ASPECTOS ACADEMICOS
INDICE
CAPITULO 1

Generalidades

PROLOGO

En el afio 2005 la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo (FIGAE)
de la Universidad Nacional Federico Villarreal de Lima.- Pera, tomd la decision de
adherirse al Pacto Global o Pacto Mundial. La Aplicacion de los principios, asi como su
difusion y divulgacion por parte de la FIGAE obligo a asumir serios compromisos con
cada uno de los diez principios sefialados en el Pacto Global.

Hoy la FIGAE se ha convertido en un ente académico que se ve fortalecido por la
aplicacion y ejecucion de los principios, por otro lado, se han generado dos textos:
Conociendo el Pacto Global: Responsabilidad Social Empresarial y Responsabilidad
Social Universitaria para el Desarrollo Humano Sostenible.

El Compromiso de la FIGAE es Continuar en el Sendero del Pacto Global y hacer retos
para que la Comunidad académica del Peri se adhiera a los mismos.

L.1.-DECLARACION DE PRINCIPIOS - FIGAE

La Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo (FIGAE) de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) esta plenamente identificada y
comprometida con los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y desarrolla
sus actividades académicas en el marco de los mismos con la clara intencion de
constituirse en una organizacion al servicio de la humanidad y del desarrollo sostenible
para el logro del bien comtin,



CAPITULO I
De los Principios

2.1.- PRINCIPIO 1: Las Empresas deben Apoyar y Respetar la proteccion de los
Derechos Humanos reconocidos Internacionalmente.

COMPROMISO

-Difundir o divulgar el conocimiento de los Derechos Humanos en la Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV).

SISTEMAS

La UNFV cuenta con una Oficina Central de Bienestar Universitario cuyo objetivo
principal es la de brindar sanidad y seguridad a la comunidad Universitaria

ACCIONES

- Sensibilizacion y concientizacion de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos a través de 3000 folletos impresos y distribuidos a la comunidad
Universitaria.

- Identificacion de areas de riesgo en todo el local administrativo de la FIGAE asi
como se ha elaborado un Plan de Seguridad a fin de organizar condiciones
seguras y sanas de trabajo

2.2.- PRINCIPIO 2: Las empresas deben asegurar que no estin Implicados en
Abusos de los Derechos Humanos,

COMPROMISO

- Nuestro compromiso se expresa en el Estatuto de la Universidad Nacional
Federico Villarreal asi como en su Reglamento General plasmado en los
derechos de los Profesores y personal Administrativo de esta Casa Superior de
Estudios.

SISTEMA

- La FIGAE cuenta con una Oficina de Proyeccion Social mediante la cual
propugna y defiende los derechos de los ciudadanos que forman parte del
entorno de nuestra comunidad.

ACCIONES

- Se solicito una Reforma al Estatuto de la UNFV ante la Comision de
Reestructuracion del Estatuto en las cuales se pone énfasis en la igualdad de
oportunidades entre docentes y personal administrativo ya que actualmente el
Estatuto es discriminatorio.



2.3.-PRINCIPIO 3: Las Empresas deben Defender la Libertad de Asociacién y el
Reconocimiento efectivo del Derecho de la Negociacién colectiva.

COMPROMISO

La Universidad Nacional Federico Villarreal reconoce mediante Resolucion Rectoral la
Representacion Sindical del Personal Docente y Administrativo, asi como respeta la
Ley N" 276 que reconoce a las Organizaciones Sindicales en los Organismos Publicos

SISTEMA

- Decreto Legislativo N° 276
- D.SN°016-85-PCM
- D.S N°005-90-PCM

ACCIONES

- Charlas y conferencias a los trabajadores Sindicalizados vy no sindicalizados
sobre Derechos Humanos y Pacto Global.

RESULTADO

- En la FIGAE se ha integrado al Consejo de Facultad (organo decisor) al
representante del personal administrativo con voz y voto quienes son parte del
organo de gobierno.

2.4,-PRINCIPIO 4.- Las empresas Deben apoyar la eliminacién de todas las
formas de Trabajo forzoso realizado por Coaccién.

COMPROMISO

La Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo (FIGAE), garantiza y se
asegura de que no se realicen trabajos forzosos ni bajo coaccién

SISTEMAS
- Decreto Legislativo N° 276
- D.SN°016-85-PCM
- D.S N°005-90-PCM
ACCIONES
- Apoyar y ayudar a disefiar programas educativos, desarrollar la orientacion de la
formacion profesional asi como prestar ayuda a nifios que hayan sido apartados
de situaciones de trabajo forzoso.
RESULTADO

- Se tiene pensado realizar las acciones en forma sostenible.




2.5.-PRINCIPIO 5.- Las empresas deben apoyar la abolicién efectiva del Trabajo
Infantil.

COMPROMISO

La FIGAE promueve la abolicion del trabajo infantil en la ciudad de Lima a través de la
difusion de tripticos.

SISTEMAS
Normas Legales sobre el tema aprobadas por el Estado peruano.
ACCIONES

- Promocion de disefios de programas educativos, de orientacion profesional y
ayuda a los nifios trabajadores y contribuir a mejorar la formacion de los padres
de los nifios trabajadores.

- Se ha programado talleres, charlas y seminarios con los hijos de los trabajadores
y docentes de la FIGAE sobre Trabajo Infantil.

2.6.-PRINCIPIO 6: Las empresas deben apoyar la abolicién de la discriminacién
en el empleo y la ocupacion .

COMPROMISO
La FIGAE promueve la abolicion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.
SISTEMAS

- Asignar a alto nivel directivo, las responsabilidades de la aplicacion de las
medidas, destinadas a conseguir la igualdad, en el empleo, crear una politica
transparente aplicable a toda la actividad de la compafiia y procedimientos para
orientar en las practicas de contratacion para conseguir la igualdad de
oportunidades, asi como vincular el progreso con el comportamiento deseado en
ésta area.

ACCIONES

- Se han realizado comunicaciones a la Oficina Central de Recursos Humanos,
informacion sobre el Pacto Global de que tengan en consideracion la abolicion
de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

RESULTADO

- Ninguno por el momento.



2.7.-PRINCIPIO 7: Las empresas deben apoyar un Enfoque Preventivo que
favorezca el Ambiente.

COMPROMISO

La FIGAE promueve los Sistemas de Gestion Ambiental bajo el enfoque de la ISO
14001.

SISTEMAS

- Se esta implementando un SGA ISO 14001 para la FIGAE-UNFV, la cual se
haré efectivo en otras facultades de la universidad.

ACCIONES

- Creacion de un Comité de Gestion Ambiental.

- Apoyo a organizaciones diversas en Sistemas de Gestion Ambiental bajo el
enfoque ISO 14001.

RESULTADO

- Ninguno por el momento.

2.8.-PRINCIPIO 8: Las Empresas deben emprender iniciativas que promuevan
una mayor Responsabilidad Ambiental.

COMPROMISO

Toma de conciencia por parte de los alumnos, docente y personal administrativo de
nuestra Facultad y de la Universidad Nacional Federico Villarreal sobre la importancia,
de los sistemas integrados. De gestion ISO 14001-OHSA -18001.

SISTEMAS

Difundir la importancia de los Sistemas Integrados de Gestion ISO 14001-OHSA
18001.

ACCIONES

- Introducir, identificar y mejorar de manera continua los sistemas de gestion
ambiental (ejm. ISO 14000) en toda la Universidad.

RESULTADO

- Ninguno por el momento.



2.9.-PRINCIPIO 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y difusién de
Tecnologias respetuosas con el Ambiente.

COMPROMISO

La FIGAE promueve las Tecnologias Ecologicamente Racionales (TER) en los niveles
de Pregrado.

SISTEMAS
- Promover el Conocimiento y aplicacion de las Tecnologias Ecolégicamente
Racionales.
ACCIONES
- Lineas de Accion sobre Tecnologias Ecologicamente Racionales (TER) para el
2008-2009.
RESULTADO

Se encuentran implementandose

2.10.-PRINCIPIO 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en
todas sus formas, incluyendo la extorsién y sobornos.

COMPROMISO

La FIGAE esta comprometida en la lucha contra la corrupcion incluyendo la extorsién y
antisoborno.

SISTEMAS

- Se ha establecido una directiva de anticorrupcion, extorsion y antisoborno en la
FIGAE a nivel de docentes, administrativos y de los alumnos.

ACCIONES

- Comunicaciones internas y externas.
- Formacion de los empleados.

RESULTADO

- Reduccion de actos de Corrupcion.




